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Napomena: Tablica sadrZi i prava roditelja koji ne spadaju pod zaposlene roditelje, radi usporedbe opsega pravne zastite razlicitih kategorija roditelja.

Korisnik pronalazi svoj redak u tablici i ¢ita prava po stupcima. U zagradi je Clanak i kratica propisa, primjerice (23. ZRRP); kratice su objasnjene u legendi ispod tablice.

KATEGORIJA RODITELJA

1. Zaposlena majka — prvo
ili drugo dijete

Rodiljni dopust /
posteda / briga

Ocinski dopust

Ne pripada .
majci

Ukupno trajanje .
rodiljnog

dopusta: 28 dana
prije ocekivanog
poroda (odnosno

45 dana prije na
preporuku

izabranog .
ginekologa) do
navrsenih 6
mjeseci Zivota
djeteta (15/1i
15/4 ZRRP)
Obvezni dio 98
dana: 28 dana
prije i 70 dana
nakon rodenja
djeteta (15/2
ZRRP)

Dodatni dio: od
71. dana do
navrsenih 6
mjeseci Zivota
djeteta (15/5
ZRRP) — mogu¢
prijenos na oca
pisanom izjavom
majke, uz
prethodnu pisanu
suglasnost oca
Produljenje
dodatnog
rodiljnog dopusta
u slucaju
prijevremenog
poroda (15/6 i
15/7 ZRRP)

Roditeljski dopust
/posteda / briga

Roditeljski
dopust: 4
mjeseca, od toga
2 mjeseca
neprenosiva
(18/2118/4
ZRRP)

6 mjeseci ako
otac ne koristi
svoj dio (18/6
ZRRP)

Koristenje
moguce nakon
navrsenih 6
mjeseci djetetova
Zivota do 8.
godine Zivota
djeteta, u cijelosti
ili u dijelovima
(17/2i18/7
ZRRP)

Rad s % radnog
vremena

¢ Umjesto
dodatnoga
rodiljnog
dopusta do 9.
mjeseca
Zivota djeteta
iliumjesto
roditeljskog
dopusta, u
dvostrukom
trajanju (19/1,
19/2i19/4
ZRRP)

Stanka za dojenje

¢ 2satadnevno

do navriene 1.

godine Zivota
djeteta, ako
doji dijete,
tijekom rada u
punom
radnom
vremenu
(23/1,23/3i
23/4 ZRRP)

Jednokratna
potpora

Mirovanje
radnog odnosa /
djelatnosti do 3.
g

140 % PO .
Zahtjev u
roku od 6
mjeseci od
rodenja
(55/1i63/1
ZRRP)

* Donavrsene
3. godine .
Zivota
djeteta,
nakon $to je
iskoristeno
pravo na
rodiljni i
roditeljski
dopust
odnosno
odgovarajuce
pravo na rad
s polovicom
punog
radnog
vremena
(27/1i27/2
ZRRP)

Zastita po Zakonu o radu

Zabrana otkaza tijekom .
koristenja odredenih prava

iz ZRRP-a i 15 dana od

prestanka koriStenja tih

prava (34/1 ZR) .

Povratak na prethodne ili
odgovarajuée poslove (36/1
ZR)

Zahtjev za prelazak s punog

na nepuno radno vrijeme i
prilagodbu rasporeda —

majka djeteta do navrsene .
8. godine Zivota koja je kod
poslodavca u radnom

odnosu provela najmanje 6
mjeseci; poslodavac u roku

15 dana zahtjev moze odbiti

ili prihvatiti s odgodom
primjene uz obrazloZeni

pisani odgovor (68/3-7 ZR)
Prekovremeni rad samo uz
pisanu izjavu o .
dobrovoljnom pristanku —
trudnica i majka djeteta do
navriene 8. godine Zivota;
iznimka je slucaj vise sile

(65/6 ZR)

Nejednaki raspored i
preraspodjela radnog .
vremena samo uz pisanu

izjavu o dobrovoljnom

pristanku — trudnica, majka
djeteta do navrsene 8.

godine Zivota i majka koja .
radi s polovicom punog

radnog vremena prema

ZRRP-u (68/2 ZR)

Trudnica odnosno majka
djeteta do navrsene 8.
godine Zivota moze od
poslodavca zatraziti
privremenu izmjenu
ugovora o radu; u slucaju
odbijanja ili prihvaéanja s .
odgodom poslodavac mora
obrazloZeno pisano
odgovoriti u roku od 15
dana (17.c/2t. 2.i17.c/4
ZR)

Naknada prema ZRRP-u

Prava iz mirovinskog

osiguranja

Rodiljni dopust: 100 -«
% osnovice, bez

gornje granice (32/1
ZRRP)

Rad s % punog

radnog vremena .
umjesto dodatnoga
rodiljnog dopusta:

100 % osnovice

(32/1 ZRRP u vezi s
19/1i19/2 ZRRP)

Roditeljski dopust:
prvih 6 mjeseci ako
pravo koristi jedan
roditelj, odnosno
prvih 8 mjeseci ako
ga koriste oba —
100 % osnovice,
najvise 680 % PO za
puno radno vrijeme
(32/3 ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
umjesto
roditeljskog
dopusta (¢l. 19/4
ZRRP): 220 % PO
(32/4 ZRRP)

Stanka za dojenje:
100 % PO,
preracunato na
satnu osnovicu
(23/5 ZRRP)

Dopust trudne
radnice, radnice
koja je rodila ili koja
doji: 100 %
prosjecne place
isplacene u
posljednja tri
mjeseca, na teret
poslodavca (24/4
ZRRP)

Dopust u slucéaju
smrti djeteta: 100 %
osnovice, najvise
680 % PO; bez
gornje granice ako
je dijete
mrtvorodeno ili je
umrlo za vrijeme
rodiljnog dopusta
(32/6132/7 ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
rac¢una se kao puno
radno vrijeme (31/2
ZMO)

Dodani staz 12
mjeseci za svako
dijete (37/1i37/2
ZMO)

Prava iz zdravstvenog
osiguranja

*  Privremena nesposobnost
zbog bolesti i komplikacija u
vezi s trudno¢om i porodom
na teret HZZO-a od prvog
dana: 100 % osnovice,
najvise 225,5 % PO
mjesecno, odnosno 995,45
eura za puno radno vrijeme
(39.t.6.,41.,55/2t.2.i
55/3 20Z0)

* Njega oboljelog djeteta
mladeg od 7 godina: najvise
60 dana za svaku bolest,
100 % osnovice, najvise
995,45 eura mjese¢no

¢ Odnavrsenih 7 do 18
godina: najvise 40 dana, 70
% osnovice, najvise 995,45
eura mjesecno (39.t. 5.,
45/1i45/2,55/1i55/2t.5.
Z0z0)

« Dulje trajanje njege moze
odobriti lije¢nicko
povjerenstvo HZZO-a.
Naknada troskova smjestaja
jednom od roditelja za
vrijeme bolnickog lijecenja
djeteta, u iznosu i pod
uvjetima utvrdenim op¢im
aktom HZZ0-a (36/1t. 4.
Z070)

Doplatak za djecu

*  Korisnik je roditelj uz
uvjet neprekidnog
prebivalista od najmanje
3 godine (6/1i7/1ZDD)

* Cenzus do 140 % PO po
¢lanu kuéanstva, 618,02
eura (16. t. 1. ZDD)

* Iznos od 30,90 do 61,80
eura po djetetu ovisno o
cenzusnoj grupi (17/1-5
ZDD)

Inkluzivni dodatak

* Pripada djetetu s
utvrdenim stupnjem
ostecenja funkcionalnih
sposobnosti, u pet
razina potpore,
osnovica 120 eura,
iznosi 138 do 720 eura
mjese¢no (11/1 ZID),
neovisno o
radnopravnom statusu
roditelja



KATEGORIJA RODITELJA

2. Zaposlena majka —
blizanci, trece i svako
sljedece dijete

Rodiljni dopust /
posteda / briga

Ocinski dopust

* Ne pripada
majci

*  Ukupno trajanje
rodiljnog
dopusta: 28 dana
prije ocekivanog
poroda (odnosno
45 dana prije na
preporuku
izabranog
ginekologa) do
navrsenih 6
mjeseci Zivota
djeteta (15/1i
15/4 ZRRP)

* Obveznidio 98
dana: 28 dana
prije i 70 dana
nakon rodenja
djeteta (15/2
ZRRP)

* Dodatni dio: od
71. dana do
navrsenih 6
mjeseci zivota
djeteta (15/5
ZRRP) —mogué
prijenos na oca
pisanom izjavom
majke, uz
prethodnu pisanu
suglasnost oca

*  Produljenje
dodatnog
rodiljnog dopusta
u slucaju
prijevremenog
poroda (15/6 i
15/7 ZRRP)

Roditeljski dopust Rad s % radnog

/posteda / briga vremena

* Roditeljski «  Dvostruko
dopust: 15 trajanje
mjeseci, od toga neiskoristenog
2 mjeseca roditeljskog
neprenosiva dopusta (19/4
(18/218/4 ZRRP)
ZRRP)

* 28 mjeseci ako
otac ne koristi
svoj dio (18/6
ZRRP)

*  KoriStenje
moguce nakon
navrsenih 6
mjeseci djetetova
Zivota do 8.
godine djeteta, u
cijelosti ili u
dijelovima (17/2'i
18/7 ZRRP)

Stanka za dojenje

¢ 2satadnevno

do navrsene 1.

godine Zivota,
ako doji
dijete/djecu,
tijekom rada u
punom
radnom
vremenu
(23/1, 23/3i
23/4 ZRRP)

Mirovanje
radnog odnosa /
djelatnosti do 3.
g

* Do navriene
3. godine
Zivota
djeteta,
nakon $to je
iskoristeno
pravo na
rodiljni i
roditeljski
dopust
odnosno
odgovarajuce
pravo na rad
s polovicom
punog
radnog
vremena
(27/1i27/2
ZRRP)

Jednokratna
potpora

140 % PO za
svako

novorodeno
dijete (55/1
i63/1 ZRRP)

Zastita po Zakonu o radu

Zabrana otkaza tijekom .
koristenja odredenih prava

iz ZRRP-a i 15 dana od

prestanka koriStenja tih

prava (34/1 ZR) .

Povratak na prethodne ili
odgovarajuce poslove (36/1
ZR)

Zahtjev za prelazak s punog
na nepuno radno vrijeme i
prilagodbu rasporeda —
majka djeteta do navrSene .
8. godine Zivota koja je kod
poslodavca u radnom
odnosu provela najmanje 6
mjeseci; poslodavac u roku
15 dana zahtjev moze odbiti
ili prihvatiti s odgodom
primjene uz obrazlozeni
pisani odgovor (68/3-7 ZR)

Prekovremeni rad samo uz
pisanu izjavu o .
dobrovoljnom pristanku —
trudnica i majka djeteta do
navrSene 8. godine Zivota;
iznimka je slucaj vise sile

(65/6 ZR)

Nejednaki raspored i
preraspodjela radnog

vremena samo uz pisanu

izjavu o dobrovoljnom

pristanku — trudnica, majka
djeteta do navrsene 8. .
godine Zivota i majka koja

radi s polovicom punog

radnog vremena prema

ZRRP-u (68/2 ZR)

Trudnica odnosno majka

djeteta do navrsene 8.

godine Zivota moZe od .
poslodavca zatraziti

privremenu izmjenu

ugovora o radu; u slucaju
odbijanja ili prihvaéanja s
odgodom poslodavac mora .
obrazloZeno pisano

odgovoriti u roku od 15

dana (17.c/2t.2.117.c/4

ZR)

Naknada prema ZRRP-u

Bez ispunjenog
uvjeta prethodnog
osiguranja (6
mjeseci neprekidno
ili 9 mjeseci s
prekidima u
posljednje dvije
godine): 159 % PO
(32/8 ZRRP)

Najnizi iznos
naknade: 159 % PO
za puno radno
vrijeme (32/9 ZRRP)

Rodiljni dopust: 100
% osnovice, bez
gornje granice (32/1
ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
umjesto dodatnoga
rodiljnog dopusta:
100 % osnovice
(32/1 ZRRP u vezis
19/1i19/2 ZRRP)

Roditeljski dopust:
prvih 6 mjeseci ako
pravo koristi jedan
roditelj, odnosno
prvih 8 mjeseci ako
ga koriste oba —
100 % osnovice,
najvise 680 % PO za
puno radno vrijeme
(32/3 ZRRP)

Roditeljski dopust
za blizance, trece i
svako sljedece
dijete nakon isteka
6 odnosno 8
mjeseci: 182 % PO,
odnosno 136 % PO
ako se koristi u
polovici punog
radnog vremena
(32/11 ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
umjesto
roditeljskog
dopusta (&l. 19/4
ZRRP): 220 % PO
(32/4 ZRRP)

Stanka za dojenje:
100 % PO,
preracunato na
satnu osnovicu
(23/5 ZRRP)

Dopust trudne
radnice, radnice
koja je rodila ili koja
doji: 100 %
prosjecne place
isplacene u
posljednja tri
mjeseca, na teret
poslodavca (24/4
ZRRP)

Dopust u sluéaju
smrti djeteta: 100 %
osnovice, najvise
680 % PO; bez
gornje granice ako
je dijete
mrtvorodeno ili je
umrlo za vrijeme
rodiljnog dopusta
(32/6132/7 ZRRP)

Prava iz mirovinskog
osiguranja

* Rads % punog
radnog vremena
racuna se kao puno
radno vrijeme (31/2
ZMO)

* Dodanistaz 12
mjeseci za svako
dijete (37/1i37/2
ZMO)

Prava iz zdravstvenog
osiguranja

*  Privremena nesposobnost
zbog bolesti i komplikacija u
vezi s trudno¢om i porodom
na teret HZZO-a od prvog
dana: 100 % osnovice,
najvise 225,5% PO
mjesecno, odnosno 995,45
eura za puno radno vrijeme
(39.t.6.,41.,55/2t. 2.
55/3 20Z0)

* Njega oboljelog djeteta
mladeg od 7 godina: najvise
60 dana za svaku bolest,
100 % osnovice, najvise
995,45 eura mjese¢no

¢ Odnavrsenih 7 do 18
godina: najvise 40 dana, 70
% osnovice, najvise 995,45
eura mjesecno (39.t. 5.,
45/1i45/2,55/1i55/2 . 5.
Z0Z0)

« Dulje trajanje njege moze
odobriti lije¢ni¢ko
povjerenstvo HZZO-a.
Naknada troskova smjestaja
jednom od roditelja za
vrijeme bolnickog lije¢enja
djeteta, u iznosu i pod
uvjetima utvrdenim op¢im
aktom HZZO-a (36/1t. 4.
Z0z0)

Doplatak za djecu

*  Korisnik je roditelj uz
uvjet neprekidnog
prebivalista od najmanje
3 godine (6/1i7/1ZDD)

* Cenzus do 140 % PO po
¢lanu kucanstva, 618,02
eura (16. t. 1. ZDD)

* lznos od 30,90 do 61,80
eura po djetetu ovisno o
cenzusnoj grupi (17/1-5
ZDD)

¢ Dodatak 66,36 eura za
trece i Cetvrto dijete,
ukupno 132,72 eura za
Cetvero i viSe djece (18.
ZDD)

Inkluzivni dodatak

e Pripada djetetu s
utvrdenim stupnjem
osStecenja funkcionalnih
sposobnosti, u pet
razina potpore,
osnovica 120 eura,
iznosi 138 do 720 eura
mjesecno (11/1 ZID),
neovisno o
radnopravnom statusu
roditelja



KATEGORIJA RODITELJA

3. Zaposleni otac — prvo ili
drugo dijete

4. Zaposleni otac —
blizanci, treée i svako
sljedece dijete

Rodiljni dopust /
posteda / briga

Samo dodatni dio
rodiljnog dopusta
koji majka
pisanom izjavom
prenese na oca,
uz njegovu
prethodnu pisanu
suglasnost (15/5
ZRRP)

Samo dodatni dio
rodiljnog dopusta
prenesen s majke
pisanom izjavom,
uz prethodnu

Ocinski dopust

20 radnih
danau
neprekidnom
trajanju,
moie se
koristiti do
navrsenih 6
mjeseci
Zivota
djeteta
Neprenosiv
je (16/1,
16/2i16/4
ZRRP)

20 radnih
danaza
jedno dijete
(i kada je
ono trece ili
sliedede

Roditeljski dopust
/posteda / briga

Roditeljski
dopust: 4
mjeseca, od toga
2 mjeseca
neprenosiva
(18/21118/4
ZRRP)

6 mjeseci ako
majka ne koristi
svoj dio (18/6
ZRRP)

Koristenje
moguce nakon
navrsenih 6
mjeseci djetetova
Zivota do 8.
godine djeteta, u
cijelosti ili u
dijelovima (17/2i
18/7 ZRRP)

Roditeljski
dopust: 15
mjeseci, od toga
2 mjeseca
neprenosiva

Rad s % radnog
vremena

¢ Umjesto
roditeljskog
dopusta, u
dvostrukom
trajanju
neiskoristenog
dijela (19/4
ZRRP)

e Dvostruko
trajanje
neiskoristenog
roditeljskog
dopusta (19/4
ZRRP)

Stanka za dojenje

.

Nema pravo

Nema pravo

Mirovanje
radnog odnosa /
djelatnosti do 3.
g

« Do navriene
3. godine
Zivota
djeteta,
nakon $to je
iskoristeno
pravo na
rodiljni i
roditeljski
dopust
odnosno
odgovarajuce
pravo na rad
s polovicom
punog
radnog
vremena,
ako to pravo
ne koristi
majka (27/1i
27/2 ZRRP)

* Do navriene
3. godine
Zivota
djeteta,
nakon sto je
iskoristeno

Jednokratna
potpora

140 % PO

Potporu
ostvaruje
jedan
roditelj
(55/1i63/1
ZRRP)

140 % PO za
svako

novorodeno
dijete (55/1
i 63/1 ZRRP)

Zastita po Zakonu o radu

Plac¢eni dopust zbog rodenja
djeteta (86 ZR)

Zabrana otkaza tijekom
koristenja odredenih prava .
iz ZRRP-a i 15 dana od

prestanka koriStenja tih

prava (34/1 ZR)

Povratak na prethodne ili
odgovarajuce poslove (36/1

ZR) .
Zahtjev za prelazak s punog

na nepuno radno vrijeme i
prilagodbu rasporeda — otac
djeteta do navrsene 8.

godine Zivota koji je kod
poslodavca u radnom

odnosu proveo najmanje 6
mjeseci; poslodavac u roku

15 dana zahtjev moZe odbiti =
ili prihvatiti s odgodom
primjene uz obrazlozeni
pisani odgovor (68/3-7 ZR)
Prekovremeni rad samo uz
pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku —
otac djeteta do navrsene 8.
godine Zivota; iznimka je
slucaj vise sile (65/6 ZR)
Nejednaki raspored i
preraspodjela radnog
vremena samo uz pisanu
izjavu o dobrovoljnom
pristanku — otac djeteta do
navriene 8. godine Zivota i
otac koji radi s polovicom
punog radnog vremena .
prema ZRRP-u (68/2 ZR)

Otac djeteta do navrsene 8.
godine Zivota moZe od
poslodavca zatraziti
privremenu izmjenu
ugovora o radu; u slucaju
odbijanja ili prihvadanja s
odgodom poslodavac mora
obrazloZeno pisano
odgovoriti u roku od 15 .
dana (17.c/2t. 2.i17.c/4
ZR)

Placeni dopust zbog rodenja
djeteta (86 ZR)
Zabrana otkaza tijekom

koriStenja odredenih prava .
iz ZRRP-a i 15 dana od

Naknada prema ZRRP-u

Bez ispunjenog
uvjeta prethodnog
osiguranja (6
mjeseci neprekidno
ili 9 mjeseci s
prekidima u
posljednje dvije
godine): 159 % PO
(32/8 ZRRP)

Najnizi iznos
naknade: 159 % PO
za puno radno
vrijeme (32/9 ZRRP)

Ocinski dopust: 100
% osnovice (32/2
ZRRP)

Preneseni dodatni
rodiljni dopust: 100
% osnovice, bez
gornje granice (32/1
ZRRP u vezi s 15/5
ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
umjesto
prenesenoga
dodatnog rodiljnog
dopusta: 100 %
osnovice (32/1
ZRRP u vezi s 19/3
ZRRP)

Roditeljski dopust:
prvih 6 mjeseci ako
pravo koristi jedan
roditelj, odnosno
prvih 8 mjeseci ako
ga koriste oba —
100 % osnovice,
najvise 680 % PO za
puno radno vrijeme
(32/3 ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
umjesto
roditeljskog
dopusta (¢l. 19/4
ZRRP): 220 % PO
(32/4 ZRRP)

Dopust u sluéaju
smrti djeteta: 100 %
osnovice, najvise
680 % PO; bez
gornje granice ako
je dijete
mrtvorodeno ili je
umrlo za vrijeme
ocinskog dopusta
(32/6132/7 ZRRP)
Bez ispunjenog
uvjeta prethodnog
osiguranja (6
mjeseci neprekidno
ili 9 mjeseci s
prekidima u
posljednje dvije
godine): 159 % PO
(32/8 ZRRP)

Najnizi iznos
naknade: 159 % PO
za puno radno
vrijeme (32/9 ZRRP)

Ocinski dopust: 100
% osnovice (32/2
ZRRP)

Preneseni dodatni
rodiljni dopust: 100

Prava iz mirovinskog
osiguranja

Rad s % punog
radnog vremena
racuna se kao puno
radno vrijeme (31/2
ZMO)

Dodani staz 12
mjeseci ako je otac
koristio pretezni dio
dodatnoga rodiljnog
ili roditeljskog
dopusta (37/3 ZMO)

Rad s % punog
radnog vremena
rac¢una se kao puno
radno vrijeme (31/2
ZMO)

Prava iz zdravstvenog
osiguranja

* Njega oboljelog djeteta do
7. godine najvise 60 dana za
svaku bolest, uz naknadu
100 % osnovice, a od 7. do
18. godine najvise 40 dana
(39.t.5.,45/1,55/2t. 5.
Z070)

* Naknada troskova smjestaja

roditelja uz dijete u bolnici
(36/1t. 4.2020)

« Naknada place za vrijeme
koristenja dopusta u sluéaju
smrti djeteta (39. t. 8.
Z070)

* Njega oboljelog djeteta do
7. godine najvise 60 dana za
svaku bolest, uz naknadu
100 % osnovice, a od 7. do
18. godine najvise 40 dana

Doplatak za djecu

Korisnik je roditelj uz
uvjet neprekidnog
prebivalista od najmanje
3 godine (6/17/1ZDD)
Cenzus do 140 % PO po
¢lanu kucanstva, 618,02
eura (16. t. 1. ZDD)

Iznos od 30,90 do 61,80
eura po djetetu ovisno o
cenzusnoj grupi (17/1-5
ZDD)

Korisnik je roditelj uz
uvjet neprekidnog
prebivalista od najmanje
3 godine (6/1i7/12ZDD)

Inkluzivni dodatak

e Pripada djetetu s
utvrdenim stupnjem
ostecenja funkcionalnih
sposobnosti, u pet
razina potpore,
osnovica 120 eura,
iznosi 138 do 720 eura
mjese¢no (11/1 ZID),
neovisno o
radnopravnom statusu
roditelja

* Pripada djetetu s
utvrdenim stupnjem
osStecenja funkcionalnih
sposobnosti, u pet
razina potpore,
osnovica 120 eura,



KATEGORIJA RODITELJA

5. Samozaposlena majka

Rodiljni dopust /

Ocinski dopust

posteda / briga

pisanu suglasnost
oca (15/5 ZRRP)

dijete),
odnosno 30
radnih dana
u slucaju
rodenja
blizanaca,
trojki ili
istodobnog
rodenja vise
djece; u
neprekidnom
trajanju

*  Moie se
koristiti do
navrsenih 6
mjeseci
Zivota
djeteta

* Neprenosiv
je (16/1,
16/2i16/4
ZRRP)

Ne pripada
majci

Ukupno trajanje *
rodiljnog
dopusta: 28 dana
prije ocekivanog
poroda (odnosno
45 dana prije na
preporuku
izabranog
ginekologa) do
navrsenih 6
mjeseci zZivota
djeteta (15/1i
15/4 ZRRP)

Roditeljski dopust
/posteda / briga

(18/2i18/4
ZRRP)

28 mjeseci ako
majka ne koristi
svoj dio (18/6
ZRRP)

Koristenje
moguce nakon
navrsenih 6
mjeseci djetetova
Zivota do 8.
godine djeteta, u
cijelosti ili u
dijelovima (17/2'i
18/7 ZRRP)

Roditeljski
dopust: 4
mjeseca za prvo i
drugo dijete; 15
mjeseci za
blizance, trece i
svako sljedece
dijete; od toga 2
mjeseca
neprenosiva
(18/21118/4
ZRRP)

6 mjeseci za prvo
i drugo dijete,

Rad s % radnog
vremena

¢  Umjesto
dodatnoga
rodiljnog
dopusta do 9.
mjeseca ili
umjesto
roditeljskog
dopusta, u
dvostrukom
trajanju (19/1,
19/2i19/4
ZRRP)

Stanka za dojenje

* 2satadnevno
do navriene 1.
godine Zivota,
ako doji dijete,
tijekom rada u
punom
radnom
vremenu
(23/1,23/3i
23/4 ZRRP)

Mirovanje
radnog odnosa /
djelatnosti do 3.
g

pravo na
rodiljni i
roditeljski
dopust
odnosno
odgovarajuce
pravo na rad
s polovicom
punog
radnog
vremena,
ako to pravo
ne koristi
majka (27/1i
27/2 ZRRP)

¢ Obustava
obavljanja
djelatnosti
do navrsene
3. godine
Zivota
djeteta,
nakon sto je
iskoristeno
pravo na
rodiljni i
roditeljski
dopust
odnosno

Jednokratna
potpora

Zastita po Zakonu o radu

prestanka koristenja tih
prava (34/1 ZR)

* Povratak na prethodne ili
odgovarajuce poslove (36/1
ZR) .

*  Pravo traZiti prelazak s
punog na nepuno radno
vrijeme i prilagodbu
rasporeda — otac djeteta do
navrsene 8. godine Zivota
koji je kod poslodavca u
radnom odnosu proveo
najmanje 6 mjeseci;
poslodavac u roku 15 dana .
zahtjev moze odbiti ili
prihvatiti s odgodom
primjene uz obrazloZeni
pisani odgovor (68/3-7 ZR)

*  Prekovremenirad samo uz
pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku —
otac djeteta do navrsene 8.
godine Zivota; iznimka je
slucaj vise sile (65/6 ZR) .

* Nejednaki raspored i
preraspodjela radnog
vremena samo uz pisanu
izjavu o dobrovoljnom
pristanku — otac djeteta do
navrSene 8. godine Zivota i
otac koji radi s polovicom
punog radnog vremena
prema ZRRP-u (68/2 ZR)

« Otac djeteta do navrsene 8.
godine Zivota moze od
poslodavca zatraziti
privremenu izmjenu
ugovora o radu; u slucaju
odbijanja ili prihvadanja s
odgodom poslodavac mora
obrazloZeno pisano
odgovoriti u roku od 15 .
dana (17.c/2t.2.i17.c/4
ZR)

« 140% PO * Nema pravo .

*  Zahtjevu
roku od 6
mjeseci od
rodenja .
(55/1i63/1
ZRRP)

Naknada prema ZRRP-u

% osnovice, bez
gornje granice (32/1
ZRRP u vezi s 15/5
ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
umjesto
prenesenoga
dodatnog rodiljnog
dopusta: 100 %
osnovice (32/1
ZRRP u vezi s 19/3
ZRRP)

Roditeljski dopust:
prvih 6 mjeseci ako
pravo koristi jedan
roditelj, odnosno
prvih 8 mjeseci ako
ga koriste oba —
100 % osnovice,
najvie 680 % PO za
puno radno vrijeme
(32/3 ZRRP)

Roditeljski dopust
za blizance, trece i
svako sljedece
dijete nakon isteka
6 odnosno 8
mjeseci: 182 % PO,
odnosno 136 % PO
ako se koristi u
polovici punog
radnog vremena
(32/11 ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
umjesto
roditeljskog
dopusta (&l. 19/4
ZRRP): 220 % PO
(32/4 ZRRP)

Dopust u sluéaju
smrti djeteta: 100 %
osnovice, najvise
680 % PO; bez
gornje granice ako
je dijete
mrtvorodeno ili je
umrlo za vrijeme
ocinskog dopusta
(32/632/7 ZRRP)
Bez ispunjenog
uvjeta prethodnog
osiguranja (6
mjeseci neprekidno
ili 9 mjeseci s
prekidima u
posljednje dvije
godine): 159 % PO
(32/8 ZRRP)

Najnizi iznos
naknade: 159 % PO
za puno radno
vrijeme (32/9 ZRRP)

Rodiljni dopust: 100
% osnovice, bez
gornje granice (32/1
ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
umjesto dodatnoga
rodiljnog dopusta:
100 % osnovice
(32/1ZRRP u vezis
19/1i19/2 ZRRP)

Roditeljski dopust:
prvih 6 mjeseci ako

Prava iz mirovinskog
osiguranja

Dodani staz 12
mjeseci ako je otac
koristio pretezni dio
dodatnoga rodiljnog
ili roditeljskog
dopusta (37/3 ZMO)

Samozaposleni je
osiguranik po osnovi
obavljanja
djelatnosti i staz mu
serafunaza
razdoblja za koja su
placeni doprinosi
(30/1ZMO)
Zavrijeme rada s
polovicom punog
radnog vremena staz
osiguranja utvrduje
se prema pla¢enim
doprinosima (30/1

Prava iz zdravstvenog
osiguranja

(39.t.5.,45/1, 55/2 t. 5.
7070)

Naknada troskova smjestaja
roditelja uz dijete u bolnici
(36/1t. 4.20z0)

Naknada place za vrijeme
koriStenja dopusta u slucaju
smrti djeteta (39. t. 8.
Z0z0)

Privremena nesposobnost
zbog bolesti i komplikacija u
vezi s trudno¢om i porodom
na teret HZZO-a od prvog
dana: 100 % osnovice,
najvise 225,5 % PO
mjesecno, odnosno 995,45
eura za puno radno vrijeme
(39.t.6.,41.,55/2t. 2.1
55/3 20z0)

Njega oboljelog djeteta
mladeg od 7 godina: najvise
60 dana za svaku bolest,

Doplatak za djecu

* Cenzus do 140 % PO po
¢lanu kuéanstva, 618,02
eura (16. t. 1. ZDD)

* lIznos od 30,90 do 61,80
eura po djetetu ovisno o
cenzusnoj grupi (17/1-5
ZDD)

¢ Dodatak 66,36 eura za
trece i Cetvrto dijete,
ukupno 132,72 eura za
Cetvero i vise djece (18.
ZDD)

*  Korisnik je roditelj uz
uvjet neprekidnog
prebivalista od najmanje
3 godine (6/1i7/1ZDD)

* Cenzus do 140 % PO po
¢lanu kuéanstva, 618,02
eura (16. t. 1. ZDD)

* Iznos od 30,90 do 61,80
eura po djetetu ovisno o
cenzusnoj grupi (17/1-5
ZDD)

Inkluzivni dodatak

iznosi 138 do 720 eura
mjesecno (11/1 ZID),
neovisno o
radnopravnom statusu
roditelja

*  Pripada djetetu s
utvrdenim stupnjem
ostecenja funkcionalnih
sposobnosti, u pet
razina potpore,
osnovica 120 eura,
iznosi 138 do 720 eura
mjesecno (11/1 ZID),
neovisno o
radnopravnom statusu
roditelja



KATEGORIJA RODITELJA

6. Samozaposleni otac

Rodiljni dopust /
posteda / briga

Obvezni dio 98
dana: 28 dana
prije i 70 dana
nakon rodenja
djeteta (15/2
ZRRP)

Dodatni dio: od
71. dana do
navrsenih 6
mjeseci Zivota
djeteta (15/5
ZRRP) — mogu¢é
prijenos na oca
pisanom izjavom
majke, uz
prethodnu pisanu
suglasnost oca

Produljenje
dodatnog
rodiljnog dopusta
u slucaju
prijevremenog
poroda (15/6 i
15/7 ZRRP)

Samo dodatni dio
rodiljnog dopusta
prenesen s majke
pisanom izjavom,
uz prethodnu
pisanu suglasnost
oca (15/5 ZRRP)

Ocinski dopust

20 radnih
danaza
jedno dijete,
odnosno 30
radnih dana
za blizance,
trojke i
istodobno
rodenje vise
djece

Koristi se u
neprekidnom
trajanju do
navrsenih 6
mjeseci
Zivota
djeteta
Neprenosiv
(16/1, 16/2i
16/4 ZRRP)

Roditeljski dopust
/posteda / briga

odnosno 28
mjeseci za
blizance, trece i
svako sljedece
dijete - ako otac
ne koristi svoj dio
(18/6 ZRRP)

«  KoriStenje
moguce nakon
navrsenih 6
mjeseci djetetova
Zivota do 8.
godine djeteta, u
cijelosti iliu
dijelovima (17/2'i
18/7 ZRRP)

* Roditeljski
dopust: 4
mjeseca za prvo i
drugo dijete; 15
mjeseci za
blizance, trece i
svako sljedece
dijete, od toga 2
mjeseca
neprenosiva
(18/2118/4
ZRRP)

* 6 mjeseciza prvo
i drugo dijete,
odnosno 28
mjeseci za
blizance, trece i
svako sljedece
dijete — ako
majka ne koristi
svoj dio (18/6
ZRRP)

*  KoriStenje
mogucde nakon

Rad s % radnog
vremena

¢ Umjesto
roditeljskog
dopusta, u
dvostrukom
trajanju
neiskoriStenog
dijela (19/4
ZRRP)

Stanka za dojenje

Nema pravo

Mirovanje
radnog odnosa /
djelatnosti do 3.
g

odgovarajuce
pravo na rad
s polovicom
punog
radnog
vremena
(27/1127/2
ZRRP)

¢ Obustava
obavljanja
djelatnosti
do navriene
3. godine
Zivota
djeteta,
nakon $to je
iskoristeno
pravo na
rodiljni i
roditeljski
dopust
odnosno
odgovarajuce
pravo na rad
s polovicom
punog
radnog
vremena
(27/1i127/2
ZRRP)

Jednokratna
potpora

140% POza *
svako
novorodeno
dijete

Nema pravo

Zahtjevu
roku od 6
mjeseci od
rodenja
(55/1i63/1
ZRRP)

Zastita po Zakonu o radu

Naknada prema ZRRP-u

pravo koristi jedan
roditelj, odnosno
prvih 8 mjeseci ako
ga koriste oba —
100 % osnovice,
najvise 680 % PO za
puno radno vrijeme
(32/3 ZRRP)

Roditeljski dopust
za blizance, treée i
svako sljedece
dijete nakon isteka
6 odnosno 8
mjeseci: 182 % PO,
odnosno 136 % PO
ako se koristi u
polovici punog
radnog vremena
(32/11 ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
umjesto
roditeljskog
dopusta (&l. 19/4
ZRRP): 220 % PO
(32/4 ZRRP)

Stanka za dojenje:
100 % PO,
preracunato na
satnu osnovicu
(23/5 ZRRP)

Dopust u slucaju
smrti djeteta: 100 %
osnovice, najvise
680 % PO; bez
gornje granice ako
je dijete
mrtvorodeno ili je
umrlo za vrijeme
rodiljnog dopusta
(32/6132/7 ZRRP)
Bez ispunjenog
uvjeta prethodnog
osiguranja (6
mjeseci neprekidno
ili 9 mjeseci s
prekidima u
posljednje dvije
godine): 159 % PO
(32/8 ZRRP)

Najnizi iznos
naknade: 159 % PO
za puno radno
vrijeme (32/9 ZRRP)

Ocinski dopust: 100
% osnovice (32/2
ZRRP)

Preneseni dodatni
rodiljni dopust: 100
% osnovice, bez
gornje granice (32/1
ZRRP u vezi s 15/5
ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
umjesto
prenesenoga
dodatnog rodiljnog
dopusta: 100 %
osnovice (32/1
ZRRP u vezis 19/3
ZRRP)

Roditeljski dopust:
prvih 6 mjeseci ako
pravo koristi jedan
roditelj, odnosno

prvih 8 mjeseci ako

Prava iz mirovinskog
osiguranja

ZMO). Pravilo da se
takav rad racuna kao
rad u punom radnom
vremenu vrijedi
samo za zaposlene
roditelje (31/2 ZMO).
Dodani staz 12
mjeseci za svako
dijete (37/1i37/2
ZMO)

Samozaposleni je
osiguranik po osnovi
obavljanja
djelatnosti i staz mu
serafuna za
razdoblja za koja su
placeni doprinosi
(30/1 ZMO)

Za vrijeme rada s
polovicom punog
radnog vremena staz
osiguranja utvrduje
se prema pla¢enim
doprinosima (30/1
ZMO). Pravilo da se
takav rad racuna kao
rad u punom radnom
vremenu vrijedi
samo za zaposlene
roditelje (31/2 ZMO).
Dodani staz 12
mjeseci ako je otac
koristio pretezni dio
dodatnoga rodiljnog

Prava iz zdravstvenog
osiguranja

100 % osnovice, najvise
995,45 eura mjese¢no

Od navrsenih 7 do 18
godina: najvise 40 dana, 70
% osnovice, najvise 995,45
eura mjese¢no (39.t. 5.,
45/1i45/2,55/1i55/2t.5.
Z0z0)

Dulje trajanje njege moze
odobriti lije¢nicko
povjerenstvo HZZO-a.
Naknada troskova smjestaja
jednom od roditelja za
vrijeme bolnickog lijecenja
djeteta, u iznosu i pod
uvjetima utvrdenim op¢im
aktom HZZO-a (36/1t. 4.
Z0z0)

Njega oboljelog djeteta do
7. godine najvise 60 dana za
svaku bolest, uz naknadu
100 % osnovice, a od 7. do
18. godine najvise 40 dana
(39.t.5.,45/1,55/2t. 5.
Z0Z0)

Naknada troskova smjestaja
roditelja uz dijete u bolnici
(36/1t. 4.Z20Z0)

Naknada plaée za vrijeme
koriStenja dopusta u slu¢aju
smrti djeteta (39. t. 8.
Z0Z0)

Doplatak za djecu

*  Korisnik je roditelj uz
uvjet neprekidnog
prebivalista od najmanje
3 godine (6/1i7/1ZDD)

* Cenzus do 140 % PO po
¢lanu kuéanstva, 618,02
eura (16. t. 1. ZDD)

* lIznos od 30,90 do 61,80
eura po djetetu ovisno o
cenzusnoj grupi (17/1-5
ZDD)

* Dodatak 66,36 eura za
trece i Cetvrto dijete,
ukupno 132,72 eura za
Cetvero i vise djece (18.
ZDD)

Inkluzivni dodatak

e Pripada djetetu s
utvrdenim stupnjem
osStecenja funkcionalnih
sposobnosti, u pet
razina potpore,
osnovica 120 eura,
iznosi 138 do 720 eura
mjese¢no (11/1 ZID),
neovisno o
radnopravnom statusu
roditelja



KATEGORIJA RODITELJA

7. Zaposleni ili
samozaposleni roditelj
djeteta s teSkocama u
razvoju

Rodiljni dopust / O¢cinski dopust

posteda / briga

¢ Ukupno trajanje ¢ 20radnih
rodiljnog dana za
dopusta: 28 dana jedno dijete,
prije o&ekivanog odnosno 30
poroda (odnosno radnih dana
45 dana prije na u sluéaju
preporuku rodenja
izabranog blizanaca,
ginekologa) do trojki ili
navrsenih 6 istodobnog
mjeseci zivota rodenja vide
djeteta (15/1i djece (16/1,
15/4 ZRRP) 16/2i16/4

ZRRP)

*  Obveznidio 98
dana: 28 dana
prije i 70 dana
nakon rodenja
djeteta (15/2
ZRRP) — koristi
isklju¢ivo majka

* Dodatni dio: od
71. dana do
navrsenih 6
mjeseci Zivota
djeteta (15/5
ZRRP) — mogu¢é
prijenos na oca
pisanom izjavom
majke, uz
prethodnu pisanu
suglasnost oca

Roditeljski dopust
/posteda / briga

navrsenih 6
mjeseci djetetova
Zivota do 8.
godine djeteta, u
cijelosti ili u
dijelovima (17/2'i
18/7 ZRRP)

* Roditeljski
dopust: svaki
roditelj u trajanju
od 4 mjeseca za
prvo i drugo
dijete; 15 mjeseci
za blizance, treée
i svako sljedece
dijete; ¢od toga 2
mjeseca
neprenosiva
(18/2i18/4
ZRRP)

* 6 mjeseciza prvo
idrugo dijete,
odnosno 28
mjeseci za
blizance, trece i
svako sljedece
dijete - ako pravo
koristi samo
jedan roditelj
(18/6 ZRRP)

*  KoriStenje
moguce nakon
navrsenih 6
mjeseci djetetova
Zivota do 8.
godine djeteta, u
cijelosti iliu
dijelovima (17/2'i
18/7 ZRRP)

Rad s % radnog
vremena

Stanka za dojenje

* Redovno .
pravo (¢l. 19.
ZRRP): rad s
polovicom
punog radnog
vremena
umjesto
dodatnoga
rodiljnog
dopusta do 9.
mjeseca
Zivota djeteta,
koje koristi
majka
odnosno otac
na kojeg je
dopust
prenesen
(19/1,19/2i
19/3 ZRRP),
odnosno
umjesto
roditeljskog
dopusta, u
dvostrukom
trajanju
neiskoristenog
dijela (19/4
ZRRP)

*  Posebno
pravo (¢l. 28.
ZRRP): stjeCe

Pravo majke
na 2 sata
dnevno do
navrsene 1.
godine Zivota,
ako doji dijete,
tijekom rada u
punom
radnom
vremenu
(23/1, 23/3i
23/4 ZRRP)

Mirovanje
radnog odnosa /
djelatnosti do 3.
g

* Do navriene
3. godine
Zivota
djeteta,
nakon $to je
iskoristeno
pravo na
rodiljni i
roditeljski
dopust
odnosno
odgovarajude
pravo na rad
s polovicom
punog
radnog
vremena
(27/1i27/2
ZRRP)

Jednokratna
potpora

140 % PO
Zahtjev u
roku od 6
mjeseci od
rodenja
(55/1i63/1
ZRRP)

Zastita po Zakonu o radu

Zaposleni otac ima pravo na
placeni dopust zbog rodenja
djeteta (86 ZR)

Zabrana otkaza zaposlenom
roditelju tijekom koristenja
odredenih prava iz ZRRP-a i
15 dana nakon prestanka
kori$tenja tih prava (34/1
ZR)

Povratak zaposlenog
roditelja na prethodne ili
odgovarajuce poslove (36/1
ZR)

Zahtjev zaposlenog roditelja
za prelazak s punog na
nepuno radno vrijeme i
prilagodbu rasporeda —
roditelj djeteta do navrSene
8. godine Zivota koji je kod
poslodavca u radnom
odnosu proveo najmanje 6
mjeseci; poslodavac u roku
15 dana zahtjev moze odbiti
ili prihvatiti s odgodom
primjene uz obrazlozeni
pisani odgovor (68/3-7 ZR)
Prekovremeni rad samo uz
pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku —
trudnica i roditelj djeteta do
navrsene 8. godine Zivota;

Naknada prema ZRRP-u

ga koriste oba —
100 % osnovice,
najvise 680 % PO za
puno radno vrijeme
(32/3 ZRRP)

Roditeljski dopust
za blizance, treée i
svako sljedece
dijete nakon isteka
6 odnosno 8
mjeseci: 182 % PO,
odnosno 136 % PO
ako se koristi u
polovici punog
radnog vremena
(32/11 ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
umjesto
roditeljskog
dopusta (&l. 19/4
ZRRP): 220 % PO
(32/4 ZRRP)

Dopust u slucaju
smrti djeteta: 100 %
osnovice, najvise
680 % PO; bez
gornje granice ako
je dijete
mrtvorodeno ili je
umrlo za vrijeme
ocinskog dopusta
(32/6132/7 ZRRP)
Bez ispunjenog
uvjeta prethodnog
osiguranja (6
mjeseci neprekidno
ili 9 mjeseci s
prekidima u
posljednje dvije
godine): 159 % PO
(32/8 ZRRP)

NajniZi iznos
naknade: 159 % PO
za puno radno
vrijeme (32/9 ZRRP)

Rodiljni dopust, ako
je korisnica majka:
100 % osnovice, bez
gornje granice (32/1
ZRRP)

Ocinski dopust: 100
% osnovice (32/2
ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
umjesto dodatnoga
rodiljnog dopusta:
100 % osnovice
(32/1ZRRP u vezis
19/1-3 ZRRP)

Roditeljski dopust:
prvih 6 mjeseci ako
pravo koristi jedan
roditelj, odnosno
prvih 8 mjeseci ako
ga koriste oba —
100 % osnovice,
najvise 680 % PO za
puno radno vrijeme
(32/3 ZRRP)
Roditeljski dopust
za blizance, treée i
svako sljedede
dijete nakon isteka
6 odnosno 8
mjeseci: 182 % PO,

Prava iz mirovinskog
osiguranja

ili roditeljskog
dopusta (37/3 ZMO)

Zaposlenom roditelju
djeteta s tesko¢ama
rad s % radnog
vremena rauna se
kao puno radno
vrijeme, a
samozaposlenom se
staz raCuna prema
placenim
doprinosima (31/2 t.
2.ZMO0)

Ako je roditelj stekao
status roditelja
njegovatelja obvezno
je osiguran dok traje
taj status (18/4
ZMO)

Dodani staz 12
mjeseci za svako
dijete (37/1i37/3
ZMO)

Prava iz zdravstvenog
osiguranja

Privremena nesposobnost
zbog bolesti i komplikacija u
vezi s trudnocom i porodom
na teret HZZO-a od prvog
dana: 100 % osnovice,
najvise 225,5% PO
mjesecno, odnosno 995,45
eura za puno radno vrijeme
(39.t.6.,41.,55/2t. 2.1
55/3 Z0Z0)

Njega oboljelog djeteta
mladeg od 7 godina: najvise
60 dana za svaku bolest,
100 % osnovice, najvise
995,45 eura mjese¢no

Od navrsenih 7 do 18
godina: najvise 40 dana, 70
% osnovice, najvise 995,45
eura mjesecno (39.t. 5.,
45/1i45/2,55/1i55/2t.5.
Z0z0)

Dulje trajanje njege moze
odobriti lije¢nicko
povjerenstvo HZZO-a.
Naknada troskova smjestaja
jednom od roditelja za
vrijeme bolnickog lijecenja
djeteta, u iznosu i pod
uvjetima utvrdenim op¢im
aktom HZZ0-a (36/1t. 4.
Z0Z0)

Doplatak za djecu

*  Korisnik je roditelj uz
uvjet neprekidnog
prebivalista od najmanje
3 godine (6/1i7/1ZDD)

* Cenzus do 140 % PO po
¢lanu kuéanstva, 618,02
eura (16. t. 1. ZDD)

¢ lznos od 30,90 do 61,80
eura po djetetu ovisno o
cenzusnoj grupi (17/1-5
ZDD)

Inkluzivni dodatak

e Zadijete s utvrdenim
stupnjem ostecenja
funkcionalnih
sposobnosti, u pet
razina potpore,
osnovica 120 eura,
iznosi 138 do 720 eura
(11/1ZID)

* Ne priznaje se osobi
koja osobnu invalidninu
ili doplatak za pomo¢ i
njegu ostvaruje prema
posebnim propisima, a
za 4.i5. razinu vrijede i
imovinski uvjeti



KATEGORIJA RODITELJA Rodiljni dopust /

posteda / briga

*  Produljenje
dodatnog
rodiljnog dopusta
u slucaju
prijevremenog
poroda (15/6 i
15/7 ZRRP)

Ocinski dopust Roditeljski dopust

/posteda / briga

* Nakon isteka
prava na rodiljni
dopust / u tijeku
koristenja ili
nakon isteka
prava na
roditeljski dopust
- moguce
ostvariti pravo na
dopust radi njege
djeteta s
teskocama u
razvoju (28/1
ZRRP) ili pravo na
rad s polovicom
punog radnog
vremena radi
njege djeteta s
teskocama u
razvoju (28/2
ZRRP)

Rad s % radnog
vremena

se nakon $to
je u cijelosti
iskoristen
rodiljni
dopust,
odnosno u
tijeku ili nakon
iskoristenog
roditeljskog
dopusta, na
temelju nalaza
i misljenja
Zavoda za
vjestacenje
(28/1 ZRRP)

« Dopust radi
njege djeteta
s teSko¢ama u
razvoju do
navriene 8.
godine Zivota
djeteta (28/1
ZRRP)

« Rads
polovicom
punog radnog
vremena radi
njege djeteta
s teSko¢ama u
razvoju, koji
se moze
nastaviti i
nakon
navriene 8.
godine, sve
dok ta
potreba traje
(28/2 ZRRP)

*  Koristi samo
jedan roditelj,
uz uvjet da
oba roditelja
rade u punom
radnom
vremenu
odnosno da se
roditelj sam
brine o
djetetu,
odnosno da
drugi roditelj
koji nije
zaposlen ni
samozaposlen
zbog svog
psihofizickog
stanja nije u
mogucénosti
pruzati
odgovarajucu
njegu, Sto
utvrduje tijelo
vjestacenja
HZzO-a (30/1i
30/2 ZRRP)

Stanka za dojenje

Jednokratna
potpora

Mirovanje
radnog odnosa /
djelatnosti do 3.
g

Zastita po Zakonu o radu

iznimka je slu¢aj vise sile
(65/6 ZR)

* Nejednaki raspored i
preraspodjela radnog
vremena samo uz pisanu
izjavu o dobrovoljnom
pristanku — trudnica,
roditelj djeteta do navrSene
8. godine Zivota te,
neovisno o dobi djeteta,
roditelj koji radi s polovicom
punog radnog vremena radi
njege djeteta s teSkocama u
razvoju (68/2 ZR)

«  Zaposleni roditelj moze od
poslodavca traziti
privremenu izmjenu
ugovora o radu radi
roditeljskih obveza prema
djetetu do navr3ene 8.
godine Zivota, a neovisno o
dobi djeteta i radi osobne
skrbi koja je djetetu
potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga; u
slucaju odbijanja ili
prihvacanja s odgodom
poslodavac mora
obrazloZeno pisano
odgovoriti u roku od 15
dana (17.c/2t. 2.i3.i
17.c/4 ZR)

¢ Razumna prilagodba uvjeta
rada zaposlenog roditelja
prema praksi Suda EU-a
(Coleman, Bervidi)

Naknada prema ZRRP-u

Prava iz mirovinskog
osiguranja

Prava iz zdravstvenog
osiguranja

odnosno 136 % PO
ako se koristi u
polovici punog
radnog vremena
(32/11 ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
umjesto
roditeljskog
dopusta (&l. 19/4
ZRRP): 220 % PO
(32/4 ZRRP)

Stanka za dojenje,
ako je korisnica
majka koja doji: 100
% PO, preraunato
na satnu osnovicu
(23/5 ZRRP)

Dopust trudne
radnice, radnice
koja je rodila ili koja
doji, dakle samo za
zaposlenu majku:
100 % prosjecne
place isplacene u
posljednja tri
mjeseca, na teret
poslodavca (24/4
ZRRP)

Dopust za njegu
djeteta s tesSkocama
u razvoju: 182 % PO
mjesecno za puno
radno vrijeme —
jednako za
zaposlenog i
samozaposlenog
roditelja (34/1
ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena za
njegu djeteta s
tesko¢ama —
zaposleni roditelj: u
visini isplacene
pla¢e umanjene za
doprinose za
mirovinsko
osiguranje,
predujam poreza i
prirez (34/2 ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena za
njegu djeteta s
teSko¢ama —
samozaposleni
roditelj: 50 %
osnovice za obrac¢un
doprinosa za
obvezno
zdravstveno
osiguranje (34/3
ZRRP)

Samo zaposleni
roditelj: ako
poslodavac ne izda
ovjerenu ispravu o
pla¢ido 15.u
mjesecu: 114 % PO,
uz naknadnu isplatu
razlike (34/5i 34/6
ZRRP)

Najnizi iznos
naknade za ova
prava: 114 % PO
(34/8 ZRRP)

Dopust u sluéaju
smrti djeteta: 100 %

Doplatak za djecu

Inkluzivni dodatak



KATEGORIJA RODITELJA

8. Zaposleni ili
samozaposleni roditelj —
dijete kojem je potrebna
pojacana briga i njega (a
ne radi se o djetetu s
teSkoéama u razvoju)

Rodiljni dopust /
posteda / briga

Ocinski dopust

¢ Ukupno trajanje ¢ 20radnih
rodiljnog dana za
dopusta: 28 dana jedno dijete,
prije oekivanog odnosno 30
poroda (odnosno radnih dana
45 dana prije na u sluéaju
preporuku rodenja
izabranog blizanaca,
ginekologa) do trojki ili
navrsenih 6 istodobnog
mjeseci Zivota rodenja vise
djeteta (15/1i djece (16/1,
15/4 ZRRP) 16/2i16/4

ZRRP)

*  Obveznidio 98
dana: 28 dana
prije i 70 dana
nakon rodenja
djeteta (15/2
ZRRP) — koristi
isklju¢ivo majka

* Dodatni dio: od
71. dana do
navrsenih 6
mjeseci zivota
djeteta (15/5
ZRRP) —mogué
prijenos na oca
pisanom izjavom
majke, uz
prethodnu pisanu
suglasnost oca

*  Produljenje
dodatnog
rodiljnog dopusta
u slucaju
prijevremenog
poroda (15/6 i
15/7 ZRRP).

Roditeljski dopust
/posteda / briga

* Roditeljski
dopust: svaki
roditelj u trajanju
od 4 mjeseca za
prvo i drugo
dijete; 15 mjeseci
za blizance, trece
i svako sljedece
dijete; od toga 2
mjeseca
neprenosiva
(18/2118/4
ZRRP)

* 6 mjeseciza prvo
i drugo dijete,
odnosno 28
mjeseci za
blizance, trece i
svako sljedece
dijete - ako pravo
koristi samo
jedan roditelj
(18/6 ZRRP)

*  KoriStenje
moguce nakon
navrsenih 6
mjeseci djetetova
Zivota do 8.
godine djeteta, u
cijelosti ili u
dijelovima (17/2 i
18/7 ZRRP)

* Nakonstojeu
cijelosti iskoristen
roditeljski dopust
(18/2 ZRRP) —
mogude ostvariti
pravonarads
polovicom punog
radnog vremena
radi pojacane
brige i njege
djeteta (20/1i
20/2 ZRRP).

Rad s % radnog
vremena

Stanka za dojenje Mirovanje
radnog odnosa /

djelatnosti do 3.

g
Redovno *  Pravo majke « Do navrSene
pravo (¢l. 19. na 2 sata 3. godine
ZRRP): rad s dnevno do Zivota
polovicom navrsene 1. djeteta,
punog radnog godine Zivota, nakon $to je
vremena ako doji dijete, iskoristeno
umjesto tijekom rada u pravo na
dodatnoga punom rodiljni i
rodiljnog radnom roditeljski
dopusta do 9. vremenu dopust
mjeseca (23/1, 23/3i odnosno
Zivota djeteta, 23/4 ZRRP) odgovarajuce
koje koristi pravo na rad
majka s polovicom
odnosno otac punog

na kojeg je radnog
dopust vremena
prenesen (27/1i27/2
(19/1, 19/2i ZRRP)

19/3 ZRRP),

odnosno

umjesto

roditeljskog

dopusta, u

dvostrukom

trajanju

neiskoristenog

dijela (19/4

ZRRP)

Posebno

pravo (¢l. 20.
ZRRP): stjece
se tek nakon
Stojeu
cijelosti
iskoristen
roditeljski
dopust (18/2
ZRRP) ili pravo
narads
polovicom
punog radnog
vremena
(19/4 ZRRP)

Rad s
polovicom
punog radnog
vremena radi
pojacane
brige i njege
djeteta, na
prijedlog
izabranog
doktora i po
nalazu tijela
vjestacenja

Jednokratna
potpora

e 140%PO

* Zahtjevu
roku od 6
mjeseci od
rodenja
(55/1i63/1
ZRRP)

Zastita po Zakonu o radu

Zastita iz Zakona o radu
odnosi se samo na
zaposlenog roditelja;
samozaposleni roditelj nije
u radnom odnosu

Zaposleni otac ima pravo na
placeni dopust zbog rodenja
djeteta (86 ZR)

Zabrana otkaza tijekom
koristenja odredenih prava
iz ZRRP-a i 15 dana nakon
prestanka koriStenja tih
prava (34/1 ZR)

Povratak na prethodne ili
odgovarajuce poslove (36/1
ZR)

Pravo traZiti prelazak s
punog na nepuno radno
vrijeme i prilagodbu
rasporeda — roditelj djeteta
do navriene 8. godine
Zivota koji je kod
poslodavca u radnom
odnosu proveo najmanje 6
mjeseci; poslodavac u roku
15 dana zahtjev moze odbiti
ili prihvatiti s odgodom
primjene uz obrazloZeni
pisani odgovor (68/3-7 ZR)

Prekovremeni rad samo uz
pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku —
trudnica i roditelj djeteta do
navrsene 8. godine Zivota;
iznimka je slucaj vise sile
(65/6 ZR)

Nejednaki raspored i
preraspodjela radnog
vremena samo uz pisanu
izjavu o dobrovoljnom
pristanku — trudnica,
roditelj djeteta do navrSene
8. godine Zivota te,
neovisno o dobi djeteta,
roditelj koji radi s polovicom
punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta
(68/2 ZR)

Zaposleni roditelj moze od
poslodavca zatraziti
privremenu izmjenu
ugovora o radu radi
roditeljskih obveza prema
djetetu do navriene 8.
godine Zivota, a neovisno o

Naknada prema ZRRP-u

osnovice, najvise
680 % PO; bez
gornje granice ako
je dijete
mrtvorodeno ili je
umrlo za vrijeme
rodiljnog odnosno
ocinskog dopusta
(32/6132/7 ZRRP)
Bez ispunjenog
uvjeta prethodnog
osiguranja (6
mjeseci neprekidno
ili 9 mjeseci s
prekidima u
posljednje dvije
godine): 159 % PO
(32/8 ZRRP)

Najnizi iznos
naknade: 159 % PO
za puno radno
vrijeme (32/9 ZRRP)

Rodiljni dopust, ako
je korisnica majka:
100 % osnovice, bez
gornje granice (32/1
ZRRP)

Ocinski dopust: 100
% osnovice (32/2
ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
umjesto dodatnoga
rodiljnog dopusta:
100 % osnovice
(32/1ZRRP u vezi s
19/1-3 ZRRP)

Roditeljski dopust:
prvih 6 mjeseci ako
pravo koristi jedan
roditelj, odnosno
prvih 8 mjeseci ako
ga koriste oba —
100 % osnovice,
najvise 680 % PO za
puno radno vrijeme
(32/3 ZRRP)

Roditeljski dopust
za blizance, trece i
svako sljedece
dijete nakon isteka
6 odnosno 8
mijeseci: 182 % PO,
odnosno 136 % PO
ako se koristi u
polovici punog
radnog vremena
(32/11 ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
umjesto
roditeljskog
dopusta (¢l. 19/4
ZRRP): 220 % PO
(32/4 ZRRP)

Stanka za dojenje,
ako je korisnica
majka koja doji: 100
% PO, preracunato
na satnu osnovicu
(23/5 ZRRP)

Dopust trudne
radnice, radnice
koja je rodila ili koja
doji, dakle samo za
zaposlenu majku:
100 % prosjecne

Prava iz mirovinskog
osiguranja

e Zaposlenom roditelju
rad s % radnog
vremena zbog
pojacane njege
ra¢una se kao puno
radno vrijeme (31/2
t. 1. ZMO);
samozaposlenom se
staZ utvrduje prema
osnovi osiguranja i
plaéenim
doprinosima (30/1
ZMO)

* Dodanistaz 12
mjeseci za svako
dijete (37/1i37/3
ZMO)

Prava iz zdravstvenog
osiguranja

*  Privremena nesposobnost
zbog bolesti i komplikacija u
vezi s trudno¢om i porodom
na teret HZZO-a od prvog
dana: 100 % osnovice,
najvise 225,5 % PO
mjesecno, odnosno 995,45
eura za puno radno vrijeme
(39.1.6.,41.,55/2t. 2.1
55/3 20Z0)

* Njega oboljelog djeteta
mladeg od 7 godina: najvise
60 dana za svaku bolest,
100 % osnovice, najvise
995,45 eura mjese¢no

¢ Odnavrsenih 7 do 18
godina: najvise 40 dana, 70
% osnovice, najvise 995,45
eura mjesecno (39.t. 5.,
45/1i45/2,55/1i55/2t.5.
Z0z0)

« Dulje trajanje njege moze
odobriti lije¢nicko
povjerenstvo HZZO-a.
Naknada troskova smjestaja
jednom od roditelja za
vrijeme bolnickog lijecenja
djeteta, u iznosu i pod
uvjetima utvrdenim op¢im
aktom HZZO-a (36/1 t. 4.
Z0z0)

Doplatak za djecu

*  Korisnik je roditelj uz
uvjet neprekidnog
prebivalista od najmanje
3 godine (6/1i7/1ZDD)

* Cenzus do 140 % PO po
¢lanu kuéanstva, 618,02
eura (16. t. 1. ZDD)

* Iznos od 30,90 do 61,80
eura po djetetu ovisno o
cenzusnoj grupi (17/1-5
ZDD)

Inkluzivni dodatak

e Pripada djetetu s
utvrdenim stupnjem
ostecenja funkcionalnih
sposobnosti, u pet
razina potpore,
osnovica 120 eura,
iznosi 138 do 720 eura
mjese¢no (11/1 ZID),
neovisno o
radnopravnom statusu
roditelja

*  Priznaje se ako se kod
djeteta utvrdi stupanj
os$tecenja funkcionalnih
sposobnosti



KATEGORIJA RODITELJA

9. Zaposleni ili
samozaposleni posvojitelj

Rodiljni dopust /
posteda / briga

*  Posvojiteljski
dopust 6 mjeseci
za dijete do 18
godina

* Produljenje za 60
dana kod
istodobnog
posvojenja dvoje
ili vise djece,
posvojenja
djeteta koje
postaje trece /
svako iduce
dijete u obitelji ili
posvojenja
djeteta s
teSkocama u
razvoju (45/11i
45/2 ZRRP)

Ocinski dopust

* Dopust
drugog
posvojitelja
20 radnih
dana,
odnosno 30
radnih dana
kod vise
djece ili
djeteta s
teSkocama
(45/5 ZRRP)

Roditeljski dopust

/posteda / briga
*  Roditeljski
dopust: po

iskoristenju
posvojiteljskog
dopusta, 8
mjeseci za prvo i
drugo dijete
odnosno 30
mjeseci za vise
djece, za
posvojenika do
njegove 8. godine
Zivota (46. ZRRP)

*  Upraviluga
koriste oba
posvojitelja, svaki
u trajanju od 4
odnosno 15
mjeseci, od cega
su 2 mjeseca
neprenosiva (46.
u vezis 18/4
ZRRP)

*  Ako pravo koristi
samo jedan
posvojitelj: 6
odnosno 28
mjeseci (46. u
vezi s 18/6 ZRRP)

Rad s % radnog Stanka za dojenje

vremena

Zavoda (20/1
ZRRP)

* Trajanje
najdulje do
navrsene 3.
godine Zivota
djeteta (20/2
ZRRP)

*  Koristi samo
jedan roditelj,
uz uvjet da
oba roditelja
rade u punom
radnom
vremenu
odnosno da se
roditelj sam
brine o
djetetu,
odnosno da
drugi roditelj
koji nije
zaposlen ni
samozaposlen
zbog svog
psihofizi¢kog
stanja nije u
moguénosti
pruZiti
pojacanu
brigu i njegu,
Sto utvrduje
tijelo
vjestacenja
HZz0-a (20/3
ZRRP)

* Pravo prestaje
dok je dijete
stalno ili
tjedno
smjeSteno u
ustanovi ili u
vrtiéu boravi
dulje od osam

sati dnevno
(20/4 ZRRP)

* Umijesto * Pripada
roditeljskog posvojiteljici
dopusta, u koja doji
dvostrukom dijete, tijekom
trajanju rada u punom
neiskoristenog radnom
dijela (46. u vremenu (23/1
vezis 19/4 i23/3 uvezis
ZRRP) 46. ZRRP)

Mirovanje
radnog odnosa /
djelatnosti do 3.
g

* Do navriene
3. godine
Zivota
posvojenika,
nakon $to je
iskoristen
posvojiteljski
i roditeljski
dopust
odnosno
odgovarajuce
pravo na rad
s polovicom
punog
radnog
vremena (46.
uvezis27/1
ZRRP)

Jednokratna
potpora

140 % PO za
posvojeno
dijete, ako
nije ranije
isplacena
drugom
korisniku
(55/2 ZRRP)

Zastita po Zakonu o radu

dobi djeteta i radi osobne
skrbi koja je djetetu
potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga; u
slucaju odbijanja ili
prihvacanja s odgodom .
poslodavac mora
obrazloZeno pisano
odgovoriti u roku od 15
dana (17.c/2t. 2.i3.i
17.c/4 ZR)

Razumna prilagodba uvjeta .
rada prema praksi Suda EU-
a (Coleman, Bervidi)

Pravo na placeni dopust .
zbog posvojenja (86 ZR)

Zabrana otkaza zaposlenom
posvojitelju tijekom

koristenja odredenih prava

iz ZRRP-a i 15 dana nakon .
prestanka koristenja tih

prava (34/1 ZR)

Povratak zaposlenog
posvojitelja na prethodne ili
odgovarajuce poslove (36/1
ZR)

Zahtjev zaposlenog

posvojitelja za prelazak s

punog na nepuno radno

vrijeme i prilagodbu

rasporeda — posvojitelj

djeteta do navrsene 8. .
godine Zivota koji je kod
poslodavca u radnom

odnosu proveo najmanje 6
mjeseci; poslodavac u roku

15 dana zahtjev moze odbiti

ili prihvatiti s odgodom
primjene uz obrazlozeni

pisani odgovor (68/3-7 ZR)
Prekovremeni rad samo uz
pisanu izjavu o

dobrovoljnom pristanku — .
posvojitelj djeteta do

navrsene 8. godine Zivota;

Naknada prema ZRRP-u

place isplacene u
posljednja tri
mjeseca, na teret
poslodavca (24/4
ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
zbog pojacane brige
i njege djeteta: 159
% PO mjesecno
(32/5 ZRRP)

Dopust u slucaju

smrti djeteta: 100 %

osnovice, najvise
680 % PO; bez
gornje granice ako
je dijete
mrtvorodeno ili je
umrlo za vrijeme
rodiljnog odnosno
ocinskog dopusta
(32/6132/7 ZRRP)

Bez ispunjenog
uvjeta prethodnog
osiguranja (6
mjeseci neprekidno
ili 9 mjeseci s
prekidima u
posljednje dvije
godine): 159 % PO
(32/8 ZRRP)

Najnizi iznos
naknade: 159 % PO
za puno radno
vrijeme (32/9 ZRRP)

Posvojiteljski
dopust: 100 %
osnovice (47/1
ZRRP u vezi s 32/1
ZRRP)

Dopust drugog
posvojitelja: 100 %
osnovice (47/1
ZRRP u vezis 32/2
ZRRP)

Roditeljski dopust
nakon
posvojiteljskog: 100
% osnovice, najvise
680 % PO (47/2
ZRRP u vezis 32/3
ZRRP)

Za blizance, treée i
svako sljedede
dijete nakon isteka
6 odnosno 8
mijeseci: 182 % PO,
odnosno 136 % PO
ako se koristi u
polovici punog
radnog vremena
(47/2 ZRRP u vezis
32/11 ZRRP)

Rad s % punog
radnog vremena
umjesto
roditeljskog

Prava iz mirovinskog
osiguranja

* Rads%radnog
vremena rauna se
kao puno (31/2
ZMO)

* Dodanistaz 12
mjeseci za svako
posvojeno dijete,
posvojitelju ako je
koristio pretezni dio
dopusta (37/1i37/3
ZMO)

Prava iz zdravstvenog
osiguranja

* Njega oboljelog djeteta do
7. godine najvise 60 dana za
svaku bolest, uz naknadu
100 % osnovice, a od 7. do
18. godine najvise 40 dana
(39.t.5.,45/1,55/2 . 5.
Z0z0)

« Naknada troskova smjestaja

roditelja uz dijete u bolnici
(36/1t. 4.20z0)

« Naknada place za vrijeme
koristenja dopusta u sluéaju
smrti djeteta (39. t. 8.
Z0z0)

¢ Prava se ostvaruju za
posvojenika pod istim
uvjetima

Doplatak za djecu

*  Korisnik je i posvojitelj
(6.ZDD)

*  Neprekidnog prebivalista
od najmanje 3 godine
(6/1i7/12DD)

¢ Cenzus do 140 % PO po
¢lanu kuéanstva, 618,02
eura (16. t. 1. ZDD)

* lznos od 30,90 do 61,80
eura po djetetu ovisno o
cenzusnoj grupi (17/1-5
ZDD)

Inkluzivni dodatak

e Pripada djetetu s
utvrdenim stupnjem
osStecenja funkcionalnih
sposobnosti, u pet
razina potpore,
osnovica 120 eura,
iznosi 138 do 720 eura
mjesecno (11/1 ZID),
neovisno o
radnopravnom statusu
roditelja



KATEGORIJA RODITELJA

10. Zaposleni ili
samozaposleni udomitelj

11. Roditelj koji ostvaruje
drugi dohodak ili
poljoprivrednik

Rodiljni dopust /
posteda / briga

Udomiteljski
dopust 6 mjeseci
za dijete do 7.
godine, odnosno
mjesec dana za
dijete do 14.
godine (52/1
ZRRP)
Produljenje za 60
dana kod
istodobnog
smjestaja dvoje ili
vise djece ili
djeteta s
teSkocama u
razvoju (52/2
ZRRP).

Rodiljna posteda
od rada — ukupno
trajanje: od
rodenja djeteta
do navrsenih 6
mjeseci Zivota
(38/1i39/2
ZRRP)

Obvezni dio: od
rodenja djeteta
do 70. dana
Zivota djeteta
Dodatni dio: do
navrsenih 6 mj.
Zivota djeteta
Ako se majka
zaposli (nakon
70. dana) -

Ocinski dopust

* Ne pripada
udomitelju

* Nije
predviden za
udomiteljski

smjestaj (9/7
ZRRP)

* Nema pravo
(9/2 ZRRP)

Roditeljski dopust
/posteda / briga

* Roditeljski dopust ¢
u trajanju
propisanom za
roditelje, za
dijete na
smjestaju (9/7
ZRRP)

*  Roditeljska .
posteda od rada
od 6 mjeseci do
1. godine Zivota
djeteta

* Do 3. godine za
blizance, trece i
svako sljedece
dijete (39/2
ZRRP)

Rad s % radnog
vremena

Za dijete na
smjestaju:
pravo na
roditeljski
dopust kao
pravo narads
polovicom
punog radnog
vremena, rad
s polovicom
radnog
vremena radi
pojacane
njege djeteta
Pravo na
dopustilirad s
polovicom
punog radnog
vremena za
njegu djeteta
s teSkoc¢ama u
razvoju(9/7
ZRRP).

Nema pravo
(9/2 ZRRP)

Stanka za dojenje Mirovanje Jednokratna Zastita po Zakonu o radu Naknada prema ZRRP-u  Prava iz mirovinskog Prava iz zdravstvenog
radnog odnosa/  potpora osiguranja osiguranja
djelatnosti do 3.

g
iznimka je slu¢aj vise sile dopusta (&l. 19/4
(65/6 ZR) ZRRP): 220 % PO
* Nejednaki raspored i (32/4 ZRRP)

preraspodjela radnog * Stanka za dojenje,

vremena samo uz pisanu ako su ispunjeni

izjavu o dobrovoljnom uvjeti dojenja

pristanku — posvojitelj djeteta: 100 % PO,

djeteta do navrsene 8. preracunato na

godine Zivota i posvojitelj satnu osnovicu

koji radi s polovicom punog (23/5 ZRRP u vezi s

radnog vremena prema 46. ZRRP)

ZRRP-u (68/2 ZR) . Dopust za njegu

*  Posvojitelj djeteta do posvojenika s

navrsene 8. godine Zivota tesko¢ama u

moze od poslodavca razvoju: 182 % PO

zatraZiti privremenu (34/1 ZRRP)

izmjenu ugovora o radu; u Dopust u sluéaju

slucaju odbijanja ili smrti djeteta: 100 %

prihvacanja s odgodom osnovice, najvise

poslodavac mora 680 % PO (32/6

obrazloZeno pisano ZRRP u vezi s 46.

odgovoriti u roku od 15 ZRRP)

dana (17.c/2t.2.117.c/4 . i

ZR) Be; ispunjenog
uvjeta prethodnog
osiguranja (6
mjeseci neprekidno
ili 9 mjeseci s
prekidima u
posljednje dvije
godine): 159 % PO
(32/8 ZRRP)

*  Najnizi iznos
naknade: 159 % PO
za puno radno
vrijeme (32/9 ZRRP)

* Nema pravo * Nema pravo * Nemapravo * Zabranaotkazazaposlenom + Ne ostvaruje * Zavrijeme koriStenja  *  Kao osiguranik (zaposleni ili

(9/7 ZRRP) (9/7 ZRRP) (9/8 ZRRP) udomitelju i ostala zastita novéane potpore udomiteljskog samozaposleni udomitelj)
kao za svakog zaposlenog prema ovom dopusta placaju se ima pravo na njegu
roditelja (34., 36., 68. ZR) Zakonu (9/8 ZRRP) doprinosi za oboljelog djeteta do 7.

. Zavrijeme mirovinsko godine najvise 60 dana uz
koriétenja osiguranje i tece staz naknadu 100 % osnovice te
udomiteljskog (52/4 ZRRP) na naknadu troskova
dopusta i ostalih «  Udomitelj koji smje3taja uz dijete u bolnici
vremenskih potpora obavlja standardno (39.t.5., 45, 55/2 1. 5. i
placaju se doprinosi ili specijalizirano 36/1t.4.2020)

i teCe staz (52/4 udomiteljstvo za
ZRRP) djecu obvezno je

+  Naknade za osiguran (18/5 ZMO)
obavljanje e Tradicionalnom i
udomiteljstva srodnickom
uredene su udomitelju koji
propisima o udomiteljstvo
udomiteljstvu i ne obavlja duze od
ulaze u sustav deset godina u
rodiljnih i mirovinski staz
roditeljskih potpora dodaje se 12 mjeseci

(37/5 ZMO)
* Nema pravo * Nema pravo « 140% PO * Nema pravo * Rodiljna poStedaod + Mirovinsko «  Status u zdravstvenom
(9/2 ZRRP) (9/2 ZRRP) «  Zahtjevu rada: nov¢ana osiguranje ovisi o osiguranju ovisi 0 osnovi
roku od 6 naknada 114 % PO osnovi osiguranja: osiguranja (7/1 ZOZO):
mieseci od mjesecno (40/1 roditelju koji roditelj koji ostvaruje drugi
rodenja ZRRP) ostvaruje drugi dohodak moZe ostvariti
(55/1163/1 +  Roditeljska posteda dohodak u staz se novcanu naknadu zbog
ZRRP) od rada: novéana rac¢una razdoblje u nemogucénosti obavljanja

kojem su ispladeni
drugi dohoci na koje
su plaéeni doprinosi
(34/1ZMO0), a
poljoprivrednik je
obvezno osiguran
kao nositelj ili ¢lan
OPG-a (14/1 ZMO),
odnosno na osobni
zahtjev ako je upisan
u Upisnik

poslova od kojih se utvrduje
drugi dohodak, u visini 70 %
prosjec¢ne osnovice za
uplatu doprinosa, najvise
995,45 eura mjesecno i
najdulje Sest mjeseci
neprekidno, dok
poljoprivredniku ta naknada
ne pripada automatski jer
se odnosi samo na poslove
od kojih se ostvaruje drugi
dohodak (36/1 t. 2. ZOZO)

naknada 114 % PO
mjesecno (40/1
ZRRP)

e Uslucaju smrti
djeteta isplata
naknade nastavlja
se jos tri mjeseca
(40/2 ZRRP)

*  Posvojiteljska
posteda od rada:
114 % PO mjesec¢no
(50. ZRRP)

Doplatak za djecu

Korisnik je i osoba kojoj
je odlukom nadleznog
tijela dijete povjereno na
svakodnevnu skrb (6.
ZDD)

Cenzus do 140 % PO po
¢lanu kuéanstva, 618,02
eura (16. t. 1. ZDD)

Iznos od 30,90 do 61,80
eura po djetetu (17/1-5
ZDD)

Korisnik je roditelj uz
uvjet neprekidnog
prebivalista od najmanje
3 godine (6/1i7/12DD)
Cenzus do 140 % PO po
¢lanu kuéanstva, 618,02
eura (16. t. 1. ZDD)

Iznos od 30,90 do 61,80
eura po djetetu ovisno o
cenzusnoj grupi (17/1-5
ZDD)

Pravo ne ovisi o
radnopravnom statusu,
nego o dohodovnom
cenzusu

Inkluzivni dodatak

Pripada djetetu s
utvrdenim stupnjem

osStecenja funkcionalnih

sposobnosti, u pet
razina potpore,
osnovica 120 eura,
iznosi 138 do 720 eura
mjese¢no (11/1 ZID),
neovisno o
radnopravnom statusu
roditelja

Pripada djetetu s
utvrdenim stupnjem

ostecenja funkcionalnih

sposobnosti, u pet
razina potpore,
osnovica 120 eura,
iznosi 138 do 720 eura
mjesecno (11/1 ZID),
neovisno o
radnopravnom statusu
roditelja



KATEGORIJA RODITELJA Rodiljni dopust /

posteda / briga

Ocinski dopust

koriStenje moze
preuzeti otac
(39/3 ZRRP).

12. Nezaposleni roditelj o Nema pravo .

(9/2 ZRRP)

Rodiljna posteda *
od rada — ukupno
trajanje: od

rodenja djeteta

do navrsenih 6
mjeseci Zivota .
(38/1i39/2

ZRRP)

* Obveznidio: od

rodenja djeteta

do 70. dana

Zivota djeteta

* Dodatnidio: do
navrsenih 6 mj.
Zivota djeteta

*  Ako se majka
zaposli (nakon
70. dana) —
koriStenje moze
preuzeti otac
(39/3 ZRRP).

Roditeljski dopust
/posteda / briga

Roditeljska
posteda od rada
od 6 mjeseci do
1. godine Zivota
djeteta

Do 3. godine za
blizance, trece i
svako sljedece
dijete (39/2
ZRRP)

Rad s % radnog
vremena

Nema pravo
(9/2 ZRRP)

Stanka za dojenje

Nema pravo
(9/2 ZRRP)

Jednokratna
potpora

Mirovanje
radnog odnosa /
djelatnosti do 3.
g

Zastita po Zakonu o radu Naknada prema ZRRP-u

* Uznaknaduidu i
prava iz obveznoga
mirovinskog
osiguranja te
placeni doprinosi
(40/1 ZRRP)

* Nijedna novcana
potpora ne moze
biti niza od 114 %
PO (5/2 ZRRP)

* Nema pravo ¢ 140% PO * Nema pravo * Rodiljna posteda od
(9/2 ZRRP) «  Zahtjevu rada: novéana
roku od 6 naknada 114 % PO
mjeseci od mjeseéno (40/1
rodenja ZRRP)
(55/1i63/1 * Roditeljska posteda
ZRRP) od rada: novéana

naknada 114 % PO
mjesecno (40/1
ZRRP)

*  Uvjeti, medu
ostalim: 3 godine
prebivalista te
vodenje u evidenciji
HZZ-a najmanje 9
mjeseci neprekidno
ili 12 mjeseci s
prekidima u
posljednje dvije
godine prije rodenja
djeteta, ili prijava u
evidenciju u roku od
90 dana od
zavrsetka redovitog
Skolovanja ili studija
(30 dana od
zavrs$nog ispita), 30
dana od prekida
Skolovanja ili
studija, odnosno 30
dana od prestanka
radnog odnosa,
sluzbe, samostalne
djelatnosti ili
primanja naknade
za privremenu
nesposobnost, uz
najmanje 6 mjeseci
neprekidnog radnog
staza (38/2 ZRRP)

e Uslucaju smrti
djeteta isplata
naknade nastavlja
se jos tri mjeseca
(40/2 ZRRP)

*  Posvojiteljska
posteda od rada:
114 % PO mjese¢no
(50. ZRRP)

* Uznaknaduidu i
prava iz obveznoga
mirovinskog
osiguranja te
placeni doprinosi
(40/1 ZRRP)

Prava iz mirovinskog
osiguranja

poljoprivrednika
(15/1 ZMO)

*  Osiguranje na osobni
zahtjev za roditelja
koji u prvoj godini
Zivota djeteta
obavlja roditeljske
duZnosti, a nije
osiguran po drugoj
osnovi (18/1ZMO0)

*  Ako uvjete
ispunjavaju oba,
osigurava se majka
ako se ne dogovore
drukéije (18/3 ZMO)

* Razdoblje se racuna
u staz (33/3 ZMO)

* Dodanistaz 12
mjeseci za svako
dijete (37/1i37/3
ZMO)

*  Osiguranje na osobni
zahtjev za roditelja
koji u prvoj godini
Zivota djeteta
obavlja roditeljske
duznosti, a nije
osiguran po drugoj
osnovi (18/1i18/2
ZMO)

*  Ako uvjete
ispunjavaju oba,
osigurava se majka
ako se ne dogovore
drukgije (18/3 ZMO)

* Razdoblje se racuna
u staz (33/3 ZMO)

* Dodanistaz 12
mjeseci za svako
dijete (37/1i37/3
ZMO)

Prava iz zdravstvenog
osiguranja

Doplatak za djecu

« Naknada troskova smjestaja
roditelja uz dijete u bolnici
(36/1t. 4.20Z0)

¢ Ima status osigurane osobe .
i pravo na zdravstvenu
zastitu, ali ne i na naknadu
place jer nije osiguranik po
osnovi rada .

Korisnik je roditelj uz
uvjet neprekidnog
prebivalista od najmanje
3 godine (6/1i7/1ZDD)
Cenzus do 140 % PO po
¢lanu kuéanstva, 618,02
eura (16. t. 1. ZDD)

I1znos od 30,90 do 61,80
eura po djetetu ovisno o
cenzusnoj grupi (17/1-5
ZDD)

e Pravo ne ovisio
radnopravnom statusu,
nego o dohodovnom
cenzusu

*  Pravo na naknadu troskova
smjestaja roditelja uz dijete
u bolnici (36/1 t. 4. ZOZ0) o

Inkluzivni dodatak

Pripada djetetu s
utvrdenim stupnjem
ostecenja funkcionalnih
sposobnosti, u pet
razina potpore,
osnovica 120 eura,
iznosi 138 do 720 eura
mjesecno (11/1 ZID),
neovisno o
radnopravnom statusu
roditelja



KATEGORIJA RODITELJA

13. Roditelj izvan sustava
rada — student, ucenik,

umirovljenik, uzdriavana
osoba, nesposobni za rad

Legenda i napomene

Kratica
ZRRP
ZR
z0z0
zss

ZID

ZDD

ZPD
ZMO

PO

Rodiljni dopust /

posteda / briga

Rodiljna briga o .
novorodenom
djetetu od
rodenja do
navrsenih 6
mjeseci Zivota
(41/1i42/2
ZRRP)

Nakon 70. dana
koriStenje prava
moze preuzeti
otac (42/3 ZRRP).

Propis

Ocinski dopust

Roditeljski dopust
/posteda / briga

Roditeljska briga .
o novorodenom
djetetu od 6

mjeseci do 1.

godine

Do 3. godine za
blizance, trece i

svako sljedece

dijete (42/2

ZRRP)

Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama

Zakon o radu

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju

Zakon o socijalnoj skrbi
Zakon o inkluzivnom dodatku

Zakon o doplatku za djecu

Zakon o porezu na dohodak
Zakon o mirovinskom osiguranju

Proracunska osnovica

Rad s % radnog
vremena

Stanka za dojenje

* Nema pravo
(9/4 ZRRP)

Mirovanje
radnog odnosa /
djelatnosti do 3.
g

* Nema pravo
(9/4 ZRRP)

Jednokratna
potpora

Zastita po Zakonu o radu

« 140%POuz -
uvjet
neprekidnog
prebivalista
od 5 godina
(54/2 ZRRP)

Nema pravo

Napomena

NN 152/22, 34/25; izmjene na snazi od 1. oZujka 2025. Oznaka poput 32/11 ZRRP znaci ¢lanak 32. stavak 11.
NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23; verzija u primjeni od 14. lipnja 2023.

NN 80/13, 137/13, 98/19, 33/23, 105/25, 83/26 (Odluka Ustavnog suda U-1-3232/2023 od 14. srpnja 2026.); verzija u primjeni od 29. srpnja 2026.

Naknada prema ZRRP-u

* Nijedna novcana
potpora ne moze
biti niza od 114 %
PO (5/2 ZRRP)

* Rodiljna briga o
novorodenom
djetetu: novcana
naknada 114 % PO
mjesedno (43/1
ZRRP)

* Roditeljska briga o
novorodenom
djetetu: novcana
naknada 114 % PO
mjeseéno (43/1
ZRRP)

e Uslucaju smrti
djeteta isplata
naknade nastavlja
se jos tri mjeseca
(43/2 ZRRP)

*  Posvojiteljska briga
o djetetu: 114 % PO
mjesecno (50.
ZRRP)

* Nijedna nov¢ana
potpora ne moze
biti niza od 114 %
PO (5/2 ZRRP)

Prava iz mirovinskog
osiguranja

Osiguranje na osobni
zahtjev za roditelja

koji u prvoj godini

Zivota djeteta

obavlja roditeljske
duZnosti, a nije .
osiguran po drugoj
osnovi (18/11i18/2

ZMO)

Ako uvjete

ispunjavaju oba,
osigurava se majka

ako se ne dogovore
drukgije (18/3 ZMO)
Razdoblje se racuna

u staz (33/3 ZMO)
Dodani staz 12

mjeseci za svako

dijete (37/1i37/3

ZMO)

NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25; verzija u primjeni od 1. travnja 2025.

NN 156/23; na snazi od 1. sije¢nja 2024.; objedinjuje Eetiri ranije naknade; osnovica za izradun 120 eura

NN 94/01, 138/06, 107/07, 37/08, 61/11, 112/12, 82/15, 58/18, 156/23, 156/23

Cenzus i iznosi vezu se uz prora¢unsku osnovicu

NN 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23, 152/24

NN 96/25; na snazi od 1. srpnja 2025.

441,44 eura za 2026.

® |znosi vezani uz proracunsku osnovicu za 2026.: 114 % PO = 503,24 eura, 140 % PO = 618,02 eura, 159 % PO = 701,89 eura, 182 % PO = 803,42 eura, 136 % PO = 600,36 eura, 220 % PO = 971,17 eura, 680 % PO = 3.001,79 eura.

® Roditeljski dopust koristi se do 8. godine Zivota djeteta, najvie dva puta godisnje i svaki put najmanje 30 dana (cl. 18. st. 8. ZRRP).

® |sta prava ne mogu istodobno koristiti oba roditelja za isto dijete, niti jedan roditelj viSe prava istodobno (¢l. 11. ZRRP).

®  Sva prava zaposlenih mogu se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu urediti povoljnije, na teret poslodavca (¢l. 37. ZRRP).

Osnovica za naknadu plaé¢e prema ZRRP-u

Prava iz zdravstvenog
osiguranja

Ima status osigurane osobe
i pravo na zdravstvenu
zastitu, ali ne i na naknadu
place jer nije osiguranik po
osnovi rada

Pravo na naknadu troskova
smjestaja roditelja uz dijete
u bolnici (36/1 t. 4. Z0Z0)

Doplatak za djecu

Korisnik je roditelj uz
uvjet neprekidnog
prebivalista od najmanje
3 godine (6/1i7/1ZDD)
Cenzus do 140 % PO po
¢lanu kuéanstva, 618,02
eura (16. t. 1. ZDD)

I1znos od 30,90 do 61,80
eura po djetetu ovisno o
cenzusnoj grupi (17/1-5
ZDD)

Pravo ne ovisi o
radnopravnom statusu,
nego o dohodovnom
cenzusu

Inkluzivni dodatak

Pripada djetetu s
utvrdenim stupnjem
ostecenja funkcionalnih
sposobnosti, u pet
razina potpore,
osnovica 120 eura,
iznosi 138 do 720 eura
mjesecno (11/1 ZID),
neovisno o
radnopravnom statusu
roditelja

® PO (proracunska osnovica) nije isto Sto i osnovica za naknadu place. PO je fiksni iznos od kojeg se odreduju pojedine naknade te njihovi najniZi i najvisi iznosi, dok je osnovica za naknadu place individualna osnovica korisnika utvrdena prema pravilima ZOZ0-a. Stoga, primjerice, ,, 100 % osnovice, najvise 680 % PO” znaci 100 % individualne osnovice korisnika, uz najvisi

iznos naknade odreden prema 680 % proracunske osnovice.

® Clanak 32. ZRRP-a za utvrdivanje osnovice za naknadu plaée upucuje na propise o obveznom zdravstvenom osiguranju, prema kojima se osnovica utvrduje na sljedeéi nacin:

- Zaposleni roditelj: prosjecan iznos place isplacene u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio osigurani slucaj, neovisno o tome na Ciji se teret isplacuje (54/1 ZOZO).

Pla¢éom na osnovi koje se utvrduje osnovica za naknadu place smatra se redovita mjese¢na plaéa te naknada plaée koju je poslodavac isplatio za vrijeme za vrijeme odsutnosti s posla, odnosno za vrijeme godi$njeg odmora, plaéenog dopusta i privremene nesposobnosti (54/2 Z0Z0).

- Ako osiguraniku nije isplacena niti jedna placa ili ako je ispla¢ena samo jedna placa u propisanom 6-mjese¢nom razdoblju, kao osnovica za naknadu place uzima se placa isplac¢ena do dana nastanka osiguranog slu¢aja, odnosno placa pripadaju¢a prema ugovoru o radu, drugom ugovoru ili aktu za mjesec za koji se odreduje naknada plaée (54/5 ZOZO). Tako odredena

osnovica, kada se naknada isplacuje na teret sredstava HZZO-a, ne moze biti ve¢a od najniZe osnovice osiguranja koja sluzi za obra¢un doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje. Dakle, da bi osnovica za naknadu plade bila utvrdena u visini prosje¢nog iznosa place osiguranika, u potvrdi o pla¢i moraju biti iskazane minimalno dvije isplate place / naknade place od

poslodavca.



Samozaposleni roditelj, ¢lan uprave i izvr$ni direktor, obrtnik, poljoprivrednik, kao i radnik upuéen na privremeni rad u inozemstvo te osoba zaposlena u inozemstvu kod stranog poslodavca: mjese¢na osnovica osiguranja za obracun i uplatu doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje za posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio osigurani slucaj,
umanjena za zakonom propisane obvezne doprinose, poreze i prirez (54/3 ZOZO).

Kada rodiljni odnosno roditeljski dopust nastupi neposredno, bez ijednog dana prekida, nakon privremene nesposobnosti za rad zbog komplikacija u vezi s trudnoéom i porodom odnosno rodiljnog dopusta, za izraéun naknade plaée primjenjuje se ista osnovica za obraun naknade place utvrdena za privremenu nesposobnost za rad zbog komplikacija u trudno¢i / za

ako se osnovica za haknadu plaée ne moZe utvrditi na temelju prosjeka plaée u skladu s propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju (32/13 ZRRP).

Naknada od 100 % tako utvrdene osnovice pripada roditelju koji ispunjava uvjet prethodnog osiguranja (najmanje 6 mjeseci neprekidno ili 9 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine). Roditelj koji taj uvjet ne ispunjava za vrijeme koristenja prava ima pravo na nov¢anu naknadu od 159 % PO za puno radno vrijeme (32/8 ZRRP).



