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ObrazloZenje prethodno navedenog misljenja (uz navodenje izvornog znanstvenog ili umjetnickog doprinosa i novog otkrica):

Opdi cil] istrazivanja na kojem se temelji ovaj doktorski rad jest ispitati profesionalni stres i profesionalnu kvalitetu Zivota medicinskih
sestara i njegovateljica zaposlenih u domovima za starije osobe te njihov doprinos mentalnoj i tjelesnoj komponenti zdravstvene
kvalitete Zivota.

IstraZivacki problemi saZeto obuhvacaju: utvrdivanje razine i strukture profesionalnog stresa, emocionalnog napora, zamora |
zadovoljstva suosjecanjem, socijalne podréke te zdravstvene kvalitete Zivota; ispitivanje doprinosa sociodemografskih obiljezja,
profesionalnih stresora, emocionalnog napora i socijalne podrske u objasnjenju sagorijevanja, posredne traumatizacije i zadovoljstva
suosjecanjem, te analizu njihove zajednitke uloge u objasnjenju mentaine i tielesne zdravstvene kvalitete Zivota medicinskih sestara
i njegovateljica.

U istrazivanju je sudjelovalo 275 medicinskih sestara i njegovateljica zaposlenih u domovima za starije osobe. Podaci su prikupljeni
kombinacijom standardiziranih upitnika te posebno konstruiranog instrumenta za procjenu izvora profesionalnog stresa, &ija je
struktura ispitana faktorskom analizom. U obradi podataka koristene su deskriptivna statistika, Pearsonova korelacijska analiza i
hijerarhijske regresijske analize.

Dobiveni nalazi ukazuju na postojanje relativno konzistentnog cbrasca odnosa izmedu radnih zahtjeva, emocionalnih procesa,
profesionaine kvalitete Zivota i zdravstvenih ishoda medicinskih sestara i njegovateljica zaposlenih u sustavu dugotrajne skrbi.
Profesionalni stres i emocionalni napor pokazuju se kao kljucni poetni prediktori, pri ¢emu njihov uinak na zdravlje nije izravan, veé
se prenosi putem dimenzija profesionalne kvalitete Zivota. U tom se kontekstu sagorijevanje jasno izdvaja kao sredisnji mehanizam
koji povezuje radne uvjete s tjelesnim i mentalnim zdravijem, dok posredna traumatizacija dodatno doprinosi objagnjenju mentalnog
zdravlja. Istodobno, zadovoljstvo suosjecanjem predstavija zaseban pozitivan aspekt profesicnalnog iskustva s ograniéenim izravnim
ucinkom na zdravstvene ishode, dok socijalna podréka pokazuje selektivnu, ali ne i univerzalnu zastitnu ulogu.

Ovakav obrazac nalaza potvrduje da se odnos izmedu radnih uvjeta i zdravlja zaposlenih u dugotrajnoj skrbi odvija kroz medusobno
povezane profesionalne i emocionalne procese, ¢ime se dodatno precizira i empirijski utemeljuje integrirani teorijski okvir istrazivanja
te naglasava potreba za sustavnim pristupom oCuvanju profesionalne odrZivosti i zdravlja zaposlenih u ovom sektoru.
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Pristupnica se kriticki osvrée i na odredena ogranicenja istraZivanja koja su uobicajena i nezaobilazna u presjeénim istrazivanjima
koja se temelie na metodi samoiskaza u druStvenim znanostima, te ih uzima u obzir pri interpretaciji rezultata. Naglagava da
presjecni istrazivacki dizajn ne omoguéuje zakljucivanje o uzroéno-posliedicnim odnosima, ve¢ samo o povezanostima medu
varijablama u jednoj vremenskoj tocki. Takoder napominje da su podaci prikuplieni metodom samoprocjene, $to mozZe ukljucivati
subjektivne pristranosti i socijalno poZeline cdgovore. Uz to, izostanak objektivnin pokazatelja zdravstvenog stanja i radnog
opterecenja predstavlja ogranicenje koje bi buduca istraZivanja trebala nadopuniti.

Navedena ogranicenja ne umanjuju znacaj ovog istrazivanja koje predstavlja izvorni doprinos podrucju drustvenih znanosti, osobito
socijalne politike i sustava dugotrajne skrbi, kroz cjelovito empirijsko ispitivanje odnosa izmedu radnih uvjeta, profesionalnog
opterecenja, profesionalne kvalitete Zivota i zdravstvenih ishoda zaposlenih u domovima za starije osobe. Time se potvrduje da
kvaliteta skrbi ne moze biti odvojena od dobrobiti i profesionalne odrZivosti zaposlenika. Empirijski doprinos rada o€ituje se u
integriranom proucavanju profesionalnog stresa, emocionalnog napora, sagorijevanja, posredne traumatizacije, zadovoljstva
suosjecanjem, socijaine podrske i kvalitete Zivota unutar jedinstvenog analitickog okvira. Metodolodki doprinos ukljuCuje razvoj i
validaciju specificnog mjemnog instrumenta za procjenu profesionalnih stresora u kontekstu dugotrajne skrbi.

Teorijsko-metodoloski doprinos rada ogleda se u konceptualizaciji emocionalnog napora kao viSedimenzionalnog konstrukta te u
diferenciranju socijalne podrSke kao kontekstualno uvjetovanog resursa. Poseban teorijski doprinos predstavija prilagodba i
integracija modela radnih zahtjeva i resursa (JD-R) s modelom profesionalne kvalitete Zivota i teorijiom emocionalnog rada u
jedinstven okvir. Empirijski nalazi pokazuju da profesionalni stres i emocionalni napor djeluju kao pocetni prediktori, dok
sagorijevanje ima klju¢nu medijacijsku ulogu u odnosu prema zdravstvenim ishodima. Takoder, posredna traumatizacija dodatno
objasnjava mentalno zdravlje, dok se socijalna podréka potvrduje kao selektivni, a ne univerzalni zastitni cimbenik.

Primijenjeni doprinos rada o€ituje se u mogucnosti izravne primjene rezultata u razvoju preventivnih i intervencijskih programa
usmjerenih na ofuvanje profesionalne i zdravstvene dobrobiti zaposlenih. Rezultati pruZaju osnovu za unapredenje radnih uvjeta,
jatanje emocionalnih kompetencija i povecanje kvalitete skrbi za starije osobe.

Misljenje i prijediog:

Na temelju uvida u sadrzaj, metodolo3ki pristup i rezultate provedenog istraZivanja moze se utvrditi da doktorski rad pristupnice
Lucijane Rupi¢ Krsti¢ ,Prediktori sagorijevanja, profesionalna i zdravstvena kvaliteta Zivota njegovateljica i medicinskih sestara u
domovima za starije osobe" predstavlja koherentno i metodolodki utemeljeno znanstvenc djelo koje odgovara postavijenim ciljevima i
istraZivaCkim problemima.

Kandidatkinja sustavno i argumentirano analizira odnose izmedu profesionalnog stresa, emocionalnog napora, profesionaine
kvalitete Zivota i zdravstvenih ishoda zaposlenih u sustavu dugotrajne skrbi, pri ¢emu pokazuje sposobnost integracije relevantnih
teorijskih pristupa i empirijskih nalaza. Posebno valja istaknuti da je rije¢ o prvom istrazivanju takve vrste u Republici Hrvatskoj, $to
mu daje dodatnu znanstvenu vrijednost, osobito u kontekstu sve izrazenijih demografskih promjena i porasta udjela populacije starije
Zivotne dobi.

Rezultati istraZivanja jasno ukazuju na diferencirane mehanizme djelovanja profesionalnih zahtjeva na zdravstvene ishode, osobito
kroz posrednicku ulogu sagorijevanja, ¢ime se doprinosi preciznijem razumijevanju istrazivanog fenomena. Uo¢ena metodoloska
ogranicenja primjereno su identificirana i kriticki razmotrena te ne dovode u pitanje valjanost osnovnih nalaza, ve¢ upuéuju na
smjerove buducih istraZivanja.

Rad ostvaruje relevantan empirijski, teorijski i metodoloski doprinos znanstvenom podrucju drustvenih znanosti, osobito u segmentu
socijalne politike i sustava dugotrajne skrbi, ukljuéujuéi razvoj i validaciju novog mjernog instrumenta. Takoder, rezultati imaju jasne
implikacije za unapredenje prakse i razvoj intervencijskih pristupa usmjerenih na oduvanje profesionalne i zdravstvene dobrobiti
zaposlenih,

Slijedom navedenoga, ocjenjuje se da doktorski rad pristupnice Lucijane Rupi¢ Krsti¢ ,Prediktori sagorijevanja, profesionalna i
zdravstvena kvaliteta zivota njegovateljica i medicinskih sestara u domovima za starije osobe" ispunjava propisane znanstvene
kriterije te se predlaze njegovo prihvacanie i pristupanje obrani.

| lzdvojeno misljenje (samo ako netko od ¢lanova Povjerenstva za ocjenu rada ima izdvojeno misljenje):
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