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Na temelju clanka 6 Statuta Pravnog fakulteta Sveucili5ta u Zagrebu, u postupku izbora pristupnika/ce
na radno mjesto savjetnika/ce za poslove medunarodne suradnje - sluZbenik/-ca, radno mjesto I vrste
- savjetnik/ca, na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu do povratka na rad privremeno
nenazocne zaposlenice, a na.lduZe na 6 (Sest) mjeseci, dekan donosi

ODLUKU
Na radno mjesto savjetnika/ce za poslove medunarodne suradnje - sluZbenik/ca, radno mjesto I vrste
- savjetnik/ca na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do povratka na rad privremeno
nenazocne zaposlenice, a najduZe na 6 (Sest) mjeseci, izabire se Klara Kolar

Obrazlo2enje

Na natjedaj za radno mjesto savjetnika/ce za poslove medunarodne suradnje - slu2benik/-ca, radno
mjesto l, vrste - savjetnik/ca objavljen 30. sijecnja 2026. u Narodnim novinama bro11112026, na mreZnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje i Pravnog fakulteta Sveudili5ta u Zagrebu javilo se
ukupno 9 kandidata/kinja.

Selekcijski postupak provelo je povjerenstvo imenovano odlukom dekana u sastavu lda Ogulinac, dipl.
iur., lva Vitez, univ mag. iur. i Lada Uzorinac, dipl. iur. Zadatak im je bio pregledati pristigle prijave na
natjecaj za oglaSeno radno mjesto, odabrati kandidate/kin1e koji/e ispunjavaju uvjete za uZi izbor za
radno mjesto i na temelju razgovora ocijeniti adekvatnost za obavljan1e radnih zadalaka predmetnog
radnog mjesta. Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata/kin1a prijavljenih na Natjedaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjedaja, a cije su prijave pravovremene i potpune te ih je pozvalo na razgovor. Od
7 kandidata/kinja, razgovoru je pristupilo njih 5.

Na razgovoru se provjeravala motiviranost za obavljanje zadataka predmetnog radnog mjesta,
postojanje formalnih preduvjeta i dosadaSnje iskustvo, a kroz postavl.lanje pitanja procjenjivalo
odgovaraju li kand idati/kinje traZen im zahtjevima.

Povjerenstvo je na temelju dostavljenih 2ivotopisa i provedenog selekcijskog postupka predloZilo
kandidatkinju koja je ostvarila najveci broj bodova, ali je ista prije sklapanja ugovora o radu pisanim
putem odustala od zasnivanja radnog odnosa. Povjerenstvo je sukladno utvrdenoj rang-listi kandidata
prema ukupno ostvarenim bodovrma, utvrdilo kako kandidatkinja Klara Kolar, zahvaljujuci poznavanju
rada u medunarodnom okru2enju i u vodenju administracije te izvrsnim poznavanjem engleskog jezika,
najbolje ispunjava potrebe navedenog radnog mjesta.

Slijedom navedenog, povjerenstvo je predloZilo izbor kandidatkinje Klare Kolar, a dekan donosl odluku
da se na radno mjesto savjetnice za poslove medunarodne suradnje - sluZbenica, radno mjesto l. vrste
- savjetnica na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu, do povratka na rad privremeno nenazodne
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zaposlenice, a najduZe na 6 (Sest) mjeseci, izabere Klara Kolar.

U skladu sa svime navedenim, rije5eno je kao u


