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Na temelju Clanka 6. Statuta Pravnog fakulteta Sveudilista u Zagrebu, u postupku izbora jednog/e
pristupnika/ce na radno mjesto suradnika/ce za upravljanje ljudskim potencijalima — radno mjesto III. vrste,
referent/ica u Sluzbi upravljanja ljudskim potencijalima na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, dekan
donosi

ODLUKU

Na radno mjesto jednog/e suradnika/ce za upravljanje ljudskim potencijalima — radno mjesto III. vrste,
referent/ica u Sluzbi upravljanja ljudskim potencijalima na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu izabire
se Martina Matkovic.

Obrazlozenje

Na natjecaj za izbor jednog/e suradnika/ce za upravljanje l[judskim potencijalima — radno mjesto III. vrste,
referent/ica u Sluzbi upravljanja ljudskim potencijalima objavljen 14. studenoga 2025. u Narodnim novinama, na
mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Pravnog fakulteta Sveucilidta u Zagrebu javilo se ukupno
36 kandidata/kinja.

U postupku izbora sudjelovali su Iva Vitez, univ. mag. iur., Branka Kusi¢ MiloSevic¢ i Rebecca Moga, bacc.
javne uprave. Zadatak im je bio pregledati pristigle prijave na natjeaj za oglaseno radno mijesto, odabrati
kandidate/kinje koji/e ispunjavaju uvjete za uZi izbor za radno mjesto, na temelju razgovora s kandidatima/kinjama
ocijeniti adekvatnost kandidat/kinja za obavljanje radnih zadataka predmetnog radnog mjesta. Povjerenstvo je
utvrdilo listu kandidata/kinja prijavijenih na Natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natje€aja, a ¢ije su prijave
pravovremene i potpune te ih je pozvalo na razgovor. Od 6 pozvanih kandidatkinja, razgovoru je pristupilo njih 5.

Na razgovoru su se postavljala pitanja koja su se odnosila na prethodna radna iskustva, vjestine te
rezultate ostvarene u prethodnom/dosadasnjem radu, interese i motivaciju za prijavu na radno mjesto iz Natjecaja.
Kroz postavljena pitanja, povjerenstvo je procijenilo odgovaraju li kandidatkinje traZenim zahtjevima.

Povjerenstvo je, slijedom odrZanih razgovora te procjene kompetencije kandidatkinja, jednoglasno
predlozilo Dekanu izbor kandidatkinje Martine Matkovic.

Na temelju svega naprijed reenoga, Dekan je donio odluku da se na radno mjesto jednog/e suradnika/ce
za upravijanje ljudskim potencijalima — radno mjesto III. vrste, referent/ica u SluZbi upravljanja ljudskim
potencijalima na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu izabere Martina Matkovié.

U skladu sa svime navedenim, rijeseno je kao u izreci.

O tome obavijest:
1. Kandidatima/kinjama — svima
2. Sluzba upravljanja ljudskim potencijalima
3. Pismohrana
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