Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. tocke 8. Statuta Pravnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu,
Fakultetsko vijec¢e Pravnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu na sjednici odrZanoj 24. rujna
2025. donijelo je

PRAVILNIK
O POSTUPCIMA UNUTARNJEG
VREDNOVANJA PUTEM ANKETA
NA PRAVNOM FAKULTETU
SVEUCILISTA U ZAGREBU

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o postupcima unutarnjeg vrednovanja putem anketa na Pravnom
fakultetu SveuciliSta u Zagrebu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se podrucja i djelatnosti
vrednovanja putem anketa, nacin i vrijeme provodenja anketiranja, rokovi za podnosenje
izvjeS¢a temeljem prikupljenih podataka, sadrZaj izvjeS¢a, predlaganje mjera za
unapredenje, osobe i/ili tijela zaduZena za provedbu anketa, izradu izvjeSce i pracenje
mjera za unapredenje i nacin objave rezultata te druga pitanja znacajna za provedbu
postupka unutarnjeg vrednovanja putem anketa na Pravnom fakultetu SveuciliSta u
Zagrebu (dalje u tekstu: Fakultet).

(2) Sudjelovanje u anketama je anonimno i dobrovoljno, a svi prikupljeni podaci
analiziraju se zbirno.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, Koriste se
neutralno i odnose se jednako na Zenski i muski rod.

Clanak 2.

(1) Postupci unutarnjeg vrednovanja putem anketa provode se s ciljem kontinuiranog
unaprjedenja kvalitete rada Fakulteta, kvalitete studijskih programa i studiranja,
kvalitete nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada nastavnika i suradnika te stru¢nog rada
zaposlenika struc¢nih sluzbi na Fakultetu.

(2) Ankete iz stavka 1. ovog clanka te druge dodatne provedbene dokumente donosi
Fakultetsko vijece.



Clanak 3.

(1) Ured za osiguravanje kvalitete i e-ucenje predlaZze prodekanu nadleZnom za
upravljanje kvalitetom, prodekanu nadleznom za nastavu i prodekanu nadleZnom za
znanost plan provedbe, pracenje i vrednovanje aktivnosti u podrucju unutarnjeg
vrednovanja putem anketa na Fakultetu.

(2) Ured za osiguravanje kvalitete i e-u¢enje koordinira aktivnosti provodenja anketa u
mjeri u kojoj je to primjenjivo.

Clanak 4.

(1) Unutarnje vrednovanje putem anketa provodi se u sljede¢im podrucjima i
djelatnostima Fakulteta:

- studijski programi,

- metode ucenja, poucavanja i vrednovanja na studijima,

- ostvarivanje ishoda ucenja studenata,

- zadovoljstvo studenata i studentsko iskustvo,

- resursi za ucenje i podrska studentima,

- rad nastavnika i njihova znanstvena produktivnost,

- rad zaposlenika stru¢nih sluzbi,

- zadovoljstvo zaposlenika i vanjskih dionika (alumnija, poslodavaca i drugih) te
- druge aktivnosti koje obavlja Fakultet.

(2) Svako od navedenih podrucja moZe obuhvatiti i posebna potpodrucja, ovisno o
potrebama i interesu Fakulteta.

Clanak 5.

(1) Fakultet provodi unutarnje vrednovanje putem vlastitih anketa i anketa SveuciliSta u
Zagrebu.

(2) SveuciliSne ankete provode se u skladu s op¢im aktima Sveucilista u Zagrebu.

(3) Plan provedbe anketa izraduje Ured za osiguravanje kvalitete i e-uCenje, a donosi
Fakultetsko vijece na prijedlog Povjerenstva za upravljanje kvalitetom.

(4) Plan provedbe anketa sadrzi popis anketa koje se provode, anketiranu skupinu,
rokove provedbe anketa, odgovorne osobe te druge vazne podatke za provedbu anketa.



(5) Plan provedbe objavljuje se na mreZnoj stranici Fakulteta unutar intraneta.

Clanak 6.

(1) Sve ankete provode se online, a iznimno se mogu provoditi putem tiskanih upitnika.

(2) Ankete se provode putem sluzbene platforme Fakulteta (ISVU, LMS i drugi primjenjivi
alati i platforme) i/ili putem internih obrazaca koje je izradio Fakultet.

(3) Ankete se, ovisno o svom sadrZaju i svrsi, provode:

- modularno, odnosno semestralno, prije poCetka ispitnog roka,
- nakon poloZenog ili odsluSanog kolegija,

- nakon zavrsSetka nastave,

- nakon zavrSetka ili prekida studija,

- nakon zavrSenog odrZanog dogadaja koji se vrednuje,

- jednom godisnje.

(4) SveuciliSne ankete provode se prema uputama i u skladu s rokovima koje je propisalo
Sveuciliste u Zagrebu, dok se vrijeme provodenja fakultetskih anketa detaljnije odreduje
Planom provedbe.

Clanak 7.

(1) Podatke prikupljene sveuciliSnim anketama obraduje SveuciliSte u Zagrebu.

(2) Podatke prikupljene fakultetskim anketama obraduju Ured za osiguravanje kvalitete
i e-ucenje, Povjerenici za upravljanje kvalitetom te druge osobe po nalogu Dekana.

Clanak 8.

(1) Odgovorne osobe odnosno tijela koja su uklju¢ena u Plan provedbe podnose izvjesce
s rezultatima dobivenim anketom na obrascu koji je sadrzan u Prilogu 1. ovog Pravilnika
te Cini njegov sastavni dio.

(2) Sastavni dio obrasca predstavljaju i preporuke za poboljSanje temeljem rezultata
anketom prikupljenih podataka.

Clanak 9.

(1) U slucaju kad je tako odredeno Planom provedbe, IzvjeS¢a se dostavljaju Povjerenstvu
za upravljanje kvalitetom koje o njima raspravlja na svojim sjednicama te, ovisno o



sadrZaju i prirodi, predlaZze na usvajanje Fakultetskom vijecu, ako je anketni obrazac
donijelo vijece, odnosno dekanu

(2) Na temelju rezultata dobivenih anketama Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
moZe predloziti Fakultetskom vijecu, odnosno Dekanu poduzimanje mjera u cilju
uklanjanja utvrdenih nedostataka te unaprjedenja kvalitete rada na Fakultetu.

Clanak 10.

(1) IzvjeS¢a s rezultatima anketom prikupljenih podataka se objavljuju na mreZnoj
stranici Fakulteta unutar intraneta.

(2) Vije¢e moze iznimno odluciti da se pojedino izvjeSce ne objavljuje javno.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mrezZnoj stranici Fakulteta.

Dekan

Prof. dr. sc. Ivan Kopri¢

KLASA: 011-02 /25-14 / 447
URBROJ: 251-55-25-1

Pravilnik o postupcima unutarnjeg vrednovanja putem anketa na Pravnom fakultetu
SveuciliSta u Zagrebu objavljen je na mreZnoj stranici 10. studenog 2025. i stupa na snagu
18. studenog 2025.



Prilog L.

IZVJESCE

DJELATNOST / AKTIVNOST ZA KOJU SE PODNOSI IZVJESCE:

AKADEMSKA ILI KALENDARSKA GODINA, ODNOSNO RAZDOBLJE ZA KOJU SE PODNOSI
1ZVJESCE:

PODNOSITELJ/ICA IZVJESCA (upisati odgovornu osobu ili tijelo):

DATUM PODNOSENJA IZV]JESCA:

SADRZA] IZVJESCA:

PREPORUKE ZA UNAPRJEDEN]JE:



USKLAPENOST PREPORUKA SA STRATESKIM CILJEVIMA - DOSTUPNO NA
https://www.pravo.unizg.hr/fakultet/strategija-razvoja/ (NAVESTI CIL] /EVE I

UKRATKO POJASNITI DOPRINOS OSTVARIVAN]JU):

PREPORUKA

STRATESKI CIL]J

POKAZATEL]J
OSTVARIVANJA




