
 
 

Na temelju članka 39. stavaka 1. i 4. Statuta Pravnog fakulteta i članka 29. Pravilnika o 

studijima i studiranju na integriranom, prijediplomskim i diplomskim studijima Pravnog 

fakulteta u Zagrebu, Vijeće Pravnog fakulteta u Zagrebu na svojoj sjednici održanoj 24. 

rujna 2025. donijelo je   

PRAVILNIK 

O ORGANIZACIJI I RADU  

HOME – CENTRA ZA SOCIJALNU 

PODRŠKU I INOVACIJE 

 

Opće odredbe 

Područje primjene 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom uređuje se status, unutarnja organizacija i rad HOME-a. 

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 

odnose se jednako na ženski i muški rod. 

 

Status HOME – Centra za socijalnu podršku i inovacije 

Članak 2. 

HOME – Centar za socijalnu podršku i inovacije ustrojstvena je jedinica Pravnog fakulteta 

u Zagrebu (dalje u tekstu: Fakultet) u kojoj se studenti osposobljavaju za praktičan rad u 

profesiji socijalnog rada i području socijalne politike, za sudjelovanje u akcijskim i drugim 

istraživanjima u području socijalnog rada i socijalne politike te za senzibilizaciju opće i 

stručne javnosti o socijalnom radu. Studenti u okviru HOME – Centra za socijalnu podršku 

i inovacije pod stručnim vođenjem i u skladu s općim aktima Fakulteta pružaju besplatno 

informiranje  i socijalnu podršku pojedincima, obiteljima, grupama ili zajednicama, 

sudjeluju u razvoju socijalnih intervencija i socijalnih inovacija te surađuju s pružateljima 

socijalnih usluga, tijelima javne vlasti na državnoj, lokalnoj i regionalnoj razini, 

organizacijama civilnog društva, profesionalnom zajednicom te drugim dionicima. 

Aktivnosti i programe u HOME – Centru za socijalnu podršku i inovacije provode studenti 

pod mentorstvom i vodstvom nastavnika i suradnika Fakulteta te vanjskih suradnika. 



 
 

Oblici aktivnosti i programa HOME – Centra za socijalnu podršku i inovacije rezultat su 

rada studenata i studentskih grupa koji su radili na konkretnom zadatku. 

 

Članak 3. 

HOME – Centar za socijalnu podršku i inovacije omogućuje praktičnu nastavu studentima 

i usvajanje predviđenih ishoda učenja te razvoj kompetencija uz korištenje metoda, 

tehnika i vještina socijalnog rada i socijalne politike koje su sastavni dio kurikuluma u 

obrazovanju studenata Studijskog centra socijalnog rada u različitim područjima 

djelovanja pod mentorstvom nastavnika, suradnika i vanjskih suradnika. 

U svojim se aktivnostima i programima djelovanja HOME – Centar za socijalnu podršku i 

inovacije rukovodi načelima humanosti (H), osnaživanja (O), mentoriranja (M) i 

ekspertize (E).   

 

Članak 4. 

HOME – Centar za socijalnu podršku i inovacije omogućuje organiziranje i provođenje 

praktičnog rada studenata kao dio nastavnih aktivnosti kroz terensku praksu, vježbe, 

društveno korisno učenje, volonterski rad, istraživačke i analitičke projekte, superviziju, 

socijalno planiranje, socijalne inovacije i druge prikladne aktivnosti kojima se ostvaruje 

svrha HOME-a kroz razvoj kompetencija studenata. 

 

Članak 5. 

U okviru rada, a sukladno obrazovnoj svrsi i ciljevima rada, HOME posebno nastoji 

utjecati na podizanje kvalitete života i dobrobiti svih građana, na socijalni razvoj 

zajednica kao i na poboljšanje dostupnosti, kvalitete i učinkovitosti socijalnih usluga. 

 

Standardi rada  

Članak 6. 

Sve aktivnosti koje se provode u okviru HOME – Centra za socijalnu podršku i inovacije 

temelje se na načelima osiguravanja najviših profesionalnih i istraživačkih standarda te 

profesionalne etike. 

U svom djelovanju HOME osigurava mehanizme kontrole kvalitete provedenih aktivnosti. 

 

 

 



 
 

Dodatne aktivnosti HOME – Centra za socijalnu podršku i inovacije 

Članak 7. 

HOME se može angažirati na projektima u području socijalnog rada i/ili socijalne politike 

samostalno ili u suradnji s partnerskim organizacijama.  

Projekti u kojima sudjeluje HOME tiču se različitih praktičnih i istraživačkih područja i 

aktivnosti u širem području socijalnog rada i/ili socijalne politike, a koji s jedne strane 

doprinose razvoju profesije, s druge strane utječu na poboljšanje socijalnog položaja 

građana i s treće strane unapređuju znanja, vještine i praktična iskustva studenata. 

HOME može u skladu s aktima Fakulteta objavljivati biltene i druge povremene 

publikacije i virtualne sadržaje namijenjene studentima, nastavnicima, vanjskim 

suradnicima te potencijalnim korisnicima i općoj javnosti.  

 

Suradnja s drugim organizacijama i tijelima 

Članak 8. 

HOME ima interes u svome djelovanju surađivati s ustanovama,  pružateljima socijalnih 

usluga, tijelima javne vlasti na državnoj, lokalnoj i regionalnoj razini, organizacijama 

civilnog društva, profesionalnom zajednicom i drugim organizacijama s kojima dijeli 

zajedničke interese. 

HOME surađuje sa svim dionicima koji žele i spremni su pomoći njegovom radu i/ili 

uključiti se u zajednička nastojanja za društveno odgovorno djelovanje profesije 

socijalnog rada i njen doprinos općem i javnom dobru. 

Radi ostvarenja suradnje iz stavka 1. i 2. ovoga članka, Fakultet može sklopiti sporazume 

o suradnji kojima će se pobliže urediti oblici suradnje, uključujući međusobna prava i 

obveze. 

 

Prostori, adresa i radno vrijeme HOME 

Članak 9. 

HOME djeluje u prostorima koji se odrede za tu namjenu u dogovoru s Upravom 

Fakulteta.  

Aktivnosti HOME-a provode se tijekom čitave akademske godine, osim u doba blagdana i 

razdoblja od kraja redovitog ljetnog ispitnog roka do početka redovitog jesenskog 

ispitnog roka. U doba ispitnih rokova i drugih dana kada se nastava ne održava, aktivnosti 

se mogu smanjiti ili u potpunosti zaustaviti. 

 

 



 
 

Financiranje aktivnosti HOME 

Članak 10. 

Rad HOME-a financira se iz sredstava Fakulteta, sredstava ostvarenih temeljem drugih 

projekata zaključenih s domaćim i inozemnim organizacijama, sredstava iz donacija te 

drugih izvora. 

 

Unutarnja organizacija i tijela HOME 

Vodstvo HOME 

Članak 11. 

Radom HOME-a rukovodi voditelj. Voditeljem se može imenovati nastavnik Fakulteta. 

Voditelju u obavljanju poslova pomažu njegovi zamjenici i pomoćnici. 

Voditelja i zamjenika voditelja imenuje Fakultetsko vijeće na prijedlog dekana, a mandat 

im je jednak mandatu dekana na čiji su prijedlog imenovani. 

Voditelj predstavlja HOME, nadzire rad i poslovanje, brine za uredno obavljanje poslova, 

inicira projekte i sporazume o suradnji te ovjerava uspješno sudjelovanje studenata u 

aktivnostima i radu HOME-a, sukladno Pravilniku o studijima i studiranju i drugim aktima 

Fakulteta. 

Voditelj podnosi Vijeću Studijskog centra socijalnog rada i Fakultetskom vijeću godišnje 

izvješće o radu i djelovanju HOME. 

 

Vijeće HOME  

Članak 12. 

Voditelju i zamjeniku voditelja u obavljanju poslova pomaže Vijeće HOME.  

Vijeće čine nastavnici koji sudjeluju u izvođenju nastave Studijskog centra socijalnog 

rada. Vijeće broji pet članova koje imenuje Vijeće Studijskog centra socijalnog rada iz reda 

nastavnika na katedrama koje provode terensku praksu te druge oblike praktičnog rada 

na Studijskom centru socijalnog rada. 

Mandat Vijeća podudara se s mandatom izabranog vodstva HOME. 

Vijeće raspravlja o radu HOME-a, daje svoje mišljenje o aktivnostima i projektima HOME, 

strukturi i zadacima pojedinih studentskih grupa, predlaže i potiče uključivanje i 

raspoređivanje akademskih i vanjskih mentora, potvrđuje prijedloge studenata i 

studentskih grupa, te daje svoje mišljenje o drugim pitanjima od interesa za rad i 

djelovanje HOME-a. 

 



 
 

Akademski i vanjski mentori 

Članak 13. 

Studente i studentske grupe u HOME-u vode i usmjeravaju mentori, nastavnici i suradnici 

koji sudjeluju u izvođenju nastave Studijskog centra socijalnog rada (akademski mentori) 

i vanjski suradnici (vanjski mentori) u skladu sa stručnim znanjima i kompetencijama. 

Vanjski mentori su socijalni radnici, a iznimno i drugi stručnjaci iz prakse. 

 

Plenum HOME 

Članak 14. 

Plenum HOME-a čine svi studenti uključeni u aktivnosti i projekte HOME-a, akademski 

mentori, vanjski mentori, nastavnici Studijskog centra socijalnog rada koji su uključeni u 

terensku praksu, Vijeće HOME i vodstvo HOME. 

Plenum HOME saziva se najmanje jednom u akademskoj godini. Na Plenumu HOME-a 

dodjeljuju se priznanja za uspješan rad studentima i drugim osobama koje su posebno 

doprinijele radu HOME.  

 

Studenti administratori 

Članak 15. 

Studenti administratori, pod mentorstvom i u suradnji s vodstvom HOME-a, obavljaju 

poslove koordinacije aktivnosti HOME-a, poslove komunikacije i diseminacije, vidljivosti 

rada HOME-a na društvenim mrežama uključujući i odnose s javnošću te druge 

administrativne i opće poslove. 

Studente administratore imenuje voditelj HOME-a. 

 

Studenti uključeni u aktivnosti HOME 

Članak 16. 

U HOME se uključuju studenti svih godina prijediplomskog studija socijalnog rada, 

diplomskog studija socijalnog rada i diplomskog studija socijalne politike, sukladno 

stečenim znanjima i uspješno savladanim nastavnim predmetima koji su od važnosti za 

konkretnu provedbenu aktivnost. 

Studenti se u HOME uključuju temeljem pisane prijave s iskazanim interesom za 

uključivanje. Prijave se upućuju voditelju i administratoru HOME-a. Voditelj odlučuje o 

prijemu studenata uzimajući u obzir potrebe rada u HOME-u, mogućnostima i kapacitetu 

pojedinih aktivnosti, motivaciji kandidata, stečenim znanjima i prethodno uspješno 

savladanim nastavnim predmetima od važnosti za aktivnost. 



 
 

U aktivnosti i projekte uključuju se i studenti vezano uz nastavni plan i ispunjavanje 

nastavnih obaveza na određenom predmetu, posebice predmetu terenske prakse na 

Studijskom centru socijalnog rada, a u dogovoru i po mogućnosti pod mentorstvom 

predmetnog nastavnika, asistenta ili vanjskog suradnika na predmetu.  

Studenti koji uspješno savladaju obveze u aktivnostima praktičnog rada u HOME-u, 

sukladno ishodima učenja kolegija terenske prakse na Studijskom centru socijalnog rada, 

te odrade potreban broj sati za ostvarivanje ECTS bodova i napišu izvještaj o radu, imaju 

pravo na potvrdu temeljem koje mogu, uz suglasnost predmetnog nastavnika na kolegiju 

Terenska praksa, ishoditi ECTS bodove predviđene studijskim programom i izvedbenim 

planom nastave na kolegiju. 

Rad studenata u HOME-u u pravilu je volonterske naravi, osim studenata administratora 

koji imaju pravo na naknadu utvrđenu odlukom Fakulteta. 

Ostvareni sati volontiranja i rada u aktivnostima HOME-a, temeljem potvrde voditelja 

HOME-a, mogu se studentu upisati u Dopunsku ispravu o studiranju kao dodatni ECTS 

bodovi. 

Studenti koji sudjeluju u radu i aktivnostima HOME-a najmanje 25 do 30 sati mogu 

ostvariti 1 ECTS bod. 

Studenti su dužni tijekom rada u HOME-u izvršavati svoje obveze savjesno i u skladu s 

etičkim standardima prakse socijalnog rada kao i svim drugim relevantnim propisima 

Fakulteta.  

Studentima koji se osobito istaknu svojim radom i dostignućima mogu se dodijeliti 

prigodne nagrade. 

 

Zaključna odredba 

Članak 17. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. listopada 2025.. 

 

 

              Dekan 

 

Prof. dr. sc. Ivan Koprić 

 

Klasa: 602 - 04 / 25 - 14 / 379 

Urbroj: 251 - 55 - 25 - 1 


