Timska supervizija

Izvedbeni plan studijskog programa sveuciliSnog specijalistickog studija

Supervizija psihosocijalnog rada

u akademskoj godini 2024./2025.

3. i 4. semestar

Izmjene i dopune

Predmet Nastavni Broj | Oblik Tema Osnovni elementi sadrzaja | Literatura Nacin polaganja Nastavnik/ca
tjedan sati nastave ispita i ostvarivanja
nasta studijskih obveza
ve
Timska supervizija | 13.12 2024. | 6 Predava | Obiljezja Specificnosti, prednosti i Bezi¢, I. (2004). | Demonstracija Prof.dr.sc.
13.00 do nja timske nedostaci timske supervizije Timska prakti¢nog zadatka Branka Sladovi¢
19.00 supervizije i supervizija. Franz
uloge Razlike tima i radne grupe U:Ajdukovié, Izrada pisanog rada

supervizora

Specifi¢nosti planiranja i
ugovaranja timske
supervizije.

Uloga supervizora u procesu
timske supervizije

M., Cajvert, L.
(ur.) Supervizija
u
psihosocijalno
m radu. Zagreb:
Drustvo za
psiholosku
pomoc¢, 281-
301.

Dr. sc. Irena
Bezi¢, vanjska
suradnica




Timska supervizija

14.12.2024.
14.30-19.30

Predava
nja

Faze timske
supervizije

Supervizijski
procesi

Specifi¢nosti
primjene
vjestina,
tehnika i alata
u timske
supervizije

Faze timske supervizije i
specificnosti strukture
supervizijskog susreta

Vodenje supervizijskog
procesa

Pracenje i evaluacija u
timskoj superviziji

SloZzene komunikacijske
vjestine - grupna dinamika,
razvoj sigurne atmosfere i
otvorene komunikacije
medu ¢lanovima tima

Specifi¢ne tehnike rada u
timskoj superviziji

Tehnika samopromatranja

Primjena kreativnih tehnika
u timskoj superviziji

Ajdukovi¢, M.
(1997).Grupni
pristup u
psihosocijalno
m radu. Zagreb:
Drustvo za
psiholosku
pomoc.

Ajdukovi¢ M. i
Ajdukovic D.
(1996) Pomoc i
samopomoc u
skrbi za
mentalno
zdravlje
pomagaca,
Zagreb: Drustvo
za psiholosku
pomoc.

Cajvert L.
(2001.)
Kreativni
prostor
terapeuta,
Sarajevo: IP
«Svjetlost» d.d.

Chesla E.
(2000):
Successful
Teamwork. How
to become a

Demonstracija
prakti¢nog zadatka

Izrada pisanog rada

Prof.dr.sc.
Branka Sladovic
Franz

Dr. sc. Irena
Bezi¢, vanjska
suradnica




team player.
New York:
Learning
Express.

Kobolt, A,,
Zizak, A. (2007).
Timskirad i
supervizija
timova. Ljetopis
socijalnog rada
14 (2): 367-382.

Pregrad, J.
(2004).
Primjena
metafore,
kreativnih i
ekspresivnih
tehnika u
superviziji. U:
Ajdukovi¢, M.,
Cajvert, L. (ur.)
Supervizija u
psihosocijalno
m radu. Zagreb:
Drustvo za
psiholosku
pomoc¢, 209-
252.




Timska supervizija

21.1.2025.
17.00 -
20.00

Problemi i
sukobi u timu

Problematicne timske
situacije

Prepoznavanje izvora
problema

Rjesavanje timskih sukoba

Neil H. Katz,
John W. Lawyer
(1993.) Conflict
Resolution
Building
Bridges, Corwin
Press, Inc,
Newbury Park,
California

4 ispitna roka:

4.2.2025.
15.4.2025.
1.7.2025.

9.9.2025.




Organizacijska supervizija i organizacijski razvoj

Predmet Nastavni Broj sati | Oblik Tema Osnovni elementi sadrzaja | Literatura Nacin polaganja Nastavnik/ca
tjedan nastave | nastave ispita i ostvarivanja
studijskih obveza
Organizacijsk | 17.1.2025. 6 Predava | Odredenje Svrha i podrudja Pisani zadatak prof. dr. sc.
a supervizija nja pojama organizacijske supervizije Predavanja esejskog tipa u Maja Laklija
i organizacija kojem student orof. dr.sc. W
ioaciicki - rjeSava konkretni - dr.st VW
(r)arzgjon‘lzacuskl Obiljezja Odnos .o‘r‘ga'm‘zacuske oJrganizacijski Knopf, vanjski
j o supervizije i timske e .
organizacijske Caroll, M. (1996) supervizijski suradnik
kulture Workplace problem ustanove ;
Razli¢iti modeli counseling. samostalno &itanje i Prof. dr. sc. M.
Nacini organizacijske supervizije London: Sage. uéenije literature: Ajdukovic
koordinacije aktivno sudjelovanje vanjska
rada Jusupovié, D. (1996) | u vodenim suradnica
Strategijsko diskusijama
planiranje. U:
Pregrad, J. (ur.)
Stres, trauma,
oporavak. Zagreb:
Drustvo za
psiholosku pomog,
257-268.
Organizacijsk | 18.1.2025. 9 Predava | Obiljezja Toksi¢no nasuprot Predavanja Pisani zadatak prof. dr. sc.
a supervizija nja tipi¢nih nac¢ina | djelotvornom rukovodenju esejskog tipa u Maja Laklija
i rukovodenja i Thomson, L. (2000) | kojem student
organizacijski organizacijsko ey Making the team: A | rjeSava konkretni Prof. dr.sc. W.
‘ . Specifi¢ne potrebe . e Knopf, vanjski
razvoj g razvoja rukovoditelja u supervizij guide for managers. organlz.a‘c‘us.kl 2
Upper Saddle River, | supervizijski suradnik

pogledu organizacije rada i
osiguranja kvalitete rada.

NJ: Prentice Hall.

problem ustanove;




Postupci podrske

rukovodeniju.

Obiljezja organizacijske
kulture: Distanca i mog¢;
Izbjegavanje neizvjesnosti;
Humanost; Asertivnost;
Rodna jednakost;
Orijentacija prema
buduc¢nosti; Orijentacija
prema ucinku;

Individualizam/kolektiviza;
Organizacijski kolektivizam

samostalno Citanje i
ucenje literature
aktivno sudjelovanje
u vodenim
diskusijama

Prof. dr. sc. M.
Ajdukovic
vanjska
suradnica

4 ispitna roka:

15.4.2025.
6.6. 2025.
1.7.2025.
9.9.2025.




Izborni kolegiji:

Krizne intervencije u superviziji

Predmet Nastavni Broj sati | Oblik Tema Osnovni elementi sadrzaja | Literatura Nacin polaganja Nastavnik/ca
tjedan nastave | nastave ispita i ostvarivanja
studijskih obveza
KRIZNE 4.10.2024. 9 Predava | Stresni Razlikovanje stresa, traume | Arambasi¢, L. (ur.) Rjesavanje Izv. prof. dr. sc.
INTERVENCIJ nja dogadaji i i krize (2000). Psiholoske problemskih Vanja Branica
EU (GRUPA A) uZivo stres krizne zadataka
SUPERVIZLI Prepoznavanje znakova intervencije. Zagreb Prof. dr. sc.
15.00-18.45 Traumatski krize i kako krizne situacije | : Drudtvo za Lidija Arambasic
dogadaji i djeluju na ljude koji su im psiholosku pomod. vanjska
trauma bili izloZeni suradnica
Arambasic, L.
Krizni dogadaji | Demonstriranje grupne (2024., 2.
i kriza sazete psiholoske ponovljeno
integracije traume izd.) Psiholoska
SaZeta prva pomoc¢ nakon
psiholoska kriznih
integracija dogadaja. Jastrebar
traume sko: Naklada Slap.
KRIZNE 5.10.2024. 6 Predava | Osobitosti Demonstriranje Arambasié, L. (ur.) Rjesavanje Izv. prof. dr. sc.
INTERVENCI | (GRUPA A) nja kriznih individualnog razgovora u (2000). Psiholoske problemskih Vanja Branica
EU uzivo intervencija okviru krizne intervencije krizne intervencije. | zadataka
SUPERVIZUJI 9.00-16.30 kao Zagreb: Drustvo za Prof. dr. sc.
specificnog Primjeri kriznih intervencija | psiholosku pomoc. Lidija Arambasi¢
oblika u superviziji i specificnosti vanjska
psihosocijalne | konteksta Arambasic, L. suradnica
intervencije (2004.). Supervizija i

krizne intervencije,




Iskustva u u: M. Ajdukoviéi L.

provedbi Cajvert (ur.) (2004.)

kriznih Supervizija u

intervencija u psihosocijalnom

Hrvatskoj radu. Zagreb:

Drustvo za

Krizne psiholosku pomog,

intervencije i str. 253.-277.

supervizija
KRIZNE 22.11.2024. Predava | Stresni Razlikovanje stresa, traume | Arambasi¢, L. (ur.) Rjesavanje Izv. prof. dr. sc.
INTERVENCIJ nja dogadaji i i krize (2000). Psiholoske problemskih Vanja Branica
EU 15.00-18.45 uzivo stres krizne zadataka
SUPERVIZIJI Prepoznavanje znakova intervencije. Zagreb Prof. dr. sc.

Traumatski krize i kako krizne situacije : Drustvo za Lidija Arambasi¢

(GRUPA B) dogadaji i djeluju na ljude koji su im psiholosku pomod. vanjska
trauma bili izloZeni suradnica
Arambasic, L.
Krizni dogadaji | Demonstriranje grupne (2024., 2.
i kriza sazete psiholoske ponovljeno
integracije traume izd.) Psiholoska

SaZeta prva pomo¢ nakon

psiholoska kriznih

integracija dogadaja. Jastrebar

traume sko: Naklada Slap.
KRIZNE 23.11.2024. Predava | Osobitosti Demonstriranje Arambasié, L. (ur.) Rjesavanje Izv. prof. dr. sc.
INTERVENCLIJ nja kriznih individualnog razgovora u (2000). Psiholoske problemskih Vanja Branica
EU 9.00 -16.30 uZivo intervencija okviru krizne intervencije krizne intervencije. | zadataka
SUPERVIZIJI kao Zagreb: Drustvo za Prof. dr. sc.

specificnog Primjeri kriznih intervencija | psiholosku pomoc. Lidija Arambasi¢

(GRUPA B) oblika u superviziji i specificnosti vanjska
psihosocijalne | konteksta Arambasic, L. suradnica
intervencije (2004.). Supervizija i

krizne intervencije,




Iskustva u
provedbi
kriznih
intervencija u
Hrvatskoj

Krizne
intervencije i
supervizija

u: M. Ajdukoviéi L.
Cajvert (ur.) (2004.)
Supervizija u
psihosocijalnom
radu. Zagreb:
Drustvo za
psiholosku pomog,
str. 253. - 277.

4 ispitna roka:
16.1.2025.
13.3.2025.
15.5.2025.

10.7.2025.




Supervizija studenata, stru¢njaka u edukaciji i pocetnika

Predmet Nastavni Broj sati | Oblik Tema Osnovni elementi sadrzaja | Literatura Nacin polaganja Nastavnik/ca
tjedan nastave | nastave ispita i ostvarivanja
studijskih obveza
Supervizija 15.2. 2025. 8 Predava | Specificnosti Kreiranje okruzenja za Cartney, P. (2000.) Rjesavanje Prof. dr. sc K.
studenata, nja supervizije ucenje studenata i Adult learning problemskih Urbanc
stru¢njakau | 9-00-18.00 studenata pocetnika u supervizijskom | styles: Implications | zadataka
edukaciji i Specifi¢nosti procesu. for practice
Yot izij teaching in social

poletnika supervizije . . o

strucnjaka u Speuﬁcno;hksu?er|v2|Je u work. Social Work

edukaciji procesu edukacije Education, 19 (6),

Tijek supervizijskog procesa
u superviziji studenata
odnosno pripravnika i
pocetnika.

Supervizijski dogovor i
suradnja s drugim
ustanovama u superviziji
studenata i pocetnika.

610-626.

Dysthe, O., Samara,
A. i Westrheim, K.
(2007.) Multivoiced
supervision of
Master’s students: a
case study of
alternative
supervision
practices in higher
education. Studies
in Hogher
Education, 31 (3)
299-318.

Urbanc, K, (2004.)
Supervizija

1




studenata. U:
Ajdukovi¢, M. i
Cajvert, L. (ur.)
Supervizija u
psihosocijalnom
radu. Zagreb:
Drustvo za
psiholosku pomod.

Supervizija
studenata,
strucnjaka u
edukaciji i
pocetnika

22.3.

9.00-16.00

Predava
nja

Odgovornosti i
uloga
superivzora u
superivziji
studenata,
pocetnika i
polaznika u
edukaciji

Odgovornost supervizora u
kontekstu supervizije
tijekom edukacije,
pripravnistva te pocetaka
samostalnog rada.

Poteskoce ucenja u
supervizijskom procesu.

Etika rada sa polaznicima u
edukaciji, studentima i
pocetnicima.

Cartney, P. (2000.)
Adult learning
styles: Implications
for practice
teaching in social
work. Social Work
Education, 19 (6),
610-626.

Dysthe, O., Samara,
A. i Westrheim, K.
(2007.) Multivoiced
supervision of
Master’s students: a
case study of
alternative
supervision
practices in higher
education. Studies
in Hogher
Education, 31 (3)
299-318.

Prof. dr. sc K.
Urbanc




Urbanc, K, (2004.)
Supervizija
studenata. U:
Ajdukovi¢, M. i
Cajvert, L. (ur.)
Supervizija u
psihosocijalnom
radu. Zagreb:
Drustvo za
psiholosku pomod.

4 ispitna roka:

13.3.2025.
15.5.2025.
6.6. 2025.

10.7.2025.




Razvoj vjestina supervizije

Vodenje grupne supervizije

Predmet Nastavni | Broj sati | Oblik Tema Osnovni elementi Literatura Nacin polaganja Nastavnik/ca
tjedan nastave | nastave sadrZaja ispita i
ostvarivanja
studijskih obveza
Vodenje 1. 4 Vjezbe - Vodenja Individualizirana primjena | Ajdukovi¢, M. i Cajvert, Lj. Vrednovanje Prof. dr. sc K.
grupne vodenje supervizijskog svih faza i vjestina (ur.) (2004). Supervizija u planiranjai Urbanc
supervizije Datum supervizijs | procesa i supervizijskog rada u psihosocijalnom radu. provodenja
3.10. kih grupa | pojedinog neposrednoj praksi Zagreb: Drustvo za supervizijskog
pod meta | supervizijskog odnosno, vodenju psiholosku pomod. rada;
16.00- supervizij | susreta supervizijske grupe i rada
19.00 om na supervizijskog gamc?stélno
wa . Citanje literature;
Vodenje 2. 4 slu¢ajevima u realnom Cajvert, L. (2023) A
grupne kuZenju. supervision model. From Prezentiranje
supervizije 21.11. Initial interview to strukturiranih
16.00 — completed supervision biljeski o vodeniju
19.00 assignment. Norderstedt supervizijske
(Germany): BoD grupe
Vodenje 3. 4
grupne
supervizije 13.12.
16.00 -
19.00
Vodenje 4, 4
grupne
supervizije 17.1.




16.00 -

19.00
Vodenje 5.
rupne
grup 14.2.
supervizije

16.00 -

19.00
Vodenje 6.
rupne
grup 13.3.
supervizije

16.00 -

19.00
Vodenje 7.
rupne
grup 10.4.
supervizije

16.00 -

19.00
Vodenje 8.
rupne
grup 9.5.
supervizije

16.00 -

19.00
Vodenje 9.
rupne
grup 6.6.
supervizije

16.00 -

19.00




Vodenje
grupne
supervizije

10.

26.6.

16.00 -
19.00

4 ispitna roka:

16.1.2025.
13.3.2025.
15.5.2025.

10.7.2025.




Meta-supervizija

Predmet Nastavni Broj sati | Oblik Tema Osnovni elementi Literatura Nacin polaganja Nastavnik/ca
tjedan nastave | nastave sadrzaja ispita i
ostvarivanja
studijskih obveza
Meta- 1. 5 Vjezbe — Integrirati Individualizirano praéenje | Ajdukovi¢, M. i Cajvert, Lj. Vrednovanje Prof. dr. sc K.
supervizija 79.2024 sudjelova | eticke, teorijske | i vodenje razvoja (ur.) (2004). Supervizija u aktivhog Urbanc
l ’ nje u i iskustvene supervizijskih psihosocijalnom radu. sudjelovanja u Prof. d B
9.00 - metasupe | spoznaje o kompetencija polaznika Zagreb: Drustvo za diskusiji u meta- rot. r 3¢ B
. - .. . . " , . Sladovi¢ Franz
13.30 rvizijskim | superviziji u studija kroz analizu psiholoSku pomoc. supervizijskoj
grupama smjeru razvoja neposrednog iskustva grupi.
profesionalnog | njihovog vodenju
. . - ) prof. dr. sc. M.
Meta- 2. 5 identiteta supervizijske grupe u Cajvert, L. (2023) A o
supervizija supervizora realnom kuzenju. supervision model. From Vrednovanje aKia
4.10. Initial interview to izvjestaja sa Prof. dr. sc.
14.15 — completed supervision supervizijskih M. Ajdukovi¢,
18.30 assignment. Norderstedt susreta koje vode | vanjska
(Germany): BoD polaznici studij suradnica
Meta- 3. 5
supervizija Prof. dr. sc. L.
22.11. Arambasic,
Samostalno ek
14.15- ¢itanje literature vanjs a‘
18.30. suradnica
Meta- 4. 5
supervizija
P ) 14.12.

1




9.00 do
13.30

Meta-
supervizija

17.1.

14.15 -
18.30

Meta-
supervizija

6.
14.2.

14.15 -
18.30 (3

grupe)
12.00 -
16.15

grupa
prof.
Arambasic

Meta-
supervizija

7.

14.3.

14.15 -
18.30

Meta-
supervizija

11.4.




14.15 -
18.30
Meta- 9.
supervizija
P y 10.5.
9.00 —
13.00
Meta- 10.
supervizija
P ) 7.6.
9.00 -
13.00
Meta- 11.
supervizija
P y 27.6.
14.15 -
18.30
Meta- 12.
supervizija
P y 4.7.
9.00 —
13.00
Zavrsetak i 4.7.
evaluacija
13.00 -
14.00




4 ispitna roka:
16.1.2025.
13.3.2025.
15.5.2025.

10.7.2025.

1



Suvremeno roditeljstvo

Predmet Nastavni Broj sati | Oblik Tema Osnovni elementi sadrzaja | Literatura Nacin polaganja Nastavnik/ca
tjedan nastave | nastave ispita i ostvarivanja
studijskih obveza
Suvremeno 21.3.2025. 5 Konzulat | Roditeljska Konceptualizacije Pecnik, N., & Toki¢, Esej Prof. dr. sc N.
roditeljstvo ivna ulogaiizazovi | roditeljske uloge i A. (2011). Roditelji i Pecnik
nastava | usuvremenom | rodjteljskih odgovornosti. djeca na pragu
14.15 - 18.30 (predav drustvu. Obiljezja suvremenog adolesctenci.je:
iai jiski drustvenog konteksta pogled iz tri kuta,
. Teorus‘kl . . v.g - izazovi i podrska.
rasprava | modeli koja utjecju na danasnje Zagreb:
) ‘ rodit?ljslfog roditelje. Pregled novijih Ministarstvo
tekstovi ponasa‘nja,‘ modela roditeljstva koje obitelji, branitelja i
ma) odre‘dn!ca ' podupire djecja prava i medugeneracijske
posljedica. potrebe. Odredenje solidarnosti.
Programi neformalne i formalne
podrike podrike roediteljstvu, Pecnik, N. (2021).

roditeljstvu.

analiza univerzanih i
ciljanih programa podrske
roditeljstvu. Evaluacija
psihosocijalnih
intervencija s roditeljima.

Roditeljstvo u
najboljem interesu
djeteta i podrska
roditeljima i djeci u
zahtjevnijim
okolnostima.
UNICEF.

Pecnik, N., Dobroti¢,
I. (2019) Usluge
podrske roditeljstvu

2!




u Hrvatskoj:
Potrebe roditelja i
postojeci programi.
U V. Pujiz (ed),
Socijalno-
demografska
reprodukcija
Hrvatske; Centar
Miko Tripalo.

Peénik, N., Matic, J.,
& Toki¢ Milakovic, A.
(2016). Fulfillment
of the Child's
Participation Rights
in the Family and
the Child's
Psychosocial
Adjustment:
Children's and
Parent's Views.
Review of Social
Policy, 23(3), 399-
421.

Canario, A. C,,
Byrne, S., Creasey,
N., Kodysov3, E.,
Komdrclu Akik, B.,
Lewandowska-
Walter, A., Pecnik,




N., Modic Stanke, K.
& Leijten, P. (2022).
The use of
information and
communication
technologies in
family support
across Europe: A
narrative review.
International
Journal of
Environmental
Research and Public
Health, 19(3), 1488.

Pecnik, N., Nieterau,
M., Spacek, M., &
Leijten, P. (2024).
Benefits of the
Growing up
Together Online
Parenting Program
for Families in Social
Services in Croatia.
Journal of Child and
Family Studies, 1-
14.

Pecnik, N., Modi¢
Stanke, K., Toki¢
Milakovi¢, A. (2022).




Supporting Involved
Fathering of Young
Children in Croatia:
Evaluation of the
"Growing Up
Together Fathers
Club". Journal of
Social Issues, 31(3),
383-403.




Metodoloske radionice vezane uz izradu zavrSnog rada

Predmet Nastavni Broj sati | Oblik Tema Osnovni elementi sadrzaja | Literatura Nacin polaganja Nastavnik/ca

tjedan nastave | nastave ispita i ostvarivanja

studijskih obveza
Metodoloske | 16.5. 5 Predava | Pristupiizradi Pregledni teorijski rad ili Predavanja Sudjelovanje u Prof. dr. sc
radionice po nja zavrsnog empirijsko istrazivanje vodenoj raspravi "
izboru 16.00 - 20.00 specijalistickog R Ana Opacic
rada Specijalisticki rad kao Samostalno Citanje

studenta uz pregledni /teorijski . Prof. dr. sc.
konzultacije literature Vanja Branica
s mentorom
Metodoloske | 17.5. 5 Predava | Pristupiizradi | Specijalisticki rad kao Predavanja Sudjelovanje u Prof. dr. sc
radionice po nja zavrsnog empirijsko istraZivanje — vodenoj raspravi .
izboru 9.00-13.00 specijalistickog | kvantitativni pristup Ana Opacic
studenta uz rada Samostalno Citanje Prof. dr. sc.
konzultacije literature Vanja Branica
s mentorom
Metodoloske | 16.5. 5 Predava | Pristupiizradi | Specificnostiizrade Predavanja Sudjelovanje u Prof. dr. sc
radionice po nja zavrsnog specijalistickog rada — vodenoj raspravi "
izboru 14.00 - 18.00 specijalistickog | kvalitativni pristup Ana Opacic

studenta uz
konzultacije
s mentorom

rada

Samostalno Citanje
literature

Prof. dr. sc.
Vanja Branica

Iz metodoloskih radionica nema ispitnih rokova, ve¢ kandidat odabire radionicu uz konzultaciju s mentorom, ovisno o pristupu izradi zavrSnog rada.




