
 
 

1 
 

Izvedbeni plan studijskog programa sveučilišnog specijalističkog studija 

Supervizija psihosocijalnog rada  

u akademskoj godini 2024./2025. 

3. i 4. semestar  

Izmjene i dopune 

Timska supervizija 
 

Predmet Nastavni 
tjedan 

Broj 
sati 
nasta
ve 

Oblik 
nastave 
 

Tema Osnovni elementi sadržaja  Literatura  Način polaganja 
ispita i ostvarivanja 
studijskih obveza  
 

Nastavnik/ca 

Timska supervizija  13.12 2024.  
13.00 do 
19.00 

6 Predava
nja  

Obilježja 
timske 
supervizije i 
uloge 
supervizora  

Specifičnosti, prednosti i 
nedostaci timske supervizije  
 
Razlike tima i radne grupe 
 
Specifičnosti planiranja i 
ugovaranja timske 
supervizije. 

Uloga supervizora u procesu 
timske supervizije 
 

 Bezić, I. (2004). 
Timska 
supervizija.  
U:Ajduković, 
M., Cajvert, L. 
(ur.) Supervizija 
u 
psihosocijalno
m radu. Zagreb: 
Društvo za 
psihološku 
pomoć, 281-
301. 

 

  

Demonstracija 
praktičnog zadatka 
 
Izrada pisanog rada 

Prof.dr.sc. 
Branka Sladović 
Franz  

Dr. sc. Irena 
Bezić, vanjska 
suradnica 
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Timska supervizija 14.12.2024.  
14.30 -19.30 

6 Predava
nja 

Faze timske 
supervizije  
 
Supervizijski 
procesi  
 
 
Specifičnosti 
primjene 
vještina,  
tehnika i alata 
u timske 
supervizije  

Faze timske supervizije i 
specifičnosti strukture 
supervizijskog susreta  
 
Vođenje supervizijskog 
procesa 
 
Praćenje i evaluacija u 
timskoj superviziji 
 
Složene komunikacijske 
vještine -  grupna dinamika, 
razvoj sigurne atmosfere i 
otvorene komunikacije 
među članovima tima 
 
Specifične tehnike rada u 
timskoj superviziji 
 
Tehnika samopromatranja 
 
Primjena kreativnih tehnika 
u timskoj superviziji 

Ajduković, M. 
(1997).Grupni 
pristup u 
psihosocijalno
m radu. Zagreb: 
Društvo za 
psihološku 
pomoć. 

Ajduković M. i 
Ajduković D. 
(1996) Pomoć i 
samopomoć u 
skrbi za 
mentalno 
zdravlje 
pomagaća, 
Zagreb: Društvo 
za psihološku 
pomoć.  

Cajvert L. 
(2001.) 
Kreativni 
prostor 
terapeuta, 
Sarajevo: IP 
«Svjetlost» d.d.  

Chesla E. 
(2000): 
Successful 
Teamwork. How 
to become a 

Demonstracija 
praktičnog zadatka 
 
Izrada pisanog rada 

Prof.dr.sc. 
Branka Sladović 
Franz 
 
Dr. sc. Irena 
Bezić, vanjska 
suradnica 
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team player. 
New York: 
Learning 
Express.  

Kobolt, A., 
Žižak, A. (2007). 
Timski rad i 
supervizija 
timova. Ljetopis 
socijalnog rada 
14 (2): 367-382. 

 
Pregrad, J. 
(2004). 
Primjena 
metafore, 
kreativnih i 
ekspresivnih 
tehnika u 
superviziji. U: 
Ajduković, M., 
Cajvert, L. (ur.) 
Supervizija u 
psihosocijalno
m radu. Zagreb: 
Društvo za 
psihološku 
pomoć, 209-
252. 
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Timska supervizija  21.1.2025. 
17.00 – 
20.00  

3  Problemi i 
sukobi u timu 
 

Problematične timske 
situacije 
 
Prepoznavanje izvora 
problema 
 
Rješavanje timskih sukoba 
 

Neil H. Katz, 
John W. Lawyer 
(1993.) Conflict 
Resolution 
Building 
Bridges, Corwin 
Press, Inc, 
Newbury Park, 
California  

  

 

4 ispitna roka: 

4.2.2025. 

15.4.2025. 

1.7.2025. 

9.9.2025.  
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Organizacijska supervizija i organizacijski razvoj 

Predmet Nastavni 
tjedan 

Broj sati 
nastave 

Oblik 
nastave 
 

Tema Osnovni elementi sadržaja  Literatura  Način polaganja 
ispita i ostvarivanja 
studijskih obveza  
 

Nastavnik/ca 

Organizacijsk
a supervizija 
i 
organizacijski 
razvoj 

17.1.2025. 6 Predava
nja 

Određenje 
pojama 
organizacija  

Obilježja 
organizacijske 
kulture 

Načini 
koordinacije 
rada 

 

Svrha i područja 
organizacijske supervizije 
 
Odnos organizacijske 
supervizije i timske  
 
Različiti modeli 
organizacijske supervizije 
 

 
Predavanja 
 
 
Caroll, M. (1996)  

Workplace 
counseling. 
London: Sage. 

Jusupović, D. (1996) 
Strategijsko 
planiranje. U: 
Pregrad, J. (ur.) 
Stres, trauma, 
oporavak. Zagreb: 
Društvo za 
psihološku pomoć, 
257-268. 

Pisani zadatak  
esejskog tipa u 
kojem student 
rješava konkretni 
organizacijski 
supervizijski  
problem ustanove ; 
samostalno čitanje i 
učenje literature: 
aktivno sudjelovanje 
u vođenim 
diskusijama 

prof. dr. sc. 
Maja Laklija  

Prof. dr.sc. W. 
Knopf, vanjski 
suradnik 

Prof. dr. sc. M. 
Ajduković 
vanjska 
suradnica 

Organizacijsk
a supervizija 
i 
organizacijski 
razvoj 

18.1.2025. 9 Predava
nja 

Obilježja 
tipičnih načina 
rukovođenja i 
organizacijsko
g razvoja 
 
 

Toksično nasuprot 
djelotvornom rukovođenju  
 
Specifične potrebe 
rukovoditelja u superviziji 
pogledu organizacije rada i 
osiguranja kvalitete rada.  

Predavanja 
 
Thomson, L. (2000) 
Making the team: A 
guide for managers. 
Upper Saddle River, 
NJ: Prentice Hall. 

Pisani zadatak  
esejskog tipa u 
kojem student 
rješava konkretni 
organizacijski 
supervizijski  
problem ustanove; 

prof. dr. sc. 
Maja Laklija  

Prof. dr. sc. W. 
Knopf, vanjski 
suradnik 
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Postupci podrške 
rukovođenju. 
Obilježja organizacijske 
kulture: Distanca i moć; 
Izbjegavanje neizvjesnosti; 
Humanost; Asertivnost; 
Rodna jednakost; 
Orijentacija prema 
budućnosti; Orijentacija 
prema učinku; 
Individualizam/kolektiviza; 
Organizacijski kolektivizam 

samostalno čitanje i 
učenje literature 
aktivno sudjelovanje 
u vođenim 
diskusijama 

Prof. dr. sc. M. 
Ajduković 
vanjska 
suradnica  

 
4 ispitna roka: 

15.4.2025. 

6.6. 2025. 

1.7.2025. 

9.9.2025.  
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Izborni kolegiji: 
 
Krizne intervencije u superviziji 

Predmet Nastavni 
tjedan 

Broj sati 
nastave 

Oblik 
nastave 
 

Tema Osnovni elementi sadržaja  Literatura  Način polaganja 
ispita i ostvarivanja 
studijskih obveza  
 

Nastavnik/ca 

KRIZNE 
INTERVENCIJ
E U 
SUPERVIZIJI 

4.10.2024. 
 
(GRUPA A) 
 
15.00-18.45 
 
 

9 Predava
nja 
uživo 
 
 

Stresni 
događaji i 
stres  
 
Traumatski 
događaji i 
trauma  
 
Krizni događaji 
i kriza  
 
Sažeta 
psihološka 
integracija 
traume 

Razlikovanje stresa, traume 
i krize 
 
Prepoznavanje znakova 
krize i kako krizne situacije 
djeluju na ljude koji su im 
bili izloženi 
 
Demonstriranje grupne 
sažete psihološke 
integracije traume 

Arambašić, L. (ur.) 
(2000). Psihološke 
krizne 
intervencije. Zagreb
: Društvo za 
psihološku pomoć. 

Arambašić, L. 
(2024., 2. 
ponovljeno 
izd.)  Psihološka 
prva pomoć nakon 
kriznih 
događaja. Jastrebar
sko: Naklada Slap. 

Rješavanje 
problemskih 
zadataka 
 
 

Izv. prof. dr. sc. 
Vanja Branica 

Prof. dr. sc. 
Lidija Arambašić 
vanjska 
suradnica  

KRIZNE 
INTERVENCIJ
E U 
SUPERVIZIJI 

5.10.2024. 
(GRUPA A) 
 
9.00 – 16.30 
 
 

6 Predava
nja 
uživo 

Osobitosti 
kriznih 
intervencija 
kao 
specifičnog 
oblika 
psihosocijalne 
intervencije 
 

Demonstriranje 
individualnog razgovora u 
okviru krizne intervencije 
 
Primjeri kriznih intervencija 
u superviziji i specifičnosti 
konteksta 

Arambašić, L. (ur.) 
(2000). Psihološke 
krizne intervencije. 
Zagreb: Društvo za 
psihološku pomoć. 
 
Arambašić, L. 
(2004.). Supervizija i 
krizne intervencije, 

Rješavanje 
problemskih 
zadataka 

Izv. prof. dr. sc. 
Vanja Branica 
 
Prof. dr. sc. 
Lidija Arambašić 
vanjska 
suradnica 
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Iskustva u 
provedbi 
kriznih 
intervencija u 
Hrvatskoj 
 
Krizne 
intervencije i 
supervizija 

u: M. Ajduković i L. 
Cajvert (ur.) (2004.) 
Supervizija u 
psihosocijalnom 
radu. Zagreb: 
Društvo za 
psihološku pomoć, 
str. 253. – 277.  

KRIZNE 
INTERVENCIJ
E U 
SUPERVIZIJI 

22.11.2024. 
 
15.00-18.45 
 
 
(GRUPA B) 

9 Predava
nja 
uživo 

Stresni 
događaji i 
stres  
 
Traumatski 
događaji i 
trauma  
 
Krizni događaji 
i kriza  
 
Sažeta 
psihološka 
integracija 
traume 

Razlikovanje stresa, traume 
i krize 
 
Prepoznavanje znakova 
krize i kako krizne situacije 
djeluju na ljude koji su im 
bili izloženi 
 
Demonstriranje grupne 
sažete psihološke 
integracije traume 

Arambašić, L. (ur.) 
(2000). Psihološke 
krizne 
intervencije. Zagreb
: Društvo za 
psihološku pomoć. 

Arambašić, L. 
(2024., 2. 
ponovljeno 
izd.)  Psihološka 
prva pomoć nakon 
kriznih 
događaja. Jastrebar
sko: Naklada Slap. 

Rješavanje 
problemskih 
zadataka 
 
 

Izv. prof. dr. sc. 
Vanja Branica 
 
Prof. dr. sc. 
Lidija Arambašić  
vanjska 
suradnica 

KRIZNE 
INTERVENCIJ
E U 
SUPERVIZIJI 

23.11.2024. 
 
9.00 – 16.30 
 
 
(GRUPA B) 

6 Predava
nja 
uživo 

Osobitosti 
kriznih 
intervencija 
kao 
specifičnog 
oblika 
psihosocijalne 
intervencije 
 

Demonstriranje 
individualnog razgovora u 
okviru krizne intervencije 
 
Primjeri kriznih intervencija 
u superviziji i specifičnosti 
konteksta 

Arambašić, L. (ur.) 
(2000). Psihološke 
krizne intervencije. 
Zagreb: Društvo za 
psihološku pomoć. 
 
Arambašić, L. 
(2004.). Supervizija i 
krizne intervencije, 

Rješavanje 
problemskih 
zadataka 

Izv. prof. dr. sc. 
Vanja Branica 
 
Prof. dr. sc. 
Lidija Arambašić 
vanjska 
suradnica  
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Iskustva u 
provedbi 
kriznih 
intervencija u 
Hrvatskoj 
 
Krizne 
intervencije i 
supervizija 

u: M. Ajduković i L. 
Cajvert (ur.) (2004.) 
Supervizija u 
psihosocijalnom 
radu. Zagreb: 
Društvo za 
psihološku pomoć, 
str. 253. – 277.  

 

4 ispitna roka: 

16.1.2025. 

13.3.2025. 

15.5.2025. 

10.7.2025. 
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Supervizija studenata, stručnjaka u edukaciji i početnika 
 

Predmet Nastavni 
tjedan 

Broj sati 
nastave 

Oblik 
nastave 
 

Tema Osnovni elementi sadržaja  Literatura  Način polaganja 
ispita i ostvarivanja 
studijskih obveza  
 

Nastavnik/ca 

Supervizija 
studenata, 
stručnjaka u 
edukaciji i 
početnika 

15.2. 2025. 
 
9.00 – 18.00  
 
 

8 Predava
nja  
 
 

Specifičnosti 
supervizije 
studenata 
Specifičnosti 
supervizije 
stručnjaka u 
edukaciji 

Kreiranje okruženja za 
učenje studenata i 
početnika u supervizijskom 
procesu.  

Specifičnosti superivzije u 
procesu edukacije 

Tijek supervizijskog procesa 
u superviziji studenata 
odnosno pripravnika i  
početnika.  

Supervizijski dogovor i 
suradnja s drugim 
ustanovama u superviziji 
studenata i početnika.  

 

 

  

Cartney, P. (2000.) 
Adult learning 
styles: Implications 
for practice 
teaching in social 
work. Social Work 
Education, 19 (6), 
610-626.  
 
Dysthe, O., Samara, 
A. i Westrheim, K. 
(2007.) Multivoiced 
supervision of 
Master’s students: a 
case study of 
alternative 
supervision 
practices in higher 
education. Studies 
in Hogher 
Education, 31 (3) 
299-318. 
 
Urbanc, K, (2004.) 
Supervizija 

Rješavanje 
problemskih 
zadataka 
 
 

Prof. dr. sc K. 
Urbanc 
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studenata. U: 
Ajduković, M. i 
Cajvert, LJ. (ur.) 
Supervizija u 
psihosocijalnom 
radu. Zagreb: 
Društvo za 
psihološku pomoć.  
 

 
Supervizija 
studenata, 
stručnjaka u 
edukaciji i 
početnika 
 
 

22.3. 
 
9.00 – 16.00 
 
 

7 Predava
nja  

Odgovornosti i 
uloga 
superivzora u 
superivziji 
studenata, 
početnika i 
polaznika u 
edukaciji 

Odgovornost supervizora u 
kontekstu supervizije 
tijekom edukacije, 
pripravništva te početaka 
samostalnog rada.  

Poteškoće učenja u 
supervizijskom procesu. 

Etika rada sa polaznicima u 
edukaciji, studentima i 
početnicima. 

 

Cartney, P. (2000.) 
Adult learning 
styles: Implications 
for practice 
teaching in social 
work. Social Work 
Education, 19 (6), 
610-626.  
 
Dysthe, O., Samara, 
A. i Westrheim, K. 
(2007.) Multivoiced 
supervision of 
Master’s students: a 
case study of 
alternative 
supervision 
practices in higher 
education. Studies 
in Hogher 
Education, 31 (3) 
299-318. 
 

 Prof. dr. sc K. 
Urbanc 
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Urbanc, K, (2004.) 
Supervizija 
studenata. U: 
Ajduković, M. i 
Cajvert, LJ. (ur.) 
Supervizija u 
psihosocijalnom 
radu. Zagreb: 
Društvo za 
psihološku pomoć.  
 

 
4 ispitna roka: 

13.3.2025. 

15.5.2025. 

6.6. 2025. 

10.7.2025. 
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Razvoj vještina supervizije 
 
Vođenje grupne supervizije 

Predmet  

 

 

Nastavni 
tjedan 

Broj sati 
nastave 

Oblik 
nastave 

 

Tema Osnovni elementi 
sadržaja  

Literatura  Način polaganja 
ispita i 
ostvarivanja 
studijskih obveza  

Nastavnik/ca 

 

 

Vođenje 
grupne 
supervizije 

1. 

Datum 

3.10. 

16.00 – 
19.00 

4 Vježbe - 
vođenje 
supervizijs
kih grupa 
pod meta 
supervizij
om 

Vođenja 
supervizijskog 
procesa i 
pojedinog 
supervizijskog 
susreta 

Individualizirana primjena 
svih faza i vještina 
supervizijskog rada u 
neposrednoj praksi  
odnosno, vođenju 
supervizijske grupe i rada 
na supervizijskog 
slučajevima u realnom 
kuženju. 

 

 

Ajduković, M. i Cajvert, Lj. 
(ur.) (2004). Supervizija u 
psihosocijalnom radu. 
Zagreb: Društvo za 
psihološku pomoć. 

 

Cajvert, L. (2023) A 
supervision model. From 
Initial interview to 
completed supervision 
assignment. Norderstedt 
(Germany): BoD 

Vrednovanje 
planiranja i 
provođenja 
supervizijskog 
rada;  

Samostalno 
čitanje literature; 

Prezentiranje 
strukturiranih 
bilješki o vođenju 
supervizijske 
grupe 

Prof. dr. sc K. 
Urbanc 

 

Vođenje 
grupne 
supervizije 

2. 

21.11. 

16.00 – 
19.00 

4 

Vođenje 
grupne 
supervizije 

3. 

13.12. 

16.00 – 
19.00 

4 

Vođenje 
grupne 
supervizije 

4. 

17.1. 

4 
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16.00 – 
19.00 

Vođenje 
grupne 
supervizije 

5. 

14.2. 

16.00 – 
19.00 

4       

Vođenje 
grupne 
supervizije 

6. 

13.3. 

16.00 – 
19.00 

4 

Vođenje 
grupne 
supervizije 

7. 

10.4. 

16.00 – 
19.00 

4       

Vođenje 
grupne 
supervizije 

8. 

9.5. 

 16.00 – 
19.00 

4 

Vođenje 
grupne 
supervizije 

9. 

6.6. 

16.00 – 
19.00 

4       
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Vođenje 
grupne 
supervizije 

10. 

26.6. 

16.00 – 
19.00 

4 

 

4 ispitna roka: 

16.1.2025. 

13.3.2025. 

15.5.2025. 

10.7.2025. 
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Meta-supervizija 

Predmet  

 

 

Nastavni 
tjedan 

Broj sati 
nastave 

Oblik 
nastave 

 

Tema Osnovni elementi 
sadržaja  

Literatura  Način polaganja 
ispita i 
ostvarivanja 
studijskih obveza  

Nastavnik/ca 

 

 

Meta-
supervizija 

1. 

7.9.2024.  

9.00 -
13.30  

 

5 Vježbe – 
sudjelova
nje u 
metasupe
rvizijskim 
grupama  

Integrirati 
etičke, teorijske 
i iskustvene 
spoznaje  o 
superviziji u 
smjeru razvoja 
profesionalnog 
identiteta 
supervizora 

Individualizirano praćenje 
i vođenje razvoja 
supervizijskih 
kompetencija polaznika 
studija kroz analizu 
neposrednog iskustva 
njihovog vođenju 
supervizijske grupe u 
realnom kuženju. 

 

Ajduković, M. i Cajvert, Lj. 
(ur.) (2004). Supervizija u 
psihosocijalnom radu. 
Zagreb: Društvo za 
psihološku pomoć. 

 

Cajvert, L. (2023) A 
supervision model. From 
Initial interview to 
completed supervision 
assignment. Norderstedt 
(Germany): BoD 

Vrednovanje 
aktivnog 
sudjelovanja u  
diskusiji u meta-
supervizijskoj 
grupi. 

 

Vrednovanje 
izvještaja sa 
supervizijskih 
susreta koje vode 
polaznici studij 

 

Samostalno 
čitanje literature 

 

Prof. dr. sc K. 
Urbanc  

Prof. dr. sc. B. 
Sladović Franz 

 

prof. dr. sc. M. 
Laklija 

Prof. dr. sc.  
M. Ajduković, 
vanjska 
suradnica 

Prof. dr. sc.  L. 
Arambašić, 
vanjska 
suradnica 

 

Meta-
supervizija 

2. 

4.10. 

14.15 – 
18.30 

5 

Meta-
supervizija 

3. 

22.11. 

14.15 – 
18.30. 

5 

Meta-
supervizija 

4. 

14.12. 

5 
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9.00 do 
13.30  

Meta-
supervizija 

5. 

17.1. 

14.15 – 
18.30 

5 

Meta-
supervizija 

6. 

14.2. 

14.15 – 
18.30  (3 
grupe) 

12.00 – 
16.15 
grupa 
prof. 
Arambašić 

5       

Meta-
supervizija 

7. 

14.3. 

14.15 – 
18.30 

5 

Meta-
supervizija 

8. 

11.4. 

5       
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14.15 – 
18.30 

Meta-
supervizija 

9. 

10.5. 

 9.00 – 
13.00 

5 

Meta-
supervizija 

10. 

7.6. 

9.00 – 
13.00 

5       

Meta-
supervizija 

11. 

27.6. 

14.15 – 
18.30 

5 

Meta-
supervizija 

12. 

4.7. 

9.00  – 
13.00 

4       

Završetak i 
evaluacija 

4.7. 

13.00 –
14.00  

1       
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4 ispitna roka: 

16.1.2025. 

13.3.2025. 

15.5.2025. 

10.7.2025. 
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Suvremeno roditeljstvo 
 

Predmet Nastavni 
tjedan 

Broj sati 
nastave 

Oblik 
nastave 

 

Tema Osnovni elementi sadržaja  Literatura  Način polaganja 
ispita i ostvarivanja 
studijskih obveza  

 

Nastavnik/ca 

Suvremeno 
roditeljstvo 

21.3.2025. 

 

14.15 – 18.30  

 

 

5 Konzulat
ivna 
nastava 

(predav
anja i 
rasprava 
o 
tekstovi
ma) 

 

 

Roditeljska 
uloga i izazovi 
u suvremenom 
društvu. 

Teorijski 
modeli 
roditeljskog 
ponašanja, 
odrednica i 
posljedica. 

Programi 
podrške 
roditeljstvu. 

Konceptualizacije 
roditeljske uloge i 
roditeljskih odgovornosti. 
Obilježja suvremenog 
društvenog konteksta 
koja utječju na današnje 
roditelje. Pregled novijih 
modela roditeljstva koje 
podupire dječja prava i 
potrebe. Određenje 
neformalne i formalne 
podrške roediteljstvu, 
analiza univerzanih i 
ciljanih programa podrške 
roditeljstvu. Evaluacija 
psihosocijalnih 
intervencija s roditeljima. 
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Metodološke radionice vezane uz izradu završnog rada 
 

Predmet Nastavni 
tjedan 

Broj sati 
nastave 

Oblik 
nastave 
 

Tema Osnovni elementi sadržaja  Literatura  Način polaganja 
ispita i ostvarivanja 
studijskih obveza  
 

Nastavnik/ca 

Metodološke 
radionice po 
izboru 
studenta uz 
konzultacije 
s mentorom 

16.5. 
 
16.00 - 20.00 
 
 

5 Predava
nja  
 
 

Pristupi izradi 
završnog 
specijalističkog 
rada  
 
 

Pregledni teorijski rad ili 
empirijsko istraživanje  

Specijalistički rad kao 
pregledni /teorijski  

Predavanja Sudjelovanje u 
vođenoj raspravi 
 
Samostalno čitanje 
literature 

 

Prof. dr. sc  

Ana Opačić   

Prof. dr. sc. 
Vanja Branica 

Metodološke 
radionice po 
izboru 
studenta uz 
konzultacije 
s mentorom 

17.5. 
 
9.00 – 13.00 
 
 
 

5 Predava
nja  
 
 

Pristupi izradi 
završnog 
specijalističkog 
rada  
 

Specijalistički rad  kao 
empirijsko istraživanje – 
kvantitativni pristup 

Predavanja Sudjelovanje u 
vođenoj raspravi 
 
Samostalno čitanje 
literature 

 

Prof. dr. sc  

Ana Opačić   

Prof. dr. sc. 
Vanja Branica 

Metodološke 
radionice po 
izboru 
studenta uz 
konzultacije 
s mentorom 

16.5. 
 
14.00 - 18.00 
 
 

5 Predava
nja  
 
 

Pristupi izradi 
završnog 
specijalističkog 
rada  
 

Specifičnosti izrade 
specijalističkog rada – 
kvalitativni pristup 

 

  

Predavanja Sudjelovanje u 
vođenoj raspravi 
 
Samostalno čitanje 
literature 

 

Prof. dr. sc  

Ana Opačić   

Prof. dr. sc. 
Vanja Branica 

 

Iz metodoloških radionica nema ispitnih rokova, već kandidat odabire radionicu uz konzultaciju s mentorom, ovisno o pristupu izradi završnog rada. 

 


