Na temelju Cl. 56. st. 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine 119/22), Fakultetsko vije¢e Pravnog fakulteta u Zagrebu na sjednici odrZanoj 29.
sijetnja 2025. donijelo je sljedeci

(1)

PRAVILNIK

O STEGOVNOJ] ODGOVORNOSTI

ZAPOSLENIKA

Clanak 1.

Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika (dalje u tekstu: Pravilnik)
ureduju se:

stegovno povjerenstvo
stegovna djela
stegovne mjere

stegovni postupak (pokretanje, tijek postupka, donoSenje odluke, izvrSenje

odluke)

druga pitanja znacajna za provedbu stegovnog postupka na Pravnom fakultetu u

Zagrebu (dalje u tekstu: Fakultet).

(2)

(1)

(2)

(3)

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na Zenski i muski rod.

Clanak 2.

Svi zaposlenici duzni su u obavljanju svojih poslova drZati se svih vazec¢ih propisa,
Statuta i drugih akata Fakulteta, Etickog kodeksa, odnosno svih vazZecih pravnih
izvora te pravila rada i ponasanja na Fakultetu.

Svi zaposlenici duZni su svoje poslove obavljati uredno, stru¢no, na vrijeme i u
potpunosti.

Svi zaposlenici odgovaraju za stegovna djela odredena ovim Pravilnikom i to u
postupku propisanom ovim Pravilnikom, osim kada se vodi postupak propisan
posebnim pravilnikom, sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka.



(4)

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

(3)

Postupci propisani posebnim pravilnicima, koji se vode pred povjerenikom za
zaStitu dostojanstva, odnosno pred povjerenstvom za zaStitu studentica i
studenata od seksualnog uznemiravanja i drugih oblika rodne diskriminacije, a u
kojima se zaposleniku na teret stavlja pocinjenje nekog od stegovnih djela
propisanih ovim Pravilnikom, takoder se smatraju stegovnim postupcima u smislu
ovog Pravilnika, a tijela koja vode te postupke imaju ovlasti stegovnog
povjerenstva.

Clanak 3.

Stegovni postupak provodi Stegovno povjerenstvo.
Stegovno povjerenstvo ima pet ¢lanova.

Uz ¢lanove Stegovnog povjerenstva imenuju se i pet zamjenika ¢lanova Stegovnog
povjerenstva.

Tri €lana i tri zamjenika ¢lanova Stegovnog povjerenstva imenuju se iz redova
nastavnika i suradnika, a dva ¢lana i dva zamjenika ¢lanova imenuju se iz redova
ostalih zaposlenika.

Clanove i zamjenike ¢lanova Stegovnog povjerenstva imenuje Fakultetsko vijeée
na prijedlog dekana, uz njihovu prethodnu suglasnost.

Trajanje mandata ¢lanova i zamjenika ¢lanova Stegovnog povjerenstva jednako je
trajanju mandata dekana.

Clanovi Stegovnog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika.

Stegovno povjerenstvo odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 4.

U Stegovno povjerenstvo nece se imenovati povjerljivu osobu prema propisima
koji ureduju zastitu prijavitelja nepravilnosti.

U slucaju da je ¢lan Stegovnog povjerenstva imenovan za povjerljivu osobu prema
propisima koji ureduju zastitu prijavitelja nepravilnosti, prestat ¢e mu ¢lanstvo u
tom povjerenstvu te e se imenovati druga osoba.

Clan Stegovnog povjerenstva bit ¢e izuzet od odlu¢ivanja na vlastiti zahtjev ili po
sluZzbenoj duznosti, ako:

- se protiv njega provodi stegovni postupak ili je oStecena strana ili

- postoje druge okolnosti koje dovode u sumnju njegovu nepristranost.



(4) O izuzecu cClana povjerenstva odlucuje predsjednik povjerenstva, a o izuzecu
predsjednika odlucuje njegov zamjenik.

Clanak 5.

Stegovna djela su povrede obveza iz radnog odnosa, a osobito:

1. neizvrsavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrsavanje radnih obveza,
2. zlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti u poslu,

3. neopravdani izostanak s posla,

4, otudenje te oStecenje ili unistenje imovine Fakulteta ili drugih osoba u prostorima

Fakulteta namjerno ili krajnjom nepaznjom,

5. laZiranje ili krivotvorenje rezultata istrazZivanja,

6. financijske nepravilnosti odnosno zlouporabe,

7. odbijanje izvrSenja radnog naloga, ako za to ne postoje opravdani razlozi,

8. postupanje protivno odredbama ugovora o radu,

0. postupanje protivno izric¢itim obvezama ili zabranama iz Zakona o visokom

obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i drugih primjenjivih propisa,

10.  propustanje poduzimanja mjera ili radnji koje je zaposlenik duZan obaviti radi
obveza iz zakona,

11. uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, zaposlenika, studenata ili tre¢ih osoba s
kojima se sluzbeno kontaktira,

12.  zlouporaba obrazovnog procesa kao Sto je krivotvorenje ocjena, diploma ili
stupnjeva obrazovanja,

13.  ucjenjivanje drugih zaposlenika, studenata ili tre¢ih osoba s kojima se sluzbeno
kontaktira traZzenjem financijskih ili drugih usluga,

14. nepridrzavanje mjera zastite na radu i zastite od pozara,
15.  odavanje poslovne ili profesionalne tajne i drugih povjerljivih podataka,

16.  iznoSenje osobnih podataka kolega, studenata ili tre¢ih osoba s kojima se sluzbeno
kontaktira, odnosno neovlasSteno i nezakonito raspolaganje i postupanje s tim podacima,

17. nanoSenje Stete Fakultetu,

18.  naruSavanje ugleda Fakulteta,



19.  postupanje protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili odredbama o dodatnom radu
zaposlenika sukladno Zakonu o radu odnosno odredbama o radu izvan Fakulteta
sukladno Statutu,

20.  uzivanje alkohola i droga na posluy,

21.  dolaZenje na posao u alkoholiziranom stanju ili pod utjecajem opojnih sredstava,
22.  puSenje na mjestima gdje to nije dozvoljeno,

23.  zlouporaba bolovanja,

24.  neobavjeStavanje o bolovanju u propisanom roku bez opravdanog razlog,

25.  krSenje Etickog kodeksa ustanovljeno misljenjem Etickog povjerenstva.

Clanak 6.

(1) Stegovni postupak pokrec¢e dekan na vlastitu inicijativu, ili povodom pisane
prijave neposrednog rukovoditelja, povjerljive osobe prema propisima koji
ureduju zaStitu prijavitelja nepravilnosti, bilo kojeg zaposlenika te studenta.

(2)  Prijava mora sadrzavati podatke o zaposleniku kojeg se prijavljuje za pocCinjenje
stegovnog djela, opis stegovnog djela s naznakom vremena pocinjenja, ¢injenice
koje su od znacaja za utvrdivanje stegovne odgovornosti, dokaze i potpis
podnositelja prijedloga.

(3) Dekan ¢e o zaprimljenoj prijavi obavijestiti prijavljenog zaposlenika.

(4) Ako dekan ne pokrene stegovni postupak duZan je podnositelja prijave pisano
obavijestiti o razlozima takve odluke.

Clanak 7.

(1) Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka dekan dostavlja Stegovnom
povjerenstvu.

(2)  Zahtjev treba sadrzavati podatke o zaposleniku kojeg se tereti za pocinjenje
stegovnog djela, opis s naznakom vremena pocinjenja i pravnu oznaku stegovnog
djela, Cinjenice koje su od znacaja za utvrdivanje stegovne odgovornosti i dokaze.
U zahtjevu treba posebno naznaciti ako bi se s obzirom na okolnosti stegovnog
djela mogao izreci izvanredni otkaz ugovora o radu.

(3) Postupak pred Stegovnim povjerenstvom provest ¢e se i okoncati Sto prije, no
najkasnije u roku od trideset dana od zaprimanja dekanovog zahtjeva.

(4) U sluCaju kada bi se s obzirom na okolnosti stegovnog djela mogao izreci
izvanredni otkaz ugovora o radu, Stegovno povjerenstvo ¢e postupak provesti



(1)

(2)

(1)

(2)
(3)
(4)

(1)

(2)

3)

(1)

najkasnije u roku od osam dana od zaprimanja dekanovog zahtjeva. U tom slucaju,
Stegovno povjerenstvo moZe odrediti privremenu mjeru udaljenja s rada
zaposlenika za razdoblje do donoSenja odluke Stegovnog povjerstva iz ¢lanka 13.
ovoga Pravilnika, a u slucaju da je Stegovno povjerenstvo predloZilo dekanu
stegovnu mjeru otkaza ugovora o radu, tada privremena mjera moze trajati do
okoncanja postupka otkazivanja.

Clanak 8.

Neovisno o stegovnom postupku, dekan moZe zaposlenika pisano upozoriti na
povrede obveze iz radnog odnosa i moguc¢nost otkaza sukladno Zakonu o radu.

Upozorenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka dekan ¢e dati zaposleniku ako procijeni da
se radi o takvom skrivljenom ponaSanju koje ispunjava obiljeZja stegovnog djela,
ali je beznacajnog karaktera pa ne zahtijeva provodenje stegovnog postupka.

Clanak 9.

Stegovno povjerenstvo po primitku zahtjeva dekana saziva sjednicu na koju se
poziva zaposlenik i njegov opunomocenik ako ga ima.

Zaposleniku Ce se s pozivom dostaviti i zahtjev za pokretanje stegovnog postupka.
Sjednica Stegovnog povjerenstva odrzava se ako su joj nazoc¢ni svi ¢lanovi.

Ako zaposlenik protiv kojeg se vodi stegovni postupak ne dode na sjednicu iako
mu je poziv uredno dostavljen, sjednica se moze provesti i bez njegove nazoc¢nosti,
a isto vrijedi i za uredno pozvanog opunomocenika.

Clanak 10.

Sve odluke i pismena zaposleniku dostavljat ¢e se elektronickim putem na
sluZzbenu fakultetsku adresu elektronicke poste.

Zaposlenik protiv kojeg se vodi stegovni postupak za cijelo vrijeme postupka moze
imati opunomocenika, koji moze biti odvjetnik, sindikalni povjerenik ili sindikalni
predstavnik i svaka druga punoljetna poslovno sposobna osoba.

Zaposlenik ima pravo iznositi cinjenice, predlagati dokaze i sudjelovati u
dokaznom postupku.

Clanak 11.

O sjednicama Stegovnog povjerenstva vodi se zapisnik, kojeg potpisuju svi
prisutni.



(2)

Rasprava zapocinje Citanjem zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka, nakon
Cega slijedi iznoSenje obrane zaposlenika protiv kojeg se vodi postupak, izvodenje
dokaza i postavljanje dodatnih pitanja u cilju utvrdivanja relevantnih cinjenica.
Zaposlenik protiv kojeg se vodi postupak nije duZan iznijeti obranu niti odgovarati
na pitanja.

Clanak 12.

Ako je stegovnom postupku prethodio postupak pred Etickim povjerenstvom, Stegovno
povjerenstvo ¢e u svojem postupku uzeti u obzir misljenje doneseno u tom dovrSenom

postupku.

Clanak 13.

(1) Stegovno povjerenstvo nakon provedenog postupka donosi odluku.

(2)  Odluka Stegovnog povjerenstva moze biti da zaposlenik nije pocinio stegovno
djelo, da je pocinio stegovno djelo te da se predlaZe izricanje stegovne mjere ili da
se postupak obustavlja.

(3)  Postupak ¢e se obustaviti ako zaposleniku u tijeku postupka prestane radni odnos
na Fakultetu iz bilo kojeg razloga.

(4) Postupak se moZe obustaviti i ako Stegovno povjerenstvo ustanovi da je
zaposlenik pocinio stegovno djelo, ali da je djelo beznacajnog karaktera.

Clanak 14.
(1)  Stegovne mjere koje predlaZe Stegovno povjerenstvo su:

(1)

(2)

3)

pisana opomena
opomena pred otkaz ugovora o radu, ili
otkaz ugovora o radu.

Stegovnu mjeru izrice dekan, u skladu s Pravilnikom o radu, a na temelju odluke i
prijedloga Stegovnog povjerenstva.

Stegovno povjerenstvo ima ovlasti i duznosti istraznog povjerenstva iz Pravilnika
o radu.

Pisana opomena i opomena pred otkaz ugovora o radu ujedno se smatraju i
upozorenjem na obveze iz radnog odnosa prema Zakonu o radu.



(1)

(2)

(1)

(2)

Clanak 15.

Dekan ¢e, nakon provedenog postupka, na temelju odluke i prijedloga Stegovnog
povjerenstva, odmah izre¢i mjere iz clanka 14. stavka 1. ovoga Pravilnika.

Dekan u poduzimanju mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZze izreci tezu mjeru
od one koju je predlozilo Stegovno povjerenstvo. Ako dekan poduzme mjeru
razlic¢itu od one koju je predloZzilo Stegovno povjerenstvo, u pisanom obrazloZenju
svoje odluke posebno ¢e navesti razloge za odstupanje, uz navodenje mjere koju
je predloZilo Stegovno povjerenstvo.

Clanak 16.

Dekan ¢e odluku o otkazu donijeti u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o
radu.

Odluka o otkazu i odluka povodom zahtjeva za zaStitu prava povodom otkaza
dostavit ¢e se zaposleniku na nacin propisan Zakonom o radu, odnosno
Pravilnikom o radu.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnoj stranici Fakulteta.

Dekan

Prof. dr. sc. Ivan Kopri¢

Klasa: 012-03 / 25-14 /33
Urbroj: 251-55-25-1

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti zaposlenika objavljen je na mreZnoj stranici 30.
sije¢nja 2025. i stupa na snagu 7. veljace 2025.



