Na temelju odredbi ¢lanka 4. stavka 3., ¢lanka 96. i ¢lanka 97. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022), c¢lanka 7.
Pravilnika o mjerilima i nacinu koristenja namjenskih prihoda proracunskih korisnika iz
nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (Narodne novine, br. 79/2024)
te ¢lanka 6. Pravilnika o mjerilima i nac¢inu koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih
prihoda proracunskih korisnika iz nadleZnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih (Narodne novine, br. 79/2024), ¢lanka 17. Statuta Pravnog fakulteta SveuciliSta u
Zagrebu, a sukladno odredbi stavka 2. ¢lanka 12. Pravilnika o ostvarivanju i nacinu
koriStenja namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Pravnog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu, Vijece Pravnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu na svojoj
4. sjednici u ak. god. 2024./2025. odrZanoj dana 29. sijecnja 2025. donosi sljededi:

PRAVILNIK O NACINU | MJERILIMA
UVECANJA PLACA ZA OBAVLJANJE
NASTAVNICKE DJELATNOSTI TE
UPRAVLJACKIH | DRUGIH POSLOVA
ZAPOSLENIKA

PREDMET NORMIRANJA
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o nacinu i mjerilima uvecanja pla¢a (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduju se mjerila i nac¢in uvecanje placa zaposlenika Pravnog fakulteta SveuciliSta
u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, Koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

OPCA MJERILA ZA UVECANJE PLACA
Clanak 2.

(1)  Svakom zaposleniku Fakulteta koji izravno ili neizravno sudjeluje u realizaciji
aktivnosti na unaprjedenju i razvoju djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene
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g)
h)

djelatnosti te aktivnosti na ostvarenju vlastitih prihoda, redovna plac¢a se uvecava
mjesecno u iznosu koji godiSnjom odlukom odredi dekan.

Temelj za uvecanje redovnih placa su rezultati Fakulteta u ostvarivanju
obrazovnih, znanstvenih i institucionalnih ciljeva u skladu s nacionalnim
strateSkim smjernicama i strategijom razvoja Fakulteta.

[znos uvecanja place se moZe odrediti u postotku od place zaposlenika ili u to¢no
odredenom novc¢anom iznosu.

POSEBNA MJERILA ZA UVECANJE PLACA
ZA OBAVLJANJE UPRAVLJACKIH | DRUGIH POSLOVA

Clanak 3.

Pored uvecanja iz c¢lanka 2. redovna pla¢a zaposlenicima na nastavnim,
znanstveno-nastavnim i suradnickim radnim mjestima moZe se dodatno uvecati
za neposredno obavljanje upravljackih i drugih poslova i na temelju radne
uspjesSnosti, ako za to postoje raspoloZiva sredstva.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka su oni koje obavljaju:

glavni urednik izdavacke djelatnosti Fakulteta,

povjerenik i zamjenici povjerenika za osiguravanje kvalitete,

savjetnici za studente u sklopu savjetovaliSta za studente,

voditelji i zamjenici voditelja sveucilisnih specijalistickih i doktorskih studija,

voditelji i zamjenici voditelja ustrojstvenih jedinica u kojima se izvode temeljni
oblici prakticne i klinicke nastave na Fakultetu,

glavni i odgovorni urednici, izvrSni urednici te pomoc¢nici glavnih i odgovornih
urednika Casopisa kojima je Fakultet nakladnik ili sunakladnik,

nastavnik latinskog jezika,
nastavnik na kolegiju Akademsko pisanje,
¢lanovi uprave fakulteta.

Kriteriji za utvrdivanje radne uspjesnosti su opseg i kvaliteta obavljenih poslova.
Prilikom utvrdivanja kvalitete poslova uzima se u obzir inovativnost, kreativnost,
angaZman na provedbi reformi i strucnih projekata u podrucju u kojem zaposlenik
obavlja upravljacki posao i doprinos koji daje ostvarenju strateskih ciljeva
Fakulteta.
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Svakom zaposleniku Fakulteta koji izravno obavlja poslove iz stavka 1. ovog
clanka, redovna plac¢a se uvec¢ava mjesecno u iznosu koju odredi dekan na temelju
procjene opsega i kvalitete obavljenih poslova.

[znos uvecanja place se moze odrediti u postotku od place zaposlenika ili u to¢no
odredenom novc¢anom iznosu.

Ako isti zaposlenik obavlja viSe vrsti poslova iz stavka 2. ovog ¢lanka, odobrit ¢e
mu se uvecanje po osnovi koja je za njega najpovoljnija, a moZe se odobriti i
uvecanje po joS jednoj osnovi do 55 posto, te po svakoj daljnjoj osnovi do 35 posto.

POSEBNA MJERILA ZA UVECANJE PLACA
ZA OBAVLJANJE NASTAVNICKIH POSLOVA

Clanak 4.

Pored uvecanja iz ¢lanka 2 i 3. redovna placa zaposlenicima znanstveno-
nastavnim, nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima moZze se dodatno uvecati na
temelju vaZnosti obavljenih poslova nastavnicke djelatnosti za postizanje
rezultata Fakulteta u ostvarivanju ciljeva iz ¢lanka 2., ako za to postoje raspoloZiva
sredstva.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka su:

nastava preko nastavnic¢ke norme, ako su postovane Upute o planiranju nastave i
rada iznad punog nastavnickog opterecenja, u skladu s Odlukom o izvodenju
nastave na predmetima modula i izbornim predmetima 5. godine Pravnog studija,

nastava na engleskom jeziku za studente na Erasmus+ i drugim oblicima
medunarodne razmjene u skladu s Odlukom o financijskoj potpori izvodenju
nastave na engleskom jeziku,

nastava na sveuciliSnim specijalistickim i doktorskim studijima,
mentorstvo disertacija na doktorskim studijima,
mentorstvo zavrSnih radova na sveuciliSnim specijalistickim studijima,

clanstvo u povjerenstvu za ocjenu i obranu doktorskog rada izuzev mentorstva iz
alineje d)

clanstvo u povjerenstvu za ocjenu i obranu zavrSnog specijalistickog rada izuzev
mentorstva iz alineje e)

Zaposleniku Fakulteta koji obavlja poslove iz stavka 2. redovna placa se moze
uvecati jednokratno ili po dovrSenom postupku obrane disertacije odnosno
zavrSnog rada.
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Nastava iz stavka 2., alineje b) i c) moZe biti osnova uvecéanja redovite place ako
zajedno s drugom nastavom prelazi preko nastavni¢ke norme zaposlenika.

Zaposlenik podnosi zahtjev za isplatu sukladno odredbama ovog c¢lanka
prodekanu nadleZnom za poslovanje, koji poslije provjere opravdanosti zahtjeva
predlaZe dekanu njegovo odobrenje.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 5.

Nacin i mjerila uvecanja place za znanstveni, stru¢ni i institucionalni doprinos
ostvarenju strateskih ciljeva uredit ¢e se posebnim pravilnikom, po usvajanju
Strategije razvoja Fakulteta.

Pravilnik stupa na snagu 1. veljace 2025. godine.
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