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Na temelju Clanka 6. Statuta Pravnog fakulteta Sveutili§ta u Zagrebu, u postupku izbora
pristupnika/ce na radno mjesto suradnik/ca za poslove medunarodne suradnje i rad na projektima —
sluzbenik/-ca, radno mjesto |. vrste, suradnik/ca na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
dekan donosi

ODLUKU

Na radno mjesto suradnik/ca za poslove medunarodne suradnje i rad na projektima, radno mjesto
I. vrste, suradnik/ca na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu izabire se Martina Batistié.

Obrazlozenje

Na natjeCaj za radno mjesto suradnik/ca za poslove medunarodne suradnje i rad na projektima —
sluzbenik/-ca, radno mjesto I. vrste, suradnik/ca objavljen 4. prosinca 2024. u Narodnim novinama, na
mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Pravnog fakulteta Sveugilista u Zagrebu javilo
se ukupno 24 kandidata/kinja.

U postupku izbora sudjelovale su prof. dr. sc. Mirela Kresié¢, Milena Mikuli¢ i Ida Ogulinac.
Zadatak im je bio pregledati pristigle prijave na natieCaj za oglaseno radno mjesto, odabrati
kandidate/kinje koji/e ispunjavaju uvjete za uzi izbor za radno mjesto, na temelju razgovora s
kandidatima/kinjama ocijeniti adekvatnost za obavljanje radnih zadataka predmetnog radnog mjesta. Na
temelju Zivotopisa i drugih dostavljenih dokumenata odlugeno je da se na razgovor pozovu kandidatkinje
Ana Zeljeznjak, lvana Sali¢, Patricia Hrenek, Tajana Kovad&evi¢, Martina Batistié i Dora Bertovié.

Na razgovoru se provjeravala motiviranost kandidatkinja za obavljanje zadataka predmetnog
radnog mjesta, postojanje formalnih preduvjeta te kroz postavljanje pitanja procjenjivalo odgovaraju i
kandidatkinje trazenim zahtjevima.

Pozvane kandidatkinje su zadovoljile znanje komunikacije na engleskom jeziku i pokazale
postojanje motivacije za rad. Od navedenih kandidatkinja posebno se istaknula kandidatkinja Martina
Batisti¢, poznavanjem poslovnog procesa i procedura za medunarodnu suradnju i projekte: komunikacija
sa stranim sveutilitima i strankama, provedba natieCaja, priprema posjeta stranih delegacija,
organizacija i priprema za seminare/projekte s medunarodnim elementima, ugovaranje novih erasmus
sporazuma, izrada pripadajuéih evidencija i provedba drugih administrativnih postupaka. Slijedom
navedenog, jednoglasno je predlozen odabir kandidatkinje Martine Batisti¢ .

Na temelju svega naprijed reéenoga, dekan je donio odluku da se na radno mjesto suradnik/ca za poslove

medunarodne suradnje i rad na projektima, radno mjesto |. vrste, suradnik/ca na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu izabere Martina Batisti¢.

U skladu sa svime navedenim, rije$eno je kao u izreci.

O tome obavijest:
1. Kandidatima/kinjama - svima
2. Sluzba upravljanja ljudskim potencijalima
3. Pismohrana




