OBJEDINJENE PREPORUKE
ZA UNAPRJEDENJE UVJETA STUDIRANJA
STUDENATA I1Z RANJIVIH | PODZASTUPLJENIH SKUPINA

Pravni fakultet u Zagrebu (dalje: Fakultet) prepoznaje vaznost osiguravanja uvjeta za jednako
dostupno i kvalitetno visoko obrazovanje svim buduc¢im i sadasnjim studentima. Pri tome je
Fakultet u svom djelovanju posebno posvecen postizanju i osiguravanju okruzenja kojim se
potice jednakost i pravi¢nost, priznaje i promice razli¢itost i ukljucivost te koje odgovara na
potrebe Sire zajednice.

lako Fakultet vodi posebnu brigu o studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina, u
narednom razdoblju planira jos viSe unaprijediti uvjete studiranja studenata iz tih skupina. Stoga
se Fakultet obvezuje da ¢e daljnje jacanje socijalne dimenzije visokog obrazovanja te poticanje
jednakosti, ukljucenosti i pravicnosti ukljuciti kao jedan od svojih strateskih ciljeva u
predstojecoj Strategiji razvoja Fakulteta. Isto tako, Fakultet se nadalje obvezuje kontinuirano
pratiti potrebe ovih studenata te pravovremeno reagirati na sve izazove, kao i izraditi konkretne
pravne akte u cilju ostvarenja njihovih prava te izraditi jasan sustav podrske tim studentima i
kandidatima za upis.

Fakultet donosi ove Preporuke za unaprjedenje uvjeta studiranja studenata iz ranjivih i
podzastupljenih skupina kao prvi od koraka u postizanju navedenog cilja te kao polaznu
identifikacijsku tocku za provedbu razli¢itih mjera za jacanje i poticanje socijalne uklju¢enosti
na Fakultetu.

Pri izradi ovih Preporuka, Fakultet je uzeo u obzir Plan mjera za unaprjedenje socijalne
dimenzije visokog obrazovanja za razdoblje 2023. — 2025. koji je izradila Nacionalna skupina
za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj te obnovljeni
popis Podzastupljene i ranjive skupine u visokom obrazovanju u Republici Hrvatskoj od 17.
listopada 2024. godine, a koje su pak kao polazis$nu tocku uzele Nacela i smjernice za jacanje
socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Europskom prostoru visokog obrazovanja koji su
usvojili ministri visokog obrazovanja na ministarskoj konferenciji u Rimu 2020. godine.

Fakultet se, nadalje, obvezuje u svim svojim sljede¢im dokumentima koji se odnose na studente
iz ranjivih i podzastupljenih skupina voditi racuna o sljede¢im nacelima kako su ona propisana
Pokazateljima i opisnicama nacela socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Europskom
prostoru visokog obrazovanja koji su usvojili ministri visokog obrazovanja na ministarskoj
konferenciji u Tirani 2024. godine:

=

nacelo strateSkog pristupa socijalnoj dimenziji

nacelo fleksibilnosti sustava visokog obrazovanja

nacelo ukljucenosti cijelog obrazovnog sustava, odnosno povezivanja obrazovne
vertikale

nacelo pracenja 1 prikupljanja podataka

nacelo savjetovanja i usmjeravanja studenata

nacelo (dovoljnog 1 odrzivog) financiranja

nacelo (stvaranja) ukljucive institucionalne kulture (ukljuc¢ujuéi jacanje kapaciteta i
trajno akademsko usavrSavanje)

nacelo medunarodne mobilnosti

nacelo druStvene angaZiranosti
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10. nacelo dijaloga (svih dionika) o politikama.

Na kraju, Fakultet je pri izradi ovih preporuka vodio ra¢una i o odgovaraju¢im standardima i
smjernicama propisanim Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom
prostoru visokog obrazovanja (ESG 2015), kao i odgovaraju¢im nacionalnim standardima i
elementima standarda za vrednovanje kvalitete u postupku reakreditacije visokih ucilista koje
je Agencija za znanost i visoko obrazovanje primjenjivala u drugom ciklusu reakreditacije te
onim koji ¢e se primjenjivati u treCem ciklusu reakreditacije koji je, za sva visoka ucilista,
zapoceo ove godine.

Stoga, imajuci u vidu sve prethodno navedeno, daju se sljedeée preporuke za unaprjedenje
uvjeta studiranja studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina:

OPCE PREPORUKE PRIMJENJIVE NA SVE RANJIVE | POZASTUPLJENE
SKUPINE STUDENATA

> Osnivanje Radne skupine za unaprjedenje ukljucivosti na Pravnom fakultetu u
Zagrebu koja ¢e okupiti Sirok krug vanjskih i unutarnjih dionika ukljucujuéi i pripadnike
ranjivih i podzastupljenih skupina, a koja ¢e, izmedu ostalog, raditi na izradi dokumenata
koje se odnose na ranjive i podzastupljene skupine i poboljSanje njihova statusa te se opéenito
baviti potrebama ranjivih i podzastupljenih skupina i u¢inkovito odgovarati na izazove koji
se pojavljuju u drustvu.

> Imenovanje sluzbenika za ukljuéivost (inclusion officer) koji ¢e predstavljati i
zastupati interese ranjivih i podzastupljenih skupina.
> Ukljucivanje u studijske programe, gdje je to moguce, ishoda uc¢enja koji su povezani

sa stjecanjem kompetencija vezanih za jednakost, pravednost, razli¢itost i ukljucivost.

> Pruzanje podrske studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina tijekom studija u
svim oblicima nastave.

> Rad na razvoju metodologija priznavanja prethodnog u¢enja kao jednog od nacina
kojim se omogucava dodatna fleksibilnost u donosenju, organizaciji i izvodenju studijskih
programa, sve u skladu s pozitivnim pravnim propisima u RH.

> Poticanje i rad na razvoju programa cjelozZivotnog obrazovanja kako bi omoguc¢ili i
potakli pristup pripadnicima ranjivih i podzastupljenih skupina stru¢nom usavr$avanju
tijekom radnih karijera, odnosno cjeloZivotnom ucenju.

> Povezivanje i suradnja sa srednjim $kolama, ustanovama za obrazovanje odraslih i
drugim vanjskim dionicima u cilju omogucavanja i ostvarivanja inkluzivnog pristupa i
sudjelovanja u visokom obrazovanju.

> Organizacija edukacija za nastavnike i studente o temama jednakosti, pravednosti,
razli¢itosti i ukljucivosti, kao i radionica i programa o mentalnom zdravlju.

> Prikupljanje relevantnih podataka o kategorijama ranjivih i podzastupljenih skupina
u cilju provodenja dodatnih istrazivanja i analiza, kao i odgovarajuce i pravovremene reakcije
na pojedinacne i opce potrebe studenata iz tih skupina.

> Kontinuirano prikupljanje podataka i prac¢enje kandidata i studenata od upisa, u
pojedinim fazama studiranja, u sluc¢aju odustajanja od studija do zavr$nosti kao i prijelaza na
trziste rada nakon zavrSetka studija, ukljucujuci i studenata iz ranjivih i podzastupljenih
skupina kako bi se na odgovaraju¢i nacin reagiralo i kreiralo razlicite sustave podrske i
savjetovanja kad se za to ukaze potreba.




> Provodenje mjera prevencije za studente, posebno one koje su u riziku od odustajanja
od studija u vidu daljnjeg omogucavanja akademskog i studentskog mentoriranja, ostalih
vidova vr$njacke potpore, rada savjetovalisSta za studente 1 dr., a u cilju poticanja zavrsnosti
svojih studijskih programa, pri ¢emu se posebna paznja posvecuje studentima iz ranjivih i
podzastupljenih skupina.

> Pruzanje jaCe podrSske radu SavjetovaliSta za studente kao srediSnjem mjestu za
pruzanje psiholoSke pomoc¢i svim studentima pa i onim studentima iz ranjivih i
podzastupljenim skupina.

> Poticanje mobilnosti studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina, posebno kroz
program Erasmus+ u cilju osiguranja jednakog pristupa moguénostima za ucéenje Svim
studentima.

> Poticanje sudjelovanja nastavnika i studenata u projektima povezanim sa socijalnom
dimenzijom u visokom obrazovanju, kao i sudjelovanja u projektima kombinirane mobilnosti
(blended mobility) koja ukljucuje fizicku mobilnost i online ucenje.

> Poticanje internacionalizacije uklju¢ivanjem medunarodne online suradnje u
studijske programe i sl. kako bi se omogucio jednak pristup i jednake mogucnosti svim
studentima posebno imajuéi u vidu studente iz ranjivih i podzastupljenih skupina..

> Poticanje 1 pruzanje podrske u organiziranju razli¢itih oblika umrezavanja medu
studentima koji imaju zajednicke interese ili neke druge zajedniCke karakteristike (putem
studentskih udruga, sustava vrSnjackog savjetovanja i dr.).

> Rad na poboljsanju dostupnosti informacija koji se odnose na ranjive i podzastupljene
skupine.

> Razmatranje daljnjeg, dodatnog i novih nacina pruzanja financijske potpore
studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina.

> Provodenje aktivnosti povezanih s borbom protiv diskriminacije i socijalne
iskljuCenosti, kao 1 provodenje povremenih promidzbenih kampanja te razlicitih
humanitarnih, sportskih i ekoloskih aktivnosti.

> Poticanje drustvenog angazmana studenata kroz razvoj kulture volontiranja te
pruzanje podrske sudjelovanju studenata u raznim projektima i kulturnim aktivnostima i kroz
povecan angazman na druStvenim mrezama.

> Uvodenje nagrade za nastavnike koji su se istaknuli u druStvenom angazmanu.

> Suradnja s gospodarstvom i medijima na temu pravednosti, raznolikosti i ukljucivosti.

Uz prethodno navedene opce preporuke, Fakultet donosi i specifi¢ne preporuke za unaprjedenje
uvjeta studiranja studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina koje su karakteristi¢ne za
pojedine ranjive i podzastupljene skupine.

STUDENTI C1JI RODITELJI IMAJU NIZU RAZINU OBRAZOVANJA

> Osiguranje dodatnih studentskih savjetnika/ca koji ¢e im pruziti podrsku vezanu uz
obveze i o¢ekivanja koja se od njih o¢ekuju tijekom studija.

> Pomoc¢ u uc¢enju i nadoknadivanje znanja za predmete za koje im nedostaje potrebno
predznanje u obliku organizacije dodatne nastave ili individualnih konzultacija.

> U sluc¢ajevima gdje je to primjenjivo, provodenje inicijalnih testova na pocetku
akademske godine u svrhu utvrdivanja usvojenih znanja te primjena metoda poucavanja
(osobito na prvim godinama stru¢nih studijima).

STUDENTI IZ OBITELJI NIZEG EKONOMSKOG STATUSA




> Razmatranje dodjeljivanja dodatnih stipendija ili drugih vidova financijske potpore
(npr. umanjenje troskova, oslobadanje od placanja i dr.)

> Razmatranje moguénosti dodjele jednokratnih financijskih potpora u slucaju potrebe.
> Razmatranje omogucéavanja dodjele besplatnih udzbenika.

> Razmatranje moguc¢nosti donacije racunala i druge potrebne opreme.

> Pruzanje informacija o svim moguénostima koje im stoje na raspolaganju, ukljucujuci

i informacije o nov¢anim naknadama u sustavu socijalne skrbi.

STUDENTI S DODATNIM OBITELJSKIM OBVEZAMA*

> Prilagodeno pohadanje nastave u okvirima koje Fakultet moze omoguciti (npr.
izvanredni u terminu redovnih i obrnuto, kasniji dolazak na nastavu i raniji odlazak s
nastave).

> Omogucavanje izlazaka na kolokvije neovisno o pohadanju nastave.

> Omogucavanje smanjenog postotka obvezne prisutnosti na nastavi.

> Razmatranje moguénosti darivanja djece povodom Sv. Nikole (po kriterijima za djecu
zaposlenika Fakulteta).

> Senzibilizacija nastavnika na potrebe studenata s dodatnim obiteljskim obvezama.

> Uvodenje mogucnosti prednosti pri konzultacijama.

* Pod ovu skupinu studenata uklju¢ene su sljedece podskupine:

- studenti roditelji (ukljucujuci one kojima je dijete preminulo),

- studenti iz obitelji u kojima je netko od ¢lanova osoba s invaliditetom kojoj pruzaju podrsku
i vode brigu,

- studenti mladi od 26 godina koji imaju dvoje ili viSe brace ili sestara mlade od 26 godina u
sustavu redovitog obrazovanja,

- studenti koji njeguju ¢lana obitelji.

STUDENTI 1Z JEDNORODITELJSKIH OBITELJI ILI BEZ RODITELJA

> Pruzanje informacija o svim moguénostima koje im stoje na raspolaganju, ukljucujuci
i informacije o pravima i uslugama u sustavu socijalne skrbi.

> Razmatranje moguénosti osiguranja razli¢itih vidova financijske potpore poput
dodjele jednokratnih nov¢anih naknada i/ili dodatnih stipendija ako se za isto pokaze potreba.
> Osiguranje kontinuirane podrske akademskih i/ili studentskih savjetnika/ca.

> Omogucéavanje dodatne psiholoSko-savjetodavne i emocionalne podrske ako bude
potrebno od strane Savjetovali$ta i studentskih savjetnika/ca.

STUDENTI DJECA HRVATSKIH BRANITELJA

> PruZanje informacije o pravima koje im stoje na raspolaganju, ukljucujuci i
informiranje 0 moguénostima upisa, stipendijama i drugim naknadama te studentskim
pravima u skladu s propisima.

> Omogucavanje dodatne psiholosko-savjetodavne i emocionalne podrske ako bude
potrebno od strane Savjetovalista i studentskih savjetnika/ca.

STUDENTI 1Z ALTERNATIVNE SKRBI

> Povezivanje s alumnijima i poslodavcima koji su zainteresirani za stipendiranje
studenata te, u slucaju potrebe, pruzanje drugih oblika pomo¢i.
> Razmatranje moguénosti dodjele besplatnih udzbenika.

> Razmatranje mogucnosti osiguravanja dodatnih vidova financijske potpore,
ukljucujuéi dodjelu dodatnih stipendija ili na drugi nacin.
> Razmatranje mogucénosti dodjele jednokratnih financijskih potpora u slucaju potrebe.




> Razmatranje mogucénosti donacije racunala 1 druge potrebne opreme

> Pruzanje informacije o pravima koje im stoje na raspolaganju, ukljucujuéi i
informiranje 0 moguénostima stipendijama i novéanih naknadama u sustavu socijalne skrbi.
> Omogucavanje dodatne psiholosko-savjetodavne i emocionalne podrske ako bude
potrebno od strane Savjetovali$ta i studentskih savjetnika/ca.

> U suradnji Fakulteta i alumnija i poslodavaca razmatranje moguénosti osiguranja
potrebnih dodatnih vidova pomo¢i i nakon zavrsetka studija, do pronalaska prvog zaposlenja.

STUDENTI PRIPADNICI ROMSKE MANJINE

> Poticanje o¢uvanja identiteta.

> Uvodenje edukacija nastavnog i nenastavnog osoblja te studenata o diskriminaciji
temeljem pripadnosti nacionalnoj manjini.

> Osiguranje, ako je potrebno, dodatne nastave ili individualnih konzultacija u cilju
stjecanja odgovarajuceg predznanja (ako im nedostaju).

> Osiguranje dostupnosti informacija o moguénostima stipendija koja su im na
raspolaganju te o drugim pravima koja im pripadaju.

> Osiguravanje akademske 1 studentske (vrs$njacke) potpore.

STUDENTI S INVALIDITETOM

> Organizacija sustavne edukacije nastavnog i nenastavnog osoblja i studenata o
potrebama i komunikaciji sa studentima s invaliditetom.

> Pruzanje informacija 0 nov¢anim pravima i uslugama u sustavu socijalne skrbi te
moguénostima stipendiranja.

> Kad je to potrebno i moguce, osiguranje individualiziranog pristupa u nastavi i
omogucavanja individualiziranog polaganja ispita u dogovoru s nastavnikom.

> Sustavna provedba rjesenja koja omogucavaju prilagodbu nastavnog procesa.

> Razmatranje razli¢itih mogucnosti prilagodbe njihovih svakodnevnih aktivnosti na
Fakultetu.

> Aktivan i sustavan rad na uklanjanju okolinskih, arhitektonskih i komunikacijsko-
informacijskih prepreka unutar i oko Fakulteta.

> Osnazivanje vr$njacke potpore studentu s invaliditetom.

> Poticanje univerzalnog dizajna i razumne prilagodbe u Fakultetu.

> Razmatranje mogucnosti nabave odgovaraju¢e opreme koja ¢e olakSati pracenje
nastavnog procesa i polaganje kolegija.

> Uvodenje mogucénosti prvenstva pri konzultacijama.

STARIJI STUDENTI

> Pruzanje informacija o dostupnoj podrsci koja im stoji na raspolaganju.

> Razmatranje mogucnosti izrade opéeg akta kojim ¢e se propisati uvjeti i omoguciti
upis bez polaganja drzavne mature starijima osobama koji su srednju Skolu zavrsile prije
2010. godine.

STUDENTI KOJI RADE UZ STUDIJ

> Prilagodeno pohadanje nastave u okvirima koje Fakultet omogucuje (npr. izvanredni
u terminu redovnih i obrnuto, kasniji dolazak na nastavu i raniji odlazak s nastave)
> Omogucavanje smanjenog postotka obvezne prisutnosti na nastavi.

STUDENTI KOJI SU ZAVRSILI STRUKOVNU SKOLU

» Poticanje pruzanja dodatne podrske putem studentskih savjetnika/ca.




» U sluéajevima kad je to primjenjivo, provodenje inicijalnog testa znanja na pocetku
akademske godine u svrhu utvrdivanja usvojenih znanja te primjena metoda
poucavanja (posebno na prvim godinama stru¢nih studija).

» Razmatranje mogucnosti organizacije dodatne ili prilagodene nastave na pocetku
akademske godine kao priprema za nadolaze¢i semestar (pojasnjenje opéih pojmova
za koje se oc¢ekuje da studenti znaju).

» Razmatranje moguénosti pruzanja pomoc¢i u u¢enju i omogucéavanje nadoknadivanja
znanja za predmete za koje im nedostaje potrebno predznanje.

STUDENTI BESKUCNICI I ONI KOJI SE NALAZE U RIZIKU OD
BESKUCNISTVA

> Povezivanje s alumnijima i poslodavcima koji su zainteresirani za stipendiranje
studenata te, u slu¢aju potrebe, pruzanje drugih oblika pomoci.

> Razmatranje moguc¢nosti dodjele besplatnih udzbenika.

> Razmatranje i1 osiguravanje dodatnih vidova financijske potpore, ukljucujuci dodjelu
dodatnih stipendija ili na drugi nacin.

> Razmatranje moguénosti dodjele jednokratnih financijskih potpora u sluc¢aju potrebe.
> Razmatranje moguénosti donacije racunala i druge potrebne opreme.

> Pruzanje informacija o pravima i uslugama u sustavu socijalne skrbi.

> Pruzanje informacija o pravima i uslugama koje su im dostupne unutar Sveucilista u
Zagrebu.

> Omogucéavanje dodatne psiholosko-savjetodavne i emocionalne podrske ako bude
potrebno od strane Savjetovali$ta 1 studentskih savjetnika/ca.

STUDENTI KOJI PUTUJU NA STUDIJ

» Omogucavanje prilagodenog pohadanja nastave u okvirima koje Fakultet omogucava
(npr. izvanredni u terminu redovnih i obrnuto, kasniji dolazak na nastavu i raniji
odlazak s nastave)

» Omogucavanje smanjenja postotka obvezne prisutnosti na nastavi.

STUDENTI 1Z RURALNIH, PROMETNO IZOLIRANIH I/ILI DEPRIVIRANIH
PODRUCJA

» Omogucavanje prilagodenog pohadanja nastave u okvirima koje Fakultet omogucava
(npr. izvanredni u terminu redovnih i obrnuto, kasniji dolazak na nastavu i raniji
odlazak s nastave)

» Omogucavanje smanjenja postotka obvezne prisutnosti na nastavi.

1ZBJEGLICE I TRAZITELJI AZILA

» Pruzanje informacija o pravima i uslugama koje su im dostupne u sustavu formalne
podrske.

» Jasnije definiranje predvidenog postupka upisa uz navodenje razine poznavanja
hrvatskog 1/ili stranog jezika na kojem se izvodi nastava i polazu ispiti, kao i
navodenje mogucnosti ucenja hrvatskog i/ili stranog jezika kako na SveuciliStu u
Zagrebu, tako i na Fakultetu.

» Osiguranje razumne prilagodbe nastavnog procesa i polaganja ispita.

» Razmatranje razli¢itih moguénosti i, ako je moguce, pruzanja razli¢itih vidova
financijske potpore u slucaju potrebe.

» Osiguranje nastavnicke i studentske (vr$njacke) potpore.

STUDENTI PRIPADNICI LGBT ORIJENTACIJE




» Omogucavanje oCuvanja i promocije identiteta.

» Senzibilizacija nastavnog i nenastavnog osoblja te studenata o zabrani diskriminacije
temeljem roda, spola i spolne orijentacije/ identiteta, odrzavanje ciljanih edukacija o
toj temi.

» Pruzanje informacija o podrsci koja im je dostupna u udrugama i na samom Fakultetu.

» Omogucavanje dodatne psiholosko-savjetodavne i emocionalne podrske ako bude
potrebno od strane Savjetovalista i studentskih savjetnika/ca.

STUDENTI U IZVANREDNOM STATUSU

» Daljnje unaprjedenje i prilagodba organizacije nastave studenata u izvanrednom
statusu.
» Prilagodba nastavnog optere¢enja studentima u izvanrednom statusu.

STUDENTI STRUCNIH STUDIJA

» U slucajevima kad je to primjenjivo, provodenje inicijalnih testova na pocetku
akademske godine u svrhu utvrdivanja usvojenih znanja te primjena metoda
poucavanja.

» Razmatranje moguénosti pruzanja pomo¢i u ucenju i omogucavanje nadoknadivanja
znanja za predmete za koje im nedostaje potrebno predznanje.

U Zagrebu, 18. prosinca 2024. godine




