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Na temelju 6lanka 6. Statuta Pravnog fakulteta Sveudilista u Zagrebu u postupku izbora
pristupnika na radno mjesto vod telja/-ice Ureda za mealunarodnu suradnju i projekte - sluzbeniU-ca,
radno mjesto I vrste, voditeljlca ustrojstvene lednice 4 na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, dekan donosi

ODLUKU

Na radno mjesto voditeljice Ureda za mealunaTodnu suradnlu iprojekte - s uzbenica, radno
mlesto l. vrcte, vod teljica ustrojstvene 4 na neodrealeno vrijeme u punom radnom vremenu izabire se
lda Ogulinac.

Obrazlozenje

Na natledaj za radno mjesto voditelalice Ureda za mealunarodnu suradnju iprolekte -
sluzbeniU-ca, radno mjesto I vrste vod teljlica ustOstvene jedince 4 oblavljen 5. lipnja 2024. u
Narodnim novinama, na mreznim stran cama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje r Pravnog fakulteta
Sveuaiiata u Zagrebu javilo se ukupno I kandidata

U postupku izbora sudjelovali s! Petar Ceronja, Glavni tainik, Eranka Kusia Milosevid, Sluiba
upravllanla ljudskim potencjalima i lva Vitez, Ured Glavnog tajnika. Zadatak im je bio pregledati pr stigle
pnlave na natjeaaj za oglaseno radno mjesto odabrati kandidate koji ispunjavaju uvjete za uzr izbor za
radno mjesto, na temelju razgovora s kandidatima ocijeniti adekvatnost kandidata za obavljanje radnih
zadataka predmetnog radnog mjesta te provesti odgovaraju6e testiranle kandidata. Na temelju
iivotopisa i drugih dostavljenih dokumenata odludeno je da se na razgovor i testiranle pozove
kandidatkinla lda Ogulinac.

Testiranje kandidatkinje provedeno je kroz dvje faze - usmeni intervju i psiholo6ko test ranle.
Na razgovoru se provjeravala motiviranosi kandidatklnie za obavllanje zadataka predmetnog

radnog mlesta, postojanje forma nih preduvjeta u vidu odgovaralueeg radnog iskustva na istim ilr

srodnim poslovima te kroz postavljanje pitanja procjenjivalo odgovara li kandidatkjnja tra:enirn
zahtjevima.

Kandidatkinja je pokazala postojanle motvaoje za rad iadekvatnog radnog iskustva, nakon
dega je provedeno psrholoako testranje koje je obuhvacao ispitivanie sposobnosti i osobnost
kandidatkinje te provedbu se ekolskog razgovora U izvjestaju provedenog testiranja posebno su
istaknut otpornost na stres i napetost zadazavarje smirenosU i kontroa ponasanja u konfliktima te
prikiadnost za rad na aktvnostima koje ukljuduju donosenje odluka pod prltiskom i upravljanle
nepredvidljivlm konfliktima

Stoga, uvidom u natjeaajnu dokumentaciju i rezu tate testiranja, jednoglasno je predlozen odabir
kandidatkinje lde Oguiinac za navedeno radno mjesto.

Na ternelju svega naprijed re6enoga, dekan je donio odluku da se na radno mjesto vod teljice
Ureda za medunarodnu suradnju iprojekte - s uZbenica radno mjesto l. vrste vodteljica ustrojstvene

ledinice 4 na neodredeno vrijeme ! pLrnom radnom vremenu izabere lda Ogulinac.
U skladu sa sv me navedenim, rijeseno je kao u izreci

O tome obavrjest:
1 Kandidatima - svima
2 SluZba uprav|]anja ljudskirn potencralima
3 Pismohrana

Kopric

Dekan


