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Na temelju ¢lanka 6. Statuta Pravnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, u postupku izbora
pristupnika na radno mjesto voditelja/-ice Ureda za medunarodnu suradnju i projekte — sluZzbenik/-ca,
radno mjesto |. vrste, voditelj/-ica ustrojstvene jedinice 4 na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, dekan donosi

ODLUKU

Na radno mjesto voditeljice Ureda za medunarodnu suradnju i projekte — sluzbenica, radno
mjesto |. vrste, voditeljica ustrojstvene 4 na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu izabire se
Ida Ogulinac.

ObrazloZenje

Na natje¢aj za radno mjesto voditelja/-ice Ureda za medunarodnu suradnju i projekte —
sluzbenik/-ca, radno mjesto |. vrste, voditelj/-ica ustrojstvene jedinice 4 objavljen 5. lipnja 2024. u
Narodnim novinama, na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Pravnog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu javilo se ukupno 9 kandidata.

U postupku izbora sudjelovali su Petar Ceronja, Glavni tajnik, Branka Kusi¢ MiloSevi¢, SluZzba
upravljanja ljudskim potencijalima i Iva Vitez, Ured Glavnog tajnika. Zadatak im je bio pregledati pristigle
prijave na natjecaj za oglaseno radno mjesto, odabrati kandidate koji ispunjavaju uvjete za uzi izbor za
radno mjesto, na temelju razgovora s kandidatima ocijeniti adekvatnost kandidata za obavljanje radnih
zadataka predmetnog radnog mjesta te provesti odgovarajuce testiranje kandidata. Na temelju
Zivotopisa i drugih dostavljenih dokumenata odlu¢eno je da se na razgovor i testiranje pozove
kandidatkinja Ida Ogulinac.

Testiranje kandidatkinje provedeno je kroz dvije faze — usmeni intervju i psiholosko testiranje.

Na razgovoru se provjeravala motiviranost kandidatkinje za obavljanje zadataka predmetnog
radnog mijesta, postojanje formalnih preduvjeta u vidu odgovaraju¢eg radnog iskustva na istim ili
srodnim poslovima te kroz postavljanje pitanja procjenjivalo odgovara li kandidatkinja trazenim
zahtjevima.

Kandidatkinja je pokazala postojanje motivacije za rad i adekvatnog radnog iskustva, nakon
¢ega je provedeno psiholoSko testiranje koje je obuhvaéalo ispitivanje sposobnosti i osobnosti
kandidatkinje te provedbu selekcijskog razgovora. U izvjeStaju provedenog testiranja posebno su
istaknuti otpornost na stres i napetost, zadrzavanje smirenosti i kontrola ponasanja u konfliktima te
prikladnost za rad na aktivnostima koje ukljutuju donosenje odluka pod pritiskom i upravljanje
nepredvidljivim konfliktima.

Stoga, uvidom u natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate testiranja, jednoglasno je predloZzen odabir
kandidatkinje Ide Ogulinac za navedeno radno mjesto.

Na temelju svega naprijed re¢enoga, dekan je donio odluku da se na radno mjesto voditeljice
Ureda za medunarodnu suradnju i projekte — sluzbenica, radno mjesto |. vrste, voditeljica ustrojstvene
jedinice 4 na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu izabere lda Ogulinac.

U skladu sa svime navedenim, rije$eno je kao u izreci.
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O tome obavijest:
1. Kandidatima — svima
2. Sluzba upravljanja ljudskim potencijalima
3. Pismohrana




