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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA O MINIMALNOJ PLACI

Proglasavam Zakon o minimalnoj placi, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 14. prosinca 2018.
Klasa: 011-01/18-01/212
Urbroj: 71-06-01/1-18-2
Zagreb, 19. prosinca 2018.
Predsjednica
Republike Hrvatske
Kolinda Grabar-Kitarovic, v. r.

ZAKON

O MINIMALNOJ PLACI
Clanak 1.

Ovim se Zakonom propisuje nac¢in utvrdivanja iznosa minimalne place, rokovi njezina utvrdivanja i
provedba nadzora nad njegovom primjenom.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje Koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Clanak 3.

(1) Minimalna placa u smislu ovoga Zakona je najnizi mjesecni iznos brutoplac¢e koja se radniku isplacuje
za rad u punom radnom vremenu.

(2) U iznos minimalne place ne ubrajaju se povecanja place s osnove prekovremenog rada, no¢nog rada i
rada nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.

(3) Minimalna placa radnika koji radi u nepunom radnom vremenu utvrduje se i isplacuje razmjerno
ugovorenom radnom vremenu.

Clanak 4.

(1) Pravo na minimalnu placu, utvrdenu prema odredbama ovoga Zakona, imaju svi radnici koji rade u
Republici Hrvatskoj, neovisno o sjedistu ili registraciji poslodavca.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, odredbe ovoga Zakona ne odnose se na radnika koji je jedini radnik
kod poslodavca te istodobno ¢lan uprave, izvr$ni direktor, upravitelj zadruge, likvidator i sl. prema posebnim
propisima.

Clanak 5.

Visina minimalne place utvrduje se jednom godisnje, najkasnije do 31. listopada tekuce godine za sljedec¢u
kalendarsku godinu.

Clanak 6.

(1) Visinu minimalne place za svaku kalendarsku godinu uredbom utvrduje Vlada Republike Hrvatske, na
prijedlog ministra nadleznog za rad (u daljnjem tekstu: ministar).

(2) Minimalna plac¢a ne moze se utvrditi u iznosu manjem od iznosa koji je bio utvrden za prethodnu
godinu.

(3) Ministar ¢e, imajuci u vidu povecanje udjela minimalne plaée u prosjecnoj brutoplaci isplac¢enoj u
pravnim osobama od sije¢nja do srpnja tekuée godine, uzimajuci u obzir inflaciju, kretanje placa, kretanje
nezaposlenosti i zaposlenosti, demografska kretanja te ukupno stanje gospodarstva, a posebnu pozornost
posvecujucéi djelatnostima s niskim pla¢ama i ugrozenim skupinama zaposlenih, nakon konzultacija sa
socijalnim partnerima, Vladi Republike Hrvatske predloziti visinu minimalne place.

(4) Redovite godi$nje konzultacije sa socijalnim partnerima iz stavka 3. ovoga ¢lanka u pravilu se
odrzavaju u rujnu i listopadu.

Clanak 7.

(1) Za pracenje i analizu kretanja minimalne pla¢e ministar ¢e osnovati stru¢no povjerenstvo (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo).

(2) Ministar odlukom propisuje sastav Povjerenstva iz stavka 1. ovoga Zakona, njegove zadace, na¢in rada
i visinu naknade njegovim ¢lanovima.

Clanak 8.

(1) Iznimno od ¢lanka 6. ovoga Zakona, kolektivnim ugovorom moze se ugovoriti minimalna placa u
iznosu manjem od iznosa propisanog uredbom Vlade Republike Hrvatske.



(2) Iznos minimalne place iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze biti manji od devedeset pet posto iznosa
propisanog uredbom iz ¢lanka 6. ovoga Zakona.

(3) U slucaju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se odredba ¢lanka 9. stavka 3. Zakona o radu
(»Narodne novine«, br. 93/14.1 127/17.).

Clanak 9.

Nadzor nad primjenom ovoga Zakona obavljaju sredisnja tijela drzavne uprave koja su prema posebnim
propisima ovlastena za nadzor u vezi s radom i zaposljavanjem, a nadzor zakonitosti, pravilnosti i
pravodobnosti obracuna, prijava i uplata proracunskih prihoda sredi$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za
financije.

Clanak 10.

(1) Novéanom kaznom od 60.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac pravna osoba
ako u propisanim rokovima ne isplati minimalnu pla¢u u visini utvrdenoj prema odredbama ovoga Zakona.

(2) Novéanom kaznom od 7000,00 do 10.000,00 kuna za prekr$aj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se
poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Iznos nov¢ane kazne kojom ¢e se kazniti poslodavac za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava se
prema broju radnika kojima poslodavac nije obracunao i isplatio minimalnu pla¢u u visini utvrdenoj prema
odredbama ovoga Zakona, po njezinu dospijecu, s tim da tako izreCena novcana kazna ne moze biti visa od
najvise nov¢ane kazne propisane posebnim propisom.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Odluku iz ¢lanka 7. ovoga Zakona ministar ¢e donijeti u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

Clanak 12.

Za radnike za koje je poslodavac do stupanja na snagu ovoga Zakona ostvarivao pravo na umanjenu
osnovicu sukladno ¢lanku 2. stavku 4. Zakona o minimalnoj pla¢i (»Narodne novine, br. 39/13.1 130/17.)
mjese¢na osnovica za obracun doprinosa na osnovicu prema placi utvrdena prema propisima kojima su uredeni
doprinosi za obvezna osiguranja umanjuje se za razdoblje od 1. sije¢nja 2019. do 31. prosinca 2019. za 50 % te
za razdoblje od 1. sijecnja 2020. do 31. prosinca 2020. za 25 %.

Clanak 13.

Uredba o visini minimalne place za 2019. godinu, donesena na temelju Zakona o minimalnoj placi
(»Narodne novine, br. 39/13. i 130/17.), a kojom se propisuje visina minimalne place za razdoblje od 1.
sije¢nja 2019. do 31. prosinca 2019., ostaje na snazi.

Clanak 14.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava ¢e u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga

Zakona provesti naknadnu procjenu u¢inaka ovoga Zakona.
Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o minimalnoj plac¢i (»Narodne novine, br.
39/13.1130/17.).

Clanak 16.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2019.

Klasa: 022-03/18-01/250

Zagreb, 14. prosinca 2018.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. 1.



