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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA O RODILJNIM I RODITELJSKIM POTPORAMA

Proglasavam Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 16.
prosinca 2022.

Klasa: 011-02/22-02/160

Urbroj: 71-10-01/1-22-2

Zagreb, 20. prosinca 2022.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovic, v. r.

ZAKON
O RODILJNIM I RODITELJSKIM POTPORAMA

DIO PRVI
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom radi zaStite materinstva, njege novorodenog djeteta i njegova podizanja, ravnopravne
podjele prava i obveza skrbi o djetetu izmedu oba roditelja te uskladenosti obiteljskog 1 poslovnog Zivota
propisuje pravo roditelja i njemu izjednacene osobe na vremenske i nov€ane potpore, uvjeti i nacin njihova
ostvarivanja 1 financiranja te tijela nadlezna za provedbu ovoga Zakona.

Clanak 2.

(1) Ovim Zakonom u hrvatsko zakonodavstvo preuzimaju se sljede¢i akti Europske unije:

1. Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i
zdravlja na radu trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (deseta pojedinacna direktiva u smislu
Clanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L 348, 28. 11. 1992.)

2. Direktiva 2010/41/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 7. srpnja 2010. o primjeni nacela jednakog
postupanja prema muskarcima i Zenama koji su samozaposleni i stavljanju izvan snage Direktive Vijeca
86/613/EEZ (SL L 180, 15.7.2010.)

3. Direktiva (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta 1 Vijec¢a od 20. lipnja 2019. o ravnoteZi izmedu
poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruzatelja skrbi i o stavljanju izvan snage Direktive Vijeca 2010/18/EU
(SLL 188, 12.7.2019.).

(2) Tijelo drzavne uprave nadlezno za demografiju dostavlja Europskoj komisiji sve informacije koje se
odnose na provedbu ovoga Zakona, a koje ukljuc¢uju dostupne zbirne podatke o koristenju razlicitih vrsta dopusta
od strane muskaraca i zena u skladu s ovim Zakonom.

Clanak 3.



(1) Vremenske potpore prema ovom Zakonu su dopusti, postede od rada i propisano vrijeme za njegu i brigu
o djetetu.

(2) Novcane potpore prema ovom Zakonu su naknada place, nov€ana naknada, nov€ana pomoc¢ 1 jednokratna
novcana potpora za novorodeno dijete.

(3) Potpore i1z stavaka 1. 1 2. ovoga Clanka ostvaruju majka i otac djeteta i druge osobe koje na temelju
odluke nadleznog tijela ostvaruju roditeljsku skrb, posvojitelj djeteta, skrbnik, udomitelj ili druga fizi¢ka osoba
kojoj je maloljetno dijete odlukom nadleznog tijela povjereno na svakodnevnu skrb, pod uvjetima 1 na na¢in
utvrden ovim Zakonom.

(4) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se pod jednakim uvjetima na roditelje u bra¢noj 1 izvanbracnoj
zajednici kao 1 na roditelje ili njima izjednaCene osobe koje se brinu o djetetu, a koje se ne nalaze u bra¢noj ili
izvanbrac¢noj zajednici.

Clanak 4.
(1) Tijelo drzavne uprave nadlezno za demografiju nadzire provedbu ovoga Zakona.

(2) Za odlucivanje o pravima propisanim ovim Zakonom nadleZan je Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod) ako za pojedina prava prema ovom Zakonu nije drukcije propisano.

Clanak 5.

(1) Novcane potpore ostvarene prema ovom Zakonu ne mogu biti predmet ovrhe ili osiguranja, osim prema
sudskoj odluci ili rjeSenju nadleznog centra za socijalnu skrb radi koristi djeteta za koje su ostvarene.

(2) Novcane potpore ostvarene prema ovom Zakonu ne mogu iznositi manje od 70 % proracunske osnovice
utvrdene zakonom o izvrSavanju drzavnog prora¢una (u daljnjem tekstu: proracunska osnovica).

Clanak 6.
(1) Prava koja pripadaju korisnicima iz ¢lanka 3. stavka 3. ovoga Zakona ne mogu se nasljedivati.
(2) Iznimno od odredbe iz stavka 1. ovoga clanka, dospjela novcana potrazivanja koja nisu isplac¢ena do
smrti korisnika mogu se nasljedivati.

Clanak 7.

(1) Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljede¢a znacenja:

1. »zaposljavanje« je rad fizicke osobe koji ona obavlja za plac¢u po osnovi ugovora o radu ili drugog akta
poslodavca kojim se ureduje radni odnos ili rad fizicke osobe koja je izabrana ili imenovana na stalnu duznost u
odredenom tijelu drzavne vlasti odnosno jedinici lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave ako za taj rad
prima placu ili rad fizicke osobe koja je Clan uprave trgovackog drustva 1 izvr$ni direktor trgovackog drustva,
osoba koja je likvidator ili upravitelj zadruge ako po toj osnovi ostvaruje primitak (placu) ili rad fizicke osobe
koja je prema opéem propisu o radu sklopila ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa ili koja se stru¢no osposobljava za rad uz moguénost koriStenja mjera aktivne politike zapoSljavanja
sukladno posebnim propisima

2. »samozaposljavanje« je rad fizicke osobe kojim ona samostalno obavlja gospodarsku djelatnost odnosno
profesionalnu djelatnost kao svoje jedino ili glavno zanimanje s namjerom ostvarivanja, po osnovi te djelatnosti,
primitka podloznog plac¢anju poreza na dohodak ili prihoda podloznog plac¢anju poreza na dobit, u skladu s
poreznim propisima

3. »drugi dohodak« je primitak fizicke osobe koji se utvrduje u skladu s posebnim propisima o porezima i
doprinosima

4. yprethodno osiguranje« je staz osiguranja koji je fizicka osoba ostvarila na temelju svog nesamostalnog ili
samostalnog rada te na temelju naknade pla¢e nakon prestanka toga rada ostvarene prema propisima obveznoga
zdravstvenog osiguranja ili ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa

5. »ukupni broj rodene djece« obuhvaca mrtvorodenu i umrlu djecu, posvojenu djecu, maloljetnu djecu
kojima je korisnik odreden za skrbnika, maloljetnu djecu kojoj korisnik kao udomitelj pruza uslugu smjestaja,
kao 1 djecu koja su odlukom nadleznog tijela povjerena korisniku na svakodnevnu skrb

6. »mjesec« je jedini¢na vremenska vrijednost od 30 kalendarskih dana koja sluzi za izra¢un trajanja prava
propisanih ovim Zakonom

7. »kucanstvo« je zajednica zivota, privredivanja i troSenja ostvarenih prihoda svih ¢lanova obitelji korisnika
prava iz ovoga Zakona

8. »puno radno vrijeme« je rad od 40 sati tjedno, ako posebnim propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno



9. »rad s polovicom punog radnog vremena« je rad s polovicom radnog vremena iz tocke 8. ovoga ¢lanka

10. »trudna radnica« je zaposlena radnica koja o svom stanju trudnoce pisanim putem obavijesti svoga
poslodavca, ako ovim Zakonom nije druk¢ije propisano

11. »radnica koja je rodila« je zaposlena radnica majka djeteta u dobi do navrSene njegove prve godine
zivota, koja o tom svom stanju pisanim putem obavijesti poslodavca najkasnije 30 dana prije povratka na rad

12. »radnica koja doji dijete« je zaposlena radnica majka djeteta koje doji u dobi do navrSene njegove prve
godine Zivota, koja o tom svom stanju pisanim putem obavijesti poslodavca najkasnije 30 dana prije povratka na
rad

13. »roditeljski dopust« u smislu ovoga Zakona je dopust zaposlenog ili samozaposlenog roditelja ili njemu
izjednacene osobe koja se brine o djetetu, na temelju rodenja ili posvojenja djeteta, radi pruzanja njege i
podizanja tog djeteta

14. »ocinski dopust« u smislu ovoga Zakona je dopust zaposlenog ili samozaposlenog oca ili njemu
izjednacene osobe koja se brine o djetetu, povodom rodenja djeteta, radi pruzanja njege i podizanja tog djeteta

15. »radni dan« 1z €lanka 16. stavka 1. ovoga Zakona odreduje se prema radnikovom tjednom rasporedu
ugovorenog radnog vremena tako da se u koristenju prava na ocinski dopust radniku koji radi u punom radnom
vremenu uzima kao da radnik svaki dan radi po osam sati.

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Zakonu a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod.

DIO DRUGI
KORISNIK RODILJNIH I RODITELJSKIH POTPORA

Clanak 8.

(1) Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora prema ovom Zakonu je djetetov roditelj, ili njemu izjednacena
osoba, koji:

1. na temelju zaposljavanja prema propisima o radu ima priznat status osiguranika u obveznom
zdravstvenom i mirovinskom osiguranju (u daljnjem tekstu: zaposleni roditelj), Sto obuhvaca:

a) osobe u radnom odnosu, sluzbenike i namjestenike i s njima prema posebnom propisu izjednacene osobe
zaposlene na drzavnom podrucju Republike Hrvatske

b) osobe s prebivalistem, odobrenim stalnim boravkom ili dugotrajnim boravistem u Republici Hrvatskoj
zaposlene u inozemstvu kod stranog poslodavca koje nemaju zdravstveno osiguranje stranog nositelja
zdravstvenog osiguranja, odnosno koje nisu obvezno osigurane prema inozemnim propisima na nacin kako je to
odredeno medunarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju i propisima Europske unije o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti

2. na temelju samozaposljavanja ima priznat status osiguranika u obveznom zdravstvenom i mirovinskom
osiguranju (u daljnjem tekstu: samozaposleni roditelj), Sto obuhvaca:

a) osobe koje na podrucju Republike Hrvatske obavljaju gospodarsku djelatnost obrta i s obrtom izjednacene
djelatnosti

b) osobe koje samostalno u obliku slobodnog zanimanja obavljaju profesionalnu djelatnost te osobe koje u
Republici Hrvatskoj obavljaju djelatnost poljoprivrede 1 Sumarstva kao jedino ili glavno zanimanje, ako su
obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit, a nisu osigurane po osnovi rada ili kao korisnici prava na
mirovinu

c) osobe koje obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje, a upisane su u upisnik
obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva u svojstvu nositelja ili clana obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva,
a nisu osigurane po osnovi rada ili kao korisnici prava na mirovinu ili se nalaze na redovitom $kolovanju

d) svecenike i druge sluzbenike vjerske zajednice, koja je upisana u evidenciju vjerskih zajednica koju vodi
nadlezno drzavno tijelo, ako nisu osigurani po osnovi rada

3. ostvaruje drugi dohodak na koji su placeni doprinosi prema propisima o doprinosima za obvezna
osiguranja te koji je s te osnove stekao status osiguranika u obveznom zdravstvenom osiguranju (u daljnjem
tekstu: roditelj koji ostvaruje drugi dohodak)

4. je poljoprivrednik koji u Republici Hrvatskoj obavlja djelatnost poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili
glavno zanimanje ako je vlasnik, posjednik ili zakupac odnosno ako poljoprivrednu djelatnost obavlja u obliku
samoopskrbnog poljoprivrednog gospodarstva te ako je s te osnove stekao status osiguranika u obveznom



zdravstvenom i mirovinskom osiguranju, a nije obveznik poreza na dohodak ili poreza na dobit i nije zdravstveno
osiguran po osnovi rada ili kao korisnik prava na mirovinu (u daljnjem tekstu: poljoprivrednik)

5. u skladu s propisima o trZiStu rada ima priznat status nezaposlene osobe (u daljnjem tekstu: nezaposleni
roditelj)

6. je korisnik mirovine, korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju ili korisnik prava na invalidsku
mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti odnosno zbog profesionalne nesposobnosti za rad prema
propisima o mirovinskom osiguranju Republike Hrvatske ili osoba koja se prema propisima o socijalnoj skrbi ne
smatra sposobnom za rad ili se prema drugim propisima smatra uzdrzavanom osobom ili je redoviti ucenik
odnosno redoviti student ili korisnik koji nema uvjete za ostvarenje statusa korisnika iz toc¢aka 1. do 5. ovoga
stavka, a ima priznat status osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju (u daljnjem tekstu: roditelj
izvan sustava rada).

(2) Zaposlenim roditeljem u smislu stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka smatra se i roditelj, odnosno s njim
izjednacena osoba, koji je:

— izabran ili imenovan na duZnosti u tijelima drZzavne vlasti ili u tijelima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, ako za taj rad prima placu i ako po toj osnovi ima priznat status osiguranika u
obveznom zdravstvenom i mirovinskom osiguranju

— ¢lan uprave odnosno izvr$ni direktor trgovackog druStva, likvidator ili upravitelj zadruge, ako po toj osnovi
ima priznat status osiguranika u obveznom zdravstvenom i mirovinskom osiguranju

— osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa odnosno koja se stru¢no
osposobljava za rad uz moguénost koriStenja mjera aktivne politike zaposljavanja sukladno posebnom propisu, i
koja po toj osnovi ima priznat status osiguranika u obveznom zdravstvenom i mirovinskom osiguranju

— roditelj njegovatelj odnosno njegovatelj sukladno zakonu kojim se ureduje socijalna skrb, koji po toj
osnovi ima priznat status osiguranika u obveznom zdravstvenom i mirovinskom osiguranju

— osoba koja pruza njegu i pomo¢ hrvatskom ratnom vojnom invalidu iz Domovinskog rata te po toj osnovi
ima priznat status osiguranika u obveznom zdravstvenom i mirovinskom osiguranju.

(3) Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora iz ovoga Zakona je i posvojitelj koji ima utvrden status osigurane
osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju, prema svom radnopravnom statusu, ako ovim Zakonom nije
drukcije propisano.

(4) Korisnik je, prema odredbama ovoga Zakona i pod uvjetima iz ovoga Zakona, i skrbnik maloljetnog
djeteta kojem je rjeSenjem nadleznog tijela to dijete povjereno na svakodnevnu skrb ili druga fizicka osoba kojoj
je maloljetno dijete odlukom nadleznog tijela povjereno na svakodnevnu skrb, ili koja na temelju odluke
nadleznog tijela ostvaruje roditeljsku skrb, prema svom radnopravnom statusu, pod uvjetom da ima status
osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju i ako s tim djetetom Zivi u zajedni¢kom kucanstvu.

(5) Korisnik prema odredbama ovoga Zakona i pod uvjetima iz ovoga Zakona je i udomitelj maloljetnog
djeteta, prema svom radnopravnom statusu, pod uvjetom da ima status osigurane osobe u obveznom
zdravstvenom osiguranju i ako s tim djetetom Zivi u zajednickom kucanstvu.

(6) Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora prema odredbama ovoga Zakona je i stranac s odobrenim stalnim
boravkom odnosno dugotrajnim boravistem u Republici Hrvatskoj koji ima priznat status osigurane osobe u
obveznom zdravstvenom osiguranju.

DIO TRECI
PRAVA KORISNIKA NA RODILINE I RODITELJSKE POTPORE

Clanak 9.
(1) Korisnik iz ¢lanka 8. stavka 1. tocaka 1.1 2. 1 stavka 2. ovoga Zakona ima pravo na:
1. rodiljni dopust
. o¢inski dopust
. roditeljski dopust
. rad s polovicom punog radnog vremena
. rad s polovicom punog radnog vremena zbog pojacane njege djeteta
. stanku za dojenje djeteta
. dopust trudne radnice ili dopust radnice koja je rodila ili dopust radnice koja doji dijete
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. slobodan radni dan za prenatalni pregled



9. dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teSkocama u razvoju

10. mirovanje radnog odnosa odnosno djelatnosti na temelju koje je stekao status osiguranika do tre¢e godine
Zivota djeteta.

(2) Korisnik iz ¢lanka 8. stavka 1. tocaka 3., 4.1 5. ovoga Zakona ima pravo na:

1. rodiljnu postedu od rada

2. roditeljsku postedu od rada.

(3) Korisnicima iz ¢lanka 8. stavka 1. toCaka 1. do 5. i stavka 2. ovoga Zakona za vrijeme koriStenja
propisanih prava, ovisno o njihovu radnopravnom statusu, pripada pravo na naknadu place ili nov€anu naknadu
prema odredbama ovoga Zakona.

(4) Korisnik iz ¢lanka 8. stavka 1. tocke 6. ovoga Zakona po rodenju djeteta ima pravo na novéanu pomo¢
radi rodiljne ili roditeljske brige o novorodenom djetetu prema odredbama ovoga Zakona.

(5) Korisnik iz ¢lanka 8. stavka 3. ovoga Zakona osnovom pravomoénog rjesenja o posvojenju ima pravo,
prema svom radnopravnom statusu, na posvojiteljski dopust, dopust drugog posvojitelja ili posvojiteljsku postedu
od rada ili posvojiteljsku brigu o djetetu te, za vrijeme koristenja jednog od tih prava, pravo na naknadu place ili
novc¢anu naknadu ili nov€anu pomo¢ prema odredbama ovoga Zakona.

(6) Korisnik iz ¢lanka 8. stavka 4. ovoga Zakona, na temelju pravomoc¢nog rjeSenja o skrbnistvu odnosno
pravomoc¢ne odluke nadleznog tijela kojom mu je dijete povjereno na svakodnevnu skrb ili kojom ostvaruje
roditeljsku skrb, ostvaruje prava prema ovom Zakonu, sukladno svome radnopravnom statusu i pod uvjetom da
ta prava roditelj djeteta nije iskoristio.

(7) Korisnik iz ¢lanka 8. stavka 5. ovoga Zakona, na temelju pravomoc¢nog rjeSenja nadleznog tijela,
ostvaruje pravo na udomiteljski dopust i vremenske potpore iz ovoga Zakona sukladno svom radnopravnom
statusu.

(8) Korisnik iz ¢lanka 8. stavka 5. ovoga Zakona ne ostvaruje pravo na novcane potpore prema ovom
Zakonu.

(9) Korisnici iz ¢lanka 8. ovoga Zakona, osim novc¢anih potpora iz stavaka 3., 4. 1 5. ovoga ¢lanka, pod
uvjetima iz ovoga Zakona, imaju pravo i na jednokratnu nov¢anu potporu za novorodeno dijete.

Clanak 10.

(1) Prava iz ¢lanka 9. ovoga Zakona korisnici ostvaruju na nacin, u opsegu, pod uvjetima i u rokovima
propisanim ovim Zakonom, ako ovim Zakonom nije druk¢ije propisano.

(2) Korisnik koji sukladno svom radnopravnom statusu u trenutku rodenja djeteta nije zapoceo i iskoristio
prava prema ovom Zakonu u rokovima propisanima za njihovo koriStenje ne moze potrazivati vremenske i
novc¢ane potpore za neiskoristeno pravo.

Clanak 11.

Prava iz Clanka 9. ovoga Zakona ne mogu istodobno koristiti oba roditelja za isto dijete odnosno jedan
roditelj ne moze istodobno koristiti viSe prava iz ¢lanka 9. stavaka 1. do 8. ovoga Zakona za jedno ili viSe djece,
osim ako ovim Zakonom nije drukcije propisano.

Clanak 12.

(1) Za vrijeme koriStenja prava iz sustava rodiljnih 1 roditeljskih potpora korisnik moze obavljati poslove
osnovom kojih nema utvrden status osiguranika u obveznom zdravstvenom osiguranju, pod uvjetom da se ne radi
o poslovima za koje se, s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca, zasniva radni odnos.

(2) Za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust, rodiljnu postedu od rada te rodiljnu brige o novorodenom
djetetu obavljanje poslova u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka nije dopusteno.

(3) Korisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka za kojeg se utvrdi da za vrijeme koriStenja rodiljnih i roditeljskih
potpora obavlja poslove za koje ima utvrden status osiguranika u obveznom zdravstvenom osiguranju odnosno
poslove za koje se, s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca, zasniva radni odnos te bilo koje druge
poslove koji ugrozavaju svrhu zbog koje mu je pravo iz sustava rodiljnih 1 roditeljskih potpora priznato, gubi
pravo na novc€ane potpore utvrdene ovim Zakonom za razdoblje obavljanja tih poslova.

(4) Korisnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka za kojeg se utvrdi da za vrijeme koriStenja prava radi, odnosno obavlja
poslove osnovom kojih je obvezno zdravstveno osiguran, obavlja ugovorene poslove na temelju obveznopravnog
ugovora te bilo koje druge poslove, gubi pravo na novcane potpore utvrdene ovim Zakonom za razdoblje
obavljanja tih poslova.

Clanak 13.



Zasnivanje radnog odnosa odnosno zapocinjanje s obavljanjem djelatnosti te zasnivanje radnog odnosa s
drugim poslodavcem tijekom koriStenja prava prema ovom Zakonu koji za svrhu nemaju obavljanje poslova u
skladu s ugovorom o radu odnosno obavljanje djelatnosti ve¢ isklju¢ivo ostvarivanje prava na rodiljne i
roditeljske potpore nije dopusteno.

Clanak 14.

Ako postoji neslaganje roditelja koji ostvaruju zajedniCku roditeljsku skrb u vezi s koriStenjem prava iz
ovoga Zakona, primjenjuje se zakon kojim se ureduju obiteljski odnosi, ako ovim Zakonom nije druk¢ije
propisano.

POGLAVLIJE L.
PRAVA ZAPOSLENIH RODITELJA I SAMOZAPOSLENIH RODITELJA NA RODILINE I
RODITELJSKE POTPORE

ODJELJAK A
RODILJINI DOPUST

Clanak 15.

(1) Zaposlena ili samozaposlena trudnica odnosno zaposlena ili samozaposlena majka za vrijeme trudnoce,
poroda i njege novorodenog djeteta ima pravo na rodiljni dopust u trajanju od 28 dana prije dana o¢ekivanog
poroda do navrSenih Sest mjeseci zivota djeteta, koji se sastoji od obveznoga i dodatnoga rodiljnog dopusta.

(2) Zaposlena ili samozaposlena trudnica odnosno zaposlena ili samozaposlena majka obvezni rodiljni
dopust koristi u neprekidnom trajanju od 98 dana, od kojih 28 dana prije dana oc¢ekivanog poroda te 70 dana
nakon rodenja djeteta.

(3) Dan oc¢ekivanoga poroda utvrduje izabrani doktor zdravstvene zastite Zena iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja.

(4) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, zaposlena ili samozaposlena trudnica, ovisno o stanju trudnoce 1
zdravstvenom stanju, moze poceti koristiti rodiljni dopust i 45 dana prije dana oCekivanog poroda, $to utvrduje
izabrani doktor zdravstvene zastite zena iz stavka 3. ovoga Clanka.

(5) Nakon proteka obveznoga rodiljnog dopusta iz stavka 2. ovoga ¢lanka zaposlena ili samozaposlena majka
ima pravo na dodatni rodiljni dopust do navrSenih Sest mjeseci Zivota djeteta, koji moZze svojom pisanom izjavom
prenijeti na oca djeteta, uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost, u cijelosti ili u vremenski ograni¢enom trajanju.

(6) Ako je dijete prerano rodeno, dodatni rodiljni dopust iz stavka 5. ovoga ¢lanka produzuje se za onoliko
dana za koliko je dijete prerano rodeno.

(7) Pod prerano rodenim djetetom u smislu stavka 6. ovoga ¢lanka smatra se dijete rodeno prije navrsenog
37. tjedna, odnosno 259. dana trudnoce, §to utvrduje nadlezno tijelo vjeStatenja Zavoda na osnovi medicinske
dokumentacije.

ODJELJAK B
OCINSKI DOPUST
Clanak 16.

(1) Zaposleni ili samozaposleni otac ima pravo, nakon rodenja djeteta, na o¢inski dopust u neprekidnom
trajanju, ovisno o broju rodene djece:
— od deset radnih dana za jedno dijete

(2) Zaposleni ili samozaposleni otac pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZze koristiti do navrSenih Sest mjeseci
zivota djeteta pod uvjetom da u isto vrijeme ne koristi jedno od prava propisanih ovim Zakonom.

(3) Zaposleni ili samozaposleni otac moze koristiti pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka neovisno o
radnopravnom statusu majke.

(4) Pravo na ocinski dopust je neprenosivo.
ODJELJAK C
RODITELJSKI DOPUST
Clanak 17.

(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj, od dana navrsSetka Sest mjeseci zivota djeteta, odnosno protekom
vremena iz ¢lanka 19. stavaka 1., 2. 1 3. ovoga Zakona, ima pravo na roditeljski dopust.



(2) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj moze koristiti roditeljski dopust do osme godine Zivota
djeteta na nacin 1 u trajanju propisanom ¢lankom 18. ovoga Zakona.

(3) Pravo na roditeljski dopust osobno je pravo svake zaposlene 1 samozaposlene majke te zaposlenog 1
samozaposlenog oca pod uvjetom da je majka djeteta zaposlena ili samozaposlena osoba u trenutku rodenja
djeteta.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, zaposleni ili samozaposleni otac ima pravo na roditeljski dopust ako
majka djeteta nije zaposlena ili nije samozaposlena osoba u trenutku rodenja djeteta pod uvjetom da nije koristila
pravo odnosno nije ispunjavala uvjete za koriStenje prava na vremenske i nov¢ane potpore utvrdene ¢lancima 39.
142. ovoga Zakona.

(5) Pravo na roditeljski dopust zaposleni ili samozaposleni roditelji stje¢u s danom navrSenog Sestog mjeseca
zivota djeteta i koriste ga, u jednakom dijelu, ako ovim Zakonom nije drukcije propisano.

Clanak 18.

(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj ima pravo na roditeljski dopust u trajanju od osam ili 30 mjeseci,
ovisno o broju rodene djece i nac¢inu njegova koristenja.

(2) Zaposleni ili samozaposleni roditelj ima pravo na roditeljski dopust u trajanju od:

— osam mjeseci, za prvo 1 drugo rodeno dijete

— 30 mjeseci, za rodene blizance, trece i svako sljedece dijete.

(3) Ako dijete za koje zaposlenim ili samozaposlenim roditeljima pripada pravo na roditeljski dopust
roditeljima nije isto po redu rodenja, svaki zaposleni ili samozaposleni roditelj koristi roditeljski dopust u
polovici njegova propisanog trajanja prema redu rodenja djeteta u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka.

(4) Pravo na roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka u pravilu koriste oba roditelja svaki u trajanju od
cetiri ili 15 mjeseci, s tim da svaki roditelj zadrzava dva mjeseca roditeljskog dopusta koja ne moze prenijeti na
drugog roditelja, a mogu ga koristiti pojedina¢no, istodobno ili naizmjeni¢no, sukladno osobnom dogovoru.

(5) U slucaju prijenosa prenosivog dijela roditeljskog dopusta izmedu roditelja, zahtjevu za priznavanje
prava na roditeljski dopust jednog roditelja obvezno se prilaze zajednicka izjava o dogovorenom prijenosu dijela
roditeljskog dopusta, koju su vlastoru¢no potpisala oba roditelja.

(6) Ako roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka, sukladno dogovoru odnosno u sluc¢aju da drugi roditelj
nije stekao to pravo u skladu s ¢lankom 17. stavkom 3. ovoga Zakona, koristi samo jedan roditelj, on se koristi u
trajanju od Sest mjeseci za prvo 1 drugo rodeno dijete odnosno 28 mjeseci za rodene blizance, trece i1 svako
sljedece dijete.

(7) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj moZe koristiti roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka u
cijelosti ili u njegovim dijelovima.

(8) Ako zaposleni ili samozaposleni roditelj roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka koristi u dijelovima,
moze ga koristiti najviSe dva puta godisnje, svaki put u trajanju od najmanje 30 dana.

ODJELJAK D
RAD S POLOVICOM PUNOG RADNOG VREMENA

Clanak 19.
(1) Dodatni rodiljni dopust iz ¢lanka 15. stavka 5. ovoga Zakona zaposlena ili samozaposlena majka moze
koristiti 1 kao pravo na rad s polovicom punog radnog vremena.

(2) Zaposlena ili samozaposlena majka ima pravo nakon navrSenih Sest mjeseci zivota djeteta koristiti rad s
polovicom radnog vremena iz stavka 1. ovoga ¢lanka u onolikom trajanju koliko je to pravo koristila do
navrsSenih Sest mjeseci zivota djeteta, a najduze do navrSenih devet mjeseci Zivota djeteta.

(3) Odredbe stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka primijenit ¢e se 1 u slucaju prijenosa prava koristenja dodatnog
rodiljnog dopusta s majke na oca djeteta sukladno ¢lanku 15. stavku 5. ovoga Zakona.

(4) Zaposleni ili samozaposleni roditelj moZe pravo na roditeljski dopust iz ¢lanka 18. stavka 2. ovoga
Zakona koristiti 1 kao pravo na rad s polovicom punog radnog vremena u dvostrukom trajanju neiskoriStenog
roditeljskog dopusta.

ODJELJAK E
PRAVO NA RAD S POLOVICOM PUNOG RADNOG VREMENA RADI POJACANE NJEGE DJETETA
Clanak 20.



(1) Nakon $to je u cijelosti iskoristen roditeljski dopust iz ¢lanka 18. stavka 2. ovoga Zakona ili pravo na rad
s polovicom punog radnog vremena iz ¢lanka 19. stavka 4. ovoga Zakona, jedan od zaposlenih ili
samozaposlenih roditelja, na prijedlog izabranog doktora zdravstvene zastite predSkolske djece ili obiteljske
(op¢e) medicine djeteta, a prema nalazu i ocjeni nadleznog tijela vjestacenja Zavoda, ima pravo na rad s
polovicom punog radnog vremena ako je djetetu zbog njegova zdravlja i razvoja potrebna pojacana briga i njega,
a ne radi se o djetetu s teSkocama u razvoju iz ¢lanka 28. ovoga Zakona.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se koristiti najduze do trec¢e godine Zivota djeteta, a potrebu
pojacane brige i njege djeteta te duzinu trajanja utvrduje nadlezno tijelo Zavoda iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze ostvariti samo jedan od roditelja pod uvjetom da oba roditelja
imaju status zaposlenog i samozaposlenog roditelja s punim radnim vremenom odnosno zaposleni 1
samozaposleni roditelj koji se sam brine o djetetu i njeguje ga odnosno pod uvjetom da drugi roditelj koji nema
status zaposlene i samozaposlene osobe nije u mogucénosti zbog svog psihofizickog stanja pruziti poja¢anu brigu
1 njegu djetetu $to utvrduje nadlezno tijelo vjeStacenja Zavoda.

(4) Pravo iz ¢lanka 1. ovoga Zakona ne moze ostvariti roditelj odnosno prestaje mu to pravo za vrijeme dok
je dijete stalno ili tjedno smjesteno u zdravstvenoj ustanovi ili ustanovi socijalne skrbi odnosno ako je dijete
smjesteno u predskolskoj ustanovi u kojoj ima smjestaj svakodnevno duze od osam sati.

(5) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka stjece se na dan izvrSnosti rjeSenja o priznatom pravu koje donosi Zavod.

(6) Ministar nadleZan za zdravstvo, uz prethodnu suglasnost ¢elnika tijela drzavne uprave nadleznog za
demografiju, pravilnikom propisuje bolesti odnosno stanja djeteta za stjecanje prava roditelja na rad s polovicom
punog radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta.

ODJELJAK F
DOPUST U SLUCAJU SMRTI DJETETA

Clanak 21.
(1) Ako zaposlena ili samozaposlena majka rodi mrtvo dijete prije nego Sto je zapocela koristiti rodiljni

dopust odnosno ima pravo nastaviti koristiti pravo na rodiljni odnosno roditeljski dopust jos tri mjeseca
racunajuci od idu¢eg dana od dana rodenja mrtvog djeteta odnosno od dana smrti djeteta.

(2) Zaposleni ili samozaposleni otac koji u slu¢aju rodenja mrtvog djeteta nije zapoc€eo koristiti o¢inski
dopust ili ako dijete umre prije nego Sto je protekao oc¢inski dopust, ima pravo na o€inski dopust odnosno ima
pravo nastaviti koristiti pravo na o€inski dopust u preostalom trajanju.

ODJELJAK G
PRIJENOS PRAVA NA JEDNOG RODITELJA
Clanak 22.

(1) Ako jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja umre ili ako je zbog bilo kojeg drugog opravdanog
razloga sprijecen zapoceti ili koristiti pripadajuce pravo utvrdeno ovim Zakonom, pravo se prenosi na drugog
roditelja.

(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se:

—kad je jedan roditelj liSen prava na roditeljsku skrb, kad je liSen poslovne sposobnosti u dijelu u kojem nije
u stanju ostvarivati roditeljsku skrb, kad mu ostvarivanje roditeljske skrbi miruje zbog stvarnih zapreka, kad je
proglasen nestalim, kad je nepoznat, nepoznatog prebivalista ili boravista

— kad mu je oduzeto pravo na stanovanje s djetetom, kad mu je zabranjeno ili ograni¢eno ostvarivanje
osobnih odnosa s djetetom ili mu je odlukom suda izre€ena druga mjera za zastitu prava i dobrobiti djeteta prema
zakonu kojim se ureduju obiteljskopravni odnosi, kad mu je zabranjeno priblizavanje djetetu ili izreCena mjera
udaljenja iz stana, kuce ili nekog drugog stambenog prostora u kojem dijete zivi

— kad je jedan od roditelja tesko bolestan ili je ovisan o pomo¢i druge osobe zbog Cega je na duze vrijeme
sprijecen ili u znatnoj mjeri ogranicen u obavljanju skrbi o djetetu prema nalazu i misljenju Zavoda za
vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom sukladno posebnom zakonu

—kad je jedan od roditelja kao djelatna vojna osoba u vojnoj misiji izvan Republike Hrvatske ili na
izdrzavanju kazne zatvora, a sve pod uvjetom da je taj roditelj suglasan s prijenosom prava iz sustava rodiljnih 1
roditeljskih potpora na drugog roditelja.

(3) Koristenje prava od strane jednog roditelja u smislu stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka primijenit ¢e se i na sve
ostale korisnike prava iz ovoga Zakona, bez obzira na njihov medusobni radnopravni status, pod uvjetom da
roditelj odnosno korisnik na kojeg se prenosi pravo koriStenja tog prava ispunjava uvjete prema ovom Zakonu.



(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, roditelj odnosno korisnik na kojeg je preneseno pravo koristenja
pripadajuéeg prava drugog roditelja odnosno korisnika ostvaruje sva prava propisana ovim Zakonom, ovisno o
svom radnopravnom statusu.

ODJELJAK H
STANKA ZA DOJENIJE I DOPUST TRUDNE RADNICE ILI DOPUST RADNICE KOJA JE RODILA ILI
DOPUST RADNICE KOJA DOJI DIJETE

Stanka za dojenje
Clanak 23.

(1) Radnica ili samozaposlena majka koja doji dijete, tijekom rada u punom radnom vremenu, ima pravo na
stanku za dojenje djeteta u trajanju od dva sata dnevno, neovisno o tome koristi li zaposleni ili samozaposleni
otac u isto vrijeme 1 za isto dijete jedno od prava propisanih ovim Zakonom.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka moze se koristiti jednokratno ili dva puta tijekom radnog vremena u
trajanju od po sat vremena.

(3) Radnica ili samozaposlena majka koja doji dijete moZe pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristiti do
navrSene prve godine zZivota djeteta.

(4) Vrijeme stanke iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
(5) Radnica ili samozaposlena majka koja doji dijete za vrijeme koriStenja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka

ima pravo na naknadu place u iznosu 100 % prora¢unske osnovice, preraCunane na satnu osnovicu za mjesec za
koji se naknada place obracunava.

(6) Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka miruje za vrijeme dok radnica ili samozaposlena majka koristi godiSnji
odmor ili privremenu nesposobnost odnosno sprije¢enost za rad sukladno propisima o obveznom zdravstvenom
osiguranju.

(7) Radnica ili samozaposlena majka koja namjerava koristiti pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezna je o
svojoj namjeri obavijestiti poslodavca 1 podnijeti zahtjev nadleZnoj ustrojbenoj jedinici Zavoda najmanje 15 dana
prije dana pocetka koriStenja toga prava.

(8) Na temelju pisanog zahtjeva iz stavka 7. ovoga Clanka, potvrde izabranog doktora zdravstvene zastite
predskolske djece ili obiteljske (opée) medicine djeteta iz obveznoga zdravstvenog osiguranja da radnica doji
dijete 1 potvrde poslodavca da radnica radi u punom radnom vremenu, Zavod donosi rjeSenje o pravu na stanku.

(9) Tijekom koristenja prava na stanku radnica koja doji dijete obvezna je svaka dva mjeseca dostaviti
Zavodu novu potvrdu izabranog doktora iz stavka 8. ovoga ¢lanka da doji dijete.

(10) Rjesenje o pravu na stanku i prestanku prava na stanku prije isteka razdoblja utvrdenog za koriStenje tog
prava Zavod donosi u roku od osam dana od dana zaprimanja urednog zahtjeva odnosno prijave o promjeni i
dostavlja ga radnici koja doji dijete i njezinu poslodavcu.

(11) Pod proracunskom satnom osnovicom iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatra se propisani postotni iznos
proracunske osnovice obracunan na satnu vrijednost s obzirom na puno radno vrijeme u mjesecu za koji se
obracunava naknada place.

Dopust trudne radnice ili dopust radnice koja je rodila ili dopust radnice koja doji dijete
Clanak 24.

(1) Trudna radnica ili radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete, koja radi na poslovima koji su Stetni
za njezino zdravlje 1/ili zdravlje djeteta koje doji, ostvaruje pravo na zastitu od Stetnosti utjecaja poslova radnog
mjesta na kojemu radi, sukladno propisima o radu i propisima o zastiti na radu, od trenutka izvjeséivanja
poslodavca o svojem stanju trudnoce ili pocetku rada nakon koristenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta 1/ili o
dojenju djeteta.

(2) Trudna radnica duzna je u roku od 30 dana od dana obavijesti poslodavcu o svojem stanju trudnoce
dostaviti poslodavcu potvrdu izabranog doktora zdravstvene zastite Zena iz obveznoga zdravstvenog osiguranja o
svojoj trudno¢i.
dostaviti poslodavcu rodni list za dijete po ¢ijem rodenju ima status radnice koja je rodila, a ako doji dijete, u
istom roku, dostaviti poslodavcu pisanu potvrdu izabranog doktora zdravstvene zastite predSkolske djece ili
obiteljske (op¢e) medicine djeteta iz obveznoga zdravstvenog osiguranja o dojenju djeteta.



(4) Ako trudna radnica ili radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete radi na poslovima koji su Stetni za
njezino zdravlje ili zdravlje djeteta koje doji, ima pravo na dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili
dopust radnice koja doji dijete, uz naknadu place u visini prosjecne place isplacene u posljednja tri mjeseca koja
prethode mjesecu u kojem stjece pravo na ovaj dopust, na teret poslodavca, pod uvjetima iz ovoga Zakona.

(5) Trudna radnica ili radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete ima pravo dopust iz stavka 4. ovoga
¢lanka koristiti od prvoga sljede¢eg dana nakon dana kad je prema opéem propisu o radu 1 propisima o zastiti na
radu utvrdeno da poslodavac nije osigurao rasporedivanje trudne radnice ili radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete na druge odgovarajuce poslove do dana stjecanja prava na rodiljni dopust ili do navrSene godine dana
djetetova Zivota ili do dana s kojim je nadlezno tijelo ili inspekcija utvrdila da je poslodavac mjerama zaStite na
radu ili prilagodbom uvjeta rada otklonio Stetne uvjete rada za njezino zdravlje, dojenje ili zdravlje djeteta koje
doji ili ako je osigurao njezino rasporedivanje na druge odgovarajuce poslove.

(6) Trudna radnica ili radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete nije obvezna raditi nocu tijekom
trudnoce, u razdoblju do godine dana Zivota djeteta, odnosno u razdoblju dok doji dijete, pod uvjetom da predoci
potvrdu nadleznog izabranog doktora zdravstvene zastite Zena iz obveznoga zdravstvenog osiguranja o svojoj
trudnodi ili potvrdu izabranog doktora zdravstvene zastite predSkolske djece ili obiteljske (opée) medicine djeteta
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja o dojenju djeteta ili potvrdu izabranog doktora specijalista medicine rada
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, kojom se potvrduje da je to nuzno za sigurnost i zdravlje trudne radnice
ili radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete odnosno za sigurnost i zdravlje djeteta.

Clanak 25.

(1) Ocjenu o poslovima koji mogu biti Stetni za zdravlje trudne radnice, radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete odnosno za zivot djeteta utvrduje ovlasSteni izabrani specijalist medicine rada prema posebnom
propisu.

(2) Zaposlena majka iz Clanka 24. stavka 5. ovoga Zakona ostvaruje pravo na dopust na temelju odluke
poslodavca donesene na osnovi njezina pisanog zahtjeva i potvrde izabranog doktora zdravstvene zastite Zena iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja da je trudna odnosno da je rodila, izabranog doktora zdravstvene zastite
predskolske djece ili obiteljske (opce) medicine djeteta iz obveznoga zdravstvenog osiguranja da doji dijete te
misljenja doktora specijalista medicine rada o poslovima koji su Stetni za zdravlje trudne radnice, radnice koja je
rodila ili radnice koja doji dijete odnosno za dijete koje doji.

(3) Odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan donijeti u roku od osam dana od dana
zaprimanja zahtjeva, a ako poslodavac u navedenom roku ne donese odluku, smatrat ¢e se da je to pravo priznao
od iduc¢eg dana nakon §to je taj rok istekao.

(4) Pravo na dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili dopust radnice koja doji dijete s pravom
na naknadu plaée priznaje se trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete, s danom donosenja
odluke iz stavka 2. ovoga Clanka, a traje do dana s kojim je nadlezno tijelo ili inspekcija utvrdila da je poslodavac
mjerama zaStite na radu ili prilagodbom uvjeta rada otklonio Stetne uvjete rada za njezino zdravlje, dojenje ili
zdravlje djeteta koje doji ili ako joj je, prema propisima o radu i zastiti na radu, osigurao obavljanje drugih
odgovarajucih poslova odnosno do dana stjecanja prava na rodiljni dopust ili do navrSene godine dana djetetova
Zivota.

(5) Odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan dostaviti trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili
radnici koja doji dijete te nadleznoj ustrojstvenoj jedinici Zavoda u roku od osam dana od dana donosenja.

(6) Pravo na zastitu od no¢nog rada radnica iz ¢lanka 24. stavka 6. ovoga Zakona ostvaruje na temelju
odluke poslodavca donesene na osnovi njezina zahtjeva za oslobadanje od obveze rada nocu i potvrde iz ¢lanka
24. stavka 6. ovoga Zakona, koju je poslodavac obvezan donijeti u roku od osam dana od dana zaprimanja
zahtjeva, a ako poslodavac u navedenom roku ne donese odluku, smatrat ¢e se da je to pravo priznao od iduceg
dana nakon §to je taj rok istekao.

(7) Pravo iz stavka 6. ovoga Clanka traje u vremenu dok je to nuzno za sigurnost i zdravlje trudne radnice,
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete odnosno za sigurnost i zdravlje djeteta za vrijeme trudnoce, do
navrSene godine dana djetetova Zivota ili za vrijeme dok radnica doji dijete do navrSene godine dana zivota
djeteta.

Slobodan radni dan za prenatalni pregled

Clanak 26.
(1) Trudna radnica ima pravo na jedan slobodan radni dan mjese¢no u svrhu obavljanja prenatalnih pregleda
ako posebnim propisom nije drukcije odredeno.



(2) Trudna radnica moze, u dogovoru s poslodavcem, pravo iz stavka 1. ovoga clanka koristiti 1 tako da
pripadajuce sate radnog dana rasporedi i koristiti viSekratno, tijekom viSe radnih dana tijekom mjeseca.

(3) Trudna radnica duzna je poslodavcu pisanim putem najaviti koriStenje prava iz stavka 1. ovoga Clanka
dva radna dana prije zakazanog termina za prenatalni pregled te na njegov zahtjev dostaviti dokaz o toj ¢injenici.

(4) Slobodan radni dan iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili radni sati iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju se
vremenom provedenim na radu.

(5) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuéi nacin odnosi se 1 na samozaposlenu trudnicu.

ODJELJAK I
MIROVANIJE RADNOG ODNOSA DO TRECE GODINE DJETETOVA ZIVOTA
Clanak 27.

(1) Nakon $to je iskoriSteno pravo na rodiljni i roditeljski dopust ili pravo na rad s polovicom punog radnog
vremena prema ovom Zakonu, jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja ima pravo ne raditi do navrSene
trece godine Zivota djeteta.

(2) Za vrijeme koriStenja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka prava i obveze zaposlenog ili samozaposlenog
roditelja iz radnog odnosa miruju, a obvezno zdravstveno osiguranje te mirovinsko osiguranje ostvaruje prema
propisima kojima je uredeno to podrucje.

(3) Poslodavac odnosno samozaposlena osoba jedan primjerak odluke o mirovanju radnog odnosa
zaposlenog roditelja odnosno o obustavi djelatnosti samozaposlenog roditelja do tre¢e godine zivota obvezno
dostavlja Zavodu radi evidencije.

ODJELJAK J
PRAVA ZAPOSLENOG ILI SAMOZAPOSLENOG RODITELJA DJETETA S TESKOCAMA U RAZVOJU
Clanak 28.

(1) Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja djeteta s teSko¢ama u razvoju, nakon §to je u cijelosti
iskoriSteno pravo na rodiljni dopust sukladno ¢lanku 15. ili ¢lanku 19. stavcima 1., 2. 1 3. ovoga Zakona ili je u
tijeku koristenja ili nakon §to je u cijelosti iskoriSteno pravo na roditeljski dopust sukladno ¢lanku 18. ili ¢lanku
19. stavku 4. ovoga Zakona, na temelju nalaza 1 miSljenja Zavoda za vjesStacenje, profesionalnu rehabilitaciju 1
zaposljavanje osoba s invaliditetom sukladno posebnom zakonu, ima pravo na dopust za njegu djeteta do
navrSene osme godine djetetova zivota.

(2) Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze koristiti 1 kao
pravo na rad s polovicom punog radnog vremena te nastaviti njegovo koristenje i nakon navrSene osme godine
djetetova Zivota, sve dok ta potreba traje, a na temelju nalaza i misljenja Zavoda za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom sukladno propisima o vjestacenju i metodologijama
vjestacenja.

(3) Teskoce u razvoju djeteta zbog kojih dijete ne moze izvoditi aktivnosti primjerene dobi te je ovisno o
pomoci druge osobe u smislu ¢lanka 29. ovoga Zakona utvrduje Zavod za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom te utvrduje duzinu trajanja prava odnosno rok za provodenje
kontrolnog vjesStacenja djeteta korisnika iz stavaka 1.1 2. ovoga Clanka.

Clanak 29.

(1) TeSko¢ama u razvoju djeteta iz ¢lanka 28. ovoga Zakona, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju se
teza tjelesna ili mentalna oStecenja ili teZe psihicke bolesti zbog kojih dijete ne moze samostalno izvoditi
aktivnosti primjerene djetetovoj dobi te ovisi 0 pomoc¢i druge osobe prilikom:

1. oblacenja i svlacenja

. obavljanja osnovnih Zivotnih potreba

. pokretanja tijela jer to nije moguce ni uz pomo¢ ortopedskih i1 drugih medicinskih pomagala
. hranjenja putem sonde ili gastrosome
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. samostalnog koriStenja lijekova o kojima ovisi odrzavanje zivota

6. samostalnog koristenja posebne dijete koju, s obzirom na dob i na pokretljivost, mora pripremati i davati
zaposleni ili samozaposleni roditelj

7. obavljanja svakodnevnih Zivotnih aktivnosti zbog promjene osobnosti u ponaSanju i u reakcijama s
progresivnim oSte¢enjem u intelektualnom, emocionalnom i socijalnom funkcioniranju.

(2) Tesko¢ama u razvoju djeteta prema stavku 1. ovoga ¢lanka, u smislu ovoga Zakona, smatraju se:

1. oStecenje vida



. oste¢enje sluha

. o§te¢enje govorno-glasovne komunikacije

. oSte¢enje lokomotornog sustava

. oSte¢enje srediSnjeg Ziv€anog sustava

. oSte¢enje perifernog ziv€anog i miSi¢nog sustava
. oste¢enje drugih organa i organskih sustava

. mentalna oStecenja
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. psihicke bolesti.

Clanak 30.

(1) Pravo na dopust ili pravo na rad s polovicom punog radnog vremena iz ¢lanka 28. ovoga Zakona moze
koristiti samo jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja prema medusobnom dogovoru ili po odluci
nadleznog suda.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze ostvariti samo jedan od roditelja pod uvjetom da oba roditelja
imaju status zaposlenog i samozaposlenog roditelja s punim radnim vremenom odnosno zaposleni i
samozaposleni roditelj koji se sam brine o djetetu i njeguje ga odnosno pod uvjetom da drugi roditelj koji nema
status zaposlene 1 samozaposlene osobe nije u mogucénosti zbog svog psihofizi¢kog stanja pruzati odgovarajucu
njegu djetetu s teSko¢ama u razvoju Sto utvrduje nadlezno tijelo vjestacenja Zavoda.

(3) Pravo iz ¢lanka 1. ovoga Zakona ne moze ostvariti roditelj odnosno prestaje mu to pravo za vrijeme dok
je dijete stalno ili tjedno smjesteno u zdravstvenoj ustanovi ili ustanovi socijalne skrbi odnosno ako je dijete
smjesteno u odgojno-obrazovnoj ustanovi svakodnevno duze od osam sati.

(4) Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka stjeCe se na dan izvr$nosti rjeSenja o priznatom pravu koje donosi Zavod.

(5) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposleni i samozaposleni roditelj moZze nastaviti koristiti jo$ najduze 60
dana od dana prestanka statusa drugog roditelja kao zaposlene ili samozaposlene osobe.

(6) Pravima iz ¢lanka 28. ovoga Zakona zaposleni ili samozaposleni roditelji djeteta s teSko¢ama u razvoju
mogu se koristiti naizmjeni¢no ili naizmjeni¢no koristiti jedno 1 drugo pravo za vrijeme dok su ispunjeni uvjeti za
njihovo koristenje sukladno ovom Zakonu, s tim da pojedino pravo svaki od roditelja moze koristiti najvise dva
puta godiSnje, svaki put u trajanju od najmanje tri mjeseca.

(7) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka kada zaposleni ili samozaposleni roditelj u trenutku podnosenja
zahtjeva za priznavanje prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi roditeljski dopust, pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka
stjece se sa sljede¢im danom nakon koriStenja prava na roditeljski dopust.

Clanak 31.

(1) Pravo na dopust ili pravo na rad s polovicom punog radnog vremena iz ¢lanka 28. ovoga Zakona ne moze
se ostvariti ako jedan od roditelja djeteta, prema ovom Zakonu, ve¢ koristi to pravo za drugo dijete ili ako jedan
od roditelja djeteta, prema zakonu kojim se ureduje socijalna skrb, za to dijete ima priznat status roditelja
njegovatelja, osim ako na temelju nalaza i misljenja Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju 1
zaposljavanje osoba s invaliditetom sukladno propisima o vjesStacenju i metodologijama vjeStacenja, kojim je
utvrdeno da roditelj koji koristi pravo za drugo dijete nije u mogucnosti pruzati odgovarajucu njegu za dvoje ili
vise djece zbog tezine njihova mentalnog ili tjelesnog oSte¢enja odnosno teze psihicke bolesti.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze ostvariti roditelj odnosno prestaje mu to pravo za vrijeme dok je
dijete stalno ili tjedno smjesteno u zdravstvenoj ustanovi ili ustanovi socijalne skrbi odnosno ako je dijete
smjesteno u odgojno-obrazovnoj ustanovi svakodnevno duze od osam sati.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s teSko¢ama u
razvoju koji sam zivi s djetetom, a koji je obvezan raditi drugu smjenu, ima pravo na rad s polovicom punog
radnog vremena, odnosno ne prestaje mu to pravo, iako dijete boravi u ustanovi socijalne skrbi, zdravstvenoj
ustanovi ili odgojno-obrazovnoj ustanovi svakodnevno duze od osam sati.

ODJELJAK K
NAKNADA PLACE ODNOSNO NOVCANA NAKNADA ZAPOSLENOG ILI SAMOZAPOSLENOG
RODITELJA
Clanak 32.
(1) Za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust iz ¢lanka 15. ovoga Zakona ili prava na rad s polovicom
punog radnog vremena iz ¢lanka 19. stavaka 1., 2. 1 3. ovoga Zakona naknada place iznosi 100 % od osnovice za
naknadu plac¢e utvrdene prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.



(2) Za vrijeme koriStenja prava na o¢inski dopust iz ¢lanka 16. ovoga Zakona naknada place iznosi 100 % od
osnovice za naknadu plac¢e utvrdene prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(3) Za vrijeme koriStenja prava na roditeljski dopust iz Clanka 18. stavka 2. ovoga Zakona naknada place za
prvih Sest mjeseci ako to pravo koristi jedan roditel;j ili prvih osam mjeseci ako to pravo koriste oba roditelja
iznosi 100 % osnovice za naknadu plaée utvrdene u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, a koja ne moze za puno
radno vrijeme iznositi vise od 225,5 % proracunske osnovice mjesecno.

(4) Za vrijeme koriStenja prava na roditeljski dopust u polovici punog radnog vremena iz ¢lanka 19. stavka 4.
ovoga Zakona naknada place iznosi 110 % proracunske osnovice mjesecno.

(5) Za vrijeme koriStenja prava iz ¢lanka 20. ovoga Zakona nov¢ana naknada iznosi 125 % proracunske
osnovice mjesecno.

(6) Za vrijeme koriStenja dopusta u slucaju smrti djeteta iz ¢lanka 21. ovoga Zakona naknada place za puno
radno vrijeme iznosi 100 % od osnovice za naknadu plaée utvrdene u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, a koja
ne moze za puno radno vrijeme iznositi vise od 225,5 % proracunske osnovice mjesecno.

(7) Iznimno od stavka 6. ovoga ¢lanka, u slu¢aju mrtvorodenog djeteta ili ako dijete umre za vrijeme
koriStenja prava na rodiljni dopust ili o¢inski dopust, zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja
dopusta u slu¢aju smrti djeteta iz ¢lanka 21. ovoga Zakona ima pravo na naknadu place, koja za puno radno
vrijeme iznosi 100 % od osnovice za naknadu plac¢e utvrdene u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka.

(8) Zaposleni ili samozaposleni roditelj koji na dan koji prethodi danu zapocinjanja prava ne ispunjava uvjet
prethodnog osiguranja u trajanju od najmanje Sest mjeseci neprekidno ili devet mjeseci s prekidima u posljednje
dvije godine, za vrijeme koriStenja prava prema ovom Zakonu ima pravo na nov¢anu naknadu za puno radno
vrijeme u iznosu 125 % proracunske osnovice.

(9) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju naknada pla¢e odnosno nov€ana naknada utvrdena ovim
¢lankom ne moZe iznositi manje od 70 % proracunske osnovice, neovisno o tome radi li u punom ili nepunom
radnom vremenu.

(10) Zaposleni roditelj, korisnik prava iz ¢lanka 8. stavka 2. podstavaka 3., 4.1 5. ovoga Zakona za vrijeme
koriStenja prava na rodiljni dopust iz ¢lanka 15. ovoga Zakona ili prava na roditeljski dopust iz ¢lanka 18. stavka
2. ovoga Zakona ili prava na rad s polovicom punog radnog vremena iz ¢lanka 19. ovoga Zakona ili za vrijeme
koriStenja dopusta u sluc¢aju smrti djeteta iz ¢lanka 21. ovoga Zakona ima pravo na nov¢anu naknadu u iznosu od
125 % proracunske osnovice.

(11) Pravo na novéanu naknadu za puno radno vrijeme u iznosu od 125 % proracunske osnovice mjesecno
ima zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koristenja prava na roditeljski dopust za blizance, trece i
svako sljedece dijete iz ¢lanka 18. stavka 2. podstavka 2. ovoga Zakona nakon isteka Sest mjeseci ako to pravo
koristi jedan roditelj odnosno osam mjeseci ako to pravo koriste oba roditelja, kao i za vrijeme dopusta u slucaju
smrti djeteta iz ¢lanka 21. ovoga Zakona ako je smrt djeteta nastupila tijekom koriStenja toga prava.

Clanak 33.

(1) Zaposlenom i samozaposlenom roditelju gubitkom toga statusa te s tim u vezi i statusa osiguranika u
obveznom zdravstvenom i mirovinskom osiguranju po toj osnovi prestaje koriStenje prava na vremenske i
novcane potpore s osnove roditeljskog dopusta.

(2) Preostali neiskoristeni dio roditeljskog dopusta roditelj moze nastaviti koristiti kao nezaposleni roditelj ili
kao roditelj izvan sustava rada uz ispunjenje uvjeta za koristenje prava nezaposlenog roditelja odnosno roditelja
izvan sustava rada te pod uvjetom da je zahtjev za koriStenje prava podnio u roku od 30 dana od prestanka prava
iz stavka 1. ovoga Clanka.

(3) Roditelj koji nije podnio zahtjev u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka neiskoriSteno pravo na roditeljski
dopust moZe nastaviti koristiti u slu¢aju ponovnog stjecanja statusa zaposlenog ili samozaposlenog roditelja pod
uvjetima i na nacin propisanima za koristenje tih prava.

Clanak 34.

(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj djeteta s teSkoCama u razvoju iz ¢lanka 28. stavka 1. ovoga Zakona
za vrijeme koriStenja prava na dopust za njegu djeteta do navrSene osme godine djetetova Zivota ili produzenog
koristenja prava iz ¢lanka 30. stavka 5. ovoga Zakona ima pravo na novéanu naknadu za puno radno vrijeme u
iznosu od 125 % proracunske osnovice mjesecno.

(2) Zaposleni roditelj djeteta s teSko¢ama u razvoju koji koristi pravo na rad s polovicom punog radnog
vremena, sukladno ¢lanku 28. stavku 2. ovoga Zakona, ima pravo na nov¢anu naknadu obracunanu u visini
iznosa isplacene place umanjene za obracunane i obustavljene doprinose za mirovinsko osiguranje, predujam



poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sukladno posebnim propisima, a koju je ostvario radeci taj
mjesec u polovici punog radnog vremena, a sve prema ovjerenoj ispravi poslodavca o isplacenoj placi.

(3) Samozaposleni roditelj djeteta s teSkocama u razvoju koji koristi pravo na rad s polovicom punog radnog
vremena, sukladno ¢lanku 28. stavku 2. ovoga Zakona, ima pravo na novcanu naknadu obracunanu u visini 50 %
od osnovice za obracun doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje vazece za osnovu po kojoj je roditelj
prijavljen na obvezno zdravstveno osiguranje i za razdoblje na koje se naknada odnosi prema propisima o
doprinosima za obvezna osiguranja odnosno 50 % od izabrane viSe mjesecne osnovice za obra¢un doprinosa pod
uvjetom da je pocetak primjene viSe osnovice najmanje Sest mjeseci prije pocetka koriStenja ovoga prava, prema
podacima Ministarstva financija, Porezne uprave.

(4) Poslodavac je duzan pri isplati place izdati ovjerenu ispravu o isplac¢enoj pla¢i zaposlenom roditelju.

(5) Zaposleni roditelj iz ¢lanka 28. stavka 2. ovoga Zakona kojem poslodavac ne izda ovjerenu ispravu o
isplacenoj plac¢i do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, ima pravo na nov€anu naknadu za taj mjesec u iznosu od
70 % proracunske osnovice.

(6) Zavod ¢e korisniku isplatiti razliku izmedu pripadajuceg iznosa za isplatu iskazanu na ispravi poslodavca
iz stavka 4. ovoga Clanka i isplacenog iznosa iz stavka 5. ovoga ¢lanka u roku od 30 dana od dana dostave
ovjerene isprave poslodavca.

(7) Ako zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja prava na rad s polovicom punog
radnog vremena u kalendarskom mjesecu koristi godi$nji odmor ili priviemenu nesposobnost odnosno
sprije¢enost za rad prema propisima obveznoga zdravstvenog osiguranja, neovisno o tome da li za cijeli ili dio
toga mjeseca, pripada mu isti iznos novcane naknade kao i u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je
koristio godis$nji odmor ili privremenu nesposobnost odnosno sprije¢enost za rad, ako je to za korisnika
povoljnije.

(8) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju naknada pla¢e odnosno nov€ana naknada utvrdena ovim
¢lankom ne moZe iznositi manje od 70 % proracunske osnovice.

(9) Celnik tijela drzavne uprave nadleznog za demografiju, uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za

financije 1 uz prethodno pribavljeno misljenje Zavoda, pravilnikom propisuje na¢in obracunavanja i isplate
naknade plaée za vrijeme koristenja prava iz ¢lanka 28. ovoga Zakona.

Clanak 35.

Naknada plac¢e odnosno nov¢ana naknada iz ¢lanaka 32. 1 34. ovoga Zakona isplacuje se na teret sredstava
drzavnog proracuna, osim naknade place za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust iz ¢lanka 32. stavka 1.
ovoga Zakona te za vrijeme dopusta u slu¢aju mrtvorodenog djeteta ili ako dijete umre za vrijeme rodiljnog
dopusta iz ¢lanka 32. stavka 7. ovoga Zakona koja se isplacuje na teret sredstava Zavoda.

Clanak 36.

Za vrijeme koriStenja prava iz Clanaka 15., 16, 18., 19., 20., 21., 23., 24., 28. 1 32. ovoga Zakona zaposleni
roditelj ili samozaposleni roditelj ima prava iz obveznoga mirovinskog osiguranja i pravo na placene doprinose
prema propisima kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja i propisima kojima su uredeni obvezni
doprinosi.

ODJELJAK L
OSTVARIVANJE PRAVA U VECEM OPSEGU
Clanak 37.

Prava zaposlenog roditelja propisana ovim Zakonom mogu se u ve¢em opsegu urediti kolektivnim
ugovorom, sporazumom radni¢kog vijec¢a s poslodavcem, pravilnikom o radu 1 ugovorom o radu na teret
sredstava poslodavca pod uvjetom i na nacin utvrden op¢im aktom poslodavca.

POGLAVLIJE II.
PRAVA RODITELJA KOJI OSTVARUJE DRUGI DOHODAK, RODITELJA
POLJOPRIVREDNIKA I NEZAPOSLENOG RODITELJA

Clanak 38.

(1) Roditelj koji ostvaruje drugi dohodak iz ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. ovoga Zakona, roditelj
poljoprivrednik iz ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. ovoga Zakona 1 nezaposleni roditel;j iz ¢lanka 8. stavka 1. tocke 5.
ovoga Zakona imaju pravo na rodiljnu i roditeljsku postedu od rada te pravo na novéanu naknadu za vrijeme
koristenja tih prava.



(2) Nezaposleni roditelj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze ostvariti pravo na rodiljnu i roditeljsku postedu od
rada pod uvjetom da na dan rodenja djeteta ispunjava sljedece uvjete:

1. da je hrvatski drzavljanin ili stranac s odobrenim stalnim boravkom odnosno dugotrajnim boravistem u
Republici Hrvatskoj

2. da ima neprekidno prebivaliSte, stalni boravak odnosno dugotrajno boraviste u Republici Hrvatskoj u
trajanju od najmanje tri godine

3. da je zdravstveno osiguran prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju

4. da se vodi u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje najmanje devet mjeseci
neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine koji prethode danu rodenja djeteta ili da se u
evidenciju nezaposlenih osoba prijavio:

a) u roku od 90 dana od dana zavrSetka redovitog Skolovanja ili studija ili 30 dana od dana zavrSnog ispita
b) u roku od 30 dana od dana prekida redovitog Skolovanja ili studija ili

c¢) uroku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, sluzbe ili obavljanja samostalne djelatnosti ili
primanja nov¢ane naknade za vrijeme privremene nesposobnosti odnosno sprijecenosti za rad, ako na dan
prestanka tih okolnosti ima najmanje Sest mjeseci neprekidnog radnog staza.

(3) Smatra se da nezaposleni roditelj ispunjava uvjet iz stavka 2. toCke 4. ovoga ¢lanka ako je do prestanka
njegova vodenja u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje doslo:

— zbog ostvarenog primitka prema propisima o porezu na dohodak, na koji se obra¢unavaju doprinosi za
obvezna osiguranja prema propisima kojima se ureduje obveza placanja doprinosa

— zbog koriStenja prava iz ovoga Zakona.

(4) Korisnicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji izgube status u obveznom zdravstvenom osiguranju prestaje
koriStenje prava prema ovome Zakonu, a moZe se ponovno uspostaviti nakon stjecanja statusa u obveznom
zdravstvenom osiguranju ako nisu istekli rokovi za koristenje prava propisani ¢lankom 39. ovoga Zakona
odnosno ako nije doslo do promjene u statusu korisnika koja onemogucuje nastavak koriStenja prekinutog prava,
a pravo se priznaje danom podnosSenja zahtjeva.

ODJELJAK A
RODILINA I RODITELJSKA POSTEDA OD RADA

Clanak 39.

(1) Majka iz ¢lanka 38. stavka 1. ovoga Zakona ima pravo na rodiljnu 1 roditeljsku posStedu od rada, koje se
koriste u neprekidnom trajanju, ako ovim Zakonom nije druk¢ije propisano.

(2) Pod rodiljnom postedom od rada podrazumijeva se razdoblje od rodenja djeteta do navrSenih Sest mjeseci
zivota djeteta, a pod roditeljskom postedom od rada razdoblje od navrSenih Sest mjeseci do navrSene prve godine
zivota djeteta, za prvo i drugo rodeno dijete ili do navrSene tre¢e godine Zivota za blizance, trece i svako sljedece
dijete.

(3) Majka iz stavka 1. ovoga Clanka nakon isteka 70. dana od dana rodenja djeteta, moze radi zaposlenja ili
samozaposlenja prekinuti koriStenje prava na rodiljnu ili roditeljsku postedu od rada te prenijeti na oca djeteta
pravo na koristenje preostalog dijela neiskoriStenog prava na rodiljnu i roditeljsku postedu od rada, koji to pravo
nastavlja koristiti sukladno njegovu radnopravnom statusu.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka majka iz stavka 1. ovoga ¢lanka zahtjev za prijenos prava na oca
djeteta podnosi zajedno sa zahtjevom za prekid koristenja prava na rodiljnu i roditeljsku poStedu od rada kojem
prilaze zahtjev oca djeteta za nastavak koristenja neiskoristenog prava.

(5) Majka iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja je prekinula pravo na rodiljnu i roditeljsku postedu od rada radi
zaposlenja ili samozaposlenja, pod uvjetom da nije pravo prenijela na oca djeteta, moze zapoceti ili nastaviti
koristiti preostali neiskoristeni dio roditeljske poStede od rada kao zaposlena ili samozaposlena majka pod
uvjetima iz ovoga Zakona ako je provela na radu neprekidno Sest mjeseci koji prethode mjesecu u kojem
namjerava zapoceti koristiti preostali dio neiskoriStenog prava.

(6) Majka iz stavka 1. ovoga €lanka koja na radu nije provela najmanje Sest mjeseci koji prethode mjesecu u
kojem namjerava zapoceti koristiti preostali dio neiskoriStene roditeljske postede od rada zbog toga Sto joj je
prestao radni odnos ili je prestala obavljati djelatnost iz ¢lanka 8. toCke 2. ovoga Zakona, ima pravo nastaviti
koristenje preostalog neiskoristenog dijela prava na roditeljsku posStedu od rada, kao roditelj iz ¢lanka 38. stavka
1. odnosno kao roditelj iz ¢lanka 41. stavka 1. ovoga Zakona ako i dalje ispunjava uvjete iz ¢lanka 38. ovoga
Zakona odnosno ako ispunjava uvjete iz ¢lanka 41. ovoga Zakona te pod uvjetom da pravo nije prenijela na oca
djeteta u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.



ODJELJAK B
OSTVARIVANJE PRAVA NA NOVCANU NAKNADU ZA VRIJEME KORISTENJA PRAVA NA RODILJNU
I RODITELJSKU POSTEDU OD RADA
Clanak 40.

(1) Korisnik prava iz ¢lanka 38. stavka 1. ovoga Zakona za vrijeme koriStenja prava na rodiljnu 1 roditeljsku
postedu od rada ima pravo na nov¢anu naknadu u iznosu od 70 % proracunske osnovice mjesecno te prava iz
obveznoga mirovinskog osiguranja i pravo na plac¢ene doprinose prema posebnim propisima.

(2) Korisniku prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka kojem tijekom koriStenja prava na rodiljnu i roditeljsku
postedu od rada umre dijete isplata nov€ane naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavit ¢e se isplacivati jos tri
mjeseca racunajuci od iduc¢eg dana od dana smrti djeteta.

POGLAVLIJE III.
PRAVO RODITELJA IZVAN SUSTAVA RADA

Clanak 41.

(1) Roditelj izvan sustava rada iz ¢lanka 8. stavka 1. tocke 6. ovoga Zakona ima pravo na rodiljnu 1
roditeljsku brigu o novorodenom djetetu te pravo na nov¢anu naknadu za vrijeme koriStenja tih prava.

(2) Roditelj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze ostvariti pravo na rodiljnu i roditeljsku brigu o novorodenom
djetetu pod uvjetom da na dan rodenja djeteta ispunjava sljedece uvjete:

— da je hrvatski drzavljanin ili stranac s odobrenim stalnim boravkom odnosno dugotrajnim boravistem u
Republici Hrvatskoj

— da ima neprekidno prebivaliste ili stalni boravak odnosno dugotrajno boraviste u Republici Hrvatskoj u
trajanju od najmanje pet godina

— da je zdravstveno osiguran prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(3) Korisnicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji izgube status u obveznom zdravstvenom osiguranju prestaje
koriStenje prava prema ovom Zakonu, a moZe se ponovno uspostaviti nakon stjecanja statusa u obveznom
zdravstvenom osiguranju ako nisu istekli rokovi za koriStenje prava propisani ¢lankom 42. ovoga Zakona
odnosno ako nije doslo do promjene u statusu korisnika koja onemogucuje nastavak koriStenja prekinutog prava,
a pravo se priznaje danom podnoSenja zahtjeva.

ODJELJAK A
RODILJNA I RODITELJSKA BRIGA O NOVORODENOM DJETETU

Clanak 42.

(1) Majka iz ¢lanka 41. stavka 1. ovoga Zakona ima pravo na rodiljnu 1 roditeljsku brigu o novorodenom
djetetu koje se koristi u neprekidnom trajanju ako ovim Zakonom nije druk¢ije propisano.

(2) Pod rodiljnom brigom o novorodenom djetetu podrazumijeva se razdoblje od rodenja djeteta do
navrsenih Sest mjeseci Zivota djeteta, a pod roditeljskom brigom o novorodenom djetetu razdoblje od navrSenih
Sest mjeseci do navrSene prve godine Zivota djeteta, za prvo i1 drugo rodeno dijete ili do navrSene tre¢e godine
Zivota za blizance, trece 1 svako sljedece dijete.

(3) Majka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nakon isteka 70. dana od dana rodenja djeteta moze radi zaposlenja ili
samozaposlenja prekinuti koriStenje prava na rodiljnu ili roditeljsku brigu o novorodenom djetetu te prenijeti na
oca djeteta pravo na koriStenje preostalog dijela neiskoriStenog prava na rodiljnu i roditeljsku brigu o
novorodenom djetetu, koji to pravo nastavlja koristiti sukladno njegovu radnopravnom statusu.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka majka iz stavka 1. ovoga ¢lanka zahtjev za prijenos prava na oca
djeteta podnosi zajedno sa zahtjevom za prekid koriStenja prava na rodiljnu i roditeljsku brigu o novorodenom
djetetu kojem prilaze zahtjev oca djeteta za nastavak koriStenja neiskoristenog prava.

(5) Majka iz stavka 1. ovoga Clanka koja je prekinula pravo na rodiljnu i roditeljsku brigu o novorodenom
djetetu radi zaposlenja ili samozaposlenja, pod uvjetom da nije pravo prenijela na oca djeteta, moze zapoceti ili
nastaviti koristiti preostali neiskoriSteni dio roditeljske brige o novorodenom djetetu kao zaposlena ili
samozaposlena majka pod uvjetima iz ovoga Zakona ako je provela na radu neprekidno Sest mjeseci koji
prethode mjesecu u kojem namjerava zapoceti koristiti preostali dio neiskoriStenog prava.

(6) Majka iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja na radu nije provela najmanje Sest mjeseci koji prethode mjesecu u
kojem namjerava zapoceti koristiti preostali dio neiskoriStene roditeljske brige o novorodenom djetetu zbog toga
$to joj je prestao radni odnos ili je prestala obavljati djelatnost iz ¢lanka 7. tocke 2. ovoga Zakona, ima pravo



nastaviti koriStenje preostalog neiskoristenog dijela prava na roditeljsku brigu o novorodenom djetetu, kao
roditelj iz ¢lanka 41. stavka 1. ovoga Zakona ako i dalje ispunjava uvjete iz ¢lanka 41. ovoga Zakona te pod
uvjetom da pravo nije prenijela na oca djeteta u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka.

ODJELJAK B
OSTVARIVANJE PRAVA NA NOVCANU NAKNADU ZA VRIJEME KORISTENJA PRAVA NA RODILJNU
I RODITELJSKU BRIGU O NOVORODENOM DJETETU
Clanak 43.

(1) Korisnik prava iz ¢lanka 41. stavka 1. ovoga Zakona za vrijeme koriStenja prava na rodiljnu 1 roditeljsku
brigu o novorodenom djetetu ima pravo na nov¢anu naknadu u iznosu od 70 % proracunske osnovice mjesecno.

(2) Korisniku prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka kojem tijekom koriStenja prava na rodiljnu i roditeljsku brigu o
novorodenom djetetu umre dijete isplata nov¢ane naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavit ¢e se isplacivati jo$
tri mjeseca ra¢unajuci od idu¢eg dana od dana smrti djeteta.

POGLAVLIJE IV.
PRAVA POSVOIJITELJA DJETETA

Clanak 44.

(1) Posvojitelj, pod uvjetom da je zdravstveno osiguran prema propisima o obveznom zdravstvenom
osiguranju, ima pravo na pripadajuce vremenske dopuste ili poStede od rada odnosno pravo na brigu za dijete te
pravo na naknadu place ili drugi oblik nov¢ane naknade prema odredbama iz ove glave, ako ovim Zakonom nije
druk¢ije propisano.

(2) Opseg prava posvojitelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovisi o radnopravnom statusu korisnika prava 1
zivotnoj dobi posvojenika.

ODJELJAK A
PRAVA ZAPOSLENOG ILI SAMOZAPOSLENOG POSVOIJITELJA

Posvojiteljski dopust i dopust drugog posvojitelja
Clanak 45.

(1) Zaposleni i samozaposleni posvojitelj, pod uvjetom da supruznik posvojitelja djeteta nije roditelj
posvojenika, ima pravo na posvojiteljski dopust u neprekidnom trajanju od Sest mjeseci za dijete do 18 godina
Zivota.

(2) U slucaju posvojenja blizanaca ili istodobnog posvojenja dvoje ili vise djece ili djeteta koje posvojenjem
postaje trece ili svako sljedece dijete u obitelji zaposlenog ili samozaposlenog posvojitelja ili djeteta s teSkocama
u razvoju, posvojiteljski dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka produzuje se za 60 dana.

(3) Ako su posvojitelji djeteta bracni drugovi zajednicki, prava s osnova posvojenja ostvaruju oba
posvojitelja 1 koriste ga, u pravilu, u jednakom dijelu, osim ako se posvojitelji pisano izjasne da ¢e prava s
osnova posvojenja koristiti samo jedan od posvojitelja te u tom slucaju prava s osnova posvojenja koristi samo
jedan od posvojitelja, neovisno o broju posvojene djece.

(4) Pravo na posvojiteljski dopust zaposleni ili samozaposleni posvojitelj stjece s danom pravomoc¢nosti
rjeSenja o posvojenju, a moze ga zapoceti koristiti od dana kojeg sam odredi u zahtjevu za koristenje prava.

(5) Zaposleni i samozaposleni posvojitelj ima pravo na dopust drugog posvojitelja do isteka Sest mjeseci od
pravomocdnosti rjesenja o posvojenju u neprekidnom trajanju od:

— deset radnih dana u slu¢aju posvojenja jednog djeteta

— 15 radnih dana u slucaju posvojenja blizanaca ili istodobnog posvojenja dvoje ili vise djece ili djeteta koje
posvojenjem postaje trece ili svako sljedece dijete u obitelji zaposlenog ili samozaposlenog posvojitelja ili
posvojenja djeteta s teSko¢ama u razvoju.

(6) Pravo iz stavka 5. ovoga Zakona korisnik moZze koristiti neovisno o radnopravnom statusu posvojitelja s
kojim ima zajednicki posvojeno dijete te pod uvjetom da u isto vrijeme ne koristi jedno od prava propisanih ovim
Zakonom.

(7) Korisnici iz ovoga ¢lanka za vrijeme koriStenja prava prema ovom Zakonu imaju prava iz obveznoga
mirovinskog osiguranja i pravo na pla¢ene doprinose prema posebnim propisima.

Clanak 46.



Po iskoriStenju posvojiteljskog dopusta iz ¢lanka 45. ovoga Zakona, zaposleni ili samozaposleni posvojitel]
za posvojenika do njegove osme godine Zivota ima pravo na roditeljski dopust 1 sva druga prava zaposlenog i
samozaposlenog roditelja pod uvjetima i u trajanju propisanom ovim Zakonom.

Naknada place za vrijeme koristenja prava na posvoyjiteljski dopust

Clanak 47.

(1) Korisnik iz ¢lanka 45. ovoga Zakona za vrijeme koriStenja posvojiteljskog dopusta ima pravo na naknadu
place u visini propisanoj ¢lankom 32. stavkom 1. ovoga Zakona, a za vrijeme koristenja prava drugog
posvojitelja ima pravo na naknadu place u visini propisanoj ¢lankom 32. stavkom 2. ovoga Zakona.

(2) Za vrijeme koriStenja roditeljskog dopusta i drugih prava prema ovom Zakonu korisnik iz stavka 1. ovoga
¢lanka ima pravo na naknadu pla¢e odnosno nov¢anu naknadu u visini propisanoj ¢lancima 32. i 34. ovoga
Zakona.

ODJELJAK B
PRAVA DRUGIH POSVOIJITELJA

Clanak 48.

(1) Osoba koja ostvaruje drugi dohodak ili je poljoprivrednik ili nezaposlena osoba ili osoba izvan sustava
rada, koja je postala posvojitelj djeteta, ima pravo na posvojiteljsku posStedu od rada ili pravo na posvojiteljsku
brigu o djetetu pod uvjetima iz ovoga Zakona.

(2) Korisnik posvojiteljske postede od rada za vrijeme koriStenja prava prema ovom Zakonu ima prava iz
obveznoga mirovinskog osiguranja i pravo na pla¢ene doprinose prema posebnim propisima.

Posvojiteljska posteda od rada i posvojiteljska briga o djetetu

Clanak 49.

(1) Osoba iz ¢lanka 48. stavka 1. ovoga Zakona, koja ostvaruje drugi dohodak ili je poljoprivrednik ili
nezaposlena osoba i koja je pravomocnim rjeSenjem o posvojenju postala posvojitelj, pod uvjetom da supruznik
posvojitelja nije roditelj posvojenika i ako na dan pravomoc¢nosti rjesenja o posvojenju ispunjava uvjete
propisane za stjecanje prava na rodiljnu i roditeljsku postedu od rada iz ¢lanka 38. ovoga Zakona, ima pravo na
posvojiteljsku postedu od rada.

(2) Osoba iz ¢lanka 48. stavka 1. ovoga Zakona, koja je osoba izvan sustava rada i koja je pravomoc¢nim
rjeSenjem o posvojenju postala posvojitelj, pod uvjetom da supruznik posvojitelja nije roditelj posvojenika i ako
na dan pravomoc¢nosti rjesenja o posvojenju ispunjava uvjete propisane za stjecanje prava na rodiljnu i
roditeljsku brigu o novorodenom djetetu iz ¢lanka 41. ovoga Zakona, ima pravo na posvojiteljsku brigu o djetetu.

(3) Posvojitelj iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ima pravo na posvojiteljsku postedu od rada ili posvojiteljsku
brigu o djetetu za posvojenika do 18. godine u neprekidnom trajanju od 12 mjeseci.

(4) U slucaju posvojenja blizanaca ili istodobnog posvojenja dvoje ili viSe djece ili djeteta koje posvojenjem
postaje trece ili svako sljedeée dijete u obitelji posvojitelja ili posvojenja djeteta s teSkocama u razvoju,
posvojiteljska posteda od rada ili posvojiteljska briga o djetetu iz stavka 2. ovoga Clanka produzuje se za 60 dana.

(5) Posvojitelj iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka moze, radi zaposlenja ili samozaposlenja, prekinuti koristenje
prava iz stavaka 3. 1 4. ovoga €lanka ili to pravo prenijeti na bra¢nog druga koji je posvojenjem postao roditel;
posvojenog djeteta koji to pravo nastavlja koristiti sukladno njegovu radnopravnom statusu.

(6) U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka posvojitel] iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, zahtjev za prijenos prava
na bra¢nog druga koji je posvojenjem postao roditelj posvojenog djeteta podnosi zajedno sa zahtjevom za prekid
koriStenja prava na posvojiteljsku postedu od rada odnosno posvojiteljsku brigu o djetetu kojem prilaze zahtjev
bra¢nog druga za nastavak koriStenja preostalog neiskoriStenog prava.

(7) Posvojitelj iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, koji je radi zaposlenja ili samozaposlenja prekinuo koristenje
prava na posvojiteljsku postedu od rada ili posvojiteljsku brigu o djetetu, pod uvjetom da nije pravo prenio na
bra¢nog druga, moZe zapoceti ili nastaviti koristiti preostali neiskoriSteni dio posvojiteljske poStede od rada ili
posvojiteljske brige o djetetu kao zaposleni ili samozaposleni posvojitelj pod uvjetima iz ovoga Zakona ako je
proveo na radu neprekidno Sest mjeseci koji prethode mjesecu u kojem namjerava zapoceti koristiti preostali dio
neiskoriStenog prava.

(8) Posvojitelj iz stavaka 1. 1 2. ovoga clanka, koji na radu nije proveo najmanje Sest mjeseci koji prethode
mjesecu u kojem namjerava zapoceti koristiti preostali dio neiskoristene posvojiteljske postede od rada ili
posvojiteljske brige o djetetu zbog toga Sto mu je prestao radni odnos ili je prestao obavljati djelatnost iz ¢lanka



7. tocke 2. ovoga Zakona, ima pravo nastaviti koristiti preostali dio prava na posvojiteljsku postedu od rada ili
posvojiteljsku brigu o novorodenom djetetu, kao posvojitelj iz stavaka 1. ili 2. ovoga ¢lanka ako 1 dalje ispunjava
uvjete iz ¢lanaka 38. ili 41. ovoga Zakona te pod uvjetom da pravo nije prenio na bra¢nog druga u skladu sa
stavkom 5. ovoga ¢lanka.

Pravo na novcanu naknadu

Clanak 50.

Posvojitelj iz ¢lanka 49. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona za vrijeme koriStenja prava na posvojiteljsku postedu
od rada ili prava na posvojiteljsku brigu o djetetu ima pravo na nov¢anu naknadu u iznosu od 70 % prorac¢unske
osnovice mjesecno.

POGLAVLIJE V.
PRAVA UDOMITELJA DJETETA
Clanak 51.
(1) Udomitelj djeteta, pod uvjetom da je zdravstveno osiguran prema propisima o obveznom zdravstvenom
osiguranju, ima pravo na pripadajuce vremenske potpore, ako ovim Zakonom nije druk¢ije propisano.
(2) Opseg prava udomitelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovisi o radnopravnom statusu korisnika prava i
zivotnoj dobi udomljenog djeteta.
Clanak 52.

(1) Zaposleni i samozaposleni udomitelj ima pravo na udomiteljski dopust u neprekidnom trajanju od Sest
mjeseci za dijete do sedme godine Zivota.

(2) U slucaju istodobnog smjestaja dvoje ili vise djece ili djeteta s teSko¢ama u razvoju udomiteljski dopust
iz stavka 1. ovoga ¢lanka produzuje se za 60 dana.

(3) Pravo na udomiteljski dopust zaposleni ili samozaposleni udomitelj stjece na dan izvrSnosti rjeSenja o
priznavanju prava na smjestaj djeteta, a moze ga zapoceti koristiti od dana koji sam odredi u zahtjevu za
koriStenje prava.

(4) Korisnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka za vrijeme koriStenja prava prema ovome Zakonu imaju prava iz
obveznoga mirovinskog osiguranja i pravo na plac¢ene doprinose prema posebnim propisima.

POGLAVLIJE VI
JEDNOKRATNA NOVCANA POTPORA ZA NOVORODENO DIJETE

Clanak 53.
Korisnik iz ¢lanka 8. ovoga Zakona ima pravo na jednokratnu nov¢anu potporu za novorodeno dijete pod
uvjetima i u iznosu propisanom ovim Zakonom.
Clanak 54.

(1) Korisnik iz ¢lanka 8. stavka 1. tocaka 1. do 5. i stavka 2. ovoga Zakona moze ostvariti pravo na
jednokratnu nov€anu potporu iz ¢lanka 53. ovoga Zakona pod uvjetom da na dan rodenja djeteta ispunjava
sljedece uvijete:

— da je hrvatski drzavljanin s prebivaliStem ili stranac sa stalnim boravkom odnosno dugotrajnim boraviStem
u Republici Hrvatskoj u neprekidnom trajanju od najmanje 12 mjeseci

— da je zdravstveno osiguran prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(2) Korisnik iz ¢lanka 8. stavka 1. tocke 6. ovoga Zakona moze ostvariti pravo na nov¢anu potporu iz ¢lanka
53. ovoga Zakona pod uvjetom da na dan rodenja djeteta ispunjava sljedece uvjete:

— da je hrvatski drzavljanin s prebivaliStem ili stranac sa stalnim boravkom odnosno dugotrajnim boravistem
u Republici Hrvatskoj u neprekidnom trajanju od najmanje pet godina

— da je zdravstveno osiguran prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(3) Korisnici iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka mogu podnijeti zahtjev 1 ostvariti pravo na jednokratnu nov€anu
potporu iz ¢lanka 53. ovoga Zakona pod uvjetom da je dijete na dan podnosSenja zahtjeva:

— upisano u maticu rodenih
— prijavljeno kao ¢lan njihova kucanstva
— zdravstveno osigurano prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.



Clanak 55.
(1) Jednokratna nov¢ana potpora iz ¢lanka 53. ovoga Zakona iznosi 70 % proracunske osnovice.

(2) Pravo na nov€anu potporu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pod uvjetima iz ¢lanka 54. ovoga Zakona, ima i
korisnik za posvojeno dijete, osim ako novcana potpora za to dijete nije prije isplac¢ena drugom korisniku.

POGLAVLIJE VII.
POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA

Clanak 56.

(1) Prava iz ovoga Zakona ostvaruju se na temelju rjeSenja Zavoda donesenog na osnovi zahtjeva korisnika
iz ¢lanka 8. ovoga Zakona, ako ovim Zakonom nije drukcije propisano.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pocetak koristenja prava na rodiljni dopust ostvaruje se na temelju
izvjesca izabranog doktora zdravstvene zastite Zena iz obveznoga zdravstvenog osiguranja u kojem se naznacuje
samo pocetni datum utvrdene privremene nesposobnosti odnosno sprijeenosti za rad radi koristenja rodiljnog
dopusta.

(3) U postupku rjesavanja zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje
op¢i upravni postupak.

(4) Zahtjev za ostvarivanje prava prema ovom Zakonu podnosi se najkasnije 15 dana prije nazna¢enog roka
za pocetak njegova koriStenja ako ovim Zakonom nije druk¢ije propisano.

(5) Zahtjev za ostvarivanje prava na produZenje rodiljnog dopusta zbog prerano rodenog djeteta iz ¢lanka 15.
stavka 6. ovoga Zakona obvezno se podnosi najkasnije 30 dana prije isteka rodiljnog dopusta.

Clanak 57.

(1) O pravima iz ovoga Zakona u prvom stupnju, u pravilu, rjeSava ustrojstvena jedinica Zavoda na ¢ijem je
podrucju prebivaliste ili stalni boravak odnosno dugotrajno boraviste podnositelja zahtjeva.

(2) O zalbi protiv prvostupanjskog rjeSenja Zavoda rjeSava Direkcija Zavoda.

(3) Zalba ne odgada izvrienje rjeenja.

(4) Protiv drugostupanjskog rjeSenja moze se pokrenuti upravni spor .

(5) Rjesenje o pravu iz ovoga Zakona obvezno se dostavlja i poslodavcu ako je korisnik prava zaposleni
roditelj i njemu izjednacene osobe.

(6) Rjesenje o priznatom pravu odnosno prestanku prava prije njegova isteka za nezaposlenog roditelja iz

ovoga Zakona obvezno se dostavlja nadleznoj ustrojstvenoj jedinici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u €ijoj se
evidenciji nezaposlenih osoba vodio korisnik prava.

Clanak 58.

(1) Osoba koja potrazuje prava iz ovoga Zakona obvezna je na zahtjev nadleZne ustrojstvene jedinice Zavoda
dostaviti dokaze koji su uvjet za ostvarenje trazenog prava ako Zavod istima ne raspolaZze ili ih ne moze pribaviti
po sluzbenoj duznosti.

(2) U prikupljanju dokaza kojima se utvrduje opravdanost zahtjeva osobe koja potrazuje pravo iz ovoga
Zakona Zavod ima pravo sluZiti se svim raspolozivim podacima o osobi kao osiguranoj osobi prema propisima o
obveznom zdravstvenom osiguranju te koristiti sluzbene podatke nadleznih tijela drzavne uprave i javnih
ustanova, kao i drugih nadleznih tijela iz kojih se moze utvrditi osnovanost stjecanja trazenog prava.

(3) Nadlezna tijela iz stavka 2. ovoga ¢lanka 1 odgovorne osobe jedinice lokalne 1 podrucne (regionalne)
samouprave duzni su Zavodu dostaviti ili staviti na raspolaganje trazene podatke u roku od osam dana od dana
zaprimanja zahtjeva.

(4) Zavod je obvezan i ovlasten, u svrhu provjere osobnih podataka, ostvarene plac¢e/dohotka, ispunjavanja
pravnih, medicinskih 1 drugih uvjeta za ostvarivanje i koriStenje prava na rodiljne i roditeljske potpore prema
ovom Zakonu, prije i za vrijeme koriStenja ostvarenih prava od strane potencijalnog korisnika odnosno korisnika
provjeriti postojanje zakonom propisanih ¢injenica i okolnosti na osnovi kojih korisnik stjece i/ili koristi pravo na
rodiljnu 1 roditeljsku potporu, a potencijalni korisnici odnosno korisnici prava, poslodavci 1 druge pravne osobe,
na temelju ¢ijih se podataka i isprava odlucuje o ispunjavanju uvjeta za ostvarenje 1/ili koriStenje prava na
rodiljne 1 roditeljske potpore, obvezni su Zavodu dostaviti 1 predociti sve ¢injenice 1 dokaze odlu¢ne za
priznavanje 1/ili koriStenje trazenog odnosno ostvarenog prava.



(5) U svrhu provjere osobnih podataka, ostvarene plac¢e/dohotka, pravnih, medicinskih i drugih uvjeta za
ostvarivanje 1 korisStenje prava na rodiljne 1 roditeljske potpore prema ovom Zakonu, a na temelju postavljenog
zahtjeva za ostvarivanje prava na rodiljne 1 roditeljske potpore prema ovom Zakonu, Zavod je ovlasten
prikupljati dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta za ostvarenje 1/ili koriStenje traZenog prava u skladu sa
zakonom kojim se ureduje upravni postupak.

(6) U slucaju sumnje da zasnivanje radnog odnosa odnosno zapocinjanje s obavljanjem djelatnosti odnosno
zasnivanje radnog odnosa s drugim poslodavcem tijekom koriStenja prava sukladno ¢lanku 13. ovoga Zakona
nema za svrhu obavljanje poslova u skladu s ugovorom o radu ve¢ isklju¢ivo ostvarivanje prava iz sustava
rodiljnih 1 roditeljskih potpora, Zavod ima pravo i obvezu, na temelju provedene provjere i prikupljenih dokaza
pokrenuti postupak pred nadleznim sudom za osporavanje tako zakljuc¢enog ugovora o radu.

ODJELJAK A
NAJAVA T OSTVARIVANJE PRAVA ZAPOSLENOG RODITELJA

Clanak 59.

(1) Zaposleni roditelj koji namjerava zapoceti koristiti pravo na roditeljski dopust prema ovom Zakonu, koji
se ne nastavlja koristiti neposredno nakon koriStenja rodiljnog dopusta ili koji tijekom koriStenja prava prema
ovom Zakonu namjerava mijenjati nacin koriStenja prava, obvezan je najmanje 30 dana prije pocetka koriStenja
prava odnosno nastanka promjene ili prije ponovnog uspostavljanja neiskoriStenog pripadajuceg prava pisano
obavijestiti svog poslodavca o toj namjeri, ako se ovim Zakonom ne odreduje drukcije.

(2) Zaposleni otac koji namjerava koristiti pravo na ocinski dopust iz ¢lanka 16. ovoga Zakona obvezan je
najmanje 15 dana prije dana oc¢ekivanog poroda, ako pravo namjerava koristiti od dana rodenja djeteta odnosno
najmanje 15 dana prije namjere koriStenja toga prava pisano obavijestiti poslodavca o toj namjeri.

(3) Na pisanu obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan u roku od osam dana od dana
zaprimanja obavijesti izdati pisanu suglasnost o iskazanoj namjeri zaposlenog roditelja.

(4) Ako poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka, Zavod ¢e zaposlenom roditelju donijeti
rjeSenje kojim mu priznaje pravo s odgodom pocetka koristenja od 30 dana u odnosu na dan koji je zaposleni
roditelj naznacio u obavijesti poslodavcu.

(5) Pri utvrdivanju rasporeda dnevnog odnosno tjednog radnog vremena zaposlenog roditelja korisnika prava
na rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta iz ¢lanka 20. ovoga Zakona ili zaposlenog
roditelja djeteta s teSkoama u razvoju koji pravo iz ¢lanka 28. stavka 2. ovoga Zakona koristi kao pravo na rad s
polovicom punog radnog vremena poslodavac mora uzeti u obzir svrhu koristenja pripadajuceg prava u skladu s
ovim Zakonom, osim ako to zbog organizacije rada nije moguce.

(6) Zaposleni roditelj obvezan je u obavijesti svom poslodavcu iz stavka 1. ovoga ¢lanka navesti predvideni
pocetak 1 oCekivano trajanje koriStenja prava iz ¢lanaka 17. 1 18. ovoga Zakona.

(7) Zaposleni posvojitelj koji namjerava koristiti pravo na dopust drugog posvojitelja iz ¢lanka 45. ovoga
Zakona obvezan je najmanje 15 dana prije namjere koriStenja prava pisano obavijestiti poslodavca o toj namjeri.

Clanak 60.

Zaposleni roditelj, kojem se o pravu iz ovoga Zakona odlucuje zbog razloga propisanog ¢lankom 59.
stavkom 1. ovoga Zakona, duzan je nadleznoj ustrojstvenoj jedinici Zavoda uz zahtjev za rjeSavanje o
pripadaju¢em pravu priloZiti i pisanu suglasnost poslodavca iz ¢lanka 59. stavka 3. ovoga Zakona, osim u slucaju
1z ¢lanka 59. stavka 4. ovoga Zakona.

ODJELJAK B
NAJAVA I KORISTENJE PRAVA DRUGIH KORISNIKA 1Z ZAKONA

Clanak 61.
Samozaposleni roditelj koji tijekom koriStenja prava iz ovoga Zakona namjerava mijenjati nacin koristenja

tog prava, obvezan je najmanje 30 dana prije nastanka te promjene ili prije ponovnog uspostavljanja
neiskoriStenog pripadajuceg prava podnijeti pisani zahtjev Zavodu.

Clanak 62.

(1) Roditelj odnosno posvojitelj koji ostvaruje drugi dohodak, roditelj poljoprivrednik, nezaposleni roditelj i
roditelj izvan sustava rada koji zahtjev za koriStenje prava iz ovoga Zakona podnese Zavodu u roku od 30 dana
od dana rodenja djeteta odnosno pravomoc¢nosti rjeSenja o posvojenju, pravo ostvaruje od dana rodenja djeteta
odnosno od dana pravomoc¢nosti rjeSenja o posvojenju.



(2) Roditelj odnosno posvojitelj koji zahtjev za koriStenje prava ne podnese u roku propisanom stavkom 1.
ovoga Clanka, ali zahtjev podnese u roku od 120 dana od rodenja djeteta odnosno od dana pravomocnosti rjesenja
0 posvojenju, pravo ostvaruje u preostalom vremenskom trajanju od dana podnoSenja urednog zahtjeva.

(3) Zahtjev za prekid koriStenja prava ili prijenos koriStenja prava na drugog roditelja odnosno posvojitelja,
pod uvjetima iz ovoga Zakona te zahtjev korisnika na kojeg se pravo prenosi podnosi se najkasnije 30 dana prije
naznacenog roka za prekid ili prijenos koristenog prava.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, zahtjev za prekid ili prijenos koriStenog prava na drugog roditelja
odnosno posvojitelja odnosno zahtjev korisnika na kojeg se pravo prenosi moze biti podnesen u roku kra¢em od
utvrdenog stavkom 3. ovoga €lanka, a koji ne moze biti kra¢i od osam dana, ako je uvjetovan nepredvidenim
socijalnim okolnostima, kao Sto je smrt u obitelji, teSka bolest jednog od ¢lanova obitelji ili drugog roditelja ili
zaposlenje ili samozaposlenje, o ¢emu odlucuje Zavod.

ODJELJAK C
OSTVARIVANJE PRAVA NA JEDNOKRATNU NOVCANU POTPORU ZA NOVORODENO DIJETE

Clanak 63.

(1) Korisnik iz ¢lanka 8. ovoga Zakona pravo na jednokratnu nov€anu potporu za novorodeno dijete iz
¢lanka 53. ovoga Zakona moze ostvariti pod uvjetom da je pisani zahtjev za priznavanje prava podnio nadleznoj
ustrojstvenoj jedinici Zavoda u roku od Sest mjeseci od dana rodenja djeteta odnosno u roku od 30 dana od dana
pravomocnosti rjeSenja o posvojenju djeteta.

(2) Pravo na jednokratnu nov¢anu potporu za novorodeno dijete ostvaruje se na osnovi zahtjeva iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, podataka iz matice rodenih odnosno dokaza o pravomoc¢nosti rjeSenja o posvojenju djeteta te ostale
dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 54. ovoga Zakona.

(3) Pravo na nov€anu potporu iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze se ostvariti donoSenjem rjeSenja koje se sastoji
samo od izreke u obliku zabiljeske u spisu.

ODJELJAK D
PRIJAVA OKOLNOSTI KOJE UTJECU NA OSTVARIVANJE PRAVA I NAKNADA STETE

Clanak 64.

(1) Korisnik prava iz ovoga Zakona obvezan je Zavodu prijaviti svaku promjenu okolnosti koje su od
utjecaja na koriStenje priznatog prava prema ovom Zakonu u roku od osam dana od dana nastanka tih promjena.

(2) Korisnik koji ne postupi sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka duzan je Zavodu odnosno drzavnom prora¢unu
nadoknaditi nastalu Stetu 1 ostvareni nepripadajuci primitak, s pripadaju¢om kamatom te ga uplatiti na racun
Zavoda odnosno drzavnog proracuna u roku od osam dana od dana zaprimljene pisane obavijesti Zavoda o
utvrdenim okolnostima.

POGLAVLIJE VIIIL.
POVJERENSTVO ZA PRACENJE PROVEDBE ZAKONA I INFORMIRANJE

Clanak 65.

(1) U svrhu provedbe ovoga Zakona ¢elnik tijela drzavne uprave nadleznog za demografiju osniva
povjerenstvo za pracenje provedbe ovoga Zakona koje se sastoji od jedanaest clanova.

(2) Clanove povjerenstva iz stavka 1. ovoga &lanka ¢ine dva predstavnika tijela drzavne uprave nadleznog za
demografiju, od kojih je jedan predsjedavajuci povjerenstva, dva predstavnika Zavoda te po jedan predstavnik
ministarstva nadleznog za rad, ministarstva nadleznog za socijalnu politiku, ministarstva nadleznog za zdravstvo,
Hrvatske obrtnicke komore, reprezentativnih udruga poslodavaca vise razine i reprezentativnih udruga sindikata
vise razine te akademske zajednice.

(3) Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka prati provedbu ovoga Zakona, daje tijelu drzavne uprave
nadleznom za demografiju i Zavodu misljenja, prijedloge 1 upute za provedbu ovoga Zakona, daje prijedloge za
unaprjedenje sustava rodiljnih i roditeljskih potpora iz ovoga Zakona te donosi poslovnik o svom radu.

(4) Struc¢ne i administrativne poslove povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja tijelo drzavne uprave
nadlezno za demografiju.

(5) Tijelo drzavne uprave nadlezno za demografiju informira radnike i poslodavce o pravu na roditeljski
dopust 1 pravu na oCinski dopust iz ovoga Zakona te mjerama kojima se promice uskladivanje poslovnog i
obiteljskog Zivota.



POGLAVLIE IX.
FINANCIRANIJE

Clanak 66.

Sredstva za novcane potpore uredene ovim Zakonom te sredstva za provedbu ovoga Zakona osiguravaju se u
drzavnom proracunu, osim sredstava za naknadu place za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust iz ¢lanka
32. stavka 1. ovoga Zakona te za vrijeme dopusta u slu¢aju mrtvorodenog djeteta ili ako dijete umre za vrijeme
rodiljnog dopusta iz ¢lanka 32. stavka 7. ovoga Zakona koja se isplacuju na teret sredstava Zavoda te sredstava
za koriStenje prava iz ¢lanaka 24., 26. 1 37. ovoga Zakona koja se isplacuju na teret poslodavca korisnika prava.

POGLAVLIJE X.
NADZOR I PODNOSENIJE IZVJESCA

Clanak 67.
(1) Upravni nadzor nad radom Zavoda u provedbi ovoga Zakona obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za
demografiju.
(2) Zavod je obvezan tijelu drzavne uprave nadleznom za demografiju najkasnije do 31. ozujka tekuce
godine podnijeti godisSnje izvjesée o provedbi ovoga Zakona i utrosku sredstava u prethodnoj godini.
(3) Zavod je obvezan do 20. u mjesecu za prethodni mjesec dostaviti tijelu drzavne uprave nadleznom za
demografiju mjesecna izvjesca o broju korisnika pojedinih prava te iznosu utrosenih sredstava prema namjeni.
(4) Sadrzaj 1 nacin podnoSenja izvjesc¢a iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka propisuje pravilnikom celnik tijela
drzavne uprave nadleZznog za demografiju, uz prethodno pribavljeno misljenje Zavoda.
Clanak 68.

Tijelo drzavne uprave nadleZzno za demografiju pri provedbi nadzora iz ¢lanka 4. stavka 1. 1 ¢lanka 67. stavka
1. ovoga Zakona uzima u obzir zahtjeve korisnika prava ili poslodavca korisnika prava, druge pravne ili fizicke
osobe koje imaju pravni interes.

Clanak 69.

(1) Zavod vodi elektronicki o€evidnik korisnika prava iz ovoga Zakona.

(2) Zavod je obvezan, uvazavajuci propise o zastiti osobnih podataka, tijelima drzavne uprave i javnim
ustanovama koje na osnovi zakona rjeSavaju o nov€anim pravima gradana, koja se osiguravaju u drzavnom
proracunu ili po propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju ili prema propisima o obveznom mirovinskom
osiguranju ili o trziStu rada, dostaviti ili staviti na raspolaganje podatke iz elektronickog o€evidnika.

(3) Sadrzaj i nacin vodenja ocevidnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuje pravilnikom celnik tijela drzavne
uprave nadleznog za demografiju, uz prethodno pribavljeno misljenje Zavoda.

DIO CETVRTI
NAKNADA STETE

Clanak 70.

(1) Korisnik iz ovoga Zakona obvezan je drzavnom proracunu i Zavodu naknaditi Stetu, zajedno s
pripadaju¢im kamatama, koja nastane zbog nepripadne i nepravilne isplate nov€ane potpore iz ovoga Zakona
ako:

1. je prava prema ovom Zakonu ostvario na temelju neistinitih 1 netocnih podataka

2. je zasnovao radni odnos ili po¢eo s obavljanjem djelatnosti odnosno zasnovao radni odnos s drugim
poslodavcem tijekom koriStenja prava prema ovom Zakonu koji za svrhu nemaju obavljanje poslova u skladu s
ugovorom o radu odnosno obavljanje djelatnosti ve¢ isklju¢ivo ostvarivanje prava na rodiljne i roditeljske
potpore

3. nije u odredenom roku prijavio promjene koje utjeCu na daljnje koriStenje ili gubitak prava

4. mu je isplacena naknada na koju nije imao pravo prema ovom Zakonu odnosno rjeSenju ili je naknada
isplacena u vecem iznosu od iznosa koja bi mu pripadala prema ovom Zakonu ili koji je odreden u rjeSenju kojim
je utvrdeno pravo i iznos naknade za vrijeme koriStenja prava.

(2) Postupak za naknadu $tete iz stavka 1. ovoga €lanka pokrece 1 vodi Zavod ako drugim propisom nije
druk¢ije propisano.



DIO PETI
PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 71.

(1) Poslodavac korisnika prava iz ovoga Zakona kaznit ¢e se nov€éanom kaznom u iznosu od 1320,00 do
6630,00 eura ako:

1. prijeci zaposlenoj trudnici ili zaposlenoj majci koristenje prava na obvezni dopust sukladno ¢lanku 15.
stavcima 2. 1 4. ovoga Zakona

2. prijeci zaposlenoj trudnici ili zaposlenoj majci ili ocu koriStenje prava na dodatni rodiljni dopust sukladno
¢lanku 15. stavku 5. ovoga Zakona

3. prijeci zaposlenoj majci koriStenje produljenog rodiljnog dopusta iz ¢lanka 15. stavka 6. ovoga Zakona

4. prijeci zaposlenom ocu koristenje o¢inskog dopusta iz ¢lanka 16. ovoga Zakona

5. prijeci zaposlenom roditelju koriStenje prava na roditeljski dopust sukladno ¢lanku 17. ovoga Zakona

6. prijeci zaposlenom roditelju koriStenje prava na rad s polovicom punog radnog vremena iz ¢lanka 19.
ovoga Zakona

7. prijeci zaposlenom roditelju koriStenje prava na rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta iz ¢lanka 20. ovoga Zakona

8. prijeci zaposlenom roditelju koriStenje prava na dopust u slucaju smrti djeteta sukladno ¢lanku 21. ovoga
Zakona

9. prijeci radnici koja doji dijete koriStenje prava na stanku za dojenje iz ¢lanka 23. ovoga Zakona

10. ne osigura ili na bilo koji drugi nacin prijeci koriStenje prava na dopust trudne radnice, dopust radnice
koja je rodila ili dopust radnice koja doji dijete sukladno ¢lanku 24. stavcima 4. 1 6. ovoga Zakona

11. prijeci zaposlenoj trudnoj radnici koriStenje prava na slobodan radni dan za prenatalni pregled sukladno
¢lanku 26. ovoga Zakona

12. prijeci zaposlenom roditelju pravo na mirovanje radnog odnosa do tre¢e godine djetetova zivota sukladno
¢lanku 27. stavcima 1.1 2. ovoga Zakona

13. prijeci zaposlenom roditelju koriStenje prava na dopust za njegu djeteta do navrSene osme godine
djetetova Zivota iz ¢lanka 28. stavka 1. ovoga Zakona

14. prijeci zaposlenom roditelju koristenje prava na dopust za njegu djeteta s teSkocama u razvoju kao prava
na rad s polovicom punog radnog vremena iz ¢lanka 28. stavka 2. ovoga Zakona

15. prijeci zaposlenom posvojitelju koriStenje prava na posvojiteljski dopust sukladno €lanku 45. stavcima 1.
1 2. ovoga Zakona odnosno koristenje prava na dopust drugog posvojitelja sukladno ¢lanku 45. stavku 5. ovoga
Zakona

16. prijeci zaposlenom posvojitelju koristenje prava na roditeljski dopust sukladno ¢lanku 46. ovoga Zakona
te sva druga prava zaposlenog posvojitelja prema ovom Zakonu

17. uskratom podataka i ¢injenica ili na neki drugi nacin radniku, korisniku prava iz ovoga Zakona
onemoguci koriStenje prava prema ovom Zakonu

18. Zavodu onemoguci provjeru osobnih podataka, ostvarene pla¢e/dohotka, ispunjavanja pravnih i drugih
uvjeta za ostvarivanje i koriStenje prava na rodiljne i roditeljske potpore za korisnike prava odnosno onemoguci
postupanje propisano ¢lankom 58. ovoga Zakona.

(2) Odgovorna osoba poslodavca, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se za prekrSaj novéanom
kaznom u iznosu od 390,00 do 1320,00 eura.

(3) Odgovorna osoba nadleznog tijela drzavne uprave ili jedinice lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave, javne ustanove odnosno drugog nadleznog tijela ili pravne osobe koja Zavodu uskrati dostavu ili
stavljanje na raspolaganje podataka po zahtjevu iz ¢lanka 58. ovoga Zakona kaznit ¢e se za prekrsaj novéanom
kaznom u iznosu od 190,00 do 660,00 eura.

(4) Novcanom kaznom iz stavka 3. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se za prekrSaj 1 odgovorna osoba Zavoda ako ne
dostavi ili ne stavi na raspolaganje podatke iz elektronickog o€evidnika, uvazavajuci propise o zastiti osobnih
podataka iz ¢lanka 69. stavka 2. ovoga Zakona.

(5) Korisnik iz ovoga Zakona kaznit ¢e se za prekrSaj novéanom kaznom u iznosu od 130,00 do 1320,00 eura
ako u propisanom roku ne prijavi svaku promjenu koja utjece na gubitak ili promjenu osnova za koristenje bilo
kojeg prava iz ovoga Zakona (¢lanak 64. stavak 1.).



Clanak 72.

(1) Inspekeijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona i na temelju njega donesenih propisa kojima se
ureduje koristenje prava iz ovoga Zakona, u skladu s odredbama ovoga Zakona, obavljaju nadlezni inspektori
tijela drzavne uprave koji su prema posebnim propisima ovlasSteni za nadzor u vezi s radom 1 zaposljavanjem,
svaki u okviru svoje nadleznosti, sukladno posebnim propisima, osim odredaba koje se odnose na primjenu
odredbe iz ¢lanka 71. stavka 1. tocke 18. 1 stavaka 3.1 5. ovoga Zakona.

(2) Ako Zavod utvrdi postojanje osnovane sumnje da je povredom propisa pocinjen prekrSaj iz ¢lanka 71.
stavaka 1., 3.1 5. ovoga Zakona, ovlasten je podnijeti optuzni prijedlog za pokretanje prekrSajnog postupka.

DIO SESTI
NOVCANE I DRUGE POTPORE JEDINICA
LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE, PRAVNIH
[ FIZICKIH OSOBA

Clanak 73.
(1) Op¢ina, grad, zupanija i Grad Zagreb, u svrhu propisanu ¢lankom 1. ovoga Zakona, op¢im aktima
predstavnickog tijela mogu propisati nacin i uvjete za ostvarivanje prava roditelja i s njima izjednacenih osoba na
novc¢anu pomoc¢ u ve¢em opsegu od propisanog ovim Zakonom ili pruzanje pomoc¢i u naravi.

(2) Vjerska zajednica, trgovacko drustvo, udruga i1 druga domaca 1 strana pravna 1 fizicka osoba, u svrhu
propisanu ¢lankom 1. ovoga Zakona, mogu pruZiti novéanu pomo¢ ili pomo¢ u naravi roditeljima i s njima
izjednacenim osobama, ako to nije u suprotnosti s ovim Zakonom.

(3) U svrhu propisanu ¢lankom 1. ovoga Zakona mogu se osnivati zaklade.

DIO SEDMI
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.

(1) Ministar nadlezan za zdravstvo donijet ¢e pravilnik iz ¢lanka 20. stavka 6. ovoga Zakona u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Celnik tijela drzavne uprave nadleZznog za demografiju donijet ¢e pravilnike iz ¢lanka 34. stavka 9. ovoga
Zakona u roku od 90 dana od dana njegova stupanja na snagu, a pravilnike iz ¢lanka 67. stavka 4. i ¢lanka 69.
stavka 3. ovoga Zakona u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 75.

Do stupanja na snagu propisa iz ¢lanka 74. ovoga Zakona, ostaju na snazi u dijelu u kojem nisu u suprotnosti
s ovim Zakonom:

— Pravilnik o uvjetima i1 postupku za stjecanje prava zaposlenog roditelja ili samozaposlenog roditelja djeteta
s tezim smetnjama u razvoju na dopust ili na rad u skra¢enom radnom vremenu radi njege djeteta (»Narodne
novine, br. 18/09. 1 25/09. — ispravak)

— Pravilnik o uvjetima i postupku ostvarivanja prava na stanku za dojenje djeteta, prava na dopust trudne

radnice, prava na dopust radnice koja je rodila i prava na dopust radnice koja doji dijete (»Narodne novine, br.
112/11.)

— Pravilnik o sadrZaju i na¢inu vodenja elektronickog o€evidnika o korisnicima prava na rodiljne i roditeljske
potpore (»Narodne novine«, br. 18/09.)

— Pravilnik o sadrzaju i nac¢inu podnosenja izvjesca o ostvarivanju prava na rodiljne i roditeljske potpore
(»Narodne novine, br. 18/09.)

— Pravilnik o uvjetima i postupku stjecanja prava na rad u skra¢enom radnom vremenu radi pojacane brige i
njege djeteta (»Narodne novine«, br. 25/09.).

Clanak 76.

(1) O zahtjevima za ostvarivanje prava na rodiljne i roditeljske potpore koji nisu pravomo¢no okoncani do
dana stupanja na snagu ovoga Zakona rjesavat ¢e se prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama
(»Narodne novine, br. 85/08., 110/08. — ispravak, 34/11., 54/13., 152/14., 59/17., 37/20. 1 85/22).



(2) Osobe koje su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona zatecene u koriStenju prava na rodiljne i
roditeljske potpore prema Zakonu o rodiljnim 1 roditeljskim potporama (»Narodne novine«, br. 85/08., 110/08. —
ispravak, 34/11., 54/13., 152/14., 59/17., 37/20. 1 85/22.) nastavljaju koristiti ostvarena prava u skladu s tim

Zakonom do isteka prava.

(3) Korisnici koji su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona zateCeni u koriStenju prava na nov¢anu potporu
u visini utvrdenoj ¢lankom 24. stavcima 5., 8., 10. 1 11., te ¢lankom 24.a stavkom 1. Zakona o rodiljnim 1
roditeljskim potporama (»Narodne novine«, br. 85/08., 110/08. — ispravak, 34/11., 54/13., 152/14., 59/17., 37/20.
1 85/22) od dana stupanja na snagu ovoga Zakona nov¢anu potporu ostvaruju u visini utvrdenoj ovim Zakonom.

(4) Zavod ¢e korisnicima iz stavka 3. ovoga ¢lanka od dana stupanja na snagu ovoga Zakona po sluzbenoj
duznosti obra¢unavati nov¢anu potporu u visini utvrdenoj ovim Zakonom.

(5) O zahtjevima za ostvarivanje prava za koja je nov¢ana potpora uredena ovim Zakonom te koji su
podneseni, a nisu rijeSeni do dana stupanja na snagu ovoga Zakona rjeSavat ¢e se prema odredbama ovoga
Zakona, u dijelu koji se odnosi na visinu nov¢ane potpore.

(6) Pravo iz ¢lanka 30. stavka 5. ovoga Zakona mogu ostvariti korisnici koji su na dan stupanja na snagu
ovoga Zakona zateceni u koristenju prava na dopust iz ¢lanka 28. stavka 1. ovoga Zakona ako su ispunjeni uvjeti
za nastavak koriStenja prava prema odredbama ovoga Zakona.

Clanak 77.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za demografiju ¢e u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga

Zakona provesti naknadnu procjenu ucinaka ovoga Zakona.
Clanak 78.

Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (»Narodne

novine, br. 85/08., 110/08. — ispravak, 34/11., 54/13., 152/14., 59/17., 37/20. i 85/22.).
Clanak 79.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2023.

Klasa: 022-02/22-01/190

Zagreb, 16. prosinca 2022.
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