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ODLUKU

O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O
PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI I ZAPOSLJAVANJU OSOBA S
INVALIDITETOM

ProglaSavam Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba
s invaliditetom, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 19. oZujka 2020.

Klasa: 011-01/20-01/23

Urbroj: 71-06-01/1-20-2

Zagreb, 19. oZzujka 2020.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovi¢, v. r.

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI
I ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM

Clanak 1.

U Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine, br.
157/13., 152/14.139/18.) ¢lanak 8. mijenja se 1 glasi:

»(1) Poslodavci koji zaposljavaju najmanje 20 radnika duzni su zaposliti, na primjerenom radnom
mjestu prema vlastitom odabiru, u primjerenim radnim uvjetima, odredeni broj osoba s invaliditetom,
ovisno o ukupnom broju zaposlenih radnika i djelatnosti koju obavljaju.

(2) Obveza kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na:

— predstavniStva stranih osoba

— strana diplomatska i1 konzularna predstavnistva

— integrativne radionice i zastitne radionice

— poslodavce u sektoru proizvodnje tekstila, odjece, koze, drva i namjestaja i

—novoosnovane poslodavce.

(3) Novoosnovani poslodavci iz stavka 2. podstavka 5. ovoga ¢lanka oslobodeni su obveze kvotnog
zapoSljavanja osoba s invaliditetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka u razdoblju od 24 mjeseca od dana upisa u
odgovarajuci registar odnosno dana ustrojavanja prema posebnom propisu.

(4) Kvota iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti razlicita, ali ne moze biti manja od 2% niti ve¢a od 6%
od ukupnog broja zaposlenih radnika kod poslodavca koji je obveznik kvotnog zaposljavanja osoba s
invaliditetom.



(5) Ako izracun kvote iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne predstavlja cijeli broj, vrijednosti do 0,5%
zaokruzuju se na manji broj, a vrijednosti iznad 0,5%, ukljucujuci i 0,5%, zaokruZzuju se na veci broj.

(6) Obvezu kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom poslodavac moze ispuniti tako da ima
zaposlen propisani broj osoba s invaliditetom upisanih u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom i/ili
zamjenskom kvotom u koju se ubrajaju:

—ucenici s teSko¢ama u razvoju i studenti s invaliditetom na prakti¢noj nastavi kod poslodavca

— rehabilitanti na praksi kod poslodavca

— studenti s invaliditetom zaposleni prema posebnom propisu

— osobe s invaliditetom na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa i

— osobe s invaliditetom cije redovito obrazovanje poslodavac stipendira.

(7) U zamjensku kvotu ubraja se 1 sklapanje ugovora o poslovnoj suradnji sa zastitnom radionicom 1
integrativnom radionicom, odnosno trgovackim druStvom, zadrugom ili udrugom u kojima vise od
polovine radnika ¢ine osobe s invaliditetom, odnosno s osobom s invaliditetom koja se samozaposljava
sukladno ¢lanku 11. podstavcima 4. do 7. ovoga Zakona.

(8) Poslodavci koji nemaju obvezu kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom iz stavka 1. ovoga
¢lanka, a imaju zaposlene osobe s invaliditetom, kao i poslodavci koji zaposljavaju vise osoba s
invaliditetom od propisane kvote iz stavka 4. ovoga ¢lanka mogu ostvariti nov€anu nagradu propisanu
pravilnikom iz stavka 9. ovoga ¢lanka.

(9) Ministar nadlezan za rad pravilnikom ¢e propisati utvrdivanje obveze kvotnog zaposljavanja osoba
s invaliditetom iz stavka 1. ovoga Clanka.

(10) Radi pracenja ispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom iz stavka 1. ovoga
¢lanka Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje prema posebnom ¢e propisu o zastiti osobnih podatka
dostavljati podatke Zavodu za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i1 zapoSljavanje osoba s
invaliditetom.«.

Clanak 2.

U clanku 10. stavku 2. brojka: »30%« zamjenjuje se brojkom: »20%x«.

Iza stavka 7. dodaje se novi stavak 8. koji glasi:

»(8) U slucaju posebnih okolnosti koje se nisu mogle predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje
ugrozavaju Zivot 1 zdravlje gradana, imovinu vece vrijednosti, znatno naruSavaju okoli§, naruSavaju
gospodarsku aktivnost ili uzrokuju znatnu gospodarsku $tetu, ministar nadlezan za rad moze posebnom
odlukom utvrditi da se:

— sredstva uplacena s osnove nov€ane naknade mogu, osim za namjene propisane stavkom 6. ovoga
¢lanka, koristiti 1 za druge namjene u svrhu o€uvanja radnih mjesta i zadrzavanja u zaposlenosti

— obveza plac¢anja nov¢ane naknade iz stavka 3. ovoga ¢lanka moZze odgoditi za vrijeme trajanja
posebnih okolnosti.«.

Dosadasnji stavak 8. postaje stavak 9.

U dosadas$njim stavcima 9., 10. 1 11., koji postaju stavci 10., 11. 1 12., broj: »8.« zamjenjuje se brojem:
»9.«.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 3.

(1) Obveza nov¢ane naknade iz ¢lanka 10. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba
s invaliditetom (»Narodne novine«, br. 157/13., 152/14. 1 39/18.) obrac¢unava se po stopi od 30% zaklju¢no
sa zadnjim danom veljace 2020.

(2) Poslodavci u sektoru proizvodnje tekstila, odjece, koze, drva i namjestaja oslobadaju se obveze
kvotnog zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom, pocevsi od 1. travnja 2020.

Clanak 4.

Sredstva koja su ostvarena s osnove nov¢ane naknade na temelju Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine, br. 157/13., 152/14.139/18.), a koja su na dan
stupanja na snagu ovoga Zakona ostala neutroSena mogu se koristiti i za druge namjene u svrhu ouvanja



radnih mjesta i zadrZzavanja u zaposlenosti, sukladno odluci ministra nadleznog za rad iz ¢lanka 2. ovoga
Zakona.
Clanak 5.

Ministar nadlezan za rad uskladit ¢e Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s
invaliditetom (»Narodne novine«, br. 75/18. 1 120/18.) s odredbama ovoga Zakona u roku od osam dana od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 6.

Ovaj Zakon stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

Klasa: 022-03/20-01/31

Zagreb, 19. ozujka 2020.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovi¢, v. 1.



