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SUPERVIZIJA U PSIHOSOCIJALNOM RADU

7.2. - SVEUCILISNI SPECIJALISTICKI STUDILJ

120

AKADEMSKI

CJELOVITA

ISHODI UCENJA
Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specificnog procesa
savjetovanja i podrzavanja stru¢njaka.
Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski pristup,
humanistic¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni i postmoderni pristup u
superviziji rada.
Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u supervizijskom radu.

Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina supervizijskog procesa
I njihove primjene.

Upravljati procesom planiranja, ugovaranja, zapo€injanja i vodenja
individualnog i grupnog supervizijskog procesa.

Definirati ishode sudjelovanja u supervizije za korisnike, stru¢njake i
organizacijsko okruzenje.

Opisati ulogu supervizije u profesionalnom razvoju stru¢njaka.

Primijeniti klju¢ne metode za upravljanje supervizijskim procesom.

Primjenjivati teorijske spoznaje u pra¢enju i prepoznavanju specificnosti
procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.
Upravljati psihodinamskim procesima od znacaja za supervizijski rad.

Ovladati osnovna nacela koriStenja kreativnih i ekspresivnih tehnika i
kriticki ih primjenjivati u supervizijskom radu.

Organizirati i1 voditi razvojno-integrativnu, timsku, organizacijsku

superviziju ili metodsku superviziju.

Voditi superviziju u razli¢itim kontekstima kao Sto je npr. licem-u-lice ili

na daljinu.



Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te uspjesSno
upravljati s raznolikostima u superviziji koriste¢i trodijelni modele
multikulturalnih kompetencija.

Poticati profesionalni razvoj korisnika supervizije rukovodeci se sustinskim
obiljezjima supervizijskog procesa.

Prepoznati i adekvatno reagirati na eticka pitanja i izazove koja se pojavljuju
u supervizijskom procesu.

Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u provodenju
supervizijskog rada.

Predloziti evaluaciju supervizijskog procesa i razlikovati evaluaciju ishoda
I evaluaciju procesa supervizijskog rada

Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati standarde
kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim profesionalnim
standardima.

Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu) cjelozivotnog
usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.



