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AKADEMSKI

CJELOVITA

Interpretirati sustinska obiljeZja supervizije kao specificnog procesa
savjetovanja i podrZzavanja stru¢njaka.

Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski pristup,
humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o postmoderni pristup
u supervizijski rad.

Primijeniti znanja sloZenih komunikacijskih vjestina u supervizijskom
radu.

Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina supervizijskog
procesa i njihove primjene.

Upravljati procesom planiranja, ugovaranja, zapo¢injanja i vodenja
individualnog i grupnog supervizijskog procesa.

Definirati ishode sudjelovanja u supervizije za korisnike, strucnjake i
organizacijsko okruZenje.

Opisati ulogu supervizije u profesionalnom razvoju struc¢njaka.

Primijeniti klju¢ne metode za upravljanje supervizijskim procesom.

Primjenjivati teorijske spoznaje u prac¢enju i prepoznavanju
specificnosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.
Upravljati psthodinamskim procesima od znacaja za supervizijski rad.



Ovladati osnovna nacela koristenja kreativnih i ekspresivnih tehnika i
kriticki ih primjenjivati u supervizijskom radu.

Organizirati i voditi razvojno-integrativnu, timsku, organizacijsku

supervizije ili metodske superviziju.

Voditi superviziju u razli¢itim kontekstima kao $to je npr. licem-u-lice

ili na daljinu.

Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te uspjesno

upravljati s raznolikostima u superviziji koristeci trodijelni modele

multikulturalnih kompetencija.

Poticati profesionalni razvoj korisnika supervizije rukovodeci se

sustinskim obiljezjima supervizijskog procesa.

Prepoznati i adekvatno reagirati na eticka pitanja 1 izazove koja se

pojavljuju u supervizijskom procesu.

Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u provodenju

supervizijskog rada.

Predloziti evaluaciju supervizijskog procesa i razlikovati evaluaciju

ishoda i evaluaciju procesa supervizijskog rada

Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati standarde

kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim profesionalnim

standardima.

Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu) cjelozivotnog

usavrsavanja i razvoja supervizijskog stila.



OBAVEZNI KOLEGIJI

KOLEGIJ UVOD U PROCESE INDIVIDUALNE | GRUPNE
SUPERVIZIJE

OBAVEZNI ILI IZBORNI | OBAVEZNI/ | SEMSTAR
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZVODI

OBLIK NASTAVE PREDAVANJA I VIEZBE
(PREDAVANIJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILI) PRAKTICNA
NASTAVA

ECTS BODOVI 7 ECTS BODOVA:
KOLEGIA _ _
1.  Priprema za predavanje (rad na tekstu, samostalno ¢itanje) —

50 sati: 2 ECTS

2. Predavanja - 20 sati: 0,75 ECTS

3. Vjezbe — 20 sati: 0,75 ECTS

4.  Priprema za ispit (samostalno ¢itanje i u¢enje literature) — 37,5
sati: 1,5 ECTS

5. lzrada grupnih zadataka: 25 sati — 1 ECTS

6. lzradaeseja: 25sati- 1 ECTS.

STUDISKI PROGRAM POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ

'I\'Z/j/ ggﬂEM SE KOLEGN | «SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA”

RAZINA STUDIISKOG | 7.2.
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.1.5v, 7.2, 8.2.)

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Analizirati suvremene teorijske modele supervizije i njihov razvoj
(NAZIV)
1. DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specificnog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja stru¢njaka.
ISHODA UCENJA NA
RAZINI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
STUDIJSKOG

pristup, humanisticki pristup, psthodinamski, kognitivni o

PROGRAMA . L
postmoderni pristup u supervizijski rada.

(NAVESTI 1U)

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specificnih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene

7.0Opisati ulogu supervizije u profesionalnom razvoju stru¢njaka.




2. KOGNITIVNO Analiza
PODRUCJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

3. VJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, Sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske vjestine

4. SADRZAJ UCENJA

Odredenje supervizije i srodnih pojmova: sto je a Sto nije
supervizija?

Nastanak i razvoj supervizije
Specificnosti razvoja supervizije u Hrvatskoj
Tradicionalne i suvremene teorijske paradigme u superviziji

Suvremeni teorijski modeli supervizije

1. NASTAVNE

Predavanje, vjezbe, rad na tekstu, vodena diskusija, samostalno

METODE Citanje literature.
2. METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe
VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji
3. Kiriticki esej
ISHOD UCENJA Analizirati supervizijski kontekst te vrste supervizije i obiljezja
(NAZIV) supervizijskog procesa
DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specifi¢nog
OSTVARENJUISHODA | 14cesa savjetovanja i podrzavanja struénjaka.
UCENJA NA RAZINI
STUDISKOG 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao §to su sistemski
IPS)OGRAMA (NAVESTI pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
postmoderni pristup u supervizijski rada.
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specificnih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene
7.0pisati ulogu supervizije u profesionalnom razvoju struc¢njaka
KOGNITIVNO Analiza
PODRUCIE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, Sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske vjeStine
SADRZAJ UCENJA

Obiljezja 1 primjena razli€itih vrsta supervizije:

Individualna, grupna, timska, organizacijska itd.

Doprinos relacijske supervizije na razvoj supervizijskih procesa i
sadrzaja

Obiljezja supervizijskog procesa

Kontekst planiranja i provodenja supervizijskog procesa

Evaluacija ishoda i evaluaciju procesa u superviziji




Definiranje ocekivanih ishoda supervizije za korisnike, stru¢njake i
organizacijsko okruzenje

NASTAVNE Predavanje, vjezbe, rad na tekstu, vodena diskusija, samostalno Citanje
METODE literature
METODE 1.Vrednovanje studentske izvedbe
VREDNOVANJA 2.Sudjelovanije u diskusiji
3.Kriticki esej
ISHOD UCENJA Procijeniti primjenu etickih nacela u superviziji temeljem
(NAZIV) kritickog pregleda literature i iskustava iz prakse
DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni 0
ISHODA UCENJA NA 2 ef ..
RAZINI postmoderni pristup u supervizijski rada.
STUDIJSKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u
PROGRAMA P d
(NAVESTI 1U) supervizijskom radu.
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene
9. Primjenjivati teorijske spoznaje u pracenju i prepoznavanju
specificnosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.
16.Prepoznati i adekvatno reagirati na eticka pitanja i izazove koja se
pojavljuju u supervizijskom procesu.
17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
KOGNITIVNO Vrednovati
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost u¢enja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske vjestine
SADRZAJ UCENJA Eticka nacela u superviziji
Uloge i odgovornosti sudionika supervizije pod vidom primjene
etickih nacela
Problematiziranje nacela povjerljivosti u superviziji
Primjeri iz prakse
NASTAVNE Predavanje, vjeZbe, rad na tekstu, vodena diskusija, samostalno
METODE Citanje literature.
METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe (rad na primjerima iz prakse)
VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji
3. Kriticki esej
ISHOD UCENJA Vrednovati kompetencije potrebne za sudjelovanje u superviziji
(NAZIV) pod vidom teorijskih i eti¢kih i iskustvenih spoznaja o superviziji




DOPRINOSI

3.Primijeniti znanja sloZzenih komunikacijskih vjestina u

OSTVARENJU supervizijskom radu.

ISHODA UCENJA NA

RAZINI 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina

STUDIJSKOG supervizijskog procesa i njihove primjene

PROGRAMA

(NAVESTI 1U) 9. Primjenjivati teorijske spoznaje u praéenju i prepoznavanju
specificnosti procesa i1 faza grupne ili/i individualne supervizije
16.Prepoznati i adekvatno reagirati na eticka pitanja i izazove koja se
pojavljuju u supervizijskom procesu.
17.Interpretirati i analizirati vrijednosno-eti¢ke komponente u
provodenju supervizijskog rada.

KOGNITIVNO Vrednovanje

PODRUCJE ZNANJA

| RAZUMIJEVANJA

VIJESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost uc¢enja, Sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske vjestine,
sposobnost timskog rada

SADRZAJ UCENJA Kako biti supervizant:kompetencije za sudjelovanje u superviziji iz
perspektive supervizanta
Reflektiranje kao klju¢na kompetencija u superviziji
Promjena kao osobni i profesionalni izazov u superviziji

NASTAVNE Predavanje, vjezbe, rad na tekstu, vodena diskusija, samostalno

METODE Citanje literature.

METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe

VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji
3. Kriticki esej

ISHOD UCENJA Integrirati eticke, teorijske i iskustvene spoznaje o superviziji u

(NAZIV) smjeru razvoja profesionalnog identiteta supervizora

DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski

OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psthodinamski, kognitivni o

ISHODA UCENJA NA 2 ef ..

RAZINI postmoderni pristup u supervizijski rada.

STUDIJSKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u

PROGRAMA e d

(NAVESTI IU) supervizijskom radu.

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specificnih vjeStina
supervizijskog procesa i njihove primjene

9. Primjenjivati teorijske spoznaje u pracenju i prepoznavanju
specifi¢nosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.

16.Prepoznati i adekvatno reagirati na eticka pitanja i izazove koja se
pojavljuju u supervizijskom procesu.




17.Interpretirati 1 analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.

19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.

2. KOGNITIVNO Sinteza
PODRUCJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

3. VIJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, Sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske vjestine,
sposobnost kritike i samokritike, sposobnost timskog rada

4. SADRZAJ UCENJA

Multikulturalnost u superviziji
Uloga supervizije u profesionalnom razvoju stru¢njaka
Standardi kvalitete supervizijske prakse

Priprema kritickog eseja prema prilozenoj literature
Predstavljanje kritickog eseja

Grupna refleksija na kriticke eseje

1. NASTAVNE Predavanje, rad na tekstu, vodena diskusija, samostalno ¢itanje
METODE literature
2. METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe
VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji
3. Kriticki esej
KOLEGIJ KOMUNIKACIJSKI PROCESI U SUPERVIZI1JI

OBAVEZNI ILI IZBORNI
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZvVODI

Obavezni / |. semestar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILI) PRAKTICNA
NASTAVA

Predavanja (5 sati) Vjezbe (10 sati)

ECTS BODOVI
KOLEGIA

5 ECTS bodova:

7. Pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje na predavanju (vodena
diskusija) i vjzebama - 15 sati: 0,75 ECTS




Izrada i prezentacija primijenjenog zadatka - 25 sati: 1 ECTS
Izrada pisanog rada - 32 sati: 1,25 ECTS

Priprema za ispit (samostalno Citanje i ucenje literature) — 50
sati: 2 ECTS

10.

STUDNSKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZvVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ
“SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA”

RAZINA STUDIJSKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.1.5v,7.2,82.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

(NAVESTI 1U)

ISHOD UCENJA Kriti¢ki usporediti razli¢ite modele interpersonalne komunikacije
(NAZIV) u funkciji supervizijskog procesa.
5. DOPRINGSI 3. Primijeniti znanja sloZzenih komunikacijskih vjestina u
OSTVARENJU supervizijskom radu.
ISHODA UCENJA NA
RAZINI 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
STUDISKOG supervizijskog procesa i njihove primjene
PROGRAMA
(NAVESTI 1U)
6. KOGNITIVNO Vredno\/anje
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
7. VIJESTINE Genericke-instrumentalne: usmena i pisana komunikacija na
materinjem jeziku; sposobnost analize i sinteze
8. SADRZAJUCENJA | Interpersonalna komunikacija — tradicije, teorije, modeli i kljuéna
obiljezja. Osobitosti komunikacijskih procesa u superviziji
9. NASTAVNE Predavanje; Rad na tekstu; Rasprava u skupini; Samostalno ¢itanje
METODE literature
10. METODE Ocjena pisanog rada, vrednovanje izvjeS¢a o procesu njegove izrade
VREDNOVANJA i prezentacije pred drugim studentima i nastavnikom
ISHOD UCENJA Integrirati stara i nova znanja o interpersonalnim/
(NAZIV) komunikacijskim vjeStinama s procjenom vlastitih
komunikacijskih vjestina.
1. DOPRINOGSI 3. Primijeniti znanja sloZzenih komunikacijskih vjestina u
OSTVARENJU supervizijskom radu.
ISHODA UCENJA NA
RAZINI 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjeStina
STUDNSKOG supervizijskog procesa i njihove primjene
PROGRAMA




2. KOGNITVIVNO Primjena
PODRUCJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA

3. VJESTINE Genericke - interpersonalne: spremnost na rad/ suradnju u timu/
maloj skupini; samoprocjena vlastitih interpersonalnih sposobnosti;
procjena temeljnih komunikacijskih vjestina ¢lanova male grupe
(kao dio sposobnosti kritike i samokritike)

4. SADRZAJ UCENJA Vjestine i njihova uloga u razvoju profesionalnih kompetencija.
Temeljne komunikacijske vjestine (slusanje, postavljanje pitanja,
poruke) i njihov doprinos profesionalnoj (supervizorovoj)
komunikacijskoj kompetentnosti.

5. NASTAVNE Predavanje; Demonstracija; Vodena diskusija; Izrada pisanog rada

METODE
6. METODE ViSekratna prezentacija rezultata rada/ rasprave u malim skupinama
VREDNOVANJA studenata; Specifi¢ne (usmjerene/ konstruktivne) povratne poruke
drugih studenata i nastavnika; Ocjena pisanog rada, vrednovanje
izvje$¢a o procesu njegove izrade i prezentacije pred drugim
studentima i nastavnikom
ISHOD UCENJA Primijeniti mehanizme/tehnike za iniciranje, prepoznavanje,
(NAZIV) pracenje i evaluaciju komunikacijskih procesa u superviziji.
5. DOPRINGSI 3. Primijeniti znanja sloZzenih komunikacijskih vjestina u
OSTVARENJU supervizijskom radu.
ISHODA UCENJA NA
RAZINI 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
STUDIISKOG supervizijskog procesa i njihove primjene
PROGRAMA
(NAVESTI 1U)
6. KOGNITIVNO Primjena
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

7. VIESTINE Genericke - interpersonalne: spremnost na rad/ suradnju u timu/
maloj skupini; samoprocjena vlastitih interpersonalnih sposobnosti;
procjena temeljnih komunikacijskih vjestina ¢lanova male grupe
(kao dio sposobnosti kritike i samokritike)

8. SADRZAJ UCENJA Slozene komunikacijske vjestine (povratne poruke, reflektiranje,
konfrontiranje, empatiziranje, suradnja, dijalog) i njihov doprinos
profesionalnoj komunikacijskoj kompetentnosti. Osobitosti
komunikacije u maloj skupini/ timu.

9. NASTAVNE Predavanje; Vodena rasprava; Studentska debata; Izrada pisanog

METODE rada
10. METODE Visekratna prezentacija rezultata rada/ rasprave u malim skupinama
VREDNOVANJA

studenata; Specifi¢ne povratne poruke drugih studenata i nastavnika;




Ocjena pisanog rada, vrednovanje izvjeséa o procesu njegove izrade
I prezentacije pred drugim studentima i nastavnikom

ISHOD UCENJA Razviti odgovornost za upravljanje svojim komunikacijskim

(NAZIV) vjeStinama i stilom u supervizijskom procesu.

DOPRINOGSI 3. Primijeniti znanja sloZenih komunikacijskih vjestina u

OSTVARENJU supervizijskom radu.

ISHODA UCENJA NA

RAZINI 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina

STUDIISKOG supervizijskog procesa i njihove primjene,

PROGRAMA

(NAVESTI 1U) 20. Integrirati u profesionalni standard znac¢aj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

KOGNITIVNO Stvaranje/ Sinteza

PODRUCIJE ZNANJA

| RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Genericke - sistemske: Spremnost na ucenje/ samopromatranje
tijekom procesa ucenja/rada; usmjerenost na eticnost 1 standarde
kvalitete; sposobnost prilagodbe

SADRZAJ UCENJA Konteksti i stilovi profesionalne komunikacije. Stilovi komunikacije
U superviziji — razvoj supervizorovog komunikacijskog stila.

NASTAVNE Vodena rasprava; Izrada pisanog rada; Samostalno ¢itanje literature

METODE

METODE Samoprocjena razine postignuéa o¢ekivanih ishoda ucenja i

VREDNOVANJA

generickih vjestina




KOLEGIJ

VJESTINE SAVIETOVANJA

OBAVEZNI ILI IZBORNI
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZVODI

Obavezni, |. semestar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANIJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILT) PRAKTICNA
NASTAVA

Predavanja i vjezbe

ECTS BODOVI
KOLEGIJA

7 ECTS bodova:

Predavanja - 35 sati: 1,2 ECTS

Priprema za predavanje (vodena diskusija, studentska debata,
izrada prakti¢nog zadatka, demonstracija prakti¢nog zadatka) - 70
sati: 2,3 ECTS

Priprema za ispit (samostalno ¢itanje i ucenje literature) — 105
sati: 3,5 ECTS

11.
12.

13.

STUDINSKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZvVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDILJ
"SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA™

RAZINA STUDIJSKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.1:5v,7.2,82.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Procijeniti vlastite osobine koje mogu dovesti do (ne)uspjeSnog
(NAZIV) savjetovanja
1. DOPRINOSI 10. Upravljati psihodinamskim procesima od znacaja za supervizijski
OSTVARENJU rad.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 15. Poticati profesionalni razvoj korisnika supervizije rukovodeci se
STUDISKOG sustinskim obiljezjima supervizijskog procesa.
PROGRAMA
(NAVESTI IU)
2. KOGNITIVNO Vrednovanje
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
3. VIESTINE Sposobnost kritike i samokritike, sposobnost primjene znanja u praksi

4. SADRZAJ UCENJA

Ciljevi i ishodi savjetovanja.
Preduvjeti za uspjesno savjetovanje.

Cinitelji koji otezavaju/olak$avaju uspostavu odnosa izmedu
savjetovatelja i klijenta.

Osobine savjetovatelja vazne za proces savjetovanja.




NASTAVNE Predavanja, vodena diskusija

METODE

METODE Rjesavanje problemskih zadataka

VREDNOVANJA

ISHOD UCENJA Prepoznati znakove klijentova i vlastita otpora u procesu

(NAZIV) savjetovanja

DOPRINOSI 3. Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u

OSTVARENJU supervizijskom radu.

ISHODA UCENJA

NA RAZINI 10. Upravljati psihodinamskim procesima od zna¢aja za supervizijski

STUDIISKOG rad.

PROGRAMA

(NAVESTI 1U)

KOGNI'I:IVNO Primjena

PODRUCJE ZNANJA

I RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost kritike i samokritike,
sposobnost primjene znanja u praksi

SADRZAJUCENJA | Znakovi klijentova i vlastitog otpora u savjetodavnom procesu.
Nacini kojima klijent provjerava moze li savjetovatelju vjerovati.
Djelotvorne reakcije na klijentov otpor i na klijentove provjere
povjerenja.

NASTAVNE Predavanja, vodena diskusija

METODE

METODE Rjesavanje problemskih zadataka

VREDNOVANJA

ISHOD UCENJA Kriti¢ki razmatrati odnose s klijentom s obzirom na ¢uvanje

(NAZIV) integriteta/suradnju te na preuzimanje osobne odgovornosti i
odgovornosti za odnos

DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specificnog

OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja struénjaka.

ISHODA UCENJA

NA RAZINI 10. Upravljati psihodinamskim procesima od zna¢aja za supervizijski

STUDIJSKOG rad.

PROGRAMA

(NAVESTI 1U)

KOGNITVIVNO Analiza

PODRUCJE ZNANJA

I RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost rjeSavanja problema,
sposobnost primjene znanja u praksi

SADRZAJUCENJA | Integritet, suradnja i razine odgovornosti u odnosu s klijentom.
Cuvanje vlastita integriteta u odnosu s klijentom te preuzimanje
osobne odgovornosti i odgovornosti za odnos.

NASTAVNE predavanja, vodena diskusija, rjeSavanje problemskih zadataka,

METODE samostalno Citanje literature.




6. METODE
VREDNOVANJA

Vrednovanje studentske izvedbe

ISHOD UCENJA
(NAZIV)

Interpretirati pojedine faze procesa savjetovanja

1. DOPRINOSI
OSTVARENJU
ISHODA UCENJA
NA RAZINI
STUDIJSKOG
PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

8. Primijeniti klju¢ne metode za upravljanje supervizijskim
procesom.

10. Upravljati psihodinamskim procesima od znacaja za supervizijski
rad.

2. KOGNITIVNO
PODRUCJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost rjeSavanja problema,
sposobnost primjene znanja u praksi

4. SADRZAJ UCENJA

Pojedine faze savjetovanja. Utvrdivanje klijentovih teskoca te
pomaganje klijentu da postavi svoje ciljeve.

5. NASTAVNE Predavanja, vodena diskusija, izrada prakti¢nog zadatka,
METODE demonstracija prakticnog zadatka

6. METODE Rjesavanje problemskih zadataka
VREDNOVANJA

KOLEGIJ EVALUACIJSKA ISTRAZIVANJA U

PSIHOSOCIJALNOM RADU

OBAVEZNI ILI IZBORNI
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZvVODI

Obavezni kolegij / 1. semestar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILI) PRAKTICNA
NASTAVA

Predavanja i vjezbe

ECTS BODOVI
KOLEGIJA

5 ECTS bodova:

1. Predavanja i vjezbe — 15 sati = 0,6 ECTS

2. Priprema za predavanje (samostalno pretrazivanje i ¢itanje
literature) — 25 sati = 1 ECTS

3. Priprema, izrada i demonstracija prakticnog zadatka — 50 sati =
2 ECTS

4. Priprema za ispit 1 ispit (pronalaZenje i1 proucavanje izvora
vezanih uz samostalno odabranu temu, ispitni esej i javna
prezentacija ) — 35 sati = 1,4 ECTS




STUDIISKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDILJ
"SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA™

RAZINA STUDISKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.1.5v,7.2,8.2)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA
(NAZIV)

1. Opisati svrhu evaluacije supervizije

1. DOPRINOSI
OSTVARENJU
ISHODA UCENJA
NA RAZINI
STUDIJSKOG
PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

18. Predloziti evaluaciju supervizijskog procesa i razlikovati
evaluaciju ishoda i evaluaciju procesa supervizijskog rada

2. KOGNITIVNO
PODRUCJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VIJESTINE

Kriticko koriStenje literature, vjestina suceljavanja argumenata,
vjestina kritickog promisljanja, vjestina upravljanja informacijama,
vjestina rjeSavanja problema

4. SADRZAJ UCENJA

Razlozi za evaluaciju supervizije

Definiranje ciljeva evaluacije supervizije

Razlika evaluacije i pra¢enja (monitoringa) u superviziji

Moze li se u superviziji izbjeci evaluacija?

Otpori evaluaciji i osiguravanje dokaza u evaluaciji supervizije

o1 B WIS =

5. NASTAVNE

Predavanja, prikaz sluc¢ajeva, vodena diskusija, samostalno ¢itanje

METODE literature

6. METODE Pisana izrada nacrta evaluacije supervizije na samostalno odabranu

VREDNOVANJA temu kojim se povezuiju teorijska znanja s vlastitim radnim
okruzenjem

ISHOD UCENJA 2. Usporediti modele evaluacije u procesu supervizije

(NAZIV)

1. DOPRINOSI 18. Predloziti evaluaciju supervizijskog procesa i razlikovati
OSTVARENJU evaluaciju ishoda i evaluaciju procesa supervizijskog rada
ISHODA UCENJA
NA RAZINI
STUDIISKOG
PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

2. KOGNITIVNO Analiza
PODRUCJE ZNANJA

| RAZUMIJEVANJA




VIESTINE

Kriticko koriStenje literature, vjestina suceljavanja argumenata,
vjestina kritickog promisljanja, vjestina prijenosa teorijskih znanja u
prakti¢nu primjenu

SADRZAJ UCENJA

Svrhe i vrste evaluacije u superviziji

Evaluacija potreba za supervizijom, procesa i ishoda supervizije
Izvori informacija za evaluaciju u superviziji.

Kljuc¢na pitanja u evaluaciji supervizije

Podrucja evaluacije u superviziji koja procjenjuje supervizor
Evaluacija samog supervizora

o2 (O S N

NASTAVNE Predavanja, vodena diskusija, samostalno ¢itanje literature, vjezbanje
METODE na primjerima iz prakse evaluacije
METODE Pisana izrada nacrta evaluacije supervizije na samostalno odabranu
VREDNOVANJA temu kojim se povezuiju teorijska znanja s vlastitim radnim
okruzenjem
ISHOD UCENJA 3. Izabrati model evaluacije supervizijskog procesa
(NAZIV)
DOPRINOSI 17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
OSTVARENJU provodenju supervizijskog rada.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 18. Predloziti evaluaciju supervizijskog procesa i razlikovati
STUDIISKOG evaluaciju ishoda i evaluaciju procesa supervizijskog rada
PROGRAMA
(NAVESTI IU)
KOGNITIVNO Vrednovanje
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Kriticko koriStenje literature, vjestina suceljavanja argumenata,
vjestina kritickog promisljanja, vjestina upravljanja informacijama,
vjestina rjeSavanja problema, vjestina povezivanja eti¢kih nacela 1
njihovog ukljuc¢ivanja u model evaluacije supervizije
SADRZAJUCENJA | 1. Odrediti interese razli¢itih dionika supervizije za evaluacijom
2. Odabir modela evaluacije supervizije
3. Operacionalizacija indikatora evaluacije supervizije
4. lzvori informacija za evaluaciju
5. Planiranje i organiziranje prikupljanje podataka za evaluaciju
6. Odlucivanje o analizi podataka u evaluaciji
7. Procjena potrebnih resursa za evaluaciju
8. Nuzne vjestine u evaluaciji supervizije
NASTAVNE Predavanja, vodena diskusija, samostalno Citanje literature, vjezbanje
METODE na primjerima iz prakse evaluacije
METODE Pisana izrada nacrta evaluacije supervizije na samostalno odabranu
VREDNOVANJA

temu kojim se povezuju teorijska znanja s vlastitim radnim
okruZenjem




ISHOD UCENJA (NAZIV)

4. Vrednovati eticke dvojbe u evaluaciji supervizije

1. DOPRINOGSI 17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
OSTVARENJU provodenju supervizijskog rada.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI
STUDIJSKOG
PROGRAMA
(NAVESTI IU)
2. KOGNITIVNO Analiza
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
3. VJESTINE Kriticko koriStenje literature, vjestina suceljavanja argumenata,
vjestina prezentiranja, vjestina kritickog promisljanja, vjestina
sinteze informacija, vjestina rjeSavanja problema, vjestina planiranja,
vjestina rjeSavanja etickih dvojbi u nacrtu evaluacije
4. SADRZAJUCENJA |1, Eti¢ke smjernice u evaluaciji
2. Etic¢ke dvojbe u evaluaciji supervizije
3. Kreativno rjesavanje etickih dvojbi u evaluaciji supervizije
5. NASTAVNE Predavanja, prikaz slu¢ajeva, vodena diskusija, samostalno Citanje
METODE literature
6. METODE Pisana izrada nacrta evaluacije supervizije na samostalno odabranu
VREDNOVANJA temu kojim se povezuiju teorijska znanja s vlastitim radnim
okruzenjem
ISHOD UCENJA 5. Planirati i pripremiti evaluaciju supervizije
(NAZIV)
1. DOPRINOSI 17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
OSTVARENJU provodenju supervizijskog rada.
ISHODA UCENIJA
NA RAZINI 18. Predloziti evaluaciju supervizijskog procesa i razlikovati
STUDIJSKOG evaluaciju ishoda i evaluaciju procesa supervizijskog rada
PROGRAMA
(NAVESTI 1U)
2. KOGNITIVNO Stvaranje / sinteza
PODRUCIJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
3. VIESTINE Kriticko koriStenje literature, vjeStina suceljavanja argumenata,
vjestina prezentiranja, vjestina kritickog promisljanja, vjestina
sinteze informacija, vjeStina rjeSavanja problema, vjestina planiranja,
vjestina rjeSavanja etickih dvojbi u planu evaluacije, vjestina
oblikovanja i izlaganja evaluacijskog plana
4. SADRZAJUCENJA | 1. Izrada plana evaluacije supervizije

2. Odabir vrste podataka, izvora i nacina njihovog prikupljanja za
evaluaciju supervizije

3. Indikatori procjene uspjesnosti supervizijskog procesa

Indikatori procjene ucinkovitosti supervizije

5. Formuliranje zaklju¢aka i preporuka nakon evaluacije
supervizije

&




6. Izrada i prezentiranje evaluacijskog izvjestaja o superviziji

5. NASTAVNE Predavanja, vodena diskusija, samostalno Citanje literature,
METODE samostalna izrada evaluacijskog plana
6. METODE Pisana izrada plana evaluacije supervizije na samostalno odabranu
VREDNOVANJA temu kojim se povezuiju teorijska znanja s vlastitim radnim
okruzenjem
KOLEGIJ PROCESI INDIVIDUALNE | GRUPNE

SUPERVIZIJE

OBAVEZNI ILI IZBORNI
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZVODI

Obavezni/ 1l. semstar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANIJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILI) PRAKTICNA
NASTAVA

Predavanja i vjezbe

ECTS BODOVI
KOLEGIJA

7 ECTS bodova:

1.  Priprema za predavanje (rad na tekstu, samostalno Citanje) —
50 sati: 2 ECTS

2.  Predavanja - 20 sati: 0,75 ECTS

3. Vjezbe — 20 sati: 0,75 ECTS

4.  Priprema za ispit (samostalno Citanje 1 ucenje literature) — 50
sati: 1,5 ECTS

5. lzrada grupnih zadataka: 25 sati — 1 ECTS

6. lzradaeseja: 25sati- 1 ECTS.

STUDNSKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZvVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ
"SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA™

RAZINA STUDIISKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.15v,7.2,82.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Upravljati procesom individualnog i grupnog supervizijskog rada
(NAZIV)

1. DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljeZja supervizije kao specificnog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja struc¢njaka.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 3. Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u
STUDIJSKOG

supervizijskom radu.




PROGRAMA

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina

(NAVESTI IU) supervizijskog procesa i njihove primjene
9. Primjenjivati teorijske spoznaje u pracenju i prepoznavanju
specifi¢nosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.
KOGNITIVNO Primjena
PODRUCJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
VIESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, vjestina logi¢nog
argumentiranja, sposobnost kritickog usporedivanja, sposobnost
primjene znanja u praksi, prezentacijske i komunikacijske vjestine

SADRZAJ UCENJA

Razlike u vodenju individualne i grupne supervizije
Motivacijski razgovor u supervizijskom radu

Emocionalan regulacija u superviziji

NASTAVNE Predavanje, vjezbe, rad na tekstu, analiza slucajeva, vodena

METODE diskusija, samostalno Citanje literature.

METODE 4. Vrednovanje studentske izvedbe

VREDNOVANJA 5. Sudjelovanje u diskusiji
6. Kriticki esej

ISHOD UCENJA Svrsishodno koristiti kreativne i ekspresivnih tehnika

(NAZIV)

DOPRINOSI 3. Primijeniti znanja sloZzenih komunikacijskih vjestina u

OSTVARENJU supervizijskom radu.

ISHODA UCENJA

NA RAZINI 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina

STUDISKOG supervizijskog procesa i njihove primjene.

PROGRAMA o

(NAVESTI IU) 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene
11. Ovladati osnovna nacela koristenja kreativnih 1 ekspresivnih
tehnika 1 kriticki ih primjenjivati u supervizijskom radu.
16.Prepoznati i adekvatno reagirati na eticka pitanja i izazove koja se
pojavljuju u supervizijskom procesu.

KOGNITIVNO Primjena

PODRUCIJE ZNANJA

| RAZUMIJEVANJA

VJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, vjestina logi¢énog argumentiranja,
sposobnost kritickog usporedivanja, sposobnost primjene znanja u
praksi, prezentacijske 1 komunikacijske vjestine

SADRZAJ UCENJA

Pregled, opis 1 usporedba razli¢itih kreativne 1 ekspresivnih tehnika

Demonstracija koriStenja kreativne 1
supervizijskom radu

ekspresivnih tehnika u




Neuroznanstveni pristup sagledavanju ucinaka kreativnih i

ekspresivnih tehnika u supervizijom radu.

NASTAVNE Predavanje, vjezbe, rad na tekstu, analiza slucajeva, vodena diskusija,
METODE samostalno ¢itanje literature.
METODE 1.Vrednovanje studentske izvedbe
VREDNOVANJA 2.Sudjelovanje u diskusiji
3. Kriticki opis koriStenja kreativne 1 ekspresivnih tehnika u
supervizijskom radu
ISHOD UCENJA Upravljati psihodinamskim procesima od znacaja za
LAz supervizijski rad
DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENIA ostmoderni pristup u supervizijski rada
NA RAZINI P PriStup U Supervizlj '
STUDIJSKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u
PROGRAMA T q
(NAVESTI IU) supervizijskom radu.
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene
16.Prepoznati i adekvatno reagirati na eticka pitanja 1 izazove koja se
pojavljuju u supervizijskom procesu.
17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
KOGNITIVNO Primjena
PODRUCJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, vjestina logi¢nog
argumentiranja, sposobnost kritickog usporedivanja, sposobnost
primjene znanja u praksi, prezentacijske i komunikacijske vjestine
SADRZAJUCENJA | Opis psihodinamskih odnosa u superviziji
¢ Neslaganje sustava vrijednosti i svjetonazora
e Projekcija
e Rezonanca
e Kontratransfer
e Kompletirajuca reakcija
e Paralelni procesi
Nacini upravljanja psihodinamskim odnosim u superviziji
NASTAVNE Predavanje, vjezbe, rad na tekstu, analiza slu¢ajeva, vodena
METODE diskusija, samostalno Citanje literature.
METODE 4. Vrednovanje studentske izvedbe (rad na primjerima iz prakse)
VREDNOVANJA

5. Sudjelovanje u diskusiji




6. Kriticki esej

ISHOD UCENJA Izraditi individualni plan razvoja supervizijskih kompetencija
(NAZIV)

5. DOPRINOSI 17.Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
OSTVARENJU provodenju supervizijskog rada.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
STUDISKOG standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
PROGRAMA el skl
(NAVESTI IU) profesionalnim standardima.

20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

6. KOGNITIVNO Sinteza
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

7. VIJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, vjestina logi¢nog
argumentiranja, sposobnost kritickog usporedivanja, sposobnost
primjene znanja u praksi, prezentacijske i komunikacijske vjestine

8. SADRZAJ UCENJA

Europski standardi supervizijskih kompetencija

Standardi supervizijskih kompetencija kao “putokaz” u
profesionalnom razvoju supervizora

9. NASTAVNE

Predavanje, vjezbe, rad na tekstu, analiza slucajeva, vodena

METODE diskusija, samostalno Citanje literature.
10. METODE 4. Vrednovanje studentske izvedbe
VREDNOVANJA 5. Sudjelovanje u diskusiji
6. Kriti¢ki esej
KOLEGIJ TIMSKA SUPERVIZIJA

OBAVEZNI ILI IZBORNI
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZVODI

Obavezni / 111. semestar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANIJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILI) PRAKTICNA
NASTAVA

Predavanja 1 vjezbe

ECTS BODOVI
KOLEGIJA

5 ECTS bodova:

1. Pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje na predavanju
(vodena diskusija) i vjeZbama - 15 sati: 0,75 ECTS

2. lzrada i prezentacija primijenjenog zadatka - 25 sati: 1 ECTS

3. lzrada pisanog rada - 32 sati: 1,25 ECTS




4. Priprema za ispit (samostalno ¢itanje i ucenje literature) — 50
sati: 2 ECTS

STUDNSKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ
»SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDIJSKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.1.5v,7.2,8.2.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Prepoznati i opisati sustinskih obiljezja timske supervizije u
(NAZIV) odnosu na pogodnosti drugih oblika rada (radna grupa, grupna i
individualna supervizija).

1. DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specifi¢nog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja stru¢njaka.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 16. Prepoznati i adekvatno reagirati na eti¢ka pitanja i izazove koja
STUDIJSKOG se pojavljuju u supervizijskom procesu.
PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

2. KOGNITIVNO Kriticko razumijevanje, kognitivna organizacija novih podataka,
PODRUCJE ZNANJA

I RAZUMIJEVANJA

postupaka i principa rada u razli¢itim oblicima reflekisije
profesionalne djelatnosti

3. VJESTINE

Spoznajne vjestine: Kriticko vrednovanje i kreativno misljenje

4. SADRZAJ UCENJA

Specifi¢nosti, prednosti i nedostaci timske supervizije.

Razlike tima i radne grupe.

5. NASTAVNE

Predavanje i vodena diskusija, samostalno ¢itanje literature

METODE
6. METODE Zadaci esejskog tipa
VREDNOVANJA
ISHOD UCENJA Prepoznati i opisati nedostatke timske supervizije
(NAZIV)
1. DOPRINOGSI 1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specificnog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja struc¢njaka.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 12. Organizirati i voditi razvojno-integrativnu, timsku,
STUDIJSKOG organizacijsku supervizije ili metodske superviziju.
PROGRAMA
(NAVESTI 1U)
2. KOGNITIVNO Razumijevanje
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
3. VIESTINE Spoznajne vjestine: Kriticko vrednovanje 1 kreativno misljenje

4. SADRZAJ UCENJA

Specifi¢nosti, prednosti i nedostaci timske supervizije




NASTAVNE

Predavanje i vodena diskusija, samostalno Citanje literature

METODE

METODE Zadaci esejskog tipa

VREDNOVANJA

ISHOD UCENJA Integrirati teorijske spoznaje u pracenju i prepoznavanju

(NAZIV) specifi¢nosti procesa i faza timske supervizije

DOPRINOSI 9. Primjenjivati teorijske spoznaje u praenju i prepoznavanju

OSTVARENJU specificnosti procesa i faza grupne i/ili individualne supervizije.

ISHODA UCENJA

NA RAZINI 12. Organizirati i voditi razvojno-integrativnu, timsku,

STUDIJSKOG organizacijsku supervizije ili metodske superviziju.

PROGRAMA

(NAVESTI 1U)

KOGNITIVNO Sinteza

PODRUCIJE ZNANJA

I RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Spoznajne vjestine: Kriticko vrednovanje i kreativno misljenje

SADRZAJUCENJA | Faze timske supervizije i specifi¢nosti strukture supervizijskog
susreta

NASTAVNE Predavanje i vodena diskusija, samostalno Citanje literature

METODE

METODE Zadaci esejskog tipa

VREDNOVANJA

ISHOD UCENJA Upravljati procesom planiranja, zapocinjanja i vodenja procesa

(NAZIV) timske supervizije.

DOPRINOSI 5. Upravljati procesom planiranja, ugovaranja, zapocinjanja i

OSTVARENJU 8 Sy A8-d g 889

v vodenja individualnog i grupnog supervizijskog procesa.

ISHODA UCENJA J & L BTUPHOE Sup J EP

NA RAZINI 12. Organizirati i voditi razvojno-integrativnu, timsku,

STUDIJSKOG organizacijsku supervizije ili metodske superviziju.

PROGRAMA

(NAVESTI 1U)

KOGNITIVNO Primjena

PODRUCIJE ZNANJA

I RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Spoznajne vjestine: Kriticko vrednovanje i kreativno misljenje
Socijalne vjestine: upravljanje 1 vodenje slozene komunikacije 1
interakcije s drugima u nepredividivoj socijalnoj situaciji
Samostalnost: donoSenje odluka u situacijama nesigurnosti
Odgovornost: preuzimanje osobne i timske osdgovornosti u
nepredvidljivim uvjetima

SADRZAJUCENJA | Specifi¢nosti planiranja i ugovaranja timske supervizije.
Uloga supervizora u procesu timske supervizije

NASTAVNE Predavanje i vodena diskusija, samostalno Citanje literature

METODE




METODE

Zadaci esejskog tipa

VREDNOVANJA

ISHOD UCENJA Razviti osjetljivosti za prepoznavanje problemati¢nih situacija u

(NAZIV) timu

DOPRINOSI 8. Primijeniti klju¢ne metode za upravljanje supervizijskim

OSTVARENJU procesom.

ISHODA UCENJA

NA RAZINI 12. Organizirati i voditi razvojno-integrativnu, timsku,

STUDIJSKOG organizacijsku supervizije ili metodske superviziju.

PROGRAMA

(NAVESTI IU)

KOGNITIVNO Povezivanje znanja izmedu razli¢itih podrucja, Kriticko vrednovanje

PODRUCIE ZNANJA | § kreativno misljenje u rjeSavanju novih i slozenih problema

I RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Spoznajne vjestine: Kriticko vrednovanje i kreativno misljenje
Socijalne vjestine: upravljanje i vodenje slozene komunikacije i
interakcije s drugima u nepredividivoj socijalnoj situaciji
Samostalnost: donoSenje odluka u situacijama nesigurnosti
Odgovornost: preuzimanje osobne i timske osdgovornosti u
nepredvidljivim uvjetima

SADRZAJUCENJA | Specifi¢ne tehnike rada u timskoj superviziji.

NASTAVNE Rjesavanje problemskih zadataka, izrada prakti¢nog zadatka,

METODE demonstracija prakticnog zadatka

METODE Zadaci esejskog tipa

VREDNOVANJA

ISHOD UCENJA Ovladavanje tehnikom samopromatranja (meta pozicija) i

(NAZIV) prepoznavanja izvora problema u situaciji timske supervizije

DOPRINOSI 8. Primijeniti klju¢ne metode za upravljanje supervizijskim

OSTVARENJU procesom.

ISHODA UCENJA

NA RAZINI 12. Organizirati i voditi razvojno-integrativnu, timsku,

STUDISKOG organizacijsku supervizije ili metodske superviziju.

PROGRAMA

(NAVESTI 1U)

KOGNITIVNO Povezivanje znanja izmedu razli¢itih podrucja, Kriticko vrednovanje

PODRUCIJE ZNANJA

I RAZUMIJEVANJA

I kreativno misljenje u rjesavanju novih i sloZenih problema

VJESTINE

Spoznajne vjestine: Kriticko vrednovanje i kreativno misljenje

Socijalne vjestine: upravljanje i vodenje slozene komunikacije 1
interakcije s drugima u nepredividivoj socijalnoj situaciji

Samostalnost: donosenje odluka u situacijama nesigurnosti




Odgovornost: preuzimanje osobne i timske osdgovornosti u
nepredvidljivim uvjetima

SADRZAJ UCENJA

Uloga supervizora u procesu timske supervizije.

NASTAVNE Rjesavanje problemskih zadataka, izrada prakti¢nog zadatka,

METODE

METODE Zadaci esejskog tipa

VREDNOVANJA

ISHOD UCENJA Primjena znanja sloZenih komunikacijskih vjeStina za bavljenje

(NAZIV) grupnom dinamikom, za razvijanje sigurne atmosfere u timu i za
poticanje otvorene komunikacije medu ¢lanovima tima.

DOPRINOSI 3. Primijeniti znanja sloZzenih komunikacijskih vjestina u

OSTVARENJU supervizijskom radu.

ISHODA UCENJA

NA RAZINI 8. Primijeniti klju¢ne metode za upravljanje supervizijskim

STUDIISKOG procesom

PROGRAMA

(NAVESTI IU)

KOGNITIVNO Primjena

PODRUCIJE ZNANJA

| RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Spoznajne vjestine: Kriticko vrednovanje i kreativno misljenje
Socijalne vjestine: upravljanje i vodenje slozene komunikacije 1
interakcije s drugima u nepredvidljivoj socijalnoj situaciji
Samostalnost: donoSenje odluka u situacijama nesigurnosti
Odgovornost: preuzimanje osobne i timske odgovornosti u
nepredvidljivim uvjetima

SADRZAJ UCENJA Specificne tehnike rada u timskoj superviziji.

NASTAVNE Demonstracija prakti¢nog zadatka

METODE

METODE Zadaci esejskog tipa

VREDNOVANJA

ISHOD UCENJA Kriti¢ki i svrsishodno primjenjivati kreativne i ekspresivne

(NAZIV) tehnike u timskoj superviziji.

DOPRINOSI 3. Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u

OSTVARENJU supervizijskom radu.

ISHODA UCENJA

NA RAZINI 8. Primijeniti kljuéne metode za upravljanje supervizijskim

STUDIJSKOG

procesom.




PROGRAMA 11. Ovladati osnovna nacela koristenja kreativnih ekspresivnih

(NAVESTI 1U) tehnika i kriti¢ki ih primjenjivati u supervizijskom radu.
2. KOGNITIVNO Primjena
PODRUCIJE ZNANJA

| RAZUMIJEVANJA

3. VJESTINE Spoznajne vjestine: Kriticko vrednovanje i kreativno misljenje

Socijalne vjestine: upravljanje 1 vodenje slozene komunikacije i
interakcije s drugima u nepredvidivoj socijalnoj situaciji

Samostalnost: donoSenje odluka u situacijama nesigurnosti

Odgovornost: preuzimanje osobne i timske odgovornosti u
nepredvidljivim uvjetima

4. SADRZAJ UCENJA Specifi¢ne tehnike rada u timskoj superviziji.

5. NASTAVNE demonstracija prakticnog zadatka
METODE
6. METODE Zadaci esejskog tipa
VREDNOVANJA
KOLEGIJ ORGANIZACIJSKA SUPERVZIJA |

ORGANIZACIJSKI RAZVOJ

OBAVEZNI ILI IZBORNI/ | Obavezni / l1l. semestar
GODINA STUDIJA NA

KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZvVODI

OBLIK NASTAVE Predavanja
(PREDAVANJA,
SEMINAR, VJEZBE, (I/ILI)
PRAKTICNA NASTAVA

ECTS BODOVI KOLEGUNA | 5 ECTS bodova:

1.  Pohadanje predavanja i aktivno sudjelovanje na predavanju
(vodena diskusija) - 15 sati: 0,75 ECTS

2. lzrada i prezentacija primijenjenog zadatka - 25 sati: 1 ECTS

3. lzrada pisanog rada - 32 sati: 1,25 ECTS

Priprema za ispit (samostalno Citanje i ucenje literature) — 50 sati:
2 ECTS




STUDISKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDILJ
»SUPERVIZIJA PSTHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDIJSKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1st,7.1:5v,7.2,8.2.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Prikazati klju¢na obiljeZja organizacijske strukture i

(NAZIV) organizacijske kulture od znacaja za superviziju.

DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specificnog

OSTVARENJU : o Y : -

ISHODA UCENIA NA | Procesa savjetovanja i podrzavanja strucnjaka.

ERASIGNRI EI\-I;ILAD”SKOG 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski

(NAVESTI IU) pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o
postmoderni pristup u supervizijski rad.
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene.

KOGNITIVNO Primjena

PODRUCIJE ZNANJA 1

RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost primjene znanja,
sposobnost kritike 1 samokritike, logicko argumentiranje uz
postovanje drukcijeg misljenja, komunikacijske 1 prezentacijske
vjestine, analiza slucajeva, profesionalna eti¢nost.

SADRZAJ UCENJA Odredenje pojama organizacija

Obiljezja organizacijske kulture
Nacini koordinacije rada

Obiljezja tipi¢nih nac¢ina rukovodenja i organizacijskog razvoja

NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, prikaza slucajeva, samostalno ¢itanje
literature, izrada pisanog rada

METODE Sudjelovanja u diskusiji
VREDNOVANJA . .
Vrednovanje pisanog ispitnog rada
ISHOD UCENJA Usporediti svrhu i model organizacijske supervizije u odnosu na
(NAZIV) druge vrste supervizije.
DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljeZja supervizije kao specificnog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja stru¢njaka.
ISHODA UCENJA NA
RAZINI STUDIJSKOG | 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjeStina
PROGRAMA supervizijskog procesa i njihove primjene.

(NAVESTI 1U)




KOGNITIVNO
PODRUCJE ZNANJA 1
RAZUMIJEVANIA

Analiza

VIESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost primjene znanja,
sposobnost  kritike i samokritike, logic¢ko argumentiranje uz
postovanje drukcijeg misljenja, komunikacijske 1 prezentacijske
vjestine, analiza slucajeva, profesionalna eti¢nost.

SADRZAJ UCENJA

Svrha i1 podrucja organizacijske supervizije
Odnos organizacijske supervizije i timske

Razli¢iti modeli organizacijske supervizije

NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, prikaza slucajeva, samostalno Citanje
literature, izrada pisanog rada

METODE Sudjelovanja u diskusiji

VREDNOVANJA .. ..
Vrednovanije pisanog ispitnog rada

ISHOD UCENJA Ovladati postupcima supervizijske podrske rukovoditeljima.

(NAZIV)

DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljeZja supervizije kao specificnog

OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja strucnjaka.

ISHODA UCENJA NA

RAZINI STUDISKOG | 3, Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u

PROGRAMA supervizijskom radu.

(NAVESTI 1U)
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specificnih vjesStina
supervizijskog procesa i njihove primjene.
17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.

KOGNITVIVNO Primjena

PODRUCJE ZNANJA I

RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost primjene znanja,
sposobnost kritike 1 samokritike, logicko argumentiranje uz
posStovanje drukcijeg misljenja, komunikacijske 1 prezentacijske
vjestine, analiza slucajeva, profesionalna eti¢nost.

SADRZAJ UCENJA Toksi¢no nasuprot djelotvornom rukovodenju




Specifi¢ne potrebe rukovoditelja u superviziji pogledu organizacije
rada i osiguranja kvalitete rada.

Postupci podrske rukovodenju.

NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, prikaza slucajeva, samostalno Citanje
literature, izrada pisanog rada

METODE Sudjelovanja u diskusiji

VREDNOVANJA .. .
Vrednovanije pisanog ispitnog rada

ISHOD UCENJA Analizirati organizacijsku kulturu u vlastitom profesionalnom

(NAZIV) okruZenju

DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specificnog

OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja strucnjaka.

ISHODA UCENJA NA

EQSIGNRI ASI\-I;ILAD”SKOG 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjeStina

(NAVESTI IU) supervizijskog procesa i njihove primjene.
17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjeloZivotnog usavrsavanja i razvoja supervizijskog stila.

KOGNITIVNO Analiza

PODRUCIJE ZNANJA 1

RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost primjene znanja,
sposobnost kritike 1 samokritike, logi¢ko argumentiranje uz
poStovanje drukcijeg misljenja, komunikacijske 1 prezentacijske
vjestine, analiza slucajeva, profesionalna eti¢nost.

SADRZAJUCENJA | Obiljezja organizacijske kulture

e Distanca i mo¢

e Izbjegavanje neizvjesnosti

e Humanost

e Asertivnost

e Rodna jednakost

¢ Orijentacija prema buduénosti
¢ Orijentacija prema u¢inku

e Individualizam/kolektivizam

e Organizacijski kolektivizam

NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, prikaza slucajeva, samostalno Citanje
literature, izrada pisanog rada




6.

METODE
VREDNOVANJA

Sudjelovanja u diskusiji
Vrednovanje pisanog ispitnog rada




IZBORNI PREDMETI

KOLEGIJ MODELI | KONTEKSTI SUPERVIZIJE

OBAVEZNI ILI'1ZBORNI | Izborni / I1. ili 11l. semestar
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGI
1ZVODI

OBLIK NASTAVE Predavanja
(PREDAVANIJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILI) PRAKTICNA
NASTAVA

ECTS BODOVI 5 ECTS bodova:

KOLEGUA . .. . . . .
1. Pohadanje predavanja i aktivno sudjelovanje na predavanju

(vodena diskusija) - 15 sati: 0,75 ECTS
2. lzrada i prezentacija primijenjenog zadatka - 25 sati: 1 ECTS
Izrada pisanog rada - 32 sati: 1,25 ECTS

4. Priprema za ispit (samostalno ¢itanje i ucenje literature) — 50
sati: 2 ECTS

STUDISKI PROGRAM POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ

I\IZA\\/ gngM SEKOLEGH | 'SUPERVIZIJA PSTHOSOCIJALNOG RADA¥

RAZINA STUDIISKOG 7.2.
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.1.5v,7.2,82.)

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Objasniti razlic¢ite modele supervizije i kontekste u kojima se
(NAZIV) supervizija izvodi.
1. DOPRINOGSI 1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specificnog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja struc¢njaka.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
STUDIJSKOG supervizijskog procesa i njihove primjene.
PROGRAMA
(NAVESTI 1U) 19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.
2. KOGNI'I:IVNO Razumijevanje
PODRUCIJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
3. VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, vjestina

logi€nog argumentiranja, prezentacijske 1 komunikacijske vjestine

4. SADRZAJUCENJA | Pregled modela supervizije

Pregled kontekste supervizija




Pregled nacina vodenje supervizije

ISHODA UCENJA

NASTAVNE Predavanje, vodena diskusija, samostalno Citanje literature, izrada
METODE pisanog rada
METODE Sudjelovanja u diskusiji
VREDNOVANJA .. .
Vrednovanje pisanog ispitnog rada
ISHOD UCENJA Interpretirati model metodske supervizije
(NAZIV)
DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specificnog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja struénjaka.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
STUDNSKOG pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
PROGRAMA postmoderni pristup u supervizijski rada.
(NAVESTI 1U)
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene.
8. Primijeniti klju¢ne metode za upravljanje supervizijskim
procesom.
17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.
. KOGNITIVNO Primjena
PODRUCIJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
. VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, vjestina logi¢nog
argumentiranja, sposobnost kritickog usporedivanja, sposobnost
primjene znanja u praksi, prezentacijske 1 komunikacijske vjestine
. SADRZAJ UCENJA Odnos metodske supervizije i razvojno-integrativne supervizije
Nacela metodske supervizije
Vjestine metodske supervizije
Metodska supervizija u zastiti dobrobiti djece
- NASTAVNE Predavanje, vodena diskusija, demonstracija vjestina, prikaz
METODE slu¢ajeva, samostalno &itanje literature, strukturirana analiza
istraZivanja, izrada pisanog rada
. METODE Sudjelovanja u diskusiji
VREDNOVANJA .. ..
Vrednovanje pisanog ispitnog rada
ISHOD UCENJA Primijeniti vjeStine supervizijskog rada u superviziji ,,na daljinu“
(NAZIV)
DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specifi¢nog
OSTVARENJU

procesa savjetovanja i podrzavanja stru¢njaka.




NA RAZINI

3. Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjeStina u

STUDLSKOG supervizijskom radu.
PROGRAMA
(NAVESTI 1U) 8. Primijeniti klju¢ne metode za upravljanje supervizijskim
procesom.
17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
KOGNITIVNO Primjena
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, demonstracija vjestina, prikaz
slu¢ajeva, sposobnost stvaranja novih ideja, vjestina logi¢nog
argumentiranja, prezentacijske i komunikacijske vjestine
SADRZAJUCENJA | Planiranje, privodenje i evaluacija grupne supervizije na daljinu
Planiranje, privodenje i evaluacija individualne supervizije na daljinu
Specifi¢ne vjestine supervizije na daljinu
Etika supervizije na daljinu
NASTAVNE Rad u malim grupama, vodena diskusija, samostalno Citanje
METODE literature, izrada pisanog rada
METODE Vrednovanje pisanog primijenjenog zadatka
VREDNOVANJA . . .
Sudjelovanja u diskusiji
Vrednovanje pisanog ispitnog rada
ISHOD UCENJA Integrirati teorijska saznanja o razli¢itim pristupima, modelima
(NAZIV) i kontekstima u superviziji s vlastitim dosada$njim
profesionalnim iskustvom
DOPRINOSI 16. Prepoznati i adekvatno reagirati na eticka pitanja i izazove koja
OSTVARENJU se pojavljuju u supervizijskom procesu.
ISHODA UCENJA T _ S _ )
NA RAZINI 19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
STUDIJSKOG standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
PROGRAMA profesionalnim standardima.
NAVESTI IU .. . . o e pere
( ) 20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavr$avanja i razvoja supervizijskog stila.
KOGNITIVNO Stvaranje / sinteza
PODRUCIJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
VIJESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost stvaranja novih
ideja, vjestina logicnog argumentiranja, prezentacijske i
komunikacijske vjeStine
SADRZAJ UCENJA Rad na konceptualizaciji vlastitog supervizijskog stila i informiranog
odabira preferiranih modela supervizijskog rada
NASTAVNE Vodena diskusija, samostalno ¢itanje literature, prezentacija
METODE

primijenjenog zadatka, izrada pisanog rada




6. METODE

Vrednovanje pisanog primijenjenog zadatka

VREDNOVANJA _ . o
Sudjelovanja u diskusiji
Vrednovanje pisanog ispitnog rada
KOLEGIJ MODELI UCENJA ODRASLIH

OBAVEZNI ILI IZBORNI
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZVODI

Izborni / 1. ili 1l. semestar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANIJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILI) PRAKTICNA
NASTAVA

Predavanja i vjezbe (10+5)

ECTS BODOVI
KOLEGIA

5 ECTS bodova:

1. Predavanja - 10 sati: 0,5 ECTS
2. Vjezbe —5 sati: 0,25 ECTS
3. Priprema za predavanje i vjezbe (vodena diskusija, studentska
debata, izrada prakticnog zadatka, demonstracija prakti¢nog
zadatka) — 40 sati: 2 ECTS
4. Priprema za ispit (samostalno ¢itanje i ucenje literature) — 45
sati: 2,25 ECTS

STUDINSKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1Z\VVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ
»SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDIISKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.1:5v,7.2,82.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Objasniti glavne teorijske pristupe ucenju posebice modele
(NAZIV) vezane uz ucenje odraslih

1. DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENIA ostmoderni pristup u supervizijski rada
NA RAZINI P pristip P J '
i;gggiﬁ?ﬁ 20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
(NAVESTI IU) cjelozivotnog usavr$avanja i razvoja supervizijskog stila.

2. KOGNITIVNO Razumijevanje
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

3. VIJESTINE Primjena znanja u praksi

4. SADRZAJ UCENJA

Teorije ucenja i njihove implikacije za praksu




Kolbov model, pocetnici i1 eksperti u podrucju

NASTAVNE Predavanje, samostalno Citanje literature, pisanje seminarskog rada
METODE
METODE Seminarski rad
VREDNOVANJA
ISHOD UCENJA Opisati motivacijska obiljeZja odraslih ucenika
(NAZIV)
DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENIA ostmoderni pristup u supervizijski rada
NA RAZINI P pristup P J '
?;gggiﬁf 15. Poticati profesionalni razvoj korisnika supervizije rukovodeci se
(NAVESTI 1U) sustinskim obiljeZjima supervizijskog procesa.
KOGNITIVNO Razumijevanje
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
VIJESTINE Primjena znanja u praksi
SADRZAJUCENJA | Karakteristike odraslih uéenika
Motivacijski aspekti u¢enja odraslih
Ucenje kroz rad
NASTAVNE Predavanje, samostalno ¢itanje literature, izrada seminarskog rada
METODE
METODE Seminarski rad
VREDNOVANJA
ISHOD UCENJA Primijeniti glavne strategije u pou¢avanju odraslih
(NAZIV)
DOPRINOSI 5. Upravljati procesom planiranja, ugovaranja, zapocinjanja i
OSTVARENJU vodenja individualnog i grupnog supervizijskog procesa.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 9. Primijeniti znanja sloZzenih komunikacijskih vjestina u
STUDIISKOG supervizijskom radu.
PROGRAMA
(NAVESTI 1U)
KOGNITIVNO Primjena
PODRUCJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
VJESTINE Primjena znanja u praksi
SADRZAJUCENJA | Konstruktivisti¢ki pristup pou¢avanju
Metakognitivni procesi
NASTAVNE Predavanje, rasprava, izrada prakticnog zadatka
METODE
METODE Vrednovanje uratka na prakticnom zadatku

VREDNOVANJA




ISHOD UCENJA

Kreirati nastavnu jedinicu temeljenu na modelu ucenja odraslih

(NAZIV)
1. DOPRINOSI 5. Upravljati procesom planiranja, ugovaranja, zapocinjanja i
OSTVARENJU c e g . ...
My vodenja individualnog 1 grupnog supervizijskog procesa.
ISHODA UCENJA J g 1 grupnog Supervizijskog p
NA RAZINI 9. Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u
STUDISKOG supervizijskom radu.
PROGRAMA
(NAVESTI IU) 20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)

cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

2. KOGNITIVNO Sinteza
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

3. VIJESTINE

Sposobnost stvaranja novih ideja, vjestina primjene znanja u praksi,
stvaranje i provedba novih oblika komunikacije i procesa suradnje u
interakciji s pojedincima i skupinama razli¢itih opredjeljenja 1
razli¢itog kulturnog i etni¢kog podrijetla.

4. SADRZAJ UCENJA

Oblici pripreme nastave, primjena konstruktivistickih principa u
poucavanju odraslih

5. NASTAVNE

Predavanje, izrada prakticnog zadatka, demonstracija prakti¢nog

METODE zadatka, timski rad

6. METODE Vrednovanje uratka na praktiénom zadatku i vrednovanje izlaganja
VREDNOVANJA uratka

KOLEGIJ KRIZNE INTERVENCIJE U SUPERVIZIJI

OBAVEZNI ILI IZBORNI
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZVODI

Izborni / 111. semestar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILI) PRAKTICNA
NASTAVA

Predavanja 1 vjezbe

ECTS BODOVI
KOLEGIJA

5 ECTS bodova:

1. Predavanja - 15 sati: 0,5 ECTS

2. Priprema za predavanje (vodena diskusija, studentska debata,
izrada prakti¢nog zadatka, demonstracija prakti¢nog zadatka) - 90
sati: 2 ECTS

3. Priprema za ispit (samostalno ¢itanje i ucenje literature) — 105
sati: 2,5 ECTS




STUDISKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDILJ
»SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDIJSKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1st,7.1:5v,7.2,8.2.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Prepoznati znakove krize i kako krizne situacije djeluju na ljude
(NAZIV) koji su im bili izloZeni
1. DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA ostmoderni pristup u supervizijski rad
NA RAZINI P pristup U Stpervizly '
STUDISKOG 6. Definirati ishode sudjelovanja u supervizije za korisnike,
PROGRAMA trucniake i i aciisko okruzen
(NAVEST| |U) Strucnjake 1 0rganizacijsko o zenje.
2. KOGNITIVNO Razumijevanije
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
3. VIJESTINE Sposobnost kritike i samokritike, sposobnost primjene znanja u praksi

4. SADRZAJ UCENJA

Stresni dogadayji 1 stres.

Traumatski dogadaji i trauma.

Krizni dogadaji i kriza.
5. NASTAVNE Predavanja, vodena diskusija
METODE
6. METODE Rjesavanje problemskih zadataka
VREDNOVANJA
ISHOD UCENJA Razlikovati krizne intervencije od drugih oblika psihosocijalnih
(NAZIV) intervencija
1. DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psthodinamski, kognitivni o
ISHODA HCENIA ostmoderni pristup u supervizijski rad
NA RAZINI P PrStlp U Supervizl) '
i;gg 'F‘:i}:/&e 9. Primjenjivati teorijske spoznaje u pracenju i prepoznavanju
(NAVESTI 1U) specifi¢nosti procesa 1 faza grupne ili/i individualne supervizije.
2. KOGNITIVNO Razumijevanje
PODRUCIJE ZNANIJA
| RAZUMIJEVANJA
3. VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost kritike 1 samokritike,

sposobnost primjene znanja u praksi

4. SADRZAJ UCENJA

Osobitosti kriznih intervencija kao specificnog oblika psihosocijalne
intervencije. Grupne i individualne krizne intervencije.

5. NASTAVNE
METODE

Predavanja, vodena diskusija




METODE

Rjesavanje problemskih zadataka

VREDNOVANJA
ISHOD UCENJA Procijeniti situacije na redovitom poslu koje bi mogle biti
(NAZIV) indikacijom za provedbu krizne intervencije
DOPRINOSI 6. Definirati ishode sudjelovanja u supervizije za korisnike,
OSTVARENJU stru¢njake i organizacijsko okruzenje.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
STUDIISKOG provodenju supervizijskog rada.
PROGRAMA
(NAVESTI 1U)
KOGNITIVNO Vrednovanja
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost rjeSavanja problema,
sposobnost primjene znanja u praksi
SADRZAJUCENJA | Krizni dogadaji i kriza.
Osobitosti kriznih intervencija kao specificnog oblika psihosocijalne
intervencije.
Grupne i individualne krizne intervencije.
Sazeta psiholoska integracija traume.
NASTAVNE Predavanja, vodena diskusija, rjeSavanje problemskih zadataka,
METODE samostalno ¢itanje literature.
METODE Rjesavanje problemskih zadataka
VREDNOVANJA
ISHOD UCENJA Rijesiti situacije kada tijekom supervizije prvo treba provesti
(NAZIV) kriznu intervenciju, a potom nastaviti sa supervizijom
DOPRINOSI 8. Primijeniti klju¢ne metode za upravljanje supervizijskim
OSTVARENJU procesom.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 10. Upravljati psihodinamskim procesima od znacaja za supervizijski
STUDIJSKOG rad
PROGRAMA '
(NAVESTI 1U)
KOGNITIVNO Primjena
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost rjeSavanja problema,
sposobnost primjene znanja u praksi
SADRZAJUCENJA | Razlozi za provodenje krizne intervencije u okviru supervizijskog

susreta.




5. NASTAVNE Predavanja, vodena diskusija, izrada prakticnog zadatka,
METODE demonstracija prakti¢nog zadatka

6. METODE Rjesavanje problemskih zadataka
VREDNOVANJA

KOLEGIJ KONZULTACIJE | COACHING

OBAVEZNI ILI IZBORNI /
GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZvVODI

Izborni / 11l. semestar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANJA,
SEMINAR, VJEZBE, (I/ILI)
PRAKTICNA NASTAVA

Predavanja (10 sata) i vjezbe (5 sati)

ECTS BODOVI KOLEGIJA

5 ECTS bodova:

1. Pohadanje nastave i aktivno sudjelovanje na predavanju
(vodena diskusija) i vjezbama - 15 sati: 0,75 ECTS

2. lzradai prezentacija primijenjenog zadatka - 25 sati: 1 ECTS

3. lzrada pisanog rada - 32 sati: 1,25 ECTS

4. Priprema za ispit (samostalno ¢itanje i ucenje literature) — 50
sati: 2 ECTS

STUDIISKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDILJ
»SUPERVIZIJA PSTHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDIJSKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1st,7.15v,7.2,82))

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Usporediti teorijske postavke, nacela i moguénost konzultacije,
(NAZIV) coachinga i supervizije.

1. DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specificnog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja stru¢njaka.
ISHODA UCENJA NA
RAZINI STUDIJSKOG | 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
PROGRAMA pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
(NAVESTI 1U) postmoderni pristup u supervizijski rad.

2. KOGNITIVNO
PODRUCJE ZNANJA 1
RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VIJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost primjene znanja,

sposobnost kritike 1 samokritike, logicko argumentiranje uz




postovanje drukcijeg misljenja, komunikacijske 1 prezentacijske
vjestine, analiza slucajeva, profesionalna eti¢nost.

SADRZAJ UCENJA

Konzultacije, coaching i supervizija kao oblici profesionalnog
savjetovanja

Vrste coachinga
Dometi konzultacija i coachinga

Korisnici konzultacija i coachinga

NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, prikaz slu¢ajeva, samostalno ¢itanje
literature, izrada pisanog rada

METODE Sudjelovanja u diskusiji

VREDNOVANJA . .
Vrednovanje pisanog ispitnog rada

ISHOD UCENJA Koristiti temeljne vjeStine coachinga u svrhu poticanja osobnog

(NAZIV) i profesionalnog razvoja klijenta/korisnika

DOPRINOSI 3. Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u

OSTVARENJU supervizijskom radu.

ISHODA UCENJA NA

RAZINI STUDISKOG | 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina

PROGRAMA supervizijskog procesa i njihove primjene.

(NAVESTI 1U)
5. Upravljati procesom planiranja, ugovaranja, zapocinjanja i
vodenja individualnog i grupnog supervizijskog procesa.
15. Poticati profesionalni razvoj korisnika supervizije rukovodeci se
suStinskim obiljezjima supervizijskog procesa.

KOGNI'I:IVNO Analiza

PODRUCIJE ZNANIJA I

RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost primjene znanja,
sposobnost kritike 1 samokritike, logi€¢ko argumentiranje uz
postovanje drukcijeg misljenja, komunikacijske 1 prezentacijske
vjestine, analiza slu€ajeva, profesionalna eti¢nost.

SADRZAJ UCENJA

Specifi¢ni doprinos coaching osobnom razvoju stru¢njaka.
Specifi¢ni doprinos coaching razvoju organizacije.

Planiranje, ugovaranje, zapocinjanje i vodenje individualnog
coachinga.
Ishodi coachinga rukovodnih osoba u organizacijskom okruzenje.

NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, prikaz slu¢ajeva, samostalno €itanje
literature, izrada pisanog rada

METODE
VREDNOVANJA

Sudjelovanja u diskusiji
Vrednovanje pisanog ispitnog rada




ISHOD UCENJA Koristiti temeljne konzultacijske vjeStine u svrhu facilitacije

(NAZIV) procesa i organizacijskih promjena.

DOPRINOSI 3. Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u

OSTVARENJU supervizijskom radu.

ISHODA UCENJA NA

RAZINI STUDISKOG | 4, Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina

PROGRAMA -~ . .
supervizijskog procesa i njihove primjene.

(NAVESTI 1U) P JSkog p J primj
15. Poticati profesionalni razvoj korisnika supervizije rukovode¢i se
sustinskim obiljezjima supervizijskog procesa.

KOGNITIVNO Primjena

PODRUCIJE ZNANJA 1

RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost primjene znanja,
sposobnost kritike 1 samokritike, logi¢ko argumentiranje uz
postovanje drukcijeg misljenja, komunikacijske 1 prezentacijske
vjestine, analiza slucajeva, profesionalna eti¢nost.

SADRZAJ UCENJA Specifi¢ni doprinos konzultacija razvoju organizacije.

Planiranje, ugovaranje, zapocinjanje i vodenje individualnih
konzultacija.

Konzultacija kao podrska rukovodenju u organizacijskom
kontekstu,

NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, prikaz slucajeva, samostalno Citanje
literature, izrada pisanog rada

METODE Sudjelovanja u diskusiji

VREDNOVANJA .. .
Vrednovanije pisanog ispitnog rada

ISHOD UCENJA Procijeniti eticke dimenzije konzultacije i coachinga.

(NAZIV)

DOPRINOSI 17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u

OSTVARENJU provodenju supervizijskog rada.

ISHODA UCENJA NA

EF?SIGNRI :&LAD”SKOG 20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)

(NAVESTI IU) cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

KOGNITIVNO Analiza

PODRUCIJE ZNANIJA I

RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost primjene znanja,
sposobnost kritike 1 samokritike, logi€¢ko argumentiranje uz
postovanje druk¢ijeg misljenja, komunikacijske i prezentacijske
vjestine, analiza slucajeva, profesionalna eticnost.

SADRZAJUCENJA | Eti¢ka naéela konzultacija

Eti¢ka nacela coachinga.




5. NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, prikaz sluc¢ajeva, samostalno ¢itanje
literature, izrada pisanog rada

6. METODE Sudjelovanja u diskusiji

VREDNOVANJA . -
Vrednovanje pisanog ispitnog rada
KOLEGIJ PROFESIONALNI STRES | MENTALNO
ZDRAVLJE POMAGACA

OBAVEZNI ILI IZBORNI | Izborni / 1. ili Il. semestar

/ GODINA STUDIJA NA

KOJOJ SE KOLEGIJ

1ZVODI

OBLIK NASTAVE Predavanja

(PREDAVANIJA,

SEMINAR, VJEZBE,

(I/ILI) PRAKTICNA

NASTAVA

ECTS BODOVI 5 ECTS bodova:

KOLEGIA

1. Pohadanje predavanja i aktivno sudjelovanje na predavanju
(vodena diskusija) - 15 sati: 0,5 ECTS

2. lzrada i prezentacija primijenjenog zadatka — 45 sati: 1,5

ECTS

Izrada pisanog rada - 45 sati: 1,5 ECTS

4. Priprema za ispit (samostalno Citanje i ucenje literature) — 45
sati: 1,5 ECTS

w

STUDNSKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1Z\VVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ
»SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDIJSKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.1.5v,7.2,82.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Interpretirati interaktivni model profesionalnog stresa u
(NAZIV) kontekstu supervizijskog rada

1. DOPRINOSI 1. Interpretirati suStinska obiljeZja supervizije kao specifi¢nog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja stru¢njaka.
ISHODA UCENIJA
NA RAZINI 15. Poticati profesionalni razvoj korisnika supervizije rukovode¢i se
STUDNSKOG sustinskim obiljeZjima supervizijskog procesa.
PROGRAMA
(NAVESTI 1U) 19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati

standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.




KOGNITIVNO Primjena
PODRUCIJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, vjestina
logi¢nog argumentiranja, prezentacijske i komunikacijske vjestine
SADRZAJUCENJA | Uloga supervizije u prevenciji profesionalnog stresa i zastiti
mentalnog zdravlja pomagaca, korisnika supervizije
Interaktivni model stresa
Trofaktorski model faza sagorijevanja na poslu
Neurobiologija stresa
Stres 1 strategije suoCavanja
Ucinaka stresa na tjelesno i mentalno zdravlje pomagala
NASTAVNE Predavanje, vodena diskusija, samostalno Citanje literature, izrada
METODE pisanog rada
METODE Sudjelovanja u diskusiji
VREDNOVANJA .. ..
Vrednovanje pisanog ispitnog rada
ISHOD UCENJA Procijeniti postojeCe modele procjene razine profesionalnog
(NAZIV) stresa korisnika supervizije
DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA | hostmoderni pristup u supervizijski rada.
NA RAZINI o o _
STUDIJSKOG 15. Poticati profesionalni razvoj korisnika supervizije rukovodeci se
PROGRAMA sustinskim obiljezjima supervizijskog procesa.
(NAVESTI IU) . o et e .
16. Prepoznati 1 adekvatno reagirati na eticka pitanja 1 izazove koja
se pojavljuju u supervizijskom procesu.
. KOGNITIVNO Vrednovanje
PODRUCIJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
. VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, vjestina logi¢nog
argumentiranja, sposobnost kritickog usporedivanja, sposobnost
primjene znanja u praksi, prezentacijske i komunikacijske vjestine
. SADRZAJUCENJA | Prikaz kljuénih instrumenata za ispitivanje profesionalnog stresa i
sagorijevanja na poslu
Eticki aspekti procjenjivanja i primjene rezultata profesionalnog stresa
za poticanje promjena
. NASTAVNE Predavanje, vodena diskusija, samostalno ¢itanje literature,
METODE strukturirana analiza istrazivanja, izrada pisanog rada
. METODE Sudjelovanja u diskusiji
VREDNOVANJA .. ..
Vrednovanje pisanog ispitnog rada
ISHOD UCENJA Osmisliti plan zaStite mentalnog zdravlja korisnika supervizije i
(NAZIV) prevencije sagorijevanja u radnom okruZenju




DOPRINOSI

1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specifiénog

OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja stru¢njaka.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 3. Primijeniti znanja sloZenih komunikacijskih vjestina u
STUDIISKOG supervizijskom radu.
PROGRAMA
(NAVESTI IU) 15. Poticati profesionalni razvoj korisnika supervizije rukovodedi se
sustinskim obiljezjima supervizijskog procesa.
KOGNITIVNO Stvaranje / sinteza
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost stvaranja novih
ideja, vjestina logi¢nog argumentiranja, prezentacijske i
komunikacijske vjestine
SADRZAJUCENJA | Toksiéni organizacijski stres
Toksi¢no rukovodenje
Ucinaka sagorijevanja pomagaca na radno okruzenje i organizacijsko
ponasSanje
Uloga i odgovornost pomagaca i poslodavaca u zastiti mentalnog
zdravlja i prevencije sagorijevanja u radnom okruzenju
Eticka pitanja u zastititi mentalnog zdravlja pomagaca i prevencije
sagorijevanja u radnom okruzenju
Znacaj organizacijske supervizije za djelotvorno upravljanje izvorima
stresa u radnom okruzenju
NASTAVNE Rad u malim grupama, vodena diskusija, samostalno Citanje
METODE literature, izrada pisanog rada
METODE Vrednovanje pisanog primijenjenog zadatka
VREDNOVANJA . ; .
Sudjelovanja u diskusiji
Vrednovanje pisanog ispitnog rada
ISHOD UCENJA Kreirati vlastiti plana smanjivanja i upravljanja profesionalnim
(NAZIV) stresom temeljem suvremenih teorijskih i empirijskih spoznaja
DOPRINOSI 19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
OSTVARENJU standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
ISHODA UCENJA | nrofesionalnim standardima.
NA RAZINI
STUDIJSKOG 20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
PROGRAMA cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.
(NAVESTI 1U)
KOGNITIVNO Stvaranje / sinteza
PODRUCIJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
VIJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost stvaranja novih
ideja, vjestina logi¢nog argumentiranja, prezentacijske 1
komunikacijske vjeStine




4. SADRZAJ UCENJA

Strukturirani
stresom

pristup smanjivanju i upravljanju profesionalnim

Individualizirani plan smanjivanja i upravljanja profesionalnim
stresom supervizora temeljem suvremenih teorijskih i empirijskih
spoznaja Rad na konceptualizaciji vlastitog istrazivackog modela u
podrucju istrazivanja obiteljskih i bra¢nih odnosa

5. NASTAVNE Vodena diskusija, samostalno Citanje literature, prezentacija
METODE primijenjenog zadatka, izrada pisanog rada
6. METODE Vrednovanje pisanog primijenjenog zadatka
VREDNOVANJA _ . -
Sudjelovanja u diskusiji
Vrednovanje pisanog ispitnog rada
KOLEGIJ SUPERVIZIJA STUDENATA, STRUCNJAKA U

EDUKACIJI I POCETNIKA

OBAVEZNI ILI IZBORNI
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZvVODI

Izborni / 111. semstar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANIJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILI) PRAKTICNA
NASTAVA

Predavanja

ECTS BODOVI
KOLEGIJA

5 ECTS bodova:

1.  Priprema za predavanje (rad na tekstu,samostalno ¢itanje) — 50
sati: 2 ECTS

2.  Predavanja 15 sati— 0,75 ECTS

3. Priprema za ispit (samostalno Citanje i u€enje literature,) - 60
sati 1,5 ECTS

4. lzrada i prezentacija eseja — 15 sati: 0,75 ECTS.

STUDNSKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ
»SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDIJSKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.1.5v,7.2,82.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA
(NAZIV)

Identificirati teorijske modele iskustvenog ucenja te nacine
ucenja odraslih pod vidom specifi¢nosti supervizije studenata,
pocetnika i polaznika edukacija




DOPRINOSI

2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski

OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o

ISHODA UCENIA ostmoderni pristup u supervizijski rada

NA RAZINI P pristup- U stpervizlj :

STUDIJSKOG 3.Primijeniti znanja sloZenih komunikacijskih vjestina u

PROGRAMA el d

(NAVESTI IU) SUpervizijskom radu.
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene
9. Primjenjivati teorijske spoznaje u pracenju i prepoznavanju
specifi¢nosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.
16.Prepoznati 1 adekvatno reagirati na eticka pitanja 1 izazove koja se
pojavljuju u supervizijskom procesu.

KOGNITIVNO Razumijevanje

PODRUCIJE ZNANJA

I RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske vjestine

SADRZAJUCENJA | [skustveno u¢enje — modeli i pristupi
Specifi¢nosti supervizije u procesu edukacije, tijekom studija i
drugih oblika cjelozivotnog obrazovanja te supervizije pocetnika
Kreiranje okruzenja za ucenje studenata i pocetnika u supervizijskom
procesu.
Odgovornost supervizora u kontekstu supervizije tijekom edukacije,
pripravniStva te pocetaka samostalnog rada

NASTAVNE Predavanje, rad na tekstu, vodena diskusija, samostalno ¢itanje

METODE literature.

METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe

VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji
3. Kriticki esej

ISHOD UCENJA Primijeniti spoznaje o planiranju, provodenju i preprekama

(NAZIV) supervizijskog procesa u radu sa studentima, pocetnicima i
polaznicima u edukaciji

DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski

OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o

ISHODA UCENIA ostmoderni pristup u supervizijski rada

NA RAZINI P pristup U supervizij :

STUDISKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjesStina u

PROGRAMA A d

(NAVESTI IU) SUpPErviZzijskom radu.

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene




9. Primjenjivati teorijske spoznaje u pracenju i prepoznavanju
specifi¢nosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.

16.Prepoznati i adekvatno reagirati na eti¢ka pitanja 1 izazove koja se
pojavljuju u supervizijskom procesu.

17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.

KOGNITIVNO Primjena

PODRUCIJE ZNANJA

| RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost

rjeSavanja problema, prezentacijske 1 komunikacijske vjestine

SADRZAJUCENJA | Planiranje supervizije podetnika, studenata, polaznika edukacije

Supervizijski dogovor; definiranje uloga ostalih dionika (ustanova,
narucitelja, profesionalne zajednice, poslodavca, kolektiva itd.)

Tijek supervizijskog procesa u superviziji studenata, pripravnika i
pocetnika

Poteskoce ucenja u supervizijskom procesu

Primjeri iz prakse

NASTAVNE Predavanje, rad na tekstu, vodena diskusija, samostalno ¢itanje
METODE literature.
METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe (rad na primjerima iz prakse)
VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji

3. Kiriticki esej
ISHOD UCENJA Analizirati ulogu i odgovornosti supervizora obzirom na
(NAZIV) specifi¢nosti supervizijskih potreba studenata, pocetnika i

polaznika u edukaciji

DOPRINOSI 16. Prepoznati i adekvatno reagirati na eti¢ka pitanja i izazove koja

OSTVARENJU se pojavljuju u supervizijskom procesu.

ISHODA UCENJA

NA RAZINI 17.Interpretirati i analizirati vrijednosno-eti¢ke komponente u

STUDIISKOG provodenju supervizijskog rada.

PROGRAMA

(NAVESTI 1U) 19.Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.

KOGNI'I:IVNO Analiza

PODRUCJE ZNANJA

| RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost

rjeSavanja problema, prezentacijske 1 komunikacijske vjestine




SADRZAJ UCENJA

Specifi¢nosti supervizijskih potreba studenata, pocetnika te
polaznika edukacije

Etika u superviziji sudenata, pocCetnika i polaznika edukacije

Primjeri iz prakse

NASTAVNE Predavanje, rad na tekstu, vodena diskusija, samostalno Citanje
METODE literature
METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe (rad na primjeru iz prakse)
VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji
ISHOD UCENJA Kriti¢ki vrednovati kontekst te vlastite resurse za planiranje,
(NAZIV) provodenje i evluairanje supervizijskog procesa u radu sa
studentima, pocetnicima te polaznicima u edukaciji
DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENIA ostmoderni pristup u supervizijski rada
NA RAZINI P pristup U supervizij :
STUDIISKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u
PROGRAMA T d
(NAVESTI IU) supervizijskom radu.
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene
9. Primjenjivati teorijske spoznaje u pracenju i prepoznavanju
specifi¢nosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.
16.Prepoznati i adekvatno reagirati na eti¢ka pitanja 1 izazove koja se
pojavljuju u supervizijskom procesu.
17.Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.
KOGNITIVNO Vrednovanje
PODRUCIJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske vjestine,
sposobnost kritike i samokritike, sposobnost timskog rada
SADRZAJUCENJA | Osvrt na vlastiti tijek uéenja i profesionalne resurse u superviziji iz

perspektive polaznika
Priprema kritickog eseja prema priloZenoj literature
Predstavljanje kritickog eseja

Grupna refleksija na kriticke eseje




5. NASTAVNE

Predavanje, rad na tekstu, vodena diskusija, samostalno ¢itanje

METODE literature.
6. METODE 4. Vrednovanje studentske izvedbe
VREDNOVANJA 5. Sudjelovanje u diskusiji
6. Kriticki esej
KOLEGIJ SUVREMENE PRADIGME POMAGANJA
OBAVEZNI ILI'1ZBORNI | Izborni / 1. ili Il. semstar
/ GODINA STUDIJA NA
K0JOJ SE KOLEGIJ
1ZVODI
OBLIK NASTAVE Predavanja
(PREDAVANJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILI) PRAKTICNA
NASTAVA
ECTS BODOVI 5 ECTS bodova:
KOLEGIJA

1.  Priprema za predavanje (rad na tekstu,samostalno ¢itanje) — 50
sati: 2 ECTS

2.  Predavanja 15 sati
ECTS

3. Priprema za ispit (samostalno ¢itanje i ucenje literature, izrada
eseja ) — 50 sati: 2 ECTS.

I izrada grupne prezentacije 10 sati - 1

STUDNSKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZvVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ
»SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDIISKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.1:5v,7.2,82.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Interpretirati osnovne pojmove suvremenih paradigmi
(NAZIV) pomaganja te modaliteta pruZanja pomoc¢i koji se temelje na tim
paradigmama

1. DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA | nostmoderni pristup u supervizijski rad.
NA RAZINI
STUDIJSKOG 14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te
PROGRAMA uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koriste¢i trodijelni
(NAVESTI IU) modele multikulturalnih kompetencija.




20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrsavanja i razvoja supervizijskog stila.

KOGNITIVNO Razumijevanje

PODRUCIJE ZNANJA

| RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske 1 komunikacijske vjestine

SADRZAJUCENJA | Promjena paradigme: od tradicionalnih do suvremenih pristupa
Teorijski koncepti vazni za razumijevanje paradigmatskiih
promjena pomaganju i uloge stru¢njaka u pomazuéim procesima:
Sistemski pristup, privrzenost, relacijska teorija, suradni odnos,
ekoloska multisistemska perspektiva, koncept rizika i otpornosti;
pozicija neznanja, teorija osnazivanja,konstruktivizam; uloga jezika
u konstruiranju stvarnosti; uklju¢ivanje korisnika.

NASTAVNE Predavanje, rad na tekstu, vodena diskusija, samostalno Citanje

METODE literature.

METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe

VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji
3. Kiriticki esej

ISHOD UCENJA Primijeniti spoznaje o paradigmatskim promjenama u pracenju

(NAZIV) prakse socijalnog rada u radu sa specificnim skupinama
korisnika

DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski

OSTVARENJU pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o

ISHODA UCENJA | hostmoderni pristup u supervizijski rad.

NA RAZINI

STUDIJSKOG 14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te

PROGRAMA uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koristeci trodijelni

(NAVESTI 1U) modele multikulturalnih kompetencija.
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

KOGNI'I:IVNO Primjena

PODRUCIJE ZNANJA

I RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske vjeStine

SADRZAJ UCENJA | Promjene uloga i odgovornost struénjaka (od pozitivisticke do

relativisticke paradigme; od didaktickog, hijararhijskog do
relacijskog pristupa u neposrednoj praksi.

Doprinos konstruktivizma i ukljucivanja korisnika u sadrzaj i tijek
pomazucih odnosa i odgovornost sudionika.

Primjeri iz prakse




NASTAVNE

Predavanje, rad na tekstu, vodena diskusija, samostalno Citanje

METODE literature.
METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe (rad na primjerima iz prakse)
VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji
3. Kriticki esej
ISHOD UCENJA Analizirati ulogu i odgovornosti sudionika pomaZudeg procesa
(NAZIV) pod vidom vrijednosnih i paradigmatskih promjena
DOPRINOSI 1. Objasniti i primijeniti temelja nacela psihosocijalnog rada.
OSTVARENJU . L Lo .
ISHODA UCENJA 7.. Analizirati etlcka pitanja u neposrednom radu i djelovati u skladu s
NA RAZINI etikom u pomazu¢im odnosima.
i;gggiﬁ?ﬁ 17. Kriti¢ki vrednovati vlastiti rad i kompetencije te planirati sustav
(NAVESTI I1U) za osiguravanje kvalitete vlastitog profesionalnog rada.
KOGNITIVNO Analiza
PODRUCIJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske vjestine
SADRZAJ UCENJA | Problematiziranje pozicije neutralnosti
Uloga odnosa i ideje o uzajamnosti
Vrijednosna i eticka razina paradigmatiskih promjena
Primjeri iz prakse
Priprema grupne prezentacije
Prezentiranje po grupama
Refleksije na prezentaciju
NASTAVNE Predavanje, rad na tekstu, vodena diskusija, samostalno Citanje
METODE literature.
METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe (grupna prezentacija)
VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji
ISHOD UCENJA Kriti¢ki vrednovati eticke, teorijske i prakti¢ne pretpostavke
(NAZIV) primjene suvremenih paradigmi pomaganja u specifi¢cnim
podrucdjima prakse socijalnog rada
DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA | nostmoderni pristup u supervizijski rad.
NA RAZINI o ) ) o
STUDIJSKOG 14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te
PROGRAMA uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koriste¢i trodijelni
(NAVESTI IU) modele multikulturalnih kompetencija.




20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrsavanja i razvoja supervizijskog stila.

2. KOGNITIVNO Vrednovanje
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

3. VIESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost u¢enja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske vjestine,
sposobnost kritike i samokritike, sposobnost timskog rada

4. SADRZAJ UCENJA

Vaznost multiperspektivnosti u pomazu¢em odnosu

Dileme u kontekstu suvremenih pomazucih paradigmi i odgovornosti
stru¢njaka

Priprema kritickog eseja prema priloZenoj literature
Predstavljanje kritickog eseja

Grupna refleksija na kriticke eseje

5. NASTAVNE

Predavanje, rad na tekstu, vodena diskusija, samostalno Citanje

METODE literature.
6. METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe
VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji
3. Kiriti¢ki esej
KOLEGIJ MODELI PROCJENE | RADA S OBITELJI

OBAVEZNI ILI IZBORNI
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZvVODI

Izborni / 111. semestar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILI) PRAKTICNA
NASTAVA

Predavanja

ECTS BODOVI
KOLEGIJA

5 ECTS bodova:

1. Pohadanje predavanja i aktivno sudjelovanje na predavanju
(vodena diskusija, studentska debata) - 15 sati: 0,5 ECTS

2. Priprema za predavanje (samostalno pretrazivanje i Citanje
literature) -15 sati: 0,5 ECTS

3. lzrada individualnog zadatka i prezentacija pred grupom - 30
sati: 1 ECTS

4.  lzrada pismenog rada - 30 sati: 1 ECTS




5. Priprema za ispit (samostalno ¢itanje 1 ucenje literature) — 60
sati: 2 ECTS

STUDNSKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDILJ
»SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDIJSKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.1.5v,7.2,8.2.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Argumentirati nove socijalne rizike koji otezavaju funkcioniranje
(NAZIV) suvremenih obitelji

1. DOPRINOGSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA | hostmoderni pristup u supervizijski rad.
NA RAZINI
STUDIJSKOG 14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te
PROGRAMA uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koriste¢i trodijelni
(NAVESTI IU) modele multikulturalnih kompetencija.

20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrsavanja i razvoja supervizijskog stila.

2. KOGNITIVNO Vrednovanje
PODRUCIE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
3. VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, vjeStina analize 1 sinteze

teorijskih i empirijskih ¢injenica, vjestina logi¢nog argumentiranja,
te pismenog 1 usmenog elaboriranja stajaliSta o temi, prezentacijske i
komunikacijske vjestine, vjestina timskog rada.

4. SADRZAJ UCENJA

Aktualni drustveni kontekst i novi socijalni rizici — utjecaj na
funkcioniranje suvremenih obitelji

Novi profesionalni izazovi u podrucju psihosocijalnog rada s obitelji

5. NASTAVNE Predavanje, vodena diskusija, samostalno Citanje literature,
METODE demonstracija prakti¢nog zadatka, izrada pisanog rada
6. METODE Vrednovanje pismenog rada
VREDNOVANJA ..
Usmeni ispit
ISHOD UCENJA Analizirati suvremene teorijske i istraZivacke koncepte koji u
(NAZIV) svom fokusu imaju razli¢ite aspekte obiteljskog funkcioniranja
1. DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA | hostmoderni pristup u supervizijski rad.
NA RAZINI S ) ) o
STUDIJSKOG 14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te
PROGRAMA uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koriste¢i trodijelni
(NAVESTI IU) modele multikulturalnih kompetencija.




20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu) cjelozivotnog
usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

KOGNITIVNO Analiza

PODRUCIJE ZNANJA

I RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, vjestina analize i sinteze
teorijskih 1 empirijskih ¢injenica, vjestina logi¢nog argumentiranja,
te pismenog i usmenog elaboriranja stajaliSta o temi, prezentacijske 1
komunikacijske vjeStine, vjeStina timskog rada.

SADRZAJUCENJA | Znagaj teorije otpornosti i integracija njezinih postavki u suvremeni
pristup rada s obitelji
Prednosti i nedostaci razlicitih teorijskih polazista i istrazivackih
koncepata — u kojoj mjeri nam daju odgovore na aktualna pitanja i
izazove
Suvremene teorijske 1 empirijske spoznaje o obiljezjima i
specifi¢nostima obitelji suocenih s odredenim socijalnim rizikom

NASTAVNE Predavanje, vodena diskusija, samostalno Citanje literature,

METODE demonstracija prakti¢nog zadatka, izrada pisanog rada

METODE Vrednovanje pismenog rada

VREDNOVANJA L.
Usmeni Ispit

ISHOD UCENJA Procijeniti postoje¢e modele procjene i intervencija u podrudju

(NAZIV) psihosocijalnog rada s obitelji

DOPRINOSI 1. Objasniti i1 primijeniti temelja nacela psihosocijalnog rada.

OSTVARENJU L . L .

ISHODA UCENJA 7.. Analizirati etlcka pitanja u neposrednom radu i djelovati u skladu s

NA RAZINI etikom u pomazu¢im odnosima.

i;gggi‘:&e 17. Kriticki vrednovati vlastiti rad i kompetencije te planirati sustav za

(NAVESTI 1U) osiguravanje kvalitete vlastitog profesionalnog rada.

KOGNITIVNO Vrednovanje

PODRUCIJE ZNANJA

I RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, vjestina analize 1 sinteze
teorijskih i empirijskih ¢injenica, vjestina logi¢nog argumentiranja,
te pismenog 1 usmenog elaboriranja stajaliSta o temi, prezentacijske i
komunikacijske vjestine, vjestina timskog rada.

SADRZAJUCENJA | Prednosti i nedostaci razligitih teorijskih polazista i istrazivackih

koncepata — u kojoj mjeri nam daju odgovore na aktualna pitanja i
izazove

Postojeci oblici procjene, intervencija 1 podrske za obitelji u okviru
razli¢itih sustava — kriticki osvrt na aktualno stanje 1 potrebe za
unapredenjem

Prakti¢ni izazovi s kojima se susrecu stru¢njaci u pojedinim
podrucjima rada s obitelji




Smjernica za ucinkovitije modele podrske kojima ¢e se adekvatnije
odgovoriti na nove socijalne rizike i izazove u podrucju rada s obitelji

NASTAVNE Predavanje, vodena diskusija, samostalno ¢itanje literature,
METODE demonstracija prakticnog zadatka, izrada pisanog rada
METODE Vrednovanje pismenog rada
VREDNOVANJA o
Usmeni ispit
ISHOD UCENJA Demonstrirati sloZenije profesionalne vjestine prikupljanja
(NAZIV) informacija, analize i sinteze u procesu procjenjivanja u
psihosocijalnom radu s obitelji
DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA | hostmoderni pristup u supervizijski rad.
NA RAZINI .
STUDIIJSKOG 14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te
PROGRAMA uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koristec¢i trodijelni
(NAVESTI IU) modele multikulturalnih kompetencija.
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrsavanja i razvoja supervizijskog stila.
KOGNITIVNO Pﬁnﬂena
PODRUCJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
VIJESTINE Vjestina upravljanja informacijama, vjestina analize i sinteze
teorijskih 1 empirijskih ¢injenica, vjestina logi¢nog argumentiranja,
te pismenog i usmenog elaboriranja stajalista o temi, prezentacijske i
komunikacijske vjeStine, vjestina timskog rada.
SADRZAJ UCENJA Suvremene teorijske i empirijske spoznaje o obiljezjima i
specifi¢nostima obitelji suocenih s odredenim socijalnim rizikom
Vaznost ukljucivanja korisnicke perspektive 1 sagledavanja razlicitih
pozicija ¢lanova obitelji u procesu procjenjivanja i planiranja
intervencija
Primjena suvremenih alata i tehnika u procjeni obitelji
Proces procjenjivanja potreba i rizika te obiteljskih snaga na primjeru
obitelji uocene sa specificnim tesko¢ama
NASTAVNE Predavanje, vodena diskusija, samostalno Citanje literature,
METODE demonstracija prakticnog zadatka, izrada pisanog rada
METODE Vrednovanje pismenog rada
VREDNOVANJA o
Usmeni ispit
ISHOD UCENJA Kreirati intervencije u podrucju psihosocijalog rada s obitelji
(NAZIV) utemeljene na dokazima i individualiziranoj procjeni
DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
IRSEZOIE:* UCENJANA | nostmoderni pristup u supervizijski rad.

STUDIISKOG




PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te
uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koriste¢i trodijelni
modele multikulturalnih kompetencija.

20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

2. KOGNITIVNO
PODRUCJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

Stvaranje / sinteza

3. VIJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, vjesStina analize i sinteze
teorijskih i empirijskih €injenica, vjestina logi¢nog argumentiranja,
te pismenog 1 usmenog elaboriranja stajaliSta o temi, prezentacijske i
komunikacijske vjestine, vjesStina timskog rada.

4. SADRZAJ UCENJA

Suvremene teorijske 1 empirijske spoznaje o obiljezjima i
specifi¢nostima obitelji suocenih s odredenim socijalnim rizikom
Vaznost ukljucivanja korisnicke perspektive i sagledavanja razlicitih
pozicija ¢lanova obitelji u procesu procjenjivanja i planiranja
intervencija

Primjena suvremenih tehnika i modela u radu s obitelji

Proces pracenja ishoda intervencija — vaznost evaluacijskih
istrazivanja

Proces planiranja intervencija na primjeru obitelji uocene sa
specifiénim teskocama

5. NASTAVNE

Predavanje, vodena diskusija, samostalno Citanje literature,

METODE demonstracija prakti¢nog zadatka, izrada pisanog rada
6. METODE Vrednovanje pismenog rada
VREDNOVANJA L.
Usmeni ispit
KOLEGIJ SUVREMENO RODITELJSTVO

OBAVEZNI ILI IZBORNI
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZvVODI

Izborni / 111. semestar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILI) PRAKTICNA
NASTAVA

Predavanja

ECTS BODOVI
KOLEGIJA

5 ECTS bodova:
1.  Sudjelovanje na predavanjima - 15 sati: 0,5 ECTS




2. Priprema za predavanje (rad na tekstu, priprema studentske
debate, izrada prakti¢nih zadataka, demonstracije) - 75 sati: 2,5
ECTS

3. Priprema za ispit (samostalno ¢itanje i uc¢enje literature ) — 60
sati: 2 ECTS.

STUDNSKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZvVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ
»SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDISKOG 7.2.
PROGRAMA
KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
ISHOD UCENJA Odrediti suvremene teorijske modele roditeljstva te odnose
(NAZIV) roditeljskog ponasanja s razvojnim ishodima i pravima djece
1. DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA | nostmoderni pristup u supervizijski rad.
NA RAZINI e . et s .
STUDIJSKOG 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specificnih vjeStina supervizijskog
PROGRAMA procesa i njihove primjene.
(NAVESTI 1U)

20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu) cjelozivotnog
usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

2. KOGNITIVNO Analiza
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
3. VIJESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost uc¢enja, sposobnost

primjene znanja, sposobnost argumentiranja i sudjelovanja u
raspravi, sposobnost timskog rada, komunikacijske i prezentacijske
vjestine

4. SADRZAJ UCENJA

1. Dominantni teorijski 1 istrazivacki pristupi proucavanju
odnosa roditelja i djece
2. Psihologijski modeli, konceptualizacije i operacionalizacije

‘pozitivnog roditeljstva’ u ranom i srednjem djetinjstvu te
adolescenciji

2 Suvremena istrazivanja roditeljstva oceva i majki
4. Roditeljstvo i prava djeteta

5. NASTAVNE

Predavanje, vodena diskusija, rad na tekstu, pisanje prakti¢nog

METODE zadatka, samostalno Citanje literature

6. METODE 1. Vrednovanje prakti¢nog zadatka
VREDNOVANJA 2. Kiriticki esej

3. Vrednovanje sudjelovanja u diskusiji

ISHOD UCENJA Objasniti psihosocijalne odrednica roditeljskih kognicija i
(NAZIV) ponasanja te implikacije za socijalne djelatnosti

1. DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanistic¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA

NA RAZINI

postmoderni pristup u supervizijski rad.




STUDISKOG

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina

PROGRAMA supervizijskog procesa i njihove primjene.
(NAVESTI 1U)
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.
KOGNITIVNO Razumijevanje
PODRUCIJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
VIESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost uc¢enja, sposobnost
primjene znanja, sposobnost argumentiranja i sudjelovanja u
raspravi, sposobnost jasnog i logi¢nog izlaganja, komunikacijske i
prezentacijske vjestine

SADRZAJ UCENJA

1. Cinitelji rizika i zagtite za roditeljske stavove i odgojne
postupke te njihovo procjenjivanje

2. Integrativni modeli odrednica dozivljaja roditeljstva 1
roditeljskog ponasanja

2 Suroditeljstvo u razli¢itim obiteljskim strukturama
4. Neformalna i formalna podrska roditeljstvu
NASTAVNE Predavanje, vodena diskusija, rad na tekstu, pisanje prakti¢nog
METODE zadatka, samostalno ¢itanje literature
METODE Vrednovanje prakticnog zadatka
VREDNOVANJA Kriticki esej
Vrednovanje sudjelovanja u diskusiji
ISHOD UCENJA Analizirati intervencije s roditeljima s obzirom na medunarodne
(NAZIV) standarde kvalitete programa podrske roditeljstvu i obiteljima
DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA | hostmoderni pristup u supervizijski rad.
NA RAZINI
STUDIISKOG 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
PROGRAMA supervizijskog procesa i njihove primjene.
(NAVESTI 1U)
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjeloZivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.
KOGNITIVNO Analiza
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost
argumentiranja i sudjelovanja u raspravi, sposobnost jasnog i
logi¢nog izlaganja
SADRZAJ UCENJA 1. Usluge podrske roditeljstvu u hrvatskom, europskom i

globalnom kontekstu




2. Na dokazima utemeljeni programi podrske roditeljstvu i
obiteljima: Primjeri dobre prakse u RH i EU

ok Standardi kvalitete programa podrske roditeljstvu i obiteljima
NASTAVNE Predavanje, vodena diskusija, studentska debata, samostalno ¢itanje
METODE literature.
METODE 1. Sudjelovanje u diskusiji i studentskoj debati
VREDNOVANJA 2. Kiriticki esej
ISHOD UCENJA Primijeniti standarde kvalitete programa podske roditeljstvu u
(NAZIV) planiranju programa podrike roditeljstvu i njihove evaluacije
DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA | nostmoderni pristup u supervizijski rad.
NA RAZINI
STUDIISKOG 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
PROGRAMA supervizijskog procesa i njihove primjene.
(NAVESTI 1U)
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.
KOGNITIVNO Primjena
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost uc¢enja, sposobnost
primjene znanja, sposobnost argumentiranja i sudjelovanja u
raspravi, sposobnost jasnog i logi¢nog izlaganja, komunikacijske 1
prezentacijske vjestine, sposobnost timskog rada
SADRZAJ UCENJA 1. Standardi kvalitete programa podrSke roditeljstvu/obitelji 1
njihove evaluacije
2. Univerzalni, ciljani i indicirani programi podrske roditeljstvu
3. Evaluacija djelotvornosti/u¢inkovitosti i implementacije
programa podrske roditeljstvu
NASTAVNE Predavanje, vodena diskusija, rad na tekstu, pisanje prakti¢nog
METODE zadatka, samostalno Citanje literature
METODE Vrednovanje prakticnog zadatka
VREDNOVANJA Kriticki esej
Vrednovanje sudjelovanja u diskusiji
ISHOD UCENJA Vrednovati postojece prakse ukljudivanja roditelja u
(NAZIV) univerzalne, ciljane i indicirane programe podrske roditeljstvu
DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psthodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA | nostmoderni pristup u supervizijski rad.
NA RAZINI
STUDIJSKOG 14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te
PROGRAMA uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koriste¢i trodijelni
(NAVESTI 1U) modele multikulturalnih kompetencija.




20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

2. KOGNITIVNO Vrednovanije
PODRUCJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
3. VIJESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost primjene znanja u

praksi, sposobnost kritike i samokritike, sposobnost timskog rada

4. SADRZAJ UCENJA

Odrednice koriStenja stru¢ne podrske roditeljstvu te uloga stru¢njaka
u prevladavanju psihosocijalnih prepreka njezinom primanju

Standardi kvalitete programa podrSke roditeljstvu i obiteljima

5. NASTAVNE Predavanje, vodena diskusija, prakti¢ni zadatak u maloj grupi,
METODE samostalno Citanje literature.

6. METODE 1. Sudjelovanje u diskusiji
VREDNOVANJA 2. Vrednovanje studentskog prakti¢nog zadatka

KOLEGIJ TRAUMATIZACIJA DJECE | MLADIH

OBAVEZNI ILI IZBORNI /
GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZVODI

Izborni / 11l. semestar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANJA,
SEMINAR, VJEZBE, (I/ILI)
PRAKTICNA NASTAVA

Predavanja

ECTS BODOVI KOLEGIJA

5 ECTS bodova:

1. Predavanja - 15 sati: 0,75 ECTS

2.  Priprema za predavanje (vodena diskusija, studentska debata,
izrada prakti¢nog zadatka, demonstracija prakticnog zadatka)
- 32 sati: 1,25 ECTS

3. Priprema za ispit (samostalno ¢itanje i ucenje literature ) — 75
sati: 3 ECTS.

STUDNSKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZvVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ
»SUPERVIZIJA PSTHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDIISKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.1.5v,7.2,82.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA
(NAZIV)

Analizirati izvore stresa i traume u djetinjstvu/mladosti, oblike
traumatizacije te posljedice traumatskih iskustava u djetinjstvu
i mladosti




DOPRINOSI

2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski

OSTVARENJU pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o

ISHODA UCENJA NA "} nostmoderni pristup u supervizijski rad.

RAZINI STUDIJSKOG

PROGRAMA 14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te

(NAVESTI 1U) uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koriste¢i trodijelni
modele multikulturalnih kompetencija.
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrsavanja i razvoja supervizijskog stila.

KOGNITIVNO Analiza

PODRUCIJE ZNANIJA 1

RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama i sintetiziranje, sposobnost
ucenja

SADRZAJ UCENJA 1. Stres i trauma u djetinjstvu i mladosti

2. Specifi¢nosti pojedinih razvojnih faza tijekom odrastanja u
odgovoru na traumatske dogadaje

3. Razlike djece i odraslih u odgovoru na traumatsko iskustvo

4. Rizi¢ni i zastitni ¢imbenici za traumatizaciju u djetinjstvu i
mladosti

5. Suvremeni pogled na traumatizacija djece i mladih i praksu
socijalnog rada

NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, rasprava, samostalno ¢itanje
literature.

METODE 1. Sudjelovanje u diskusiji
VREDNOVANJA 2. Kiriticki esej
ISHOD UCENJA Razumjeti psihosocijalne rizike traumatizacije djece i mladih
(NAZIV) sa stajaliSta multidisciplinarnosti i pozicije socijalnih
djelatnosti.
DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA NA "1 hostmoderni pristup u supervizijski rad.
RAZINI STUDIJSKOG
PROGRAMA 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specificnih vjesStina
(NAVESTI I1U) supervizijskog procesa i njihove primjene.
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.
KOGNITIVNO Analiza

PODRUCJE ZNANJA 1
RAZUMIJEVANJA

VJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost u¢enja

SADRZAJ UCENJA

1. Multidisciplinarnost u radu s traumatiziranom djecom i
mladima

2. Eticke dileme u radu s traumatiziranom djecom i
mladima




NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, samostalno Citanje literature.

METODE 1. Sudjelovanje u diskusiji

VREDNOVANJA 2. Kiriticki esej

ISHOD UCENJA Upoznati se s rezultatima suvremenih istraZivanja

(NAZIV) traumatizacije djece i mladih znacajnih za psihosocijalni rad.

DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski

OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o

ISHODA UCENJA NA | hostmoderni pristup u supervizijski rad.

RAZINI STUDIISKOG S o o

PROGRAMA 14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te

(NAVESTI 1U) uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koriste¢i trodijelni
modele multikulturalnih kompetencija.
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjeloZivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

KOGNITIVNO Vrednovanje

PODRUCIJE ZNANJA I

RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost kritike i
samokritike, sposobnost timskog rada

SADRZAJ UCENJA Novi pogledi na djecju traumu 1 praksu socijalnog rada

Trauma zlostavljanja tijekom odrastanja

Uc¢inci traume zlostavljanja na razvoj

Razvojna/slozena trauma

Specifi¢na pitanja povezana s procjenom traumatizacije
(instrumentarij)

6. Trauma u djetinjstvu i posljedice u odrasloj dobi

SAES S

NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, samostalno ¢itanje literature.

METODE 1. Sudjelovanje u diskusiji
VREDNOVANJA 2. Kriticki esej
ISHOD UCENJA Vrednovati postojece prakse psihosocijalnog rada s
(NAZIV) traumatiziranom djecom i mladima i njihovim obiteljima.
DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJANA 1 g95tmoderni pristup u supervizijski rad.
RAZINI STUDIISKOG ST o o
PROGRAMA 14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te
(NAVESTI 1U) uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koriste¢i trodijelni
modele multikulturalnih kompetencija.
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.
KOGNITIVNO Vrednovanje
PODRUCJE ZNANJA 1
RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost kritike i

samokritike, sposobnost timskog rada




4. SADRZAJ UCENJA

Oporavak djece i mladih nakon traumatskih iskustava
Medugeneracijski prijenos traume

Sustav i znanja o traumi

Stru¢njak 1 briga o0 mentalnom zdravlju pomagaca

& i

5. NASTAVNE METODE

Predavanje vodena diskusija, rasprava, samostalno Citanje
literature.

6. METODE 1. Sudjelovanje u diskusiji
VREDNOVANJA 2. Kriti¢ki esej
ISHOD UCENJA Primijeniti klju¢ne principe psihosocijalnog rada utemeljenog
(NAZIV) na znanjima o traumi u supervizijski rad

1. DOPRINOGSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJANA | hostmoderni pristup u supervizijski rad.
RAZINI STUDIISKOG
PROGRAMA 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
(NAVESTI IU) supervizijskog procesa i njihove primjene.

20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

2. KOGNITIVNO

PODRUCJE ZNANJA I

RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VIJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, vodena diskusija, rasprava,
sposobnost timskog rada

4. SADRZAJ UCENJA

1. Modeli i pristupi te komponente prakse utemeljene na znanjima
o traumi

2. Istrazivanja i evaluacija implementacije pristupa utemeljenog na
znanjima o trauma

3. Osnazivanje stru¢njaka u kontekstu pristupa utemeljenog na
znanjima o trauma u socijalnom radu

5. NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, samostalno ¢itanje literature.

6. METODE 1. Sudjelovanje u diskusiji
VREDNOVANJA 2. Kiriticki esej
KOLEGIJ NEUROZNANOST U SOCIJALNOM RADU

OBAVEZNI ILI IZBORNI
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZVVODI

Izborni / 111. semestar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANIJA,
SEMINAR, VJEZBE,

Predavanja




(1/1L1) PRAKTICNA
NASTAVA

ECTS BODOVI
KOLEGIJA

5 ECTS bodova:

1.  Predavanja - 15 sati: 0,75 ECTS

2.  Priprema za predavanje (vodena diskusija, studentska debata,
izrada prakti¢nog zadatka, demonstracija prakticnog zadatka)
- 25sati: 1,25 ECTS

3. Priprema za ispit (samostalno ¢itanje i uc¢enje literature ) — 60
sati: 3 ECTS.

STUDIISKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDILJ
»SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDIISKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.1.5v,7.2,82.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Identificirati osnovne pojmove neuroznanosti relevantne za
(NAZIV) proces supervizijski rad.

1. DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao §to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA | hostmoderni pristup u supervizijski rad.

NA RAZINI

STUDIISKOG 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
PROGRAMA supervizijskog procesa i njihove primjene.

(NAVESTI 1U)

20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

2. KOGNITIVNO Analiza
PODRUCIJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
3. VIJESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja

4. SADRZAJ UCENJA

1. Novi pogledi na neuroznanost i praksu pomazucih profesija i
supervizije

5. NASTAVNE Predavanje, vodena diskusija, samostalno Citanje literature.
METODE

6. METODE 1. Sudjelovanje u diskusiji
VREDNOVANJA 2. Kiriticki esej
ISHOD UCENJA Analizirati u¢inke bio-psiho-socijalnih rizika na razvoj pojedinca
(NAZIV) sa stajaliSta neuroznanstvene pozicije

1. DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA | nostmoderni pristup u supervizijski rad.
NA RAZINI
STUDIISKOG 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
PROGRAMA supervizijskog procesa i njihove primjene.

(NAVESTI 1U)




14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te
uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koristeci trodijelni
modele multikulturalnih kompetencija.

20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

KOGNITIVNO Analiza

PODRUCJE ZNANJA

I RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja

SADRZAJUCENJA | 1. Neuroznanost u podlozi privrzenosti

2. Efekti zlostavljanja i siromastva u djetinjstvu na razvoj mozga
3. Neuroznanost i trauma

4. Medugeneracijski prijenos rizika za mentalno zdravlje

NASTAVNE Predavanje, vodena diskusija, video demonstracija, samostalno
METODE Citanje literature.

METODE 1. Sudjelovanje u diskusiji
VREDNOVANJA 2. Kriticki esej
ISHOD UCENJA Povezati neurolosko utemeljenje pomazucih i bliskih odnosa s
(NAZIV) psiholoskim savjetovanjem.
DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao §to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA | hostmoderni pristup u supervizijski rad.
NA RAZINI
STUDIISKOG 4. Analizirati teorijsko utemeljenje specificnih vjeStina
PROGRAMA supervizijskog procesa i njihove primjene.
(NAVESTI IU)
14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te
uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koriste¢i trodijelni
modele multikulturalnih kompetencija.
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.
KOGNITIVNO Analiza
PODRUCIJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja

SADRZAJUCENJA | 1. Neuroznanost i ljubav. Bliski odnosi iz perspektive

neuroznanosti
2. Neuroznanost i savjetovanje. Pomazuci odnosi iz perspektive
neuroznanosti
NASTAVNE Predavanje, vodena diskusija, samostalno ¢itanje literature.
METODE
METODE 1. Sudjelovanje u diskusiji
VREDNOVANJA 2. Kiriti¢ki esej
ISHOD UCENJA Vrednovati postojece vrste i modele supervizije u odnosu na

(NAZIV) neuroznanstvene spoznaje relevantne za supervizijski rad.




1. DOPRINOSI
OSTVARENJU
ISHODA UCENJA
NA RAZINI
STUDIJSKOG
PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski
pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
postmoderni pristup u supervizijski rad.

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene.

20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

2. KOGNITIVNO

PODRUCJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje

3. VJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost kritike i samokritike,
sposobnost timskog rada

4. SADRZAJ UCENJA

Novi pogledi na neuroznanost i pomazuée odnose
Spolne razlike u razvoju i funkcionalnosti mozga
Neurobiologija emocija

Empatija i zrcalni neuroni

Neuroznanost u podlozi privrzenosti

Efekti zlostavljanja i siromastva u djetinjstvu na razvoj mozga
Neuroznanost i trauma

Medugeneracijski prijenos rizika za mentalno zdravlje
Neuroznanost i ljubav. Bliski odnosi iz perspektive
neuroznanosti

10. Neuroznanost i supervizija.

©COoNoakwdE

5. NASTAVNE

Predavanje, vodena diskusija, samostalno Citanje literature.

METODE

6. METODE 1. Sudjelovanje u diskusiji
VREDNOVANJA 2. Kriticki esej

KOLEGIJ ETIKA | LJUDSKA PRAVA

OBAVEZNIILI IZBORNI/ | I1zborni / I. ili 11. semestar

GODINA STUDIJA NA

KOJOJ SE KOLEGIJ

1ZVODI

OBLIK NASTAVE Predavanja

(PREDAVANJA,

SEMINAR, VIEZBE, (I/ILI)
PRAKTICNA NASTAVA

ECTS BODOVI KOLEGIJA

5 ECTS bodova:

1. Predavanja - 15 sati: 0,5 ECTS

2. Priprema za predavanje (vodena diskusija, studentska
debata, izrada prakti¢nog zadatka, demonstracija prakticnog
zadatka) - 60 sati: 2 ECTS




3. Priprema za ispit (samostalno ¢itanje i ucenje literature) —
75 sati: 2,5 ECTS.

STUDNSKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDILJ
»SUPERVIZIJA PSTHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDIJSKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1st,7.1:5v,7.2,8.2.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Razjasniti suvremene teorijske pristupe u etici i njihovu vaznost
(NAZIV) za teoriju i praksu socijalnog rada

1. DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni 0
ISHODA UCENJANA "1 nostmoderni pristup u supervizijski rad.
RAZINI STUDIJSKOG - — N
PROGRAMA 14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te
(NAVESTI 1U) uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koriste¢i trodijelni

modele multikulturalnih kompetencija.

20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrsavanja i razvoja supervizijskog stila.

2. KOGNITIVNO
PODRUCJE ZNANJA 1
RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VIJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost stvaranja novih
ideja

4. SADRZAJ UCENJA

Teorijski pristupi etici

Suvremeni eticki pravci

5. NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, samostalno €itanje literature

6. METODE Kiriticki esej, usmeni ispit
VREDNOVANJA
ISHOD UCENJA Identificirati kljucne inicijative i dokumente s podrucja zaStite
(NAZIV) ljudskih prava

1. DOPRINOGSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJANA | hostmoderni pristup u supervizijski rad.
RAZINI STUDIJSKOG
PROGRAMA 14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te
(NAVESTI 1U) uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koristec¢i trodijelni

modele multikulturalnih kompetencija.

20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.




KOGNITIVNO
PODRUCJE ZNANJA I
RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

VIESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost stvaranja novih
ideja

SADRZAJ UCENJA

Razvoj ljudskih prava u povijesnom kontekstu

Klju¢ni domaci i medunarodnopravni dokumenti s podrucja zastite
ljudskih prava

NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, samostalno ¢itanje literature

METODE Kriticki esej, usmeni ispit

VREDNOVANJA

ISHOD UCENJA Pronaéi moguénosti primjene etickih principa u praksi

(NAZIV) psihosocijalnog rada i supervizije

DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski

OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o

ISHODA UCENJANA | hastmoderni pristup u supervizijski rad.

RAZINI STUDIJSKOG

PROGRAMA 14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te

(NAVESTI 1U) uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koriste¢i trodijelni
modele multikulturalnih kompetencija.
17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrsavanja i razvoja supervizijskog stila.

KOGNITVIVNO Primjena

PODRUCIJE ZNANJA 1

RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost stvaranja novih
ideja, sposobnost primjene znanja u praksi

SADRZAJ UCENJA

Eticki principi u psithosocijalnom radu
Vrijednosti i etika

Eticki problem i eticke dileme

NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, samostalno ¢itanje literature

METODE Kriticki esej, usmeni ispit

VREDNOVANJA

ISHOD UCENJA Primijeniti standarde zaStite ljudskih prava u neposrednu
(NAZIV) praksu psihosocijalnog rada i supervizije

DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao Sto su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA NA

RAZINI STUDIJSKOG

postmoderni pristup u supervizijski rad.




PROGRAMA

14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te

(NAVESTI 1U) uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koristeci trodijelni
modele multikulturalnih kompetencija.
17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-ecticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

KOGNITIVNO Primjena

PODRUCIJE ZNANJA 1

RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost stvaranja novih
ideja, sposobnost primjene znanja u praksi

SADRZAJUCENJA | Uloga i vaznost profesionalnih eti¢kih kodeksa

Standardi etickog postupanja

NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, samostalno Citanje literature

METODE Kriticki esej, usmeni ispit
VREDNOVANJA
ISHOD UCENJA Integrirati principe etike i ljudskih prava u profesionalnu
L) praksu psihosocijalnog rada i supervizije
DOPRINOSI 2. Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJANA | hostmoderni pristup u supervizijski rad.
RAZINI STUDIJSKOG T o o
PROGRAMA 14. Razviti osjetljivost za rad s raznolikostima u superviziji te
(NAVESTI 1U) uspjesno upravljati s raznolikostima u superviziji koristeci trodijelni
modele multikulturalnih kompetencija.
17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjeloZivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.
KOGNITIVNO Stvaranje / sinteza
PODRUCIJE ZNANJA I
RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost stvaranja novih
ideja, sposobnost primjene znanja u praksi
SADRZAJ UCENJA Vaznost cjeloZivotnog ucenja za etiku i ljudska prava

Timski rad

NASTAVNE METODE

Predavanje, vodena diskusija, samostalno ¢itanje literature

METODE
VREDNOVANJA

Kriticki esej, usmeni ispit




OSTALE OBAVEZE

KOLEGIJ

SUPERVIZJA NEPOSREDNOG
PSIHOSOCIJALNOG RADA

OBAVEZNI ILI IZBORNI
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZVODI

Obavezni/ |. semestar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANIJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILT) PRAKTICNA
NASTAVA

Vjezbe formi supervizijskih grupa

ECTS BODOVI
KOLEGIA

6 ECTS bodova:

1. Priprema za sudjelovanje na vjezbama (rad na tekstu,
samostalno ¢itanje) — 50 sati: 2 ECTS

2. Vjezbe sudjelovanje u grupnoj superviziji — 40 sati i priprema
slu¢aja - 10 sati: 2 ECTS

3. lzrada pismenih zadataka: 50 sati — 2 ECTS

STUDIISKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDILJ
»SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDIISKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1st,7.15v,7.2,82))

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Razumijeti sadrzaj, procese i nacela supervizijskog rada u grupi
(NAZIV) te ulogu supervizije u praksi psihosocijalnog rada

1. DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljeZja supervizije kao specificnog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrZzavanja stru¢njaka.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
i;gggiﬁf pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
(NAVESTI 1U) postmoderni pristup u supervizijski rada.

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene

7.0pisati ulogu supervizije u profesionalnom razvoju strucnjaka.

2. KOGNITIVNO
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje




VIESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske vjestine

SADRZAJ UCENJA

Odredenje pojma, uloge i1 procesa u superviziji
Specifi¢nosti supervizije u edukaciji
Odnos supervizije i drugih oblika podrske i edukacije

Odgovornosti sudionika supervizijskog procesa

NASTAVNE Vjezbe, rad na tekstu, prikaz slucaja, vodena diskusija, samostalno
METODE Citanje literature.
METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe
VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji
ISHOD UCENJA Steci neposredno iskustvo sudjelovanja u grupnoj superviziji
(NAZIV)
DOPRINOSI 1.Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specificnog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja stru¢njaka.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao §to su sistemski
iggggiﬁ?ﬁ pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
(NAVESTI 1U) postmoderni pristup u supervizijski rada.
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene
7.0pisati ulogu supervizije u profesionalnom razvoju stru¢njaka.
KOGNITIVNO Primjena
PODRUCIJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske 1 komunikacijske vjestine
SADRZAJUCENJA | Supervizijski dogovor i prvi susret
Specifi¢nosti grupne supervizije; grupna dinamika, faze grupnog
rada
Pracenje supervizijskog procesa; tehnike ukljucivanja grupe
Aktivno sudjelovanje u supervizijskom procesu
Rad na slucaju
Davanje povratnih informacija tijekom rada na slucaju
Refleksija na supervizijski rad
NASTAVNE Vjezbe, rad na tekstu, prikaz slu¢aja, vodena diskusija, samostalno
METODE

Citanje literature.




6. METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe
VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji
ISHOD UCENJA Primijeniti spoznaje iz supervizije na vlastiti rad u neposrednoj
(NAZIV) praksi psihosocijalnog rada (iz pozicije ¢lana koji je u fokusu)
1. DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specifiénog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja stru¢njaka.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
STUDNSKOG pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
PROGRAMA postmoderni pristup u supervizijski rada.
(NAVESTI IU)
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjesStina
supervizijskog procesa i njihove primjene
7.0pisati ulogu supervizije u profesionalnom razvoju stru¢njaka
2. KOGNITIVNO Primjena
PODRUCIJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
3. VJESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske vjestine
4. SADRZAJUCENJA | Priprema supervizijskog slucaja
Strukturiranje i vodenje supervizijskog procesa
Rad na supervizijskom slucaju
Primanje povratnih informacija tijekom rada na slucaju iz vlastite
prakse (pozicija “biti u fokusu™)
Refleksija na supervizijske sadrzaje i procese
5. NASTAVNE Vjezbe, rad na tekstu, prikaz slucaja, vodena diskusija, samostalno
METODE Citanje literature
6. METODE 1.Vrednovanje studentske izvedbe
VREDNOVANJA 2.Sudjelovanje u diskusiji
ISHOD UCENJA Analizirati supervizijske slucajeve te ulogu i odgovornosti
(NAZIV)
sudionika supervizijskog procesa
1. DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA postmoderni pristup u supervizijski rada.
NA RAZINI
STUDNSKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u
PROGRAMA supervizijskom radu.
(NAVESTI IU)

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene




9. Primjenjivati teorijske spoznaje u pracenju i prepoznavanju
specifi¢nosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.

16.Prepoznati i adekvatno reagirati na eti¢ka pitanja 1 izazove koja se
pojavljuju u supervizijskom procesu.

17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.

KOGNITIVNO

PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

Analiza

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske 1 komunikacijske vjestine
SADRZAJUCENJA | Eti¢ka nadela u superviziji
Uloge i odgovornosti sudionika supervizije pod vidom primjene
etickih nacela
Problematiziranje nacela povjerljivosti u superviziji
Primjeri iz prakse
NASTAVNE Vjezbe, rad na tekstu, prikaz slucaja, vodena diskusija, samostalno
METODE Citanje literature.
METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe
VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji
ISHOD UCENJA Odrediti daljnji tijek rada na sluc¢aju obzirom na specifi¢ne
(NAZIV) potrebe korisnika i njihovog okruzenja u skladu s teorijskim,
vrijednosnim i zakonskim odrednicama psihosocijalnog rada
DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisti¢ki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA postmoderni pristup u supervizijski rada.
NA RAZINI
STUDNSKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u
PROGRAMA supervizijskom radu.
(NAVESTI 1U)

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene

9. Primjenjivati teorijske spoznaje u prac¢enju i prepoznavanju
specifi¢nosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.

16.Prepoznati i adekvatno reagirati na eticka pitanja i izazove koja se
pojavljuju u supervizijskom procesu.

17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.




2. KOGNITIVNO
PODRUCJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje

3. VIJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske vjestine

4. SADRZAJ UCENJA

Priprema supervizijskog slucaja

Strukturiranje i vodenje supervizijskog procesa
Rad na supervizijskom slucaju

Refleksija na supervizijske sadrzaje i procese

Supervizija i osiguranje kvalitete rada u psihosocijalnom radu

5. NASTAVNE

Vjezbe, rad na tekstu, prikaz slu¢aja, vodena diskusija, samostalno

METODE Citanje literature.
6. METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe
VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji
KOLEGIJ SUPERVIZJA NEPOSREDNOG

PSIHOSOCIJALNOG RADA

OBAVEZNI ILI IZBORNI
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZvVODI

Obavezni/ 1l. semstar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILI) PRAKTICNA
NASTAVA

Vjezbe u formi supervizijskih grupa

ECTS BODOVI
KOLEGIJA

2 ECTS boda:

1. Priprema za sudjelovanje na vjezbama
tekstu,samostalno Citanje) — 45 sati: 1,5 ECTS

2. Vjezbe sudjelovanje u grupnoj superviziji — 10 sati i priprema
slucaja - 5 sati: 0,5

(rad na

STUDISKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ
»SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDIJSKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.1.5v,7.2,82))

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE




ISHOD UCENJA

Steéi neposredno iskustvo iskustva sudjelovanja u grupnoj

WMAZIN superviziji
DOPRINOSI 1.Interpretirati susStinska obiljeZja supervizije kao specificnog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja stru¢njaka.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
g;gggiﬁ?ﬁ pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
(NAVESTI 1U) postmoderni pristup u supervizijski rada.
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene
7.0pisati ulogu supervizije u profesionalnom razvoju stru¢njaka.
KOGNITIVNO Primjena
PODRUCIJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske vjestine
SADRZAJUCENJA | Specifi¢nosti grupne supervizije; grupna dinamika, faze grupnog
rada
Pracenje supervizijskog procesa; tehnike ukljuc¢ivanja grupe
Aktivno sudjelovanje u supervizijskom procesu
Rad na slucaju
Davanje povratnih informacija tijekom rada na slucaju
Refleksija na supervizijski rad
NASTAVNE Vjezbe, rad na tekstu, vodena diskusija, samostalno Citanje literature.
METODE
METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe
VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji
ISHOD UCENJA Primijeniti spoznaje iz supervizije na vlastiti rad u neposrednoj
(NAZIV) praksi psihosocijalnog rada (iz pozicije ¢lana koji je u fokusu)
DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specificnog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja stru¢njaka.
ISHODA UCENIJA
NA RAZINI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
STUDNSKOG pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
PROGRAMA postmoderni pristup u supervizijski rada.
(NAVESTI IU)

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene

7.0pisati ulogu supervizije u profesionalnom razvoju struc¢njaka




KOGNITIVNO
PODRUCJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

Primjena

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske 1 komunikacijske vjestine
SADRZAJUCENJA | Fokus u supervizijskoj grupi
Priprema supervizijskog slucaja iz vlastitog neposrednog rada
Strukturiranje i vodenje supervizijskog procesa
Rad na supervizijskom slucaju
Primanje povratnih informacija tijekom rada na slu¢aju
Refleksija na supervizijske sadrzaje i procese
NASTAVNE Vjezbe, rad na tekstu, vodena diskusija, samostalno Citanje literature
METODE
METODE 1.Vrednovanje studentske izvedbe
VREDNOVANJA 2.Sudjelovanje u diskusiji
ISHOD UCENJA Analizirati supervizijske slucajeve te ulogu i odgovornosti
(NAZIV)
sudionika supervizijskog procesa
DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA | nostmoderni pristup u supervizijski rada.
NA RAZINI
STUDNSKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u
PROGRAMA supervizijskom radu.
(NAVESTI 1U)
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene
9. Primjenjivati teorijske spoznaje u pra¢enju i prepoznavanju
specificnosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.
16.Prepoznati 1 adekvatno reagirati na eticka pitanja 1 izazove koja se
pojavljuju u supervizijskom procesu.
17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
KOGNITIVNO Analiza
PODRUCIJE ZNANJA

| RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske 1 komunikacijske vjestine
SADRZAJUCENJA | Eti¢ka nadela u superviziji




Uloge i odgovornosti sudionika supervizije pod vidom primjene
etickih nacela

Problematiziranje nacela povjerljivosti u superviziji

Primjeri iz prakse

NASTAVNE Vjezbe, rad na tekstu, prikaz slucaja, vodena diskusija, samostalno
METODE gitanje literature.
METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe (rad na primjerima iz prakse)
VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji
ISHOD UCENJA Odrediti daljnji tijek rada na slu¢aju obzirom na specifi¢ne
(NAZIV) potrebe korisnika i njihovog okruZenja u skladu s teorijskim,
vrijednosnim i zakonskim odrednicama psihosocijalnog rada
DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA postmoderni pristup u supervizijski rada.
NA RAZINI
STUDNSKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u
PROGRAMA supervizijskom radu.
(NAVESTI 1U)
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene
9. Primjenjivati teorijske spoznaje u pracenju i prepoznavanju
specifi¢nosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.
16.Prepoznati i adekvatno reagirati na eti¢ka pitanja 1 izazove koja se
pojavljuju u supervizijskom procesu.
17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
KOGNITIVNO Vrednovanje
PODRUCIJE ZNANJA

| RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske 1 komunikacijske vjestine
SADRZAJUCENJA | Priprema supervizijskog slu¢aja

Strukturiranje 1 vodenje supervizijskog procesa

Rad na supervizijskom slucaju

Planiranje i evaluacija ishoda i procesa u radu na slucaju
Refleksija na supervizijske sadrzaje i procese

Supervizija i osiguranje kvalitete rada u psihosocijalnom radu




NASTAVNE

Vjezbe, rad na tekstu, prikaz slu¢aja, vodena diskusija, samostalno

METODE gitanje literature.

METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe (rad na primjerima iz prakse)

VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji

ISHOD UCENJA Vrednovati ulogu razvoja supervizijskih kompetencija pod

(NAZIV) vidom usvojenih teorijskih i eti¢kih i iskustvenih spoznaja o
superviziji (iz uloge supervizanta)

DOPRINOSI 16. Prepoznati 1 adekvatno reagirati na eticka pitanja i izazove koja

OSTVARENJU se pojavljuju u supervizijskom procesu.

ISHODA UCENJA

NA RAZINI 17.Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u

STUDNSKOG provodenju supervizijskog rada.

PROGRAMA

(NAVESTI IU) 19.Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.

KOGNITIVNO Vrednovanje

PODRUCIJE ZNANJA

I RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost ucenja, sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske vjestine,
sposobnost timskog rada

SADRZAJUCENJA | Reflektiranje kao kljuéna kompetencija u superviziji
Promjena kao osobni i profesionalni izazov u superviziji
Individualni i grupni osvrt na ulogu i razvoj supervizijskih
kompetencija
Refleksija na vlastiti doprinos u radu supervizijske grupe

NASTAVNE VjeZzbe, rad na tekstu, prikaz slu¢aja, vodena diskusija, samostalno

METODE Citanje literature.

METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe

VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji

ISHOD UCENJA Integrirati eticke, teorijske i iskustvene spoznaje o superviziji u

(NAZIV) smjeru razvoja profesionalnog identiteta supervizora

DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski

OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o

ISHODA UCENJA postmoderni pristup u supervizijski rada.

NA RAZINI

STUDNSKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u

PROGRAMA supervizijskom radu.

(NAVESTI 1U)

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene




9. Primjenjivati teorijske spoznaje u pracenju i prepoznavanju
specifi¢nosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.

16.Prepoznati i adekvatno reagirati na eti¢ka pitanja 1 izazove koja se
pojavljuju u supervizijskom procesu.

17.Interpretirati i analizirati vrijednosno-eti¢ke komponente u
provodenju supervizijskog rada.

19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.

2. KOGNITIVNO
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

Sinteza

3. VJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost u¢enja, Sposobnost
rjeSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske vjestine,
sposobnost kritike i samokritike, sposobnost timskog rada

4. SADRZAJ UCENJA

Multikulturalnost u superviziji
Uloga supervizije u profesionalnom razvoju stru¢njaka

Standardi kvalitete supervizijske prakse

5. NASTAVNE

Vjezbe, rad na tekstu, prikaz slu¢aja, vodena diskusija, samostalno

METODE Citanje literature

6. METODE 1. Vrednovanje studentske izvedbe
VREDNOVANJA 2. Sudjelovanje u diskusiji

KOLEGIJ VODENJE GRUPNE SUPERVIZIJE

OBAVEZNI ILI IZBORNI
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZvVODI

Obavezni / Il. do V. semstar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILI) PRAKTICNA
NASTAVA

Vjezbe u formi pripreme i vodenje supervizijskih grupa pod
metasupervizijom

ECTS BODOVI
KOLEGIJA

18 ECTS bhodova:

1.  Planiranje i okupljanje supervizijske grupe - 50 sati: 2 ECTS
2. Vodenje 10 do 12 supervizijskih susreta u trajanju od -
50 sati: 2 ECTS




3. Priprema za svaki supervizijski susret sudjelovanje na
vjezbama (rad na tekstu, samostalno Citanje) — 200 sati: 8
ECTS

4. lIzvjesStavanje za svaki supervizijski susret — 5 sati po
supervizijskom susretu i priprema slucaja - 50 sati: 2 ECTS

5. Samostalno Citanje i ucenje literature — 100 sati: 4 ECTS

STUDIISKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ
»SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDISKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1st,7.1:5v,7.2,8.2.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Steéi neposredno iskustvo planiranja i okupljanja supervizijske
(NAZIV) grupe.

1. DOPRINOSI 1.Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specifiénog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja strucnjaka.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
i;gg:iﬁf pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
(NAVESTI 1U) postmoderni pristup u supervizijski rada.

5. Upravljati procesom planiranja, ugovaranja, zapo€injanja i
vodenja individualnog i grupnog supervizijskog procesa.

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene

7.0pisati ulogu supervizije u profesionalnom razvoju strucnjaka.

2. KOGNITIVNO Primjena
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

3. VIJESTINE

Vjestina prijenosa teorijskih iskustava i strukturiranih iskustva
osobnog sudjelovanja u superviziji kao supervizanta u vodenju
supervizije grupe u praksi; rjeSavanja problema; prezentacijske i
komunikacijske vjeStine

4. SADRZAJ UCENJA

Individualizirana primjena svih faza i vjestina supervizijskog rada u
neposrednoj praksi tj. vodenju supervizijske grupe i rada na
supervizijskog slucajevima u realnom kuZenju.

5. NASTAVNE

Aktivno planiranje i vodenje supervizijskog procesa i pojedinog

METODE supervizijskog susreta; samostalno ¢itanje literature.
6. METODE Vrednovanje planiranja supervizijskog rada i izvjeStaja sa svakog
VREDNOVANJA susreta.




ISHOD UCENJA

Stec¢i neposredno iskustvo vodenja pojedinog susreta

(NAZIV) supervizijske grupe ukljucujuci sustavnu evaluaciju
supervizijskog rada.

DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski

OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o

ISHODA UCENJA postmoderni pristup u supervizijski rada.

NA RAZINI

STUDISKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u

PROGRAMA supervizijskom radu.

(NAVESTI 1U)
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene.
5. Upravljati procesom planiranja, ugovaranja, zapocinjanja i
vodenja individualnog i grupnog supervizijskog procesa.
11. Ovladati osnovna nacela koriStenja kreativnih i ekspresivnih
tehnika i kriticki ih primjenjivati u supervizijskom radu.

KOGNITIVNO Primjena

PODRUCIJE ZNANJA

| RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina prijenosa teorijskih iskustava i strukturiranih iskustva
osobnog sudjelovanja u superviziji kao supervizanta u vodenju
supervizije grupe u praksi; rjeSavanja problema; prezentacijske i
komunikacijske vjestine

SADRZAJUCENJA | Individualizirana primjena svih faza i vjestina supervizijskog rada u
neposrednoj praksi tj. vodenju supervizijske grupe i rada na
supervizijskog slucajevima u realnom kuZenju.

NASTAVNE Aktivno planiranje i vodenje supervizijskog procesa i pojedinog

METODE supervizijskog susreta; samostalno ¢itanje literature.

METODE Vrednovanje planiranja supervizijskog rada i izvjeStaja sa svakog

VREDNOVANJA susreta.

ISHOD UCENJA Upravljati fazama i procesim vodenje superzijske grupe.

(NAZIV)

DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski

OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o

ISHODA UCENIA postmoderni pristup u supervizijski rada.

NA RAZINI

STUDNSKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u

PROGRAMA supervizijskom radu.

(NAVESTI 1U)

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene.

5. Poticati profesionalni razvoj korisnika supervizije rukovodeci se
sustinskim obiljezjima supervizijskog procesa.




9. Primjenjivati teorijske spoznaje u pracenju i prepoznavanju
specifi¢nosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.

10. Upravljati psihodinamskim procesima od znacaja za supervizijski
rad.

11. Ovladati osnovna nacela koristenja kreativnih i1 ekspresivnih
tehnika 1 kriticki ih primjenjivati u supervizijskom radu.

16. Prepoznati i adekvatno reagirati na eticka pitanja i izazove koja
se pojavljuju u supervizijskom procesu.

KOGNITIVNO
PODRUCIJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

Primjena

VIESTINE Vjestina prijenosa teorijskih iskustava i strukturiranih iskustva
osobnog sudjelovanja u superviziji kao supervizanta u vodenju
supervizije grupe u praksi; rjeSavanja problema; prezentacijske i
komunikacijske vjestine

SADRZAJUCENJA | Individualizirana primjena svih faza i vjestina supervizijskog rada u
neposrednoj praksi tj. vodenju supervizijske grupe i rada na
supervizijskog sluc¢ajevima u realnom kuZzenju.

NASTAVNE Aktivno planiranje i vodenje supervizijskog procesa i pojedinog

METODE supervizijskog susreta; samostalno Citanje literature.

METODE Vrednovanje planiranja supervizijskog rada i izvjeStaja sa svakog

VREDNOVANJA susreta.

ISHOD UCENJA Procijeniti djelotvornost vodenja supervizije slu¢aja i njenu

(NAZIV) uskladenost s teorijskim i vrijednosnim odrednicama supervizije

DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski

OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o

ISHODA UCENJA postmoderni pristup u supervizijski rada.

NA RAZINI

STUDNSKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u

PROGRAMA supervizijskom radu.

(NAVESTI IU)

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene.

5. Poticati profesionalni razvoj korisnika supervizije rukovodeci se
sustinskim obiljezjima supervizijskog procesa.

9. Primjenjivati teorijske spoznaje u prac¢enju i prepoznavanju
specifi¢nosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.

11. Ovladati osnovna nacela koriStenja kreativnih i ekspresivnih
tehnika i kriticki ih primjenjivati u supervizijskom radu.




16.Prepoznati i adekvatno reagirati na eti¢ka pitanja 1 izazove koja se
pojavljuju u supervizijskom procesu.

17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.

KOGNITIVNO
PODRUCJE ZNANJA
| RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje

VIESTINE

Vjestina prijenosa teorijskih iskustava i strukturiranih iskustva
osobnog sudjelovanja u superviziji kao supervizanta u vodenju
supervizije grupe u praksi; rjeSavanja problema; prezentacijske i
komunikacijske vjestine

SADRZAJ UCENJA

Individualizirana primjena svih faza i vjestina supervizijskog rada u
neposrednoj praksi tj. vodenju supervizijske grupe i rada na
supervizijskog sluc¢ajevima u realnom kuZzenju.

NASTAVNE Aktivno planiranje i vodenje supervizijskog procesa i pojedinog

METODE supervizijskog susreta; samostalno Citanje literature.

METODE Vrednovanje planiranja supervizijskog rada i izvjeStaja sa svakog

VREDNOVANJA susreta.

ISHOD UCENJA Vrednovati razvoj svojih supervizijskih kompetencija pod vidom

(NAZIV) usvojenih teorijskih i eti¢kih i iskustvenih spoznaja o superviziji
(iz uloge supervizora)

DOPRINOSI 16. Prepoznati i adekvatno reagirati na eti¢ka pitanja i izazove koja

OSTVARENJU se pojavljuju u supervizijskom procesu.

ISHODA UCENJA

NA RAZINI 17.Interpretirati i analizirati vrijednosno-eti¢ke komponente u

STUDIISKOG provodenju supervizijskog rada.

PROGRAMA

(NAVESTI 1U) 19.Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.

KOGNITIVNO Vrednovanje

PODRUCJE ZNANJA

| RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina prijenosa teorijskih iskustava i strukturiranih iskustva
osobnog sudjelovanja u superviziji kao supervizanta u vodenju
supervizije grupe u praksi; rjeSavanja problema; prezentacijske i
komunikacijske vjestine

SADRZAJUCENJA | Individualizirana primjena svih faza i vjestina supervizijskog rada u
neposrednoj praksi tj. vodenju supervizijske grupe i rada na
supervizijskog slucajevima u realnom kuzenju.

klﬂé?%g\éNE Aktivno planiranje i vodenje supervizijskog procesa i pojedinog

supervizijskog susreta; samostalno Citanje literature.




METODE

Vrednovanje planiranja supervizijskog rada i izvjeStaja sa svakog

ISHOD UCENJA Integrirati eticke, teorijske i iskustvene spoznaje o superviziji u

LAz smjeru razvoja profesionalnog identiteta supervizora

DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski

OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o

ISHODA UCENJA ostmoderni pristup u supervizijski rada

NA RAZINI P PrIStUp U Supervizlj '

STUDIJSKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u

PROGRAMA o d

(NAVESTI IU) supervizijskom radu.
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene
9. Primjenjivati teorijske spoznaje u pracenju i prepoznavanju
specifi¢nosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.
16.Prepoznati i adekvatno reagirati na eti¢ka pitanja 1 izazove koja se
pojavljuju u supervizijskom procesu.
17.Interpretirati i analizirati vrijednosno-eti¢ke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.

KOGNITIVNO Sinteza

PODRUCJE ZNANJA

I RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina prijenosa teorijskih iskustava i strukturiranih iskustva
osobnog sudjelovanja u superviziji kao supervizanta u vodenju
supervizije grupe u praksi; rjeSavanja problema; prezentacijske i
komunikacijske vjeStine

SADRZAJUCENJA | Individualizirana primjena svih faza i vjestina supervizijskog rada u
neposrednoj praksi tj. vodenju supervizijske grupe i rada na
supervizijskog slucajevima u realnom kuzenju.

NASTAVNE Aktivno planiranje i vodenje supervizijskog procesa i pojedinog

METODE supervizijskog susreta; samostalno Citanje literature.

METODE Vrednovanje planiranja supervizijskog rada i izvjeStaja sa svakog

VREDNOVANJA

susreta.




KOLEGIJ

META-SUPERVIZIJA

OBAVEZNI ILI IZBORNI
/ GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZVODI

Obavezni / Il. do V. semstar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANIJA,
SEMINAR, VJEZBE,
(I/ILT) PRAKTICNA
NASTAVA

Vjezbe u obliku sudjelovanja u strukturiranoj superviziji
supervizijskog rada (tzv. meta-supervizija).

ECTS BODOVI
KOLEGIJA

18 ECTS bodova:

1. Sudjelovanje u 12 meta-supervizijskih susreta u trajanju od 5
sati-
60 sati: 2,4 ECTS

2. Priprema za svaki meta-supervizijski susret sudjelovanje na
vjeZzbama (teorijska priprema supervizijskih pitanja) — 200
sati: 8 ECT

3. Izvjestavanje za svaki supervizijski susret — 5 sati po susretu
- 60 sati: 2,4 ECTS

4. Pisanje dva eseje o dinamici meta-supervizijske grupe — 55
sati; 2,2 ECTS

5. Samostalno Citanje i uenje literature — 75 sati: 3 ECTS

STUDISKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZvVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDIJ
»SUPERVIZIJA PSIHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDIISKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.1:5v,7.2,82.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Procijeniti klju¢nu razliku izmedu supervizije i meta-supervizije.
(NAZIV)

1. DOPRINOSI 1.Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specificnog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja stru¢njaka.
ISHODA UCENJA
NA RAZINI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
i;gggi‘:ﬂ?ﬁ pristup, humanisticki pristup, psthodinamski, kognitivni o
(NAVESTI IU) postmoderni pristup u supervizijski rada.

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene

7.0pisati ulogu supervizije u profesionalnom razvoju strucnjaka.

2. KOGNITIVNO
PODRUCIJE ZNANJA
I RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje




VIESTINE

Vjestina prijenosa teorijskih i strukturiranih iskustva osobnog
sudjelovanja u meta-superviziji u svoj supervizijski rad u u praksi;
rjeSavanje problema; prezentacijske i komunikacijske vjestine;
vjestine refleksije; vjestine davanja i primanja povratnih informacija.

SADRZAJ UCENJA

Individualizirano pracenje i vodenje razvoja supervizijskih
kompetencija polaznika studija kroz analizu neposrednog iskustva
njihovog vodenju supervizijske grupe u realnom kuzenju.

NASTAVNE Modeliranje supervizijskog rada kroz vodenje meta-supervizijskog
METODE procesa; samostalno Citanje literature.
METODE Vrednovanje aktivnog sudjelovanja u diskusiji u meta-supervizijskoj
VREDNOVANJA grupi.
Vrednovanje izvjestaja sa supervizijskih susreta koje vode polaznici
studij.
Vrednovanje eseja.
ISHOD UCENJA Procijeniti grupnu dinamiku, faze razvoja i svoju ulogu u meta-
(NAZIV) supervizijskoj grupi.
DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA postmoderni pristup u supervizijski rada.
NA RAZINI
STUDNSKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u
PROGRAMA supervizijskom radu.
(NAVESTI 1U)
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene.
5. Poticati profesionalni razvoj korisnika supervizije rukovodeci se
sustinskim obiljezjima supervizijskog procesa.
9. Primjenjivati teorijske spoznaje u pracenju i prepoznavanju
specifi¢nosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.
10. Upravljati psihodinamskim procesima od znac¢aja za supervizijski
rad.
16. Prepoznati i adekvatno reagirati na eticka pitanja i izazove koja
se pojavljuju u supervizijskom procesu.
KOGNITIVNO Vrednovanje
PODRUCIJE ZNANJA

| RAZUMIJEVANJA

VJESTINE

Vjestina prijenosa teorijskih 1 strukturiranih iskustva osobnog
sudjelovanja u meta-superviziji u svoj supervizijski rad u u praksi;
rjeSavanje problema; prezentacijske 1 komunikacijske vjestine;
vjestine refleksije; vjestine davanja i primanja povratnih informacija.




SADRZAJ UCENJA

Individualizirano pracenje i vodenje razvoja supervizijskih
kompetencija polaznika studija kroz analizu neposrednog iskustva
njihovog vodenju supervizijske grupe u realnom kuzenju.

NASTAVNE Modeliranje supervizijskog rada kroz vodenje meta-supervizijskog
METODE procesa; samostalno Citanje literature.
METODE Vrednovanje aktivnog sudjelovanja u diskusiji u meta-supervizijskoj
VREDNOVANJA grupi.
Vrednovanje izvjestaja sa supervizijskih susreta koje vode polaznici
studij.
Vrednovanje eseja.
ISHOD UCENJA Procijeniti svoju djelotvornost vodenja supervizije slucaja i
(NAZIV) njezinu uskladenost s teorijskim i vrijednosnim odrednicama
supervizije temeljem povratnih informacija u meta-superviziji
DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA | nostmoderni pristup u supervizijski rada.
NA RAZINI
STUDNSKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u
PROGRAMA supervizijskom radu.
(NAVESTI 1U)
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene.
5. Poticati profesionalni razvoj korisnika supervizije rukovodeci se
sustinskim obiljezjima supervizijskog procesa.
9. Primjenjivati teorijske spoznaje u pracenju i prepoznavanju
specifi¢nosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.
11. Ovladati osnovna nacela koristenja kreativnih 1 ekspresivnih
tehnika 1 kriti¢ki ih primjenjivati u supervizijskom radu.
16. Prepoznati i adekvatno reagirati na eticka pitanja i izazove koja
se pojavljuju u supervizijskom procesu.
17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
KOGNITIVNO Vrednovanje
PODRUCJE ZNANJA

I RAZUMIJEVANJA

VJESTINE

Vjestina prijenosa teorijskih i strukturiranih iskustva osobnog
sudjelovanja u meta-superviziji u svoj supervizijski rad u u praksi;
rjeSavanje problema; prezentacijske i komunikacijske vjestine;
vjestine refleksije; vjestine davanja i primanja povratnih informacija.




SADRZAJ UCENJA

Individualizirano pracenje i vodenje razvoja supervizijskih
kompetencija polaznika studija kroz analizu neposrednog iskustva
njihovog vodenju supervizijske grupe u realnom kuzenju.

NASTAVNE Modeliranje supervizijskog rada kroz vodenje meta-supervizijskog
METODE procesa; samostalno Citanje literature.
METODE Vrednovanje aktivnog sudjelovanja u diskusiji u meta-supervizijskoj
VREDNOVANJA grupi.
Vrednovanje izvjestaja sa supervizijskih susreta koje vode polaznici
studij.
Vrednovanje eseja.
ISHOD UCENJA Procijeniti razvoj svojih generickih supervizijskih kompetencija
(NAZIV) pod vidom povratnih informacija u meta-superviziji.
DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski
OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o
ISHODA UCENJA postmoderni pristup u supervizijski rada.
NA RAZINI
STUDNSKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u
PROGRAMA supervizijskom radu.
(NAVESTI IU)
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene.
5. Poticati profesionalni razvoj korisnika supervizije rukovodeci se
sustinskim obiljezjima supervizijskog procesa.
9. Primjenjivati teorijske spoznaje u prac¢enju i prepoznavanju
specifi¢nosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.
11. Ovladati osnovna nacela koriStenja kreativnih i ekspresivnih
tehnika 1 kriticki ih primjenjivati u supervizijskom radu.
16. Prepoznati 1 adekvatno reagirati na eticka pitanja i1 izazove koja
se pojavljuju u supervizijskom procesu.
17.Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
19.Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.
KOGNITIVNO Vrednovanje
PODRUCIJE ZNANJA

I RAZUMIJEVANJA

VJESTINE

Vjestina prijenosa teorijskih iskustava i strukturiranih iskustva
osobnog sudjelovanja u superviziji kao supervizanta u vodenju




supervizije grupe u praksi; rjeSavanja problema; prezentacijske i
komunikacijske vjestine

SADRZAJ UCENJA

Individualizirana primjena svih faza i vjestina supervizijskog rada u
neposrednoj praksi tj. vodenju supervizijske grupe i rada na
supervizijskog slucajevima u realnom kuzenju.

NASTAVNE Aktivno planiranje i vodenje supervizijskog procesa i1 pojedinog

METODE supervizijskog susreta; samostalno Citanje literature.

METODE Vrednovanje aktivnog sudjelovanja u diskusiji u meta-supervizijskoj

VREDNOVANJA grupi.
Vrednovanje izvjeStaja sa supervizijskih susreta koje vode polaznici
studij.
Vrednovanje eseja.

ISHOD UCENJA Integrirati eticke, teorijske i iskustvene spoznaje o superviziji u

(NAZIV) smjeru razvoja profesionalnog identiteta supervizora

DOPRINOSI 2.Integrirati suvremene teorijske orijentacije kao $to su sistemski

OSTVARENJU pristup, humanisticki pristup, psihodinamski, kognitivni o

ISHODA UCENJA | nostmoderni pristup u supervizijski rada.

NA RAZINI

STUDNSKOG 3.Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u

PROGRAMA supervizijskom radu.

(NAVESTI 1U)
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene
9. Primjenjivati teorijske spoznaje u pra¢enju i prepoznavanju
specifi¢nosti procesa i faza grupne ili/i individualne supervizije.
16.Prepoznati i adekvatno reagirati na eticka pitanja i izazove koja se
pojavljuju u supervizijskom procesu.
17.Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.

KOGNITIVNO Sinteza

PODRUCIJE ZNANJA

I RAZUMIJEVANJA

VJESTINE

Vjestina prijenosa teorijskih 1 strukturiranih iskustva osobnog
sudjelovanja u meta-superviziji u svoj supervizijski rad u u praksi;
rjeSavanje problema; prezentacijske i komunikacijske vjestine;
vjestine refleksije; vjestine davanja i primanja povratnih informacija.




4. SADRZAJUCENJA | Individualizirano praéenje i vodenje razvoja supervizijskih
kompetencija polaznika studija kroz analizu neposrednog iskustva
njihovog vodenju supervizijske grupe u realnom kuzenju.

5. NASTAVNE Modeliranje supervizijskog rada kroz vodenje meta-supervizijskog

METODE procesa; samostalno Citanje literature.
6. METODE Vrednovanje aktivnog sudjelovanja u diskusiji u meta-supervizijskoj
VREDNOVANJA grupi.
Vrednovanje izvjestaja sa supervizijskih susreta koje vode polaznici
studij.
Vrednovanje eseja.
KOLEGIJ IZRADA ZAVRSNOG RADA

OBAVEZNI ILI IZBORNI /
GODINA STUDIJA NA
KOJOJ SE KOLEGIJ
1ZVODI

Obavezni / IV. semestar

OBLIK NASTAVE
(PREDAVANJA,
SEMINAR, VJEZBE, (I/ILI)
PRAKTICNA NASTAVA

Individualizirana nastava

ECTS BODOVI KOLEGIA

20 ECTS bodova:

1. Rad s mentorom -2 ECTS
2. Samostalno istraZivanje studenata — 8 ECTS
3. Pisanje zavr$nog rada zavrsnog rada -8 ECTS

4. Priprema obrane zavrSnog rada —2 ECTS

STUDIISKI PROGRAM
NA KOJEM SE KOLEGIJ
1ZVODI

POSLIJEDIPLOMSKI SPECIJALISTICKI STUDILJ
»SUPERVIZIJA PSTHOSOCIJALNOG RADA*

RAZINA STUDIJSKOG
PROGRAMA (6.st, 6.5V,
7.1.st,7.1.5v,7.2,82.)

7.2.

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA
(NAZIV)

Vrednovati aktualne teorijske perspektive, stru¢ne dileme i
metodoloske pristupe u podruéju supervizije psihocijalnog rada




DOPRINOSI

1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specifi¢nog

OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja strucnjaka.
ISHODA UCENJA NA
RAZINI STUDIJSKOG | 3. Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u
PROGRAMA supervizijskom radu.
(NAVESTI IU)
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specificnih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene
19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.
17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavr$avanja i razvoja supervizijskog stila.
KOGNITIVNO Vrednovanje
PODRUCJE ZNANJA |

RAZUMIJEVANJA

VJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost primjene znanja,
sposobnost kritike i samokritike, sposobnost razlikovanja osobnih
stavova od argumenata, logicko argumentiranje uz poStovanje
drukéijeg misljenja, komunikacijske 1 prezentacijske vjestine,
sposobnost stvaranja novih ideja, eti¢nost.

SADRZAJ UCENJA

Sadrzaj je izborni. Utvrduje se ovisno o odabranoj temi / podrucju
zavrS$nog rada.

NASTAVNE METODE

Vodena diskusija s mentorom

METODE 1. Vrednovanje predlozene teme;
VREDNOVANJA
2. Vrednovanje koncepta/nacrta zavrSnog rada
ISHOD UCENJA Samostalno odabrati temu i planirani korake izrade zavrSnog
(NAZIV) rada.
DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specificnog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja stru¢njaka.
ISHODA UCENJA NA
RAZINI STUDISKOG | 3, Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u
PROGRAMA supervizijskom radu.
(NAVESTI 1U)

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specificnih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene.

17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.




19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.

20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

KOGNITIVNO
PODRUCJE ZNANJA I
RAZUMIJEVANJA

Primjena

VIESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobn0st primjene znanja,
sposobnost kritike i samokritike, sposobnost razlikovanja osobnih
stavova od argumenata, logi¢ko argumentiranje uz poStovanje
druk¢ijeg misljenja, komunikacijske 1 prezentacijske vjestine,
sposobnost stvaranja novih ideja, eti¢nost.

SADRZAJ UCENJA

Sadrzaj je izborni. Utvrduje se ovisno o odabranoj temi / podrucju
zavr$nog rada.

NASTAVNE METODE

Vodena diskusija s mentorom.

METODE Vrednovanje studentskog rada na analizi teorijskog i empirijskog
VREDNOVANJA utemeljenja zavrSnog rada
ISHOD UCENJA Objediniti u zavrSnom radu prethodne spoznaje s nalazima
(NAZIV) vlastitog istrazivanja u skladu s eti¢kim nacelima
DOPRINOSI 1. Interpretirati susStinska obiljeZja supervizije kao specifi¢nog
OSTVARENJU procesa savjetovanja i podrzavanja strucnjaka.
ISHODA UCENJA NA
RAZINI STUDISKOG | 3. Primijeniti znanja sloZenih komunikacijskih vjestina u
PROGRAMA supervizijskom radu.
(NAVESTI 1U)
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specificnih vjesStina
supervizijskog procesa i njihove primjene.
17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.
KOGNITIVNO Sinteza
PODRUCIJE ZNANIJA I
RAZUMIJEVANJA
VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost primjene znanja,

sposobnost kritike i samokritike, sposobnost razlikovanja osobnih
stavova od argumenata, logi¢ko argumentiranje uz poStovanje




druk¢ijeg misljenja, komunikacijske 1 prezentacijske vjestine,
Sposobnost stvaranja novih ideja, eti¢nost.

SADRZAJ UCENJA

Sudjelovanje na radionici iz na radionici iz kvalitativnog,
kvantitativnog ili pregledno-teorijskog pristupa istrazivanju

NASTAVNE METODE

Vodena diskusija s mentorom.

METODE Vrednovanje argumenta za odabir metodoloskog pristupa u izradi

VREDNOVANJA zavrS$nog rada.

ISHOD UCENJA Predvidjeti smjernice unapredenje i buduceg razvoja

(NAZIV) supervizije u psihosocijalnom podrucju.

DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljeZja supervizije kao specificnog

OSTVARENJU : s Y : X -

ISHODA UCENJA NA | Procesa savjetovanja i podrzavanja struc¢njaka.

RAZINI STUDISKOG | 3 Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u

PROGRAMA A

(NAVESTI 1U) SuperVIZIJSkom radu.
4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene.
17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-eticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.
19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.
20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjelozivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

KOGNITIVNO Sinteza

PODRUCIJE ZNANJA I

RAZUMIJEVANJA

VIESTINE Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost primjene znanja,
sposobnost kritike i samokritike, sposobnost razlikovanja osobnih
stavova od argumenata, logicko argumentiranje uz poStovanje
druk¢ijeg misljenja, komunikacijske 1 prezentacijske vjeStine,
sposobnost stvaranja novih ideja, eti¢nost.

SADRZAJUCENJA | Sudjelovanje na radionici iz na radionici iz kvalitativnog,

kvantitativnog ili pregledno-teorijskog pristupa istrazivanju

NASTAVNE METODE

Vodena diskusija s mentorom.

METODE
VREDNOVANJA

Vrednovanje argumenta za odabir metodoloskog pristupa u izradi
zavr$nog rada.




ISHOD UCENJA (NAZIV) | Oblikovati i obraniti zavr¥ni rad u pisanom i usmenom obliku
eticki odgovorno i u skladu s nacelima izrade visoko strucnih i
znanstvenih radova.

1. DOPRINOSI 1. Interpretirati sustinska obiljezja supervizije kao specificnog

OSTVARENJU ¢ .. . . . -

ISHODA UCENJA NA | Procesa savjetovanja i podrzavanja stru¢njaka.

RAZINI STUDISKOG | 3 Primijeniti znanja slozenih komunikacijskih vjestina u
PROGRAMA A

(NAVESTI 1U) superVIzuskom radu.

4. Analizirati teorijsko utemeljenje specifi¢nih vjestina
supervizijskog procesa i njihove primjene

17. Interpretirati i analizirati vrijednosno-ecticke komponente u
provodenju supervizijskog rada.

19. Razvijati profesionalni identitet supervizora te zagovarati
standarde kvalitete supervizijske prakse u skladu s europskim
profesionalnim standardima.

20. Integrirati u profesionalni standard znacaj (ili ulogu)
cjeloZivotnog usavrSavanja i razvoja supervizijskog stila.

2. KOGNITIVNO Primjena
PODRUCIJE ZNANJA I
RAZUMIJEVANJA
3. VIESTINE VjeStina upravljanja informacijama, sposobnost primjene znanja,

sposobnost kritike i samokritike, sposobnost razlikovanja osobnih
stavova od argumenata, logicko argumentiranje uz poStovanje
drukcijeg misljenja, komunikacijske 1 prezentacijske vjestine,
Sposobnost stvaranja novih ideja, eti¢nost.

4. SADRZAJ UCENJA

Sudjelovanje na radionici iz na radionici iz kvalitativnog,
kvantitativnog ili pregledno-teorijskog pristupa istrazivanju

5. NASTAVNE METODE

Vodena diskusija s mentorom.

6. METODE
VREDNOVANJA

Vrednovanje argumenta za odabir metodoloskog pristupa u izradi
zavr$nog rada.




