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ISHODI UCENJA

Razlikovati razli¢ite institute upravnog i upravnopostupovnog prava.

1.

Objasniti procese i instrumente financiranja javne uprave i upravljanja
2. javnim financijama.

Opisati elemente strukture i nac¢ina funkcioniranja javne uprave (osobito
3. drzavnu upravu, teritorijalnu samoupravu i javne sluzbe).
4 Opisati op¢i pravni okvir koji ureduje hrvatsku javnu upravu.

Opisati polozaj drzave u medunarodnom okruzenju, temeljne pravne,
S. politicke i upravne procese na razini Europske unijete njihov utjecaj na

javnu upravu drZava Clanica.

Razumjeti pravne propise u rezimu legaliteta javne uprave iz razli¢itih
6. grana prava.

Upotrijebiti steCena znanja za sudjelovanje u pripremanju, analizi i
. predlaganju resornih javnih politika.

Primijeniti instrumente i pravni okvir za oblikovanje organizacije u
8. javnoj upravi.
9 Prikazati akte koje u svojem djelovanju donosi javna uprava.

Provoditi upravni postupak te izraditi podneske i odluke u upravnom
10. postupku.

Interpretirati materijalno pravo u postupcima ostvarenja prava,
11. nametanja obveza i zaStite pravnih interesa stranaka.

Objasniti i primijeniti nacela etike i integriteta te dobrog upravljanja u
12. radu javne uprave (odnos prema gradanima, pravnim osobama,

politickoj vlasti 1 dr.).
13 Analizirati poloZaj javne uprave u druStvu i u odnosu na politicki sustav

I ustavnopravni okvir.



Analizirati sustav sudske zaStite prava, obveza i pravnih interesa
stranaka u upravnom sporu.

Argumentirati donesene odluke na naéin Koji osigurava njihovu
zakonitost i pravilnost.

Procijeniti glavne probleme reforme hrvatske javne uprave i potrebe za
njezinom modernizacijom.

Usporediti razlicite tipove upravljanja ljudskim potencijalima 1 njihove
prednosti i nedostatke.

Razviti teorijske, komparativno-analiticke i istrazivacke kompetencije i
Znanja 0 javnoj upravi.

Razlikovati i primijeniti komunikacijske i informacijske instrumente i u
digitalnom okruzZenju javne uprave i interno, u skladu s njihovim
obiljezjima i pravnim okvirom.

Izabrati i primijeniti prikladne metode i tehnike u javhom upravljanju
(menadzmentu) javnog upravljanja.



