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Aktivizam na fakultetu -
djelo studenata socijalnog
rada

Sekcije unutar Drustva
studenata socijalnog
rada

Iva Komsic,
U suradniji sa ¢lanovima DSSR-a

b
( :esto studenti socijalnog rada posvecuju svo-

je slobodno vrijeme volontiranju u razli¢itim
organizacijama, prosirujuci time svoje znanje i
strucne kvalitete za buduc¢nost na trzistu rada.
Jedna od takvih organizacija jest Drustvo stude-
nata socijalnog rada, kao $to samo ime nalaze,
udruga osnovana od samih studenata koja je, na
tom podrucju aktivna dugi niz godina. Sami stu-
denti su zagovaraci brojnih vrijednosti u struci
socijalnog rada, stoga organiziraju i vode nekoli-
ko sekcija, ¢ije cemo djelovanje ukratko prikazati
u nastavku teksta.

Sekcija ,Medunarodni dan ljudskih prava” se
koncentrira na obiljezavanje Medunarodnog
dana ljudskih prava 10. prosinca svake godine
kroz razlicite aktivnosti. U sklopu toga, Pravni je
fakultet bio dio medunarodnog University and
Gender Mainstreaming (UNIGEM) projekta, te
je kao takav sudjelovao u projektu ,,16 dana ak-
tivizma protiv rodno zasnovanog nasilja“ koji se
takoder obiljezava na globalnoj razini. U sklo-
pu ove aktivnosti organizirali smo okrugli stol s
izv.prof.dr.sc. Marinom Mili¢ Babi¢, radionicu s
udrugom ZAPravo i prof.dr.sc. Antonijom Pe-
tricusi¢ te snimili video s kratkim porukama.
Dana 8. prosinca 2021. odrzan je online okrugli
stol s temom ,,Nasilje nad Zenama - pogled iz
kuta formalne podrske” koju su izvodile izv.prof.
dr.sc. Marina Mili¢ Babi¢, Vendi Keserica, univ.
bacc.act.soc., Veronika Lesi¢, mag.act.soc. i Ivo-
na Bandula, mag.iur. Cilj radionice bio je potica-

ti praksu, znanost i studente da rade na jacanju
drustva s nultom tolerancijom prema nasilju nad
zenama. Spomenute kolegice djeluju u udrugama
CESI i KORAK, pa su nam u 45 minuta opisivale
na koji nacin djeluju udruge, koji je njihov posao
u udrugama i kako pristupaju zenama Zrtvama
nasilja, na koji nacin osvjestavaju vaznost borbe
protiv nasilja te su odgovarale na pitanja stude-
nata. Na samom kraju okruglog stola zakljucili
smo kako bi smo voljeli organizirati viSe ovakvih,
poucnih i zanimljivih, susreta. Sljedeca aktivnost
bila je studentska radionica - izrada silueta s po-
rukama usmjerenim na osvje$tavanje problema
rodnog nasilja nad zenama. Radionica je prove-
dena u zgradi Studijskog centra socijalnog rada sa
profesoricom Antonijom Petricusic te studentima
i studenticama socijalnog rada i pravnog studija.
Prethodno su pripremljeni zakonski ¢lanci koji se
opisuju i sankcioniraju rodno uvjetovano nasilje,
kao i novinski ¢lanci koji prikazuju stvarnu sliku
obiteljskog i partnerskog nasilja u Republici Hr-
vatskoj. Isti su lijepljeni na siluete koji prikazuju
zene i djecu, a koje su postavljene u hodnicima
studijskog centra. Cilj je ove radionice osvijesti-
ti postojanje i ucestalost problema obiteljskog i
partnerskog nasilja. Na Medunarodni dan ljud-
skih prava objavili smo video u trajanju od dvije
minute koji smo snimili i montirali, a kojim smo
htjeli prikazati i osvijestiti vaznost ljudskih prava
i ostvarivanje istih. Nekoliko studenata napravilo
je kreativne kartice i poruke koje su zatim snimili
i pritom poslali snaznu poruku kako je svakod-
nevno potrebno raditi na osvjestavanju ljudskih
prava, kako na osobnoj tako i na profesionalnoj
razini. Jo§ jedna aktivnost je bila izrada plakata na
ulazu u zgradu fakulteta Studijskog centra soci-
jalnog rada u Nazorovoj 51. Plakat je prikazivao
povijesni razvoj i donosenje Povelje o ljudskim
pravima, neka od ljudskih prava koja smo sma-
trali vaznima i pozivao je na obiljezavanje Medu-
narodnog dana ljudskih prava 10. prosinca.

Tribine ,,Zelim znati vide” su osmisljene i realizi-
rane s ciljem edukacije studenata o vaznim tema-
ma iz struke socijalnog rada i Sirenja informacija
o projektima koji su namijenjeni studentima. Prva
ovogodisnja tribina se odrzala na temu Erasmus
projekta, gdje su studenti mogli poslusati ECTS
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koordinatoricu za Studijski centar socijalnog rada
prof.dr.sc. Gordanu Berc i razgovarati o svemu $to
je vezano za prekograni¢no studiranje. Na tribini
su svoja iskustva podijelili studenti koji su ve¢ bili
dijelom Erasmus programa, a oni koji se intere-
siraju za razmjene su mogli cijeli dogadaj pratiti
online putem. Druga po redu tribina se odrzala
na temu prevencije seksualnog nasilja, u zajednic-
koj organizaciji sa udrugom Zenska soba. Zenska
soba je feministicka, neprofitna organizacija civil-
nog drustva koja je ujedno bila odrzavatelj preda-
vanja na temu prevencije seksualnog nasilja. Stu-
denti su imali prilike nauciti o seksualnom nasilju
nad mladima, indikatorima za seksualno nasilje
i popratnim posljedicama, o suzbijanju seksual-
nog nasilja u neposrednom socijalnom okruzenju
djeteta, o zlostavljanju i uznemiravanju djece na
drustvenim mreZama, o vr$njackom seksualnom
nasilju i o prevenciji svih oblika nasilja nad dje-
com i mladima. Organizatori su tribinom nasto-
jali prosiriti znanje medu mladima o spomenu-
tim vrstama i oblicima nasilja, ali ih i potaknuti
u aktivno ukljucivanje u prevenciju i suzbijanje. I
ova se tribina mogla pratiti uzivo i online putem.
Trec¢a po redu tribina pod nazivom ,Seksualna
(ne)edukacija” se odrzala u prostorijama Tribi-
na grada Zagreba u suradnji sa prof.dr.sc. Linda
Rajhvan Bulat i dr. Jasenka Gruji¢. Tema tribine je
obuhvacala seksualnost opcenito, kako razgova-
rati s roditeljima o seksualnosti, upuc¢enost mla-
dih o posljedicama nezasti¢enih odnosa, spolno
prenosivih bolesti i o seksualnoj edukaciji mladih.
Tribina se mogla pratiti uzivo ili online, o ¢emu
svjedoci velik odaziv studenata.

Sekcija ,ReSoc” je podijeljena na tri dijela, od-
nosno na tri vrste aktivnosti. Prvi dio predstav-
lja rekreaciju i socijalizaciju, primarno u prirodi.
Drustvo studenata socijalnog rada tradicionalno
u svom djelovanju provodi aktivnosti iz ,,ReSoc”
sekcije. Naziv sekcije oznacava spoj rekreacije i
socijalizacije. Glavna svrha provedbe aktivnosti
je druzenje studenata socijalnog rada kroz rekre-
aciju u prirodi ¢ime se potice zdrav nacin zivota.
Pravni fakultet, a s time i Studijski centar socijal-
nog rada nema redovan oblik nastave tjelesne kul-
ture, stoga ovakve aktivnosti imaju bitnu ulogu u
aktiviranju studenata socijalnog rada u fizickim

aktivnostima. Druzenja i planirane aktivnosti se
provode kroz $etnje na Sljeme i Grmos¢icu te or-
ganiziranjem aktivnosti na Maksimiru i Bundeku.
Aktivnost je zamisljena kao odmak od svakod-
nevnih studentskih aktivnosti i obveza uz bora-
vak i druzenje u prirodi kroz razlicite igre kao $to
su badminton, odbojka, lastika i sl. Iz prethodnih
iskustava je vidljivo da postoji velik interes stude-
nata za ukljucivanje u navedene aktivnosti. Dru-
gi dio predstavljaju Filmske veceri u organizaciji
Drustva kao oblik edukativnih radionica gdje se
gledaju filmovi i dokumentarci vezani uz struku
socijalnog rada i njemu srodnih podruéja. Ovom
se aktivno$c¢u potice na diskusiju i konstruktivno
razmiSljanje koje ¢e studentima sluziti u budu¢-
nosti putem sadrzaja koji je mladima nasih godi-
na puno blizi. Takoder, gledanje filmova koji su
vezani uz struku socijalnog rada doprinosi spaja-
nju teorije sa situacijama iz svakodnevnog Zivota
s kojima ce se studenti susretati. Ovakvim naci-
nom poticemo kohezivnost ¢lanova i zajednistvo
studenata, a aktivnost se temelji na izrazavanju
vlastitog misljenja i razvijanju vlastitog konstruk-
tivnog promisljanja. Cijelu aktivnost, od organi-
zacije, rezervacije dvorana, nalaZenja i odabira
filmova te strukture svake filmske veceri osmis-
ljaju i provode ¢lanovi Drustva bez sudjelovanja
vanjskih suradnika. Na taj se nacin potice anga-
zman, samostalnost i stvara se iskustvo ¢lanova u
organiziranju edukativnih aktivnosti na alterna-
tivne nacine. Filmovi i dokumentarci se pronalaze
na platformama kao sto su Netflix, HBO, Hulu,
Amazon Prime Video, Peacock itd. Navedene
platforme koriste se zbog privatnih ¢lanstava na-
$ih ¢lanova, $to nam omogucava gledanje filmova
i dokumentaraca legalnim putem sukladno Zako-
nu o autorskom pravu i srodnim zakonima. Pla-
nira se provodenje pet filmskih veceri kroz aka-
demsku godinu. Tre¢i dio sekcije ,ReSoc” su pub
kvizovi u organizaciji Drustva s ciljem poticanja
na medusobnu interakciju i povecanje kohezije
medu studentima. Moguc¢nost sudjelovanja imaju
svi studenti socijalnog rada, ali i zaposlenici Prav-
nog fakulteta - Studijskog centra socijalnog rada,
kao i studenti drugih fakulteta, Udruge ili zainte-
resirane osobe. Poziv za sudjelovanje u pub kvizu
se objavljuje na drustvenim mrezama. Pub kvizo-
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vi sadrzavaju pitanja iz svih podruéja svakodnev-
nog zivota, a Cesta su i pitanja iz struke (npr. Fil-
mom do inkluzije) kao vrsta ponavljanja gradiva
ili ucenja neceg novog. Planirano je provodenje
dva pub kviza kroz akademsku godinu, a obi¢no
se organizira u timove od Cetiri do pet osoba. Tim
koji ima najviSe to¢nih odgovora je pobjednik, a
svaki ¢lan unutar tima osvaja nagradu kao poticaj
za buduce sudjelovanje. Simboli¢ne se nagrade
dijele timovima koji su osvojili prvo, ali i drugo
mjesto, a baziraju se na donacijama udruga i orga-
nizacija, primjerice, nagrade su u akademskoj go-
dini 2022./2023. osigurane od Hrabrog telefona i
Ureda pravobraniteljice za djecu, Knjizare Ljevak
i Udruge Alternator. Prijasnjih godina su u pub
kvizovima sudjelovali studenti socijalnog rada, a
trenutno je sudjelovanje prosireno na ostale zain-
teresirane studente koji pohadaju druge fakulte-
te, $to govori o interesu za aktivnost, promicanje
edukacije medu studentima i razvijanju novih po-
znanstava i prijateljstava.

Sekcija ,Zeleni socijalni rad” je formirana
2021./2022. akademske godine tako to je Drustvo
studenata socijalnog rada uvidjelo vaznost istoi-
mene grane socijalnog rada. Zeleni je socijalni rad
naziv nove grane socijalnog rada koja je nastala
unazad desetak godina. Cilj je osigurati boljitak
zajednice i pojedinaca putem ekoloske osvjeste-
nosti u kontekstu suzivota sa nasim okoliSem te
odrzivih odnosa. Prirodne katastrofe jedan su od
uzroka siromastva i besku¢nistva, a zagadeni oko-
1i§ i neprirodno okruZzenje znatno narusavaju kva-
litetu Zivota pojedinaca, ali i zajednice. Cilj sekcije
je educirati ¢lanove DSSR-a, studente i profesore
Studijskog centra socijalnog rada o vaznosti zele-
nog socijalnog rada i ekologki osvijestenog pro-
fesionalnog rada i studiranja. Prva je akcija pro-
vedena u suradnji sa Biotekom, a imala je u cilju
omoguciti recikliranje studentima i profesorima
Studijskog centra socijalnog rada kroz osigurava-
nje prigodnih kanti za odvajanje otpada u velikim
predavaonicama. Kante su postavljene u Cetiri
glavne predavaonice te su namijenjene odvajanju
plastike i papira. Clanovi Zelenog socijalnog rada
jednom tjedno prazne kante i pritom izdvajaju po-
vratne plasti¢ne boce s ciljem njihovom unovca-
vanja. Prihod od recikliranih boca se prosljeduje

sekciji ,Svakog 25. Bozi¢ nekome” u humanitarne
svrhe. Iduca je akcija imala u cilju osvjestavanje o
dobrobiti koristenja viSekratnih platnenih vredica
u smislu odrzivosti i $tednje, stoga je organizira-
na radionica ukrasavanja platnenih vrecica za ¢la-
nove DSSR-a. U akademskoj godini 2022./2023.
akcija je proSirena na sekciju ,,Svakog 25. Bozi¢
nekome’, pa se platnene vrecice ukrasavaju sa po-
rukama podrske i dodjeljuju korisnicima nizeg
socioekonomskog statusa radi edukacije o Stednji
prilikom kupovine i osvjestavanju njihovih mo-
gucénosti u borbi protiv aktualne klimatske krize.
Osim toga, zapocela je suradnja sa profesorom
Ninom Zgancem koji je, kao zagovaratelj zelenog
socijalnog rada, napravio kraci edukativni video o
zelenom socijalnom radu koji je potom objavljen
na drustvenim mrezama DSSR-a, sa svrhom edu-
ciranja studenata, profesora i Sire javnosti. Novo-
nastala sekcija ima pregrst planova za budu¢nost,
a posebno se vesele suradnji sa ¢lanovima DSSR-a,
ostalim studentima i profesorima, ali i stru¢njaci-
ma ovog podrucja socijalnog rada.

Sekcija ,,Svakog 25. Bozi¢ nekome” je zapocela
sa humanitarnim radom na koncu 2019. godine
idejom bivse studentice i predsjednice Drustva,
Veronike Lesi¢. Clanovi sekcije tijekom svakog
mjeseca vrijedno skupljaju donacije do 25., a
toga se dana nabavljaju prehrambene i higijenske
potrepstine koje se dostavljaju na adrese obitelji
slabijeg socioekonomskog stanja, prema prepo-
ruci Caritasa Zagrebacke nadbiskupije. Motiva-
cija studenata za akciju ovog tipa jest da se topao
ugodaj uoci Bozi¢a nastavi i u ostatku godine i,
osim $§to studenti aktivno djeluju u prikupljanju
namirnica i potrepstina, vazan dio akcije pred-
stavlja druzenje s korisnicima koji su cesto sta-
rije zivotne dobi. Za vrijeme pandemije koro-
navirusom, studenti su potrepstine dostavljali
pred vrata korisnika, uz prigodno pismo podrske
i ru¢no izradenu masku za lice. Akcija djeluje i
u akademskoj godini 2022./2023., prvenstveno
zbog marljivih studenata koji su predani huma-
nitarnom radu, a zatim i zbog profesora koji su
podrzali akciju u samim pocecima i do danas.

Aktivizam na fakultetu, koji je djelo studenata
socijalnog rada, je i viSe nego zastupljen, $to u
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prostorijama fakulteta, Sto vani medu stvarnim
korisnicima. Uz volju, trud, organizacijske spo-
sobnosti i puno empatije, studenti su jedna vo-
lonterska organizacija koja ima za cilj dobrobit
drustva i stjecanje iskustva kroz priblizavanje
stvarnim okolnostima u struci socijalnog rada.

Projekt ,,Sve $to moZemo”

Ivana Omelié¢

rustvo studenata socijalnog rada kroz aka-

demsku godinu 2022/2023 provodi projekt
»Sve §to mozemo* koji je primarno voden naceli-
ma prava djece na odmor i slobodno vrijeme, na
igru i razonodu primjerenu njihovoj dobi, kao i
na slobodno sudjelovanje u kulturnom Zzivotu i
umjetnostima, odakle je proizasla ideja za citav
projekt.

Slobodno vrijeme ima izniman znacaj za cjeloku-
pni rast i razvoj, te je stoga vazno da ga djeca i
mladi provode strukturirano, uz sto vise kvalitet-
nih i stimulativnih sadrzaja, kako bi smo mogli
potaknuti razvoj njihovih potencijala. Cilj ovog
projekta je pruzanje prilike za sudjelovanje u ra-
znim sportskim, kreativnim i slicnim aktivno-
stima djeci iz Djec¢jih domova. Aktivnosti ovog
projekta podijeljene su na tri dijela, od kojih sva-
ki vodi jedna od voditeljica ove sekcije. Jedan od
dijelova su sportske aktivnosti koje se provode
u suradnji sa studentima Kinezioloskog fakulte-
ta koji ¢e ovom projektu doprinijeti tako da e,
u dogovoru s voditeljicom ovog dijela, dogovoriti
plan i program provedbe sportskih aktivnosti ko-
riste¢i znanja i dosadasnja iskustva u tom podruc-
ju. Osim toga, studenti Kinezioloskog fakulteta
imaju ulogu vodenja sportskih aktivnosti, dok
¢lanovi Udruge, odnosno ove sekcije, imaju ulogu
pomoc¢nih trenera koji e pratiti interpersonalne
odnose djece, navijati za njih, druziti se s njima
te pomoci, ako se za to ukaze potreba. Drugi dio
ovog projekta sastoji se od kreativnih radioni-
ca koje ¢e se provoditi u suradnji sa studentima

Akademije likovnih umjetnosti, koji bi pomogli
u osmisljavanju plana aktivnosti kroz mjesece, s
obzirom na tezinu i zahtjevnost pojedine likovne
tehnike. I u ovom dijelu bi studenti Akademije li-
kovnih umjetnosti imali ulogu voditelja kreativ-
nih aktivnosti s obzirom na to da su obrazovani u
tom podrudju te da imaju iskustva u tome. Treci
dio ove sekcije su ,,Tete pricalice u sklopu cega ce
studenti odlaziti u Djecji dom gdje ¢e djeci ¢itati
price za laku no¢. Prije provedbe ovog dijela pro-
jekta, ¢lanovi ove sekcije ¢e biti educirani u tom
podrucju. Edukaciju ¢e provesti Heureka, tim koji
se bavi edukacijama za odrasle. Ova edukacija
obrazuje studente o pravim i pozeljnim nacinima
obavljanja ovog zadatka i osvjestava o specifi¢no-
stima istog. Sto se ti¢e knjiga koje su potrebne za
odrzavanje ,,Teta pricalica®, sekcija je dobila dona-
ciju od knjizare Ho¢u knjigu, u obliku nekoliko
slikovnica za djecu. Sredstva i materijale za pro-
vedbu ovog projekta takoder je osigurao i Pravni
fakultet Sveucilista u Zagrebu. Projekt je trenutno
u fazi organiziranja aktivnosti, odnosno dogovora
s Domovima, volonterima i donatorima. Planira-
ni pocetak provedbe aktivnosti jest veljaca 2023.
godine, te ¢e se provoditi do lipnja 2023. godine.
Projekt se provodi u suradnji s tri Dje¢ja doma:
Djecji dom Nazorova, Dje¢ji dom A.G. Matos i
Dje¢ji dom Ladu¢. Pronalazak dodatnih infor-
macija o projektu i pracenje provedbe projekta
moguce je pregledom drustvenih mreza, to¢nije
Instagram i Facebook stranice Drustva studenata
socijalnog rada.

Tjedan zagovaranja
prava beskucnika

Anja Babi¢

Druétvo studenata socijalnog rada (DSSR)
provodi akciju pod nazivom ,,Tjedan zago-
varanja besku¢nika“ koja se ove godine odrzala
po 21. put. Kao s§to samo ime akcije kaze, svrha
je zagovaranje prava beskuc¢nika koji su jedna od
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23. -29.1.
TJEDAN ZAGOVARANJA

PRAVA BESKUCNIKA

« Predavanje Invisible Zagreb
» Veéera ljubavi u Prihvatilistu za beskuénike u

Velikoj Kosnici

« Volontiranje u puékoj kuhiniji

skom drustvu. Rije¢ je o ekstremnoj socijalnoj
iskljucenosti koja utjece na sve dimenzije Zivota
osobe. Besku¢nistvu kao socijalnom problemu se
posvecuje premalo paznje te se smatra da je ono
ve¢inom privremeno, no istrazivanje provedeno
u Hrvatskoj (Druzi¢ Ljubotina, Kletecki Rado-
vi¢ i Ogresta, 2016) pokazuje da beskuc¢nistvo u
prosjeku traje ¢ak pet godina, a u nekim slucaje-
vima i viSe od dvadeset. Buduc¢i da je rije¢ o ,,ne-
vidljivoj“ skupini koja je ¢esto zanemarena, nasa
udruga ima cilj senzibiliziranja drustva, borbe za
stjecanje prava i poticanja drugih studenata na
ukljucivanje u volonterske aktivnosti kako bismo
pridonijeli kvaliteti zivota besku¢nika.

Ove godine se Tjedan zagovaranja beskuc¢nika
provodio od 23. do 29. sije¢nja. Clanovi DSSR-a
su najprije organizirali prikupljanje donaci-
ja koje je bilo veoma uspje$no. Prikupljeno je
mnostvo zimske odje¢e i obuce koje je nami-
jenjeno korisnicima Prihvatilista za beskuéni-
ke u Velikoj Kosnici. Kao i svake godine, tamo
je organizirana Vecera ljubavi na kojoj su ¢la-
nice DSSR-a provele nekoliko sati u ugodnom
druzenju i uzivanju u hrani koju su donirale
Pekara Dubravica i Klara zagrebacke pekarne.
Sredinom tjedna organizirano je i edukativno
predavanje o besku¢nistvu u Zagrebu koje je vo-
dio Mile Mrvalj, istaknuti zagovornik prava be-
sku¢nika te ¢lan i osniva¢ udruge Fajter koja im
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pruza podrsku i pomo¢. Gospodin Mile Mrvalj i
sam je bio besku¢nik. Tri i pol godine je proveo
na zagrebackim ulicama pa je iz prve ruke pricao
o teSko¢ama s kojima se besku¢nici susrecu, iz-
medu ostalog i o problemima mentalnog zdravlja
koji su posljedica socijalne iskljuc¢enosti i deprivi-
ranosti. Dijele¢i vlastito iskustvo, priblizio je pri-
sutnim studentima temu besku¢nistva, probudio
interes i izazvao ganuce. Slusati njegovo preda-
vanje ili i¢i na turisticku turu ,,Invisible Zagreb*
koju predvodi je doista inspirativno iskustvo.
Clanice nase sekcije volontirale su i u puckoj ku-
hinji na Svetom Duhu, $to je takoder bilo vrijed-
no iskustvo koje im je omogucilo izravan kontakt
s ovom skupinom korisnika.

Nije ¢udo $to se Tjedan zagovaranja prava be-
sku¢nika obiljezava ve¢ dva desetljeca jer je do-
ista zanimljivo i korisno ostvariti kontakt s po-
pulacijom besku¢nika i ¢uti njihovu perspektivu
i zivotne price pa je interes studenata za ovu ak-
ciju uvijek prisutan. Iz godine u godinu se stu-
denti kroz volontiranje dodatno senzibiliziraju i
na taj nacin grade temelje kako bi u budu¢nosti
bili kvalitetni socijalni radnici. Izdvojiti vrijeme
za organiziranje i provodenje akcije nikad nije
problem jer je cilj jasan — svojim djelima Zelimo
pokazati da nam je stalo i da besku¢nici za nas
nisu nevidljivi.

Tjedan zagovaranja
struke socijalnog rada

Iva Komsié

Druétvo studenata socijalnog rada je 2021.
godine osnovalo sekciju ,,Tjedan zagovara-
nja struke socijalnog rada” ¢ija je svrha obiljeza-
vanje socijalnog rada kao struke u cijelom tjednu
kada se i tradicionalno u svijetu obiljezava dan
socijalnog rada. Cilj je okupiti studente, stru¢nja-
ke, profesore i kolege sa drugih studija (osobito
humanistickih) i podijeliti medu njima tematiku
koja je usko povezana sa socijalnim radom, kao
jedan od nacina osvjestavanja vaznosti struke,
upoznavanja sa temama s kojima je struka usko
povezana, a ponekad i ukazivanje na vaznosti
koje proizlaze iz bavljenja socijalnim radom.

Naravno, cilj Tjedna su i neke druge akcije, poput
edukacije javnosti o socijalnom radniku i njego-
vom poslu, zabava medu studentima kroz pub kvi-

Stablo rasta. -
tko smo mi.zapravo!

§to radim

Zasvakoga
se vifjedi

boriti
Zelim da
svatko
dobije svoju
priliku
el Ovoje
elim jednoga
dana moéi reéi fae)
poziv

da sam dao
sve od sebe



SOCIUS - ¢asopis studenata socijalnog rada

‘1. TIEDAN ZAGOVARANJA STRUKE
SOCIJALNOG RADA

6. - 11. travnja 2021.

ZBOG CEGA S| ODABRAO/LA
'BAVITI SE STRUKOM .~
SOCIJALNOG RADA?

. Odabrala sam socijalni rad jer
se osjecam ispunjeno kad
pomaZem drugim ljudima. To je
moj poziv i ne mogu se zamisliti
da bih radila iSta drugo.”

~Zbog ljubavi prema
Covjeku u cjelini.”

..Na pocetku svog studija nisam znala sto
socijalni rad zapravo znaci. No, kako je broj
,.Zbog Zelje da kolegija rastao, rasla je i moja Zelja za
barem jednoj osobi socijalnim radom. Socijalni rad obuhvaca
Zivot svakog covjeka, svaki segment njegova
Zivota. Osjecam da moZemo uciniti puno
toga jedni za druge, a kao socijalni radnici
jos vise!:) "

uljepsam Zivot."

..Prije par godina nalazila sam u teskoj
situaciji i zavrsila sam u obradi u Poliklinici
za zastitu djece i mladih Grada Zagreba.
Tamo su mi pomagali svi struénjaci, pa
tako i socijalni radnici. Tako se javila i
zainteresiranost za taj posao. Na svojoj
koZi sam osjetila koliko je ta pomo¢
potrebna. Shvatila sam da Zelim pomoci
svim ljudima koji se osjecaju kao i ja,
shvatila sam da Zelim ponosno dici glavu i
svojim radom prenijeti drugim ranjivim
skupinama svoju ljubav i pozitivu.”

..Zbog toga $to sam, nakon Sto sam
sama upoznala neke socijalne
radnice, uvidjela da mi se taj posao
svida, jer volim raditi s ljudima, volim
upucivati ljude u njihova prava te
smatram da svaka marginalizirana
skupina, ali i svaki covjek ima pravo
na ravnopravan Zivot u drustvu."
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zove, ukazivanje na neke mitove koji su prisutni u
struci (a zelimo ukazati na njih kako bi ih razbili jer
nam, na neki nacin, otezavaju). Po necijem bi mi-
Sljenju edukativni i zabavni ,Ijedan” predstavljao
nesto poput predavanja na faksu socijalnog rada,
ali onog koji su organizirali sami studenti za sebe.
I najces$ce pogadaju ,,u sridu” jer su sva predavanja
izuzetno vazna za nas osobni razvitak, kao indivi-
dua i kao buducih socijalnih radnica i radnika.

Do sada se na Tjednu zagovaranja struke socijal-
nog rada moglo vidjeti i cuti sljedece: radionice za
djecu u svrhu upoznavanja sa strukom, radionice
sa studentima kreativne prirode (origami), repor-
taza u suradnji sa medijima (radio i televizija),
filmske veceri (filmovi koji su usko povezani sa
strukom), druZzenje sa profesorima i studentima,
predavanja gostujucih (stranih i domacih) preda-
vaca. U nekim ranijim godinama odrzavanja Tjed-
na sam sigurna da su studenti ponosni na izradu
Stabla rasta - tko smo mi zapravo, koje je dugo,
dugo krasilo pano DSSR-a na ulazu, a mozda je
tamo i ove akademske godine, godine kada smo
uz svoj trud i zalaganje dogli blize diplomi. Svake
godine se kolege dosjete neceg zanimljivog, pa su
tako 2021. kolegice postavile pitanje ,,Zbog ¢ega si
odabrao/la studirati socijalni rad?” i dobile iskre-
ne, zanimljive i motiviraju¢e odgovore, poput...
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TJEDAN ZAGOVARANJA
STRUKE SOCIJALNOG

RADA (TZSSR)

20.3.-24.3.2023.

Prolistaj za viSe informacija

-
(&
»Zbog ljubavi prema ¢ovjeku u cjelini” ili ,,Zbog
zelje da barem jednoj osobi uljepsam zivot.

Stoga, u ovih par godina koliko se odrzava, kako
ga mi volimo nazivati, TZSR, nije nedostajalo za-
bave, smijeha, motivacije, u¢enja, rasprava, okru-
glih stolova, intervjua ni tribina.

Ovim putem Zelimo pozvati sve studente socijal-
nog rada, pogotovo nase brucose, da se prikljuce
sudjelovanju u Tjednu kako bi svi skupa opleme-
nili svoje znanje o socijalnom radu, a samo oni
koji su sudjelovali do sada znaju koliko se stvara
novih poznanstava i prijateljstava kroz ovakav
studentski rad i druzenje. Zasigurno znamo da
¢e ekipa iz DSSR-a i dalje stvarati zanimljive sa-
drzaje ususret novom Tjednu, a u nastavku smo
izdvojili neke sadrzaje proslih godina koji su ite-
kako vrijedni spomena.

Dani socijalnog rada - Televizija student https://
www.youtube.com/watch?v=NhyAbuKHZO4
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VOLONTIRAN]JE

Sto je volontiranje?

Jelena Nekvapil

Spadaju li pod volontiranje dobronamjerne
geste i humanitarni ¢inovi za unaprjedenje
i osnazivanje zajednice ili je to samo pruZzanje
slobodnog vremena ranjivim skupinama? Je li
volontiranje potrebno naplacivati? Pitanja su to
koja kolaju po glavi ljudima koji se ne susrecu to-
liko cesto s drustveno korisnim radom, odnosno
radom za opce dobro.

Priupitali smo dosljedne volontere $to za njih
tocno znaci volonterski rad, te koje je njihovo
miSljenje o ¢injenici da su neplaceni dok zapra-
vo ostavljaju srce na terenu“ Clanovi udruge
QueerUp (organizacija koja se neumorno zalaze
za rodna prava i jednakost) pojasnili su da volon-
tiranje predstavlja ispunjavajucu i odvaznu borbu
za temeljna ljudska prava te prilika za medusobnu
podrsku i povezivanje s marginaliziranim zajed-
nicama. Smatraju da su iskustva i znanja najzna-
¢ajnija ostvarenje rada, no pojedini volonteri se
bore za vlastitu egzistenciju te je za njih najveca
dobit prihvacanje i promjena tradicionalnih vri-
jednosti. Temeljna prava, inkluzija te rodna rav-
nopravnost su glavne odrednice kampanje koju
zastupa udruga Status M te su clanovi takoder
podijelili svoje videnje Zivotne misije. Objasnili su
da je volontiranje zapravo neophodna aktivnost
ako se Zzeli vidjeti promjena u svijetu i ostvarenje
spomenute glavne ideje. Takoder, izvor je divnih
iskustava, vjestina te svjezih i zanimljivih odno-
sa. Potvrdili su da su im oc¢ekivanja ispunjena te
im to pruza dodatnu motivaciju i smisao prvo-
bitnog ukljucivanja $to poistovjecuju sa zaradom
standardnog posla. Studentima s naseg Studijskog
centra je volontiranje nuzan dio stru¢nog obrazo-
vanja. Spektar djelovanja je zaista nevjerojatan,
od pomaganja migrantima i izbjeglicama, borbe
za drustvo nenasilja i inkluzije, pa sve do promo-
viranja zastite i prava zivotinja.

Kroz pruzanje pomoc¢i odredenoj skupini ili pro-
micanju ideja koje mogu imati pozitivan utjecaj
na zajednicu te aktivizam, studenti nalaze ispu-
njenje, smisao te adekvatnu pripremu za budu-
¢i posao. Stjecu bitne vjestine i informacije kroz
ukljuc¢ivanje u odredene programe i korisne edu-
kacije. Primarna svrha navedenog je zapravo
prouciti i upoznati se sa negativnim aspektima
drustva, te je volontiranje najbolja prilika za po-
stizanje postavljenog cilja. Spomenuto dusevno
ispunjenje je upravo izvorni signal, odnosno po-
ticaj i motivacija za odabir volonterskog djelova-
nja pa tako i nase buduce profesije.

Volontiranje kao vazZan
dio studiranja socijalnog
rada

Karla Grozdani¢

Socijalni rad kao struka sastoji se od konkret-
nog rada s ljudima na svakodnevnoj bazi, ali
kako do¢i do ljudi ako samo sjedimo za knjigom i
ucimo? Teorija i praksa se razlikuju u brojnim as-
pektima, ponajprije izvedivosti i realnosti. Kako
znati da nas bas socijalni rad zanima ako nismo
dozivjeli stvarnost rada s korisnicima? Osloniti
se samo na slovo na papiru i na brojne stranice
u udzbeniku ne oznacava istinski afinitet prema
ovakvoj vrsti posla. Iako nam je kroz fakultet osi-
guran prakti¢an rad kroz semestar kao jedna po-
veznica sa stvarnim zivotom, je li nam to zapravo
dovoljno? Svi smo upoznati s ogranicenjima mje-
sta prakse i obaveznoj satnici kroz akademsku
godinu, kao i situacije kada mentori samo daju
potpis bez puno truda, pitanje je koliko tu dobi-
jemo stvarnog iskustva? Zato dolazimo do teme
volontiranja kao prvog susreta teorije s praksom.

Volontiranje je kvalitetan oblik rada koji mozemo
dozivjeti kroz fakultet i tako se povezati sa stru-
kom i vidjeti $to se to zapravo dogada u stvarnom
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svijetu, a $to nam nitko ne prica. Na volontiranje
mozemo gledati i kao jedan oblik izlazenja iz svi-
jeta maste i susret s realno$¢u. Vazno je da prije
nego $to zavr$imo fakultet dodemo u doticaj s
korisnicima, njihovim potrebama, problemima i
zeljama kako bi znali da imamo prirodnog afini-
teta za rad u odredenim okruzenjima i s razlici-
tim profilima ljudi. Svugdje u medijima vidimo
s koliko se toga socijalni radnici svakodnevno
susrecu, tako da lako zaklju¢ujemo kako nika-
da nije dosta pripreme. Volontiranje nam pruza
neku novu i drugaciju perspektivu te iskustvo i
znanje koje ¢e nam Kkoristiti u profesionalnom
zivotu koji nas ¢eka nakon faksa. Takoder, to
je jedini oblik aktivnog rada za koji su studenti
kompetentni i u kojem mogu sudjelovati te u ko-
nacnici doprinijeti zajednici. Ujedno tu mozemo
iz prve ruke vidjeti kako izgleda rad u praksi kroz
raznolike udruge i saznati $to nas to¢no zanima i
u kojem podrucju djelovati. Jedino mozemo uciti
i raditi kroz volontiranje gdje pronalazimo «svo-
je jar te vidimo $iri spektar rada. Teorija i praksa
su skroz drugaciji i tesko je znati kako to zapra-
vo izgleda dok to ne dozivimo. Od asistencije u
nastavi s djecom do organizacija razlic¢itih aktiv-
nosti, planiranja i provedbe projekata; sami sebi
kroz volontiranje biramo $to Zelimo raditi te u
konac¢nici zelimo li uopée biti dio ove struke.

Humanost, nesebi¢nost i Zelja za pomaganjem
drugima jedne su od karakteristika osoba koje

imaju motivaciju za volontiranjem. Volonteri koji
ulaze u razlicite ustanove i udruge, postaju odre-
dena spona s okolinom i znacajne nove osobe u
socijalnoj mrezi korisnika. Naime, vrijednosti po-
put volontiranja u pomagackoj profesiji kao sto
je socijalni rad pokazuje Zelju za pomaganjem i
rad za opce dobro svojstvene osobama koje izabi-
ru ovakvu vrstu profesije. U osnovi volonterskog
rada i pomagackih struka nalazimo jednake al-
truisticke motive. U tom kontekstu usavr$avanja
studenata, strucnjaci koji rade u ustanovi mento-
riraju studente i u skladu s profesionalnim kodek-
som struke, poucavaju i vode buduce stru¢njake.
Begovi¢ (2006) navodi da je volontiranje stil Zivo-
ta koji je usko vezan za ¢ovjekov sustav vrijedno-
sti te da pojedinci kroz svoj volonterski rad razvi-
jaju postojece te usvajaju nove vjestine. Autorica
dalje istice glavne karakteristike volontiranja, a to
su usredotocenost na zajednicko dobro, unutras-
nja motivacija te aktivno sudjelovanje i doprinos
u vidu vjestina, vremena, energije i znanja.

Ako zelite malo sebi¢nije razloge zasto volonti-
ranje kroz studij, jednostavno; bogatiji zivoto-
pis. Svi cijene studente koji su se sami angazirali,
znali organizirati vrijeme, bili zainteresirani za
doprinos zajednici i stvorili razli¢ite veze. Mno-
go puta ¢ujemo da studenti koji su volontirali u
razli¢itim udrugama, upravo tamo ostanu raditi
nakon fakulteta ili barem odrade pripravnistvo.
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Nova poznanstva i ljudi s iskustvom nikad ne
mogu odmoci u poslovnoj budu¢nosti. Sami sebi
mozete stvoriti veze i vrijedna poznanstva koja ce
vam pomodi, a jedino je bitno angazirati se.

Sami sebi stvaramo budu¢nost. Budimo dio pro-
mjene koju Zelimo vidjeti!

Mala povijest
volontiranja

Iva Komsié

ada spomenemo rijec¢ ,volontiranje’, mnogi-

ma na pamet pada ideja o dobrovoljnom da-
vanju vremena $to osobi koja daje zauzvrat pru-
za osobno zadovoljstvo. Neki bi motivacijom za
volontiranje proglasili entuzijazam koji se javlja
zbog nesebi¢nosti, a drugi bi zasigurno volonti-
ranje vidjeli kao most izmedu ucenja i iskustva.
Kako god, volontiranje u Hrvatskoj je pojam koji
jo$ uvijek nije zazivio kao drugdje u svijetu budu-
¢i da je kod nas ,rezerviran” za udruge civilnog
drustva ili vjerske zajednice.

Kako se razvijalo volonterstvo u Hrvatskoj i svi-
jetu? Veliki korak u razvoju volonterstva pred-
stavlja 2001. godina koja je proglasena Medu-
narodnom godinom volontera od Generalne
skupstine Ujedinjenih naroda, koji su takoder
odredili 5. prosinac kao Medunarodni dan vo-
lontera. Takvo odredenje je predstavljalo pocetak
u razvoju volontiranja na nekoj vi§oj razini, §to
se posebno odnosi na promoviranje kroz osniva-
nje razli¢itih odbora, web stranica, baza podata-
ka, volonterskih centara i uredivanje nacionalnih
zakonodavstava po pitanju volontiranja. (Culum,
B., 2008.) U Hrvatskoj je, jo$ 2001. godine, zapo-
¢eo s radom Nacionalni odbor za razvoj volon-
terstva koji je imao u cilju izradu Nacrta prijed-
loga Zakona o volonterstvu, koji ¢e biti usvojen
tek 2007. godine. U Hrvatskoj je problem i to Sto
ne postoji baza podataka o broju volontera, o do-

stupnim volonterskim mjestima i sli¢no, no ipak
svaka udruga civilnog drustva ili organizacija
kompenzira ovaj problem na svoj nacin, stoga su
na pojedinim mjestima prikupljeni navedeni po-
daci, ali i provedena domaca istrazivanja o isku-
stvu volontera, motivaciji za volontiranje i sli¢no.
(Culum, B., 2008.)

Medutim, povijest volontiranja seze jos dalje u
proslost, a razvoj mozemo pratiti uz krscanski
nauk koji pravda pomo¢ bliznjemu kao jednu od
najvisih vrednota. Unutar kr$¢anstva su djelovali
razliciti svecenicki redovi ili misionarske akcije s
ciljem pruzanja humanitarne pomoc¢i. Osim reli-
gijske motivacije, postojala su i druga udruzenja
s istim ciljevima poput bratovstina, zenskih dru-
Stava ili seljackih zajednica. (Begovi¢, H., 2006.)
Kakvu god pomo¢ pruzali, nacelo subsidijarno-
sti je uvijek bilo glavni izvor uz kojeg se razvijalo
aktivno gradanstvo, gdje se ocekivalo djelovanje
od lokalne zajednice, od najuze obitelji i gdje se
rodila ideja civilnog drustva. (Begovi¢, H., 2006.)
Volontiranje dozivljava svoj procvat u dvadese-
tom stoljecu zavrSetkom Prvog svjetskog rada,
kada su pacifisti Pierre Caresole i Hubert Parris
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organizirali prvu medunarodnu grupu volonte-
ra koja je obnavljala ratom razruseno selo Esne u
Francuskoj. Iz takve prve medunarodne organi-
zacije su nastale tri nove organizacije koje posto-
je ¢ak i danas: Service Civil International, Youth
Action For Peace i International Reconciliation
Union. Daljni razvitak volonterstva se ocitovao
kroz uc¢vrs¢ivanje glavnih principa, poput toga
da je dostupno za oba spola, da je u potpunosti
dobrovoljno i da nema mjesta za vojnu disciplinu
u volonterskom radu. (Begovi¢, H., 2006.) Ka-
snije su osnivani volonterski kampovi po europ-
skim drzavama, a uglavnom se radilo o pomoci
vezanoj za posljedice rata, sve do ukljucenja vo-
lontera u podrucje socijalnog rada poput bolni-
ca, domova za djecu ili domova za starije. 1948.
godine UNESCO osniva CCIVS (Co-ordinating
Comittee of international voluntary service) koja
postaje glavna organizacije za podrucje volonti-
ranja, a ono se samo dalje $iri i izvan Europe. (Be-
govi¢, H., 2006.) Kasnije se naveliko prepoznala
vaznost volonterstva, pa su Ujedinjeni narodi, za-
jedno sa Europom donijeli mnostvo Konvencija,
preporuka ili smjernica, Deklaracija i Rezolucija
kojima su nastojali urediti status volontera, po-
put toga da su prepoznali ekonomsku vrijednost

volontiranja (ali i socijalnu, obrazovnu i humani-
tarnu), javila se i potreba pravnog statusa i soci-
jalne zastite volontera, a osmislili su i razne mjere
i poticaje za volonterski rad, uz stalnu promociju
humanitarnog i dobrovoljnog rada za potrebite.
(Begovi¢, H. 2006.)

Razvoj volonterstva u Hrvatskoj je bio slican, a
isto je pocivao na katolickoj vjeri, s tim da je za
vrijeme komunizma skroz prestao zbog tadasnjih
uvjerenja. Ipak je postojalo nekoliko organiza-
cija (pod nadzorom drzave) koje su se koristile
volonterskim radom, a primjer za to su izvidaci
ili udruzenje radnika, odnosno omladine. U Ju-
goslaviji je tada umjesto volontiranja postojao
termin ,,radna akcija” uz koju su izgradeni broj-
ni elementi infrastrukture, kao $to su zeljeznice,
domovi kulture, sportski objekti, ceste itd. Vaz-
no je napomenuti da su radne akcije cesto bile
i prisilne, uz primjesu natjecateljskog karaktera.
Nadalje, tako su nastala i vatrogasna drustva koja
djeluju i danas u brojnim lokalnim zajednicama
(pogotovo u Dalmaciji) i nastajala su potpuno
dobrovoljno, radi upotpunjavanja cjelokupne
zaStite od pozara. (Begovi¢, H., 2006.) Nakon
pada komunizma i uspostave samostalne Repu-
blike Hrvatske, paralelno su se razvijala i civilna
drustva, a vrijednosti drustva su bile pomaknute
na samoinicijativnost gradana, aktivnost i ino-
vativnost. Kao i sve zemlje u tranziciji, Hrvatska
se suocavala sa istim problemima poput ukori-
jenjene drustvene paradigme da je rjeSavanje
problema rezervirano za gornje slojeve, §to znaci
da je razvoj civilnog drustva bio prijeko potre-
ban. (Begovi¢, H., 2006.) Devedesetih godina je
volontiranje znacilo pomo¢ stradalima u ratu
(izbjeglicama, zrtvama, prognanicima), ali i po-
mo¢ podruc¢jima koja su stradala u ratu. Tek u
21. stoljecu raste interes i razumijevanje grada-
na za volonterski rad, a Hrvatska je uklju¢enaiu
mrezu medunarodnog volonterstva. Danas je u
Hrvatskoj pri Registru udruga registirano preko
28 000 udruga, ali nije poznat tocan broj aktivnih
udruga koje svoj rad zasnivaju isklju¢ivo na vo-
lonterstvu. (Begovi¢, H., 2006.)

Volontiranje je u Zakonu o volonterstvu definira-
no kao ,,dobrovoljno ulaganje osobnog vremena,
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truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju usluge
ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za opcu
dobrobit bez postojanja uvjeta isplate novcane na-
grade ili potrazivanja druge imovinske koristi za
obavljeno volontiranje“. U tom smislu Zakonom
su obuhvacena temeljna nacela i vrijednosti vo-
lontiranja, uvjeti volontiranja, prava i duznosti
volontera, odnosno organizatora volontiranja,
uvjeti sklapanja ugovora o volontiranju, Eticki ko-
deks o volontiranju, izdavanje potvrda o volonti-
ranju (volonterskih knjizica) te izdavanje potvrde
o kompetencijama koje su stecene volontiranjem
kao i drzavna nagrada za volontiranje. (Zakon o
volonterstvu, NN 58/7, 22/13, 84/21)

Drzavna nagrada za volontiranje je jedan od na-
¢ina na koje se gradani poti¢u na volontiranje, a
osim toga su osnovane brojne druge nagrade po-
jedinih gradova, Zupanija ili volonterskih centa-
ra. Primjer je nagrada ,\Volonteri godine” u Splitu
koja se dodjeljuje svake godine jo§ od 2000ih, a
jednakog naziva su i nagrade koje se dodjeljuju u
Osjecko-baranjskoj i Primorsko-goranskoj Zupa-
niji sustavno i na godi$njoj razini. Valja spome-
nuti i druge oblike poticanja, poput onoga koji
je pokrenula Nacionalna zaklada za razvoj civil-
nog drustva u obliku natjecaja ,,Skola - prijatelj
zajednice” za osnovne i srednje §kole, gdje je cilj
nagraditi volonterske inicijative, modele promi-
canja volonterstva medu ucenicima te primjere
dobre prakse volontiranja u Hrvatskoj. (Culum,
B., 2008.)

Kroz povijest je vidljivo da je oduvijek postojala
zelja pomoci, ne samo svom bliznjemu nego bilo
komu drugom. I dok god postoji brojnih razlo-
ga za motivaciju, bit ¢e i volonterskog rada, koji
se danas cijeni viSe nego ikada. Zbog toga jedan
volonter treba znati da je njegovo zalaganje ko-
risno na viSe razina, pa i na ekonomskoj razini
drzave u kojoj nesebi¢no pruza vlastite resurse.
A o vrijednostima koje ispunjavaju osobu nakon
takvog iskustva ne moramo ni pricati, osim da je
volonterski rad izuzetno inspirativan i za one koji
primaju pomoc¢, a kamoli za onoga koji zeli vidje-
ti promjenu kroz vlastiti angazman.

STRANI AKTIVIZAM 1
VOLONTIRANJE

Volontiranje u
prihvatilistu za
beskucnike u Portugalu

Petra Zorica

Na kraju ljeta zbunjujuce 2020. godine naisla
sam na poziv za sudjelovanje na volonter-
skom projektu European Solidarity Corps-a u
Portugalu. Portugal mi je ve¢ jako dugo krao mje-
sto mislima kao drzava koju moram posjetiti, sur-
fati u Atlantskom oceanu, jesti finu hranu... Ono
$to nisam ocekivala bio je zapravo preokret mog
zivotnog puta nakon ovog projekta. Pred kraj te
godine, nakon ispunjavanja mnostva prijavnica i
nekoliko intervjua, primili su me na projekt kao
jednu od dvije internacionalne volonterke Crve-
nog kriza, sa smjestajem u jednom malom gradi-
¢u na sjeveru, Guimaraesu. Ostavila sam tadasnji
studij turizma i na svoje putovanje, i fizicko i du-
$evno, krenula pocetkom 2021. godine.

Prva tri mjeseca provele smo, kolegica Eleonora i
ja, upoznavajuci jedna drugu, dijeleci smijesne pri-
Ce iz vlastitih zivota, uceci portugalski jezik, za koji
se ispostavilo da je potrebno puno vise od ta smi-
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jesna tri mjeseca. Datum kojega se vrlo dobro sje-
¢am bio je 5.4.2021., kada su u cijeloj zemlji popu-
stile korona mjere i Portugal je napokon prodisao.
Otvorile su se skole, ducani, kafi¢i, restorani. Prije,
nase najdraze mjesto za provoditi vrijeme bila je
jedna livada blizu naseg stana, gdje su se nerijet-
ko okupljali mladi i igrali nogomet, radili piknike
i citali knjige. Poslije, nase najdraze mjesto postali
su kafi¢i i koncertne dvorane, ali jedno nam je za-
uzelo posebno mjesto u srcu: lokalno prihvatiliste
za beskucnike. Zajedno s nadleznima iz Crvenog
kriza, dogovorile smo se da ¢emo tamo odlaziti
svake nedjelje i odrzavati radionice s korisnicima.
Prvobitno smo, priznajem, bile skepti¢ne o nasim
sposobnostima za odrzati takve radionice na stra-
nom jeziku, kojeg nismo imale priliku prakticirati.
Takoder, nerijetko smo se znale bojati da korisnici
nece htjeti sudjelovati u aktivnostima koje osmi-
slimo, da ¢e im se to sve ¢initi dosadno ili djetinja-
sto. Za prvi dolazak odlucile smo se na radionicu
pravljenja pizze, gdje svatko moze napraviti svoju
vlastitu te na nju staviti sastojke koje sam izabere.
Iz donacija prikupile smo sve potrebne sastojke, pa

caki gljive, kukuruz, konzerve tune i nesto salame.
Pravljenje pizze je po meni, usporedivo s ugoda-
jem kad se doma peku palacinke, to je poseban i
ugodan dogadaj koji se ne deSava svaki dan. Zato
mislim da su i korisnici uzivali, kako u radenju pi-
zze, tako i u sluSanju naseg krnjeg portugalskog,
oko kojeg smo se evidentno trudile (¢itaj: mucile).
Na kraju, svi smo bili presretni rezultatima. Stvar-
no, pizza govori vise od tisucu rijeci.

Kasnije smo osmisljavale razne radionice: vjez-
bali smo yogu na stolicama, bocali s improvizira-
nim bo¢ama od starih plasti¢nih boca, igrali smo
pantomime, badminton, slikali smo i izradivali
muzicke instrumente od kutija, gumica i kamen-
¢ica. Brali smo cvijece u susjedstvu i samo Setali i
pricali, a ta aktivnost bila je posebno opustajuca.
Jedne smo nedjelje odludili nacrtati veliko drvo
srece. Fora je bila u tome da svatko od korisni-
ka nacrta svoju granu, a na njoj nesto $to ga ¢ini
sretnim i §to ga gura naprijed. Bilo je zanimljivo
gledati zavrsni crtez koji je izgledao toliko mo¢-
no, a opet osjetljivo, pa mozda i bolno. Neki su
korisnici u svoj crtez ukomponirali obitelj, maj-
ku, kéi, djetinjstvo ili slomljeno srce, koje ih sve-
jedno na neki nacin gura naprijed. Takvim sam
se vjezbama introspekcije najvise veselila, a iako
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smo se Cesto zezali i imali zabavne radionice,
ovakve kombinacije ¢inile su mi se korisnima.
Sli¢no drvetu srece, jedne smo nedjelje crtali au-
toportrete. To je takoder bio mali prodor u srce
i um svakog korisnika, nacin da se pokaze da se
njihovi individualni karakteri primjecuju i po-
Stuju. Portreti su na kraju bili izlozeni na panou u
prihvatilistu te su danima izmamljivali osmijehe
na lica korisnika i radnika.

Ovakva su me iskustva dosta naucila, a prven-
stveno tome da smo stvarno sposobni kreira-
ti svasta ukoliko imamo volje, mogucnosti i po
meni najbitnije - dobre i motivirane ljude pored
sebe. Ljude koji se vesele raditi i pruzati konstan-
tnu podrsku korisnicima, usprkos ¢injenici da im
je to svakodnevni posao. To prihvatiliste odasi-
ljalo je posebno ugodnom, pozitivnom i podrza-
vaju¢om energijom, a takvim su ga oblikovali lju-
di koji su svakim danom otvorenog srca dolazili
na posao, uzivajuci u tome $to rade. Biti socijalni
radnik nije lako, a i nije za svakog, te smatram da
treba dobro promisliti prije odluke na tu profe-
siju, ili bolje receno, na taj poziv. A ovo iskustvo
meni je pomoglo da se bas na to i odluc¢im.

Kada sam se nakon godinu dana s Eleonorom vra-
tila posjetiti dragi Guimaraes, na ulici smo srele
jednog korisnika tog prihvatiliSta za besku¢nike.
I nakon godinu dana, nas je portugalski ostao isti
(ako ne i gori), ali me tijekom razgovora razve-
selilo kad sam razumjela da je Filipe sada bivsi
korisnik prihvatilista, da Zivi samostalno i da je
nastavio svoje $kolovanje koje ¢e mu zasigurno
otvoriti nove Zivotne moguc¢nosti.

Studijski posjet u Irskoj

Jelena Nekvapil

e postoji bolji osjecaj kada se motivirani i

kreativni ljudi velikog srca pronadu na jed-
nom mjestu. Zahvaljujuéi organizaciji Status M,
pruzila mi se prilika otputovati na Zeleni otok i
prikupiti mnogo korisnih informacija i vjestina
koje ¢e uveliko pozitivno utjecati na moj rad.

Udruga je stupila u suradnju s organizacijom
YMCA u Corku (jug Irske) te su za nas priredili
zaista divne aktivnosti i predavanja, a o gostolju-
bivosti da i ne govorim. Djelovanje organizacije se
temelji na radu s mladima te pruzaju razne zani-
mljive aktivnosti poput vecera poezije, glazbenog
sadrzaja te pomoc¢ pri obrazovanju i savjetovanje.
Na prvom predavanju, gospodin Robert je pre-

Ulaz u ustanovu YMCA Corku
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Sexual Violence Centre

zentirao projekt ,,Positive Masculinities Study® i
predstavio je stavove ljudi o pozitivnom masku-
linitetu te osnovne forme. Zaklju¢no gledajudi,
fraza ,budi musko® vrlo cesto se upotrebljava u
drustvu, ali se zaboravlja njezina temeljna odred-
nica. Biti musko znaci izrazavati emocionalnost
na zdrav nacin, postovati te preuzimati odgovor-
nost za vlastite postupke! Iz Centra za podrsku
zrtvama obiteljskog nasilja (Support services for
Victims of Domestic Abuse) posjetila nas je gos-
poda Deborah i upoznala s nac¢inom rada i stra-
hovitom statistikom zrtava. Djelovanje obuhvaca
sva podrudja, od emocionalne potpore i savjeto-
vanja do istrazivanja informacija i povezivanja s
ostalim stru¢nim osobljem. Takoder, organizi-
raju edukacije i podizu svijest o problemu zlo-
stavljanja, odnosno nasilju te posljednjih godina
isticu negativan utjecaj tehnologije i medija. Kao
bitne stavke utjecaja navode dostupnost sumnji-

vih stranica te prikazivanje ,,savr§enog zivota“ na
drustvenim mrezama i pojedine stereotipe. Slje-
deca prezentacija rada je bila predstavljena od
gospode Vivienne iz irske volonterske organiza-
cije MOVE (Men Overcoming Violence). Udruga
nudi interventne programe za pocinitelje obitelj-
skog nasilja u kojima se od njih trazi da preuzmu
odgovornost za zlostavljanje te promijene stavo-
ve i pona$anje za razvoj odnosa punih postova-
nja i suosjecanja. Posjetili smo Sexual Violence
Centre te moram priznati da je predavanje u isto
vrijeme bilo i potresno i zaista dirljivo. Centar je
osnovan na Medunarodni dan Zena 1983. godine
te od tada dosljedno i hrabro pruza usluge Zrtva-
ma seksualnog nasilja. Bitno je spomenuti da je
povezano s nizom drustvenih i zakonskih tijela
$to znacajno pomaze u rjeSavanju pojedinih po-
stupaka, odnosno nesretnih situacija. Statistika je
pokazala da se 40% Iraca nazalost susrelo s po-
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Sveucdiliste u Corku

jedinim oblikom seksualnog zlostavljanja. Zato
podizu svijest o navedenom problemu na razne
nacine, od kampanja ,,Safe Gigs“1 ,,Fixed Ireland®
do korisnih edukacija za zajednicu. ,Safe Gigs" je
inicijativa za sigurniji no¢ni zivot te se koncept
bazira na stvaranju nulte tolerancije za neprihvat-
ljivo ponasanje, dok se ,,Fixed Ireland” temelji na
pravilnom medijskom objavljivanju nasilja. Uz
navedene profesionalne aktivnosti, slobodno vri-
jeme smo koristili za istrazivanje irske kulture te
posjete znamenitostima. Imali smo priliku posje-
titi prekrasno Sveuciliste u Corku te biti u ulozi
pravih studenata. Postoji izvrstan preddiplomski
i diplomski studij socijalnog rada na istaknutom
sveuciliStu tako da ako Vas put kojim sluc¢ajem
odvede, zasigurno necete pogrijesiti.

Kratki, ali slatki put me zaista ispunio i zauvijek
¢e ostati u interesantnom sjec¢anju. Nove vjestine,
znanja, poznanstva i druzenja te cak i katarza su
najvece ostvarenje istaknutog studijskog posjeta.

Moje volontersko
iskustvo - Are you
Syrious?

Anja Babic

Republici Hrvatskoj je s jedne strane primje-

tan trend demografske depopulacije i emi-
gracije hrvatskog stanovnistva u zemlje zapadne
Europe, a s druge strane trend povecanja broja
migranata koji dolaze u potrazi za poslom, sklo-
nistem i boljim Zivotom. Cjelokupno drustvo, a
osobito djelatnici pomazucih profesija, suoceni
su s vaznim pitanjem: kako pridonijeti uspjesnoj
integraciji migranata u drustvo?

Jedna od udruga civilnog drustva koja nasto-
ji olaksati integraciju izbjeglicama i traZiteljima
medunarodne zastite nosi naziv ,,Are You Syrio-
us?“ i nastala je u jeku izbjeglicke krize 2015. go-
dine. Isprva je bila gradanska inicijativa, a danas
je registrirana nevladina organizacija s dvjesto-
tinjak volontera koja pruza pomo¢ i izvan Re-
publike Hrvatske. Udruga je razvila projekte za
integraciju koji uklju¢uju pomo¢ pri ostvarivanju
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prava na obrazovanje, smjestaj i zaposlenje. U
Free Shopu na adresi Bozidara Magovca 165 pri-
kupljaju se i higijenski proizvodi, odjeca i ostale
potrepstine za korisnike. Najvise volontera an-
gazirano je u programu ucenja jezika i podrske
pri pisanju zadaca za djecu pod medunarodnom
za$titom. Volonteri u pravilu odlaze u dom obi-
telji koja im je dodijeljena na minimalno dva sata
tjedno te o svakom susretu pisu kratki izvjestaj u
svrhu pracenja napretka svakog djeteta.

Moje volontersko iskustvo u udruzi ,Are You
Syrious?“ pocelo je u veljaci 2022. godine. Zasice-
na Strebanjem i potaknuta Zeljom za prakticnim
radom i izlaskom iz zone komfora, poslala sam
upit udruzi na Facebooku. Proces prijave je bio
vrlo jednostavan te se sastojao od nekoliko pita-
nja za procjenu motivacije i ocekivanja. Sljedeci
korak bila je online edukacija na kojoj sam detalj-
nije upoznata s radom udruge i funkcioniranjem
programa ucenja jezika i podrske pri pisanju za-
daca. Spojena sam s obitelji iz Pakistana kako bih
pomogla dvoje djece u savladavanju osnova hr-
vatskog jezika. Majka i dvoje djece su procesom
spajanja obitelji dosla u Hrvatsku. Druzimo se ve¢
godinu dana i rado se sjetimo kako smo na prvom
susretu svi bili sramezljivi. Sada smo dobri prija-
telji i nijedan susret ne prode bez price i partije

ARE.YOU
SYRIOUS

Crnog Petra ili UNO-a. Ja njih u¢im hrvatski, ali i
oni mene urdu. Uvijek s ljubavlju pricaju o svojoj
kulturi i ¢lanovima obitelji koje sad mogu vidjeti
samo putem videopoziva. Objasnjavaju mi svoje
obicaje, pokazuju fotografije Karachija i pokusa-
vaju mi $to bolje docarati kakav je Zivot u Pakista-
nu. Jako su morali ostaviti prijatelje i $iru obitelj
i uputiti se iz poznatog u nepoznato, ucinili su to
hrabro i zadrzali pozitivan stav. I dalje njeguju
svoju kulturu, najvi§e kroz pripremu tradicional-
nih jela, pa sam i ja imala priliku probati pakoru,
biryani, roti, pakistanski ¢aj itd. Kad god pitam
kako im je u Hrvatskoj, isti¢u da su sretni $to su
napokon svi zajedno, unato¢ preprekama koje su
ih ovdje zatekle. Spora birokracija otezavala im je
upis u $kolu, ali nisu gubili strpljenje i posvetili su
se samostalnom ucenju. Hrvatski nije nimalo jed-
nostavan jezik i jo§ dugo ¢emo pokusavati savla-
dati padeze, ali njihov napredak je itekako vidljiv
i ponosna sam kad vidim da su usvojili nove rijeci
i fraze. Danas oboje idu u skolu, pohadaju pripre-
mnu nastavu i prihvaceni su i voljeni od strane
vrénjaka, $to pruza nadu da je uspje$na integracija
migranata u hrvatsko drustvo moguca - uz puno
strpljenja, pomo¢ udruga civilnog drustva i kvali-
tetnih obrazovnih struc¢njaka.

Vaznost volontera je neupitna te uz malo volje
i sposobnost komunikacije na engleskom jezi-
ku mozete nekom olaksati proces prilagodbe na
novu drzavu koji je posebno zahtjevan za djecu.
Udruga osigurava i podrsku volonterima kroz
grupne supervizije i razmjenu iskustava i savjeta
u zatvorenoj facebook grupi za volontere. Pozi-
vam vas i ohrabrujem da se pridruzite ukoliko
zelite upoznati nove kulture, sklopiti prijateljstva
i najvaznije - biti podrska.
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LGBTIQ+ AKTIVIZAM
Sto je LGBTQ aktivizam?

Antonija Gabri¢

posljednjih nekoliko godina, aktivizam u

LGBTQ zajednici u Hrvatskoj dozivio je
znacajan porast. Ova zajednica se bori za svoja
prava i jednakost u drustvu, a aktivisti su postali
kljuc¢ni igraci u tom procesu.

Iako je Hrvatska napravila neke korake prema
poboljsanju prava LGBTQ osoba, jos uvijek po-
stoje mnoge prepreke koje treba prevladati. Na
primjer, istospolni brakovi su i dalje ilegalni, a
diskriminacija i nasilje prema LGBTQ osobama
su prisutni u mnogim dijelovima drustva. Aktivi-
sti u LGBTQ zajednici u Hrvatskoj su se organi-
zirali na razlic¢ite nacine kako bi se borili za svoja
prava. Jedan od najvaznijih nacina je organizira-
nje Parade ponosa, koja se odrzava svake godine
u Zagrebu. Ova parada je postala simbol borbe
za prava LGBTQ osoba u Hrvatskoj i okuplja ti-
suce ljudi iz cijele zemlje. Pored Parade ponosa,
aktivisti u LGBTQ zajednici organiziraju i druge
dogadaje i akcije kako bi podigli svijest o njiho-
vim problemima. To ukljucuje tribine, radionice,
umjetnicke izlozbe i kampanje na drustvenim
mrezama. Jedan od najvecih izazova s kojima se
suocavaju aktivisti u LGBTQ zajednici u Hrvat-
skoj je homofobija (i netolerancija) koja je jos uvi-
jek prisutna u drustvu. Mnogi ljudi se boje izra-
ziti svoju podrsku LGBTQ zajednici zbog straha
od stigmatizacije ili osude, $to otezava borbu za
prava i jednakost. Unato¢ ovim izazovima, akti-
visti u LGBTQ zajednici u Hrvatskoj su postigli
neke znacajne uspjehe. Na primjer, u 2013. godi-
ni je usvojen Zakon o zivotnom partnerstvu koji
je omogucio istospolnim parovima da se legalno
registriraju i ostvare neka prava koja su ranije bila
dostupna samo heteroseksualnim parovima. Me-
dutim, jo$ uvijek postoji mnogo posla koji treba
obaviti kako bi se osigurala potpuna jednakost i
zastita prava LGBTQ osoba u Hrvatskoj. Aktivi-
zam u ovoj zajednici je kljucan za postizanje tog

cilja, a svaki pojedinac moze doprinijeti borbi za
prava i jednakost kroz podrsku i sudjelovanje u
razli¢itim akcijama i dogadajima.

O aktivizmu u LGBTQ zajednici u
Hrvatskoj

Aktivizam u LGBTQ zajednici u Hrvatskoj zapo-
¢eo je 1989. godine kad je osnovana prva queer
organizacija, Lambda Zagreb. S vremenom, broj
organizacija i inicijativa za zatitu prava LGBTQ
zajednice u Hrvatskoj se povecao, te je danas ra-
prava o pravima i polozaju LGBTQ zajednice u
Hrvatskoj prili¢cno zivahan. LGBTQ aktivisti u
Hrvatskoj su usmjerenl na dostizanje raznih ci-
ljeva u borbi za ravnopravnost medu queer za-
jednicom i heteroseksualnom zajednicom. To
ukljucuje pitanja poput braka izmedu osoba
istog spola, posvojenja djece osoba istospolnih
zajednica, regulaciju medicinskih postupaka za
transrodne osobe, regulaciju zakona koji se ticu
homofobije i ksenofobije, te odrzavanje kultur-
nih dogadanja koja promoviraju raznovrsnost i
toleranciju. Tijekom godina, queer zajednica po-
stigla je odredene uspjehe u ovim podrucjima.
Godine 2014. Hrvatska je uvela zajednicko zivot-
no partnerstvo za osobe istospolnih zajednica,
$to je bio prvi korak u pravcu ravnopravnosti s
heteroseksualnom zajednicom. Medutim, razni
aspekti diskriminacije LGBTQ zajednice jo$ uvi-
jek postoje, a brojni aktivisti se i dalje zalazu za
prava queer zajednice u Hrvatskoj.

Pitanja u kojima LGBTQ aktivisti rade
u Hrvatskoj:

Brak istospolnih parova

LGBTQ aktivisti se zalazu za isti status braka za
osobe istospolnih zajednica kao i za one hetero-
seksualne. To ukljucuje pravo na sklapanje braka,
posvojenje djece i druge koristi koje su dostupne
heteroseksualnim parovima. Neki se kriti¢ari za-
lazu za uvodenje zajednickog Zivota, §to bi LGBT
parovima omogucilo neka, ali ne sva, prava brac-
nih parova.
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Medicinska tranzicija za transrodne osobe

Transrodne osobe izlozene su razlic¢itim barijera-
ma kad se radi o promjenama spola, poput medi-
cinske tranzicije. LGBTQ aktivisti rade na tome
da se omoguci pristup medicinskoj tranziciji za
transrodne osobe ostale regije, kao i promicanju
prakse rodno osjetljive medicine.

Diskriminacija i nasilje prema LGBTQ osobama

LGBTQ aktivisti u Hrvatskoj takoder se bave pi-
tanjima diskriminacije i nasilja prema osobama
koje se povezuju s queer zajednicom. Diskrimi-
nacija se ¢esto javlja u obliku stereotipa, iskljuci-
vanja, povijesno$cu i dr. Nasilje moze ukljucivati
i fizicki napad, uvrede, napade na srce i brzi abor-
tus vjerskim ili politickim motivima.

Pridruzivanje europske zajednice

U sklopu ovog procesa, Hrvatska je obvezana
uskladiti svoje zakonodavstvo s europskim stan-
dardima. Ovo ukljucuje i postivanje prava osoba
koje se povezuju s queer zajednicom. LGBTQ ak-
tivisti se zalazu za najbolje prakse iz europskih
i svjetskih zemalja kako bi se osiguralo najbolje
rjeSenje za ravnopravno sudjelovanje LGBTQ za-
jednice u drustvu.

Primjeri LGBTQ aktivizma u Hrvatskoj:

Lezbijska organizacija Rijeka (LORI)

LORI je organizacija za Zene koje se povezuju s
queer zajednicom. Njihovi ciljevi su promicanje
prava i jednakosti Zena koje se odreduju kao lez-
bijke ili biseksualne te raznolikost i borba protiv
iskljuenja na temelju seksualne orijentacije ili
rodne identifikacije. LORI sudjeluje u organi-
zaciji kulturnih dogadaja, predavanja, okruglih
stolova i organizira razne prigode za okupljanje
svojih ¢lanova.

Inicijativa Rijeka pride

Rijeka pride je dogadaj koji se odrzava svake go-
dine u kolovozu u Rijeci. Cilj ovog dogadaja je
slaviti i promovirati raznolikost i toleranciju pre-
ma osobama povezanim s queer zajednicom. Ri-

jeka pride je platforma koja omogucava LGBTQ
aktivistima da se sastanu i obiljeze svoju prisut-
nost u drustvu.

Autonomna lezbijska feministicka organizaci-
ja (ALF)

ALF je feministicka organizaciju koja radi na
ostvarivanju prava i poboljsanju kvalitete Zivota
za zene koje se povezuju s queer zajednicom u
Hrvatskoj. ALF se zalaze za promjene u obitelj-
skom zakonodavstvu kako bi se osiguralo mak-
simalno priznavanje prava i obveza lezbijskih pa-
rova, promicanje rodne ravnopravnosti te borbu
protiv nasilja nad Zenama.

Akcija Napalm iz Zagreba (ANA)

Akcija Napalm iz Zagreba (ANA) je mlada, queer
i feministicka organizacija koja se bavi brojnim
pitanjima koja se ti¢u queer zajednice u Hrvat-
skoj. To ukljucuje rjeSavanje problema seksual-
ne edukacije, maloljetnih lezbijki, ondeimenzija
koju nisu prosle dugotrajnu medicinsku tranzici-
ju, ali Zele mijenjati pravni rod i psihicku pomo¢
za pogodene.

Aktivizam u LGBTQ zajednici u Hrvatskoj sve je
vazniji iz dana u dan. Uz borbu za prava i rav-
nopravnost, aktivisti su takoder usmjereni na
promicanje razumijevanja i prihvacanje queer
zajednice. LGBTQ aktivizam klju¢an je za po-
stizanje ravnopravne pozicije za sve queer osobe
diljem Hrvatske.

Doprinos socijalnog rada
queer teologiji

Jelena Nekvapil

Borba za seksualna prava i rodnu ravnoprav-
nost je jo$ jedna jedinstvena grana koja obo-
gacuje spektar poslova socijalnog rada. Vjestine
i znanja stecena fakultetskim obrazovanjem uve-
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liko doprinose aktivistickim pothvatima poput
glasnog i odvaznog zalaganja za slobodu izbora
te uvazavanje svih seksualnih orijentacija i rod-
nih identiteta. Suzbijanje diskriminacije, govo-
ra mrznje, podcinjavanja i podcjenjivanja je ta-
koder glavna odrednica LGBTQ+ aktivizma pa
tako i socijalnog rada. No, da li ste se ikada pi-
tali kakav je polozaj LGBTQ+ vjernika ili osoba
s iskustvom religioznosti, $to oznacava pojam
~Queer teologija“ te kakve povezanosti postoje sa
socijalnim radom? Na prvi dojam, zvuci potpu-
no nespojivo i nestandardno zbog ve¢ poznatog
jaza izmedu istaknutih partija, no zahvaljujuci
studentici socijalnog rada ogromnog srca Luciji
Markovi¢ pronadeni su odgovori na spomenuta
pitanja.

Koja je tvoja pocetna prica?

Odrasla sam u obitelji u kojoj se osobito paznja
davala vjeri i Zivljenju po njoj. S obzirom da je Cr-
kva, ¢ija sam bila pripadnica, podrzavala i potica-
la fanatizam, Zivot u vjeri je prerastao u nesto vrlo
nezdravo. Kao mlada sam sudjelovala u mnogim
religioznim programima te tzv. Sluzbama oslo-
bodenja organiziranim od strane Protestantske
crkve. Izraz ,Sluzbe oslobodenja® zaista divno
zvudi, usmjerava na duhovne aktivnosti ispunjene
iskrenim prijateljstvom i podrskom, no zapravo je
»dobra“ zapakiranost u igri rije¢i. Susretah se sa
situacijama u kojima su mnogi podijelili osobne
teskoce i unutarnje konflikte pastorima te povrat-
ne informacije i odgovori su zaista bili, po mom
miSljenju, suhoparni i neucinkoviti. Osjetila se
odredena doza osudivanja, rjeSavanje problema je
bilo usmjereno na samoj molitvi te tzv. istjeriva-
nju demona primjerice, depresije, devijantnosti ili
homoseksualnosti bez ikakvog humanog pristupa
i adekvatnog savjetovanja. Od svakog od nas se
ocekivala apsolutna poslusnost koja realno gleda-
judi, ne vodi nikuda te je sve spomenuto uzroko-
valo poprili¢nu traumu. Kroz odrastanje i razvoj
kritickog razmisljanja, shvatila sam da odredene
konstatacije prezentirane od strane sluzbi zrace
nekvalitetno$c¢u, konzervativizmom i pritiskom.
Takoder, istrazujuci vlastitu seksualnost, otkrila
sam zainteresiranost za isti spol te me to sazna-
nje jos vise odvojilo od Crkve. Unato¢ svemu re-

¢enom, duhovnost itekako ispunjava moju osob-
nost, ali napominjem da o svakom duhovnom
djelu, kako i Sv. Pavao propovijeda, potrebno je
promisljati te uzeti u obzir najbitniju stavku, kon-
tekst (povijesni, kulturalni...).

Put nakon sazrijevanja:

Moram priznati da su mi se horizonti zaista prosi-
rili tijekom upisivanja Studijskog centra socijalnog
rada te me liberalnost na fakultetu potaknula da
povezem, naizgled nespojive, segmente vlastitog
zivota, LGBTQ+ svijet i religiju. Prva tocka puta
mi je bio dogadaj organiziran od strane udruga
Dugine obitelji i U dobroj vjeri u sklopu projekta
»NeprocjenjivA® te smo se podruzili uz gledanje
filma ,,Jer mi tako Biblija kaze®. Vrlo emocionalan
i zanimljiv film koji prikazuje spoj religije i homo-
seksualnosti te ga toplo preporucujem. Takoder,
vodile su se razne rasprave, slusala sam dirljivo
predavanje dobro poznatih istospolnih partne-
ra Ive Segote i Mladena Kozica te svjedocanstvo
vjeroucitelja homoseksualaca Mihaela Secena.
Istaknuti dogadaj me rapidno osnazio i dao mi
osjecaj da nisam sama te sam se odmah priklju-
¢ila radu udruge U dobroj vjeri. Organizacija se
temelji na promociji Queer i feministicke teolo-
gije. Istaknute grane usmjerene su na specificne
potrebe LGBTQ+ vjernika, reinterpretaciji pa-
trijarhalnih i rodnih odredba te povec¢anju uloge
zena u religijama. Imala sam priliku voditi projekt
»Poslanica Nesvrstanima“ s feministickom teolo-
ginjom Lanom Bobi¢. Cilj nam je bio osvijestiti
drustvo kako religija moze biti, uz adekvatno pro-
misljanje, zaista pozitivan alat za promociju femi-
nistickih i LGBTQ+ prava. Projekt se sastojao i od
grupi podrske koje i danas prakticiramo, za Queer
vjernike i Queer osobe s iskustvom religioznosti.
Moram priznati da je odaziv zaista fenomenalan
te vidim da je ljudima nasa borba veliki egzisten-
cijalni doprinos i iskustvo za cijeli Zivot.

Povezanost s tvojom Zivotnom misijom - soci-
jalnim radom:

Kako sam ve¢ spomenula, upis na fakultet mi je
bio doista ogroman vjetar u leda te su mi odrede-
ne vjestine, impresivna i inspirativna predavanja
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i poznanstva pomogla da se skrasim u aktivizmu.
Znanja iz pravnog, odnosno zakonskog dijela
nase profesije mnogo doprinose radu s korisni-
cima jer kvalitetno usmjeravamo i educiramo
o ustavnim pravima na slobodu izbora vjerois-
povijesti, seksualne orijentacije i rodnog identi-
teta. Takoder, naucene vjestine poput otvorene
asertivne komunikacije, postavljanja granica te
cjelokupno osnazivanje igraju ogromnu ulogu
u mojem radu. Prakti¢an rad kroz fakultet mi je
najviSe pomogao u realizaciji osobnog poziva,
odnosno grane socijalnog rada s kojom se Zelim
baviti. Voljela bih istaknuti izv. prof. dr. sc. Anto-
niju Petri¢usi¢ kao ogromnu motivatoricu te su
mi njen stav i stil predavanja znacajno utjecali na
razvoj kritickog razmisljanja.

Da li se spominje Queer tematika i povezanost s
religijom na nasem fakultetu?

Nazalost ne toliko, u vecini slucajeva o seksual-
noj i rodnoj koncepciji se slusa u sklopu izbornih
kolegija, npr. kolegij rod i socijalni rad te na orga-
niziranim predavanjima u suradnji s pojedinim
udrugama. Jedino na redovnim kolegijima poput
socijalnog rada u grupi i socijalnog rada s obite-
lji spominjali smo polozaj i ljepotu LGBTQ+ za-
jednice. Smatram da je definitivno potrebno viSe
promovirati educiranje o toj grani nase profesije.

Jedno aktualno pitanje, tvoj stav prema TERF-u
(radikalne feministkinje koje isklju¢uju tran-
srodne osobe)?

Moram re¢i da nemam pozitivno misljenje o
pripadnicama i generalnoj ideologiji TERF-a jer
realno poti¢u diskriminaciju na temelju rodnog
identiteta. Prikazuju anarhiju u pravima i polo-
Zajima $to je apsurdno te ne razumijem poantu
njihove kontradiktornosti. Realno gledajuci, fe-
minizam bez transrodnih osoba nije feminizam.
No, drago mi je $to se ne osjeti toliki utjecaj na
nasim podrucjima, ali svakako je potrebno podi-
¢i svijest i razgovarati o negativnostima pokreta.

Za kraj:

Dosadadnji put je definitivno ostavio ogromni
trag na meni, iskustvo unutar crkvene zajednice

me obiljezilo i u Zivot unijelo i dobre i loSe ele-
mente. Na te elemente i sve ve¢ spomenuto gle-
dam kao vazne Zivotne lekcije. 1z neceg bolnog i
traumati¢nog sadim nesto §to i dalje raste, a sje-
me ovog puta nije ni strah ni uvjeti i prijetnje, ve¢
ljubav i prihvacanje.

Kako preci preko osobnih
uvjerenja?

Zagovaranje prava LGBTQ+ populacije

Karla Grozdani¢

Sto ako vam kazem da Zivimo u svijetu punom
skrivenih tajni, kontroverzi i nepravdi? Svije-
tu u kojem se ljudi bore za svoje pravo na ljubav,
identitet i slobodu izrazavanja. Dobrodosli u ta-
mnu stranu drustva, gdje se LGBTQ+ zajednica
suocava s izazovima, nasiljem i diskriminacijom
svakodnevno. Dok mnogi okrecu glavu i zatva-
raju oci pred stvarno$cu, socijalni radnici stoje
na prvoj crti obrane, suoceni s pitanjem: Kako
preci preko osobnih stavova koji se razlikuju od
ciljeva i vrijednosti struke socijalnog rada? Na-
slovi svjetskih novina Cesto su ispunjeni vijesti-
ma o kontroverzama vezanim uz LGBTQ+ prava.
Ali je li to samo pric¢a o sukobima i podjelama
ili postoji nesto viSe to bi trebali istraziti? Dok
se svijet krece prema vecoj toleranciji i prihvaca-
nju, socijalni radnici igraju klju¢nu ulogu u pre-
moscivanju jaza izmedu osobnih stavova i cilje-
va struke. Ali kako uspijevaju ostati neutralni i
podrzavati LGBTQ+ zajednicu unato¢ vlastitim
uvjerenjima?

Danas zivimo u svijetu koji je raznolik i pun ra-
zlicitih stavova, identiteta i vrijednosti, jedna od
tema koja nas sve izaziva na razmisljanje i suoca-
vanje s nasSim uvjerenjima jest pitanje LGBTQ+
prava. U ovoj raznolikosti misljenja, kako pronaci
zajednicki jezik i premostiti jaz izmedu osobnih
stavova i ciljeva struke socijalnog rada? Mozemo
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li stvarno zanemariti svoje osobne stavove koji
ne prihvacaju LGBTQ+ ¢lanove populacije zbog
drusdtveno prihvacenih uvjerenja? Je li to uistinu
opravdano u ime vi$eg dobra zastite svih ljudskih
prava? Dok neki tvrde da drustveno prihvacena
uvjerenja trebaju biti prioritet, postavlja se pitanje
koliko daleko bismo trebali i¢i u Zrtvovanju prava
i sloboda jedne zajednice kako bismo zadovoljili
uvjerenja vecine. Kada se suo¢avamo s pitanjima
ljudskih prava, moramo se zapitati ho¢emo li za-
nemariti i marginalizirati LGBTQ+ osobe, cesto
suocene s diskriminacijom i nasiljem, kako bi-
smo ocuvali status quo i drustvenu normu koja je
duboko ukorijenjena u nasoj kulturi.

Socijalni radnici, kao nositelji promjena i borci
za pravednost, trebaju se suociti s tim izazovom.
Kako mogu pruziti podrsku LGBTQ+ zajednici
bez obzira na svoje osobne stavove? Je li to mo-
guce? I ako je tako, kako? Mozda je klju¢ u tome
da shvatimo da nasi osobni stavovi nisu uvijek
presudni, vazni. Mozda je vrijeme da se suoci-
mo s nas$im predrasudama i strahovima te pre-
poznamo da svaki pojedinac zasluzuje jednaku
priliku za srecu, ljubav i sigurnost, bez obzira na
svoju seksualnu orijentaciju ili rodni identitet.
Pogledajmo to iz perspektive ve¢eg dobra. Kako
drustvo moze napredovati ako zanemarimo pra-
va i dostojanstvo jedne zajednice? Kako bismo
se osjecali da smo mi ti koji su na rubu drustva,

suoceni s mrznjom i diskriminacijom? Naravno,
zadtita prava LGBTQ+ osoba ne ovisi iskljucivo
o osobnim stavovima socijalnih radnika. Struka
socijalnog rada se temelji na etickim principima
koji zahtijevaju jednakost, pravednost i brigu za
najugrozenije clanove drustva. Stoga, socijalni
radnici bi trebali biti obuceni za rad s razli¢itim
skupinama i izazovima $to ukljucuje suocavanje
s vlastitim predrasudama i pruzanje podrske bez
obzira na njih. No zasto je toliko vazno podrzati
LGBTQ+ zajednicu i njihovu borbu? Odgovor je
jednostavan: ravnopravnost je klju¢na za stvara-
nje pravednog drustva. Kada se osobe suocavaju
s diskriminacijom zbog svoje seksualne orijen-
tacije ili rodnog identiteta, to utjece na njihovo
mentalno zdravlje, samopouzdanje i kvalitetu
zivota. Kroz podr$ku i zagovaranje, moZemo
pomoci u stvaranju drustva koje prihvaca razli-
Citosti i promice jednakost za sve. Dok se ljudi
diljem svijeta bore za jednakost i slobodu izraza-
vanja, socijalni radnici imaju jedinstvenu ulogu
va nase zajednice. Unato¢ vlastitim uvjerenjima
i osobnim stavovima, strucnjaci su duzni pruziti
podrsku i zastititi LGBTQ+ osobe. To zahtjeva
profesionalnost, empatiju i sposobnost razumije-
vanja razlicitih perspektiva.

Socijalni radnici imaju priliku biti most izmedu
osobnih stavova i ciljeva struke. Oni imaju pri-
liku pruziti podrsku i zastitu najugrozenijima,
ali ne samo priliku, nego i obavezu, $to napro-
sto stavlja osobna uvjerenja u drugi plan, i to za-
sluzeno. Ali je li to dovoljno? Kako bismo zaista
zadtitili sva ljudska prava, moramo prevladati
drustveno prihvac¢ena uvjerenja koja mogu biti
Stetna i nepravedna. Moramo preispitati svoje
stavove, suociti se s vlastitim predrasudama i biti
spremni prihvatiti promjenu. — Jesmo li spremni
za tu promjenu? To je pitanje na koja svatko od
nas mora odgovoriti sam. Jer, na kraju dana, nije
li cilj socijalnog rada zastita i unapredivanje do-
brobiti svih ljudi? Ako Zelimo Zivjeti u drustvu
koje postuje i cijeni sve, bez obzira na njihovu
seksualnu orijentaciju ili rodni identitet, mora-
mo biti spremni suoditi se s vlastitim predrasu-
dama i raditi na promjeni. Nije jednostavno preci
preko vlastitih uvjerenja i moralnih stavova zbog
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profesionalnog Zivota koji tvrdi suprotno. Me-
dutim, mozemo li biti kvalitetni stru¢njaci ako
nismo spremni na promjene? Kako biti odli¢cna
socijalna radnica ako dopustam da moja mrznja
prema nekome ugrozi njegovu dobrobit i samim
time ignoriram ciljeve vlastite struke? Svakako
je tesko, ali nije nemoguce. I samo tada, kada se
suocCimo s tim izazovom i premostimo jaz izme-
du osobnih stavova i ciljeva struke, mozemo za-
ista stvoriti drustvo u kojem se LGBTQ+ osobe
mogu osjecati sigurno, prihvac¢eno i slobodno
biti u svom autenti¢cnom ja.

Stoga, prelazak preko osobnih stavova koji se ra-
zlikuju od ciljeva i vrijednosti socijalnog rada je
izazov, ali je neophodan korak u pruzanju podrs-
ke LGBTQ+ zajednici. Socijalni radnici su po-
zvani da budu zagovaratelji pozitivnih promjena,
zastitnici onih koji su nezasticeni i glasovi jedna-
kosti. Zajedno mozemo stvoriti drustvo u kojem
svi ljudi, bez obzira na svoju seksualnu orijen-
taciju ili rodni identitet, mogu Zivjeti slobodno,
sigurno i bez straha od diskriminacije. Socijalni
radnici su ti koji mogu premostiti jaz izmedu
osobnih uvjerenja i ciljeva struke. Njihova preda-
nost i hrabrost da se suprotstave diskriminaciji i
nepravdi ¢ine ih herojima, za ljude kojima je ta-
kvo herojstvo potrebno. Oni su tu da zastite prava
LGBTQ+ zajednice i grade drustvo u kojem svi
ljudi mogu zivjeti slobodno i bez straha. Dakle,
neka nam ova tema bude poticaj na razmisljanje.
I dok se svijet mijenja, takoder je vazno da se mi
mijenjamo zajedno s njim. MoZemo li zanema-
riti potrebe LGBTQ+ populacije i biti samo pro-
matraci u ovom procesu? Zajednicko shvacanje,
kompromisi i otvorenost za dijalog mogu biti
klju¢ni u procesu prihvacanja razlic¢itosti. Na kra-
ju dana, mi smo svi ljudi sa svojim jedinstvenim
pri¢ama, snovima i iskustvima. Ako se usudimo
pogledati preko granica nasih osobnih uvjerenja
i stavova, moZemo stvoriti drustvo koje promice
jednakost, postovanje i ljubav prema svima.

FEMINIZAM

Zaceci feminizma i
danasnje goruce teme

Feminizam je poznati drustveni pokret koji su
organizirale i inicirale Zene u 19. stoljecu, a
temelji se na izjednacavanju Zenskih prava s pra-
vima muskaraca. Vazno je razumjeti koji su do-
gadaji utjecali na razvijanje svijesti zena tog doba
i zasto se to nije dogodilo puno ranije u povijesti.
U proslosti su djelovale mnoge utjecajne zene kao
kraljice, vladarice, lije¢nice i aktivistice, ali vidlji-
vo je da niti jedna utjecajna Zena nije pokrenula
ono §to su uspjele sufrazetkinje - izboriti pravo
glasa. Time pocinje prvi val feminizma, a vre-
menom se zahtjevi Zena prosiruju te se pokret za
jednakos¢u nastavlja u jos$ tri vala. Nadalje, izno-
sim povijest feminizma radi lakSeg razumijeva-
nja njegove biti, kao i onoga $to (ni) je postigao
do danas. Povijest feminizma je, dakle, temelj na
kojemu se moze razumjeti nastajanje novih teo-
rija i uopce definiranja prava pojedinaca koja su
se mijenjala u periodu od dvjesto godina. Osim
$to je drustveni pokret, feminizam je i ideologija.
Osnovni cilj ideologije je promicanje rodne jed-
nakosti u svakom aspektu zivota. Ideologija se te-
melji na ponistavanju rodnih uloga podijeljenih
medu spolovima prema kojima bioloska priroda
predodreduje Zene za odredene uloge u kasnijem
Zivotu. (Zrinscak, et al. 2020: 456)

Nije dovoljno znati povijest feminizma da bi se
objasnilo sve $to on kao pokret i ideologija zago-
vara. Zato sam odabrala nekoliko aktualnih tema
koje pokrivaju djelovanje feministica i feminista u
nastojanjima da se dostigne ravnopravnost mus-
karaca i Zena u svim podrucjima Zivota. Spomi-
njem feministe u muskom rodu, jer sam odabra-
la objasniti neke predrasude koje su nastale zbog
stereotipa koji vuku korijene iz proslosti, a koje je
nuzno rascistiti kako bi se bolje shvatila nuznost
pokreta. Potonje potvrduje takvu ¢injenicu da se
danas Zene boje zalagati za svoja prava i zvati fe-
ministicama, $to dokazuju i brojni kratki intervjui
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s trgova i ulica, upravo zato §to su neki dijelovi
pogresno okarakterizirani, ali i tijekom vremena
zauzeli prednost pokretu. Rad ¢e biti usmjeren na
istinite i provjerene tvrdnje kako bismo zahvatili
cjelokupno obiljezje feminizma i stvorili mu plod-
no tlo za daljnje razvijanje u ispravnom smjeru.

Predmet ovog rada je opis povijesnog razvo-
ja feministickog pokreta te nekih od tema koje
smatram bitnima za borbu feministica u suvre-
menom drustvu koji ¢esto jos uvijek djeluje pro-
tiv jednakosti Zena. Cilj ovog rada bio je sveobu-
hvatno razumjeti i spoznati feminizam. Poznato
je da svatko razli¢ito dozivljava feminizam zbog
raznih stvari koje su o njemu culi. Tako postoje i
oni koji svoj stav usmjeravaju protiv feminizma,
ali postoje i neke odrednice feminizma koje su
suvide radikalizirane i time stvaraju krivu sliku i
brojne predrasude. Predmet rada jest feminizam
u cijelosti te problemi s kojima se suocava, kao i
moguca rjeSenja tog problema.

Povijest feminizma je osnova za razumijevanje fe-
minizma u cijelosti, kao i za razumijevanje danas-
njih ciljeva. Treba razmotriti kako se pokret razvi-
jao od pocetka i razumjeti uzrok kojim je pocela
borba za zenska prava. Vazno je upoznati se s glav-
nim osobama koje su pridonijele pravima Zena.

Feminizam se obi¢no promatra kroz valove, a
kako navodi portal Voxfeminae.net, pocetak i
kraj svakog vala oznacava prekretnicu kao vazan
dogadaj koji je uzrokovao pocetak jednog i zavr-
S$etak drugog vala. Iza nas stoji ukupno tri vala, a
nekad se govori i o ¢etvrtom valu koji se odnosi
na sadasnje doba.

Feminizam se, osim podjela na valove kao bit-
na dostignuca, grana u nekoliko pravaca od ko-
jih svaki tezi obuhvatiti Zensko iskustvo iz dru-
gog kuta. Naime, iskustva su razli¢ita i brojna
su neostvarena prava koja se ne mogu uokviriti
u jednom pokretu s jasnim ciljevima. Primjer je
crnacki feminizam, pravac feminizma koji ,,uo-
¢ava razlike koje proistjecu iz pripadnosti Zena
pojedinim (...) rasnim grupama, jer pripadnost
crnoj rasi znaci i druge oblike neravnopravnos-
ti” (Zrins¢ak et al., 2020: 297). Neki od ostalih
pravaca su radikalni feminizam, liberalni femi-

nizam, postmoderni feminizam, a o svakome od
njih ¢e biti rijec¢i u nastavku.

Prvi val (1800.-1920.)

Zene nisu oduvijek imale nejednaka prava. U
drustvima lovaca i sakupljaca pripadnici oba
spola imali su jednaka prava, ali su obavljali ra-
zlicite uloge ogdje najces¢e muskarci love, a Zene
sakupljaju» (Zrinscak et al., 2020: 179). Nesto
drukdije je odnos izmedu uloga i spolova izgle-
dao u feudalnom drustvu gdje su Zene i muskarci
radili na razli¢itim poslovima i primali razlicite
place, ali su radili zajedno, $to se moze objasniti
kroz sintagmu ,,neprirodna stanovita sigurnost”
(Watkins, Rueda, Rodriguez, 2002: 8). Patrijar-
hat je bio institucionalizirana i socijalna podloga
drustva i kao takav odasiljao mnostvo socijalnih
normi, pravila ponasanja i djelovanja, a definira
se, prema Hrvatskoj enciklopediji, kao potpuna
muska dominacija nad svim institucijama. Snaz-
no vjerovanje i djelovanje utemeljeno kroz takve
misli dominiralo je dugo vremena i za njih glavno
objasnjenje nalazimo u opisu Zene koje je ukori-
jenjeno jo$ od vremena inkvizicije, gdje se ona
smatra prijetnjom ako je odlucila biti slobodna i
zbog toga je treba ukrotiti, $to najcesce radi otac,
pa brac¢ni partner. (Mihaljevi¢ D., 2016.) Kao sto
je vidljivo, duboka je ukorijenjenost slicnih misli
rezultirala kolektivnim stanjem uma koje se ni-
kad nije propitkivalo. Ipak, nejednakost postaje
neizdrzljiva usponom industrijalizacije i razvit-
kom modernog drustva u Europi.

Prvi se glas ¢uo od Marry Wollstonecraft kroz
njezino djelo Obrana Zenskih prava iz 1792. go-
dine. Wollstonecraft je, izmedu ostalog, prepo-
znala minijaturnu ulogu Zena tadasnjeg drustva
i zahtijevala promjene ponajprije u obrazovanju,
kako bi i Zene dobile moguc¢nost da steknu znanja
i vjestine, a zatim u politickim i drustvenim pra-
vima. Svoju je zamisao ostvarila osnivanjem zen-
ske $kole u Londonu, skole u kojoj se slobodno
razmatralo i propitkivalo prosvjetiteljstvo. Knjiga
je dozivjela uspjeh i Marry je postala zacetnicom
moderne feministicke zamisli. (Watkins, et al.)
2002.) Zanimljivo je nadodati da ¢e ,,njezina kéer,
takoder Marry, koja ¢e se udati za romanticarskog
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pjesnika Percya Bysshea Shelleya napisati jedno
od najboljih djela znanstvene fantastike uopce,
Frankensteina (1818.)” (Watkins, et al. 2002: 19).
Doba Marry Wollstonecraft obiljezila je Francu-
ska revolucija od 1789. do 1799., kao revolucija
u kojoj su Zene nasle priliku da se zauzmu za svoj
poloZaj. Zenski pokret unutar revolucije razdva-
jao se u dvije skupine, radikalnu i liberalnu, jako-
binke su ,,odijevale odore, crveno-bijele prugaste
hlace i crvene ,kape slobode’, a na svojim su pro-
svjedima nosile oruzje” (Watkins, et al. 2002: 22),
a zirondinke su bile nesto mirnijeg karaktera, no
stalno pod napadom radikalnije strane. Medu po-
tonje se ukljucila Olympe de Gouge, najpoznatija
za feminizam po tome §to je objavila Deklaraciju
o pravima Zena 1791. kao odgovor na Deklaraci-
ju o pravima covjeka koje je objavila Skupstina.
Ipak, Deklaracija se ¢inila suviSe pretenciozna,
prijeteca i izvan svih okvira mogucnosti tadasnjeg
drustva, da je za kaznu dobila smaknuce. De Go-
uge nije jedina nastradala od jakobinki, veliki je
broj Zena postao Zrtvama terora koji se godinama
odvijao na francuskim ulicama, ¢ija su sredstva
ukljucivala ¢ak i kamenovanje te ponizavanje ski-
danjem. (Watkins, et al. 2002: 27)

Pomo¢ je zatim do$la od Johna Stuarta Milla u
djelu Podredenost Zena (1869.) Bio je to stanovit
glas muskarca koji je javno iznio ideju da je ,,¢i-
sta izmisljotina ono $to se danas naziva zenskom
prirodom”. Svojim djelom podrzao je ¢ak i Marry
Wollstonecraft te je njihova povezanost vidljiva u
nedostatku obrazovanja i pogresnom nacinu od-
goja. Dok su jakobinke i zirondinke odvijale bor-
bu za Zenska prava na francuskim, sufrazetkinje
su to ¢inile na britanskim ulicama. Britanke su
zahtijevale pravo glasa za zene, ali i ,ravnoprav-
nost spolova u punom pravnom smislu te rijeci”
(Mihaljevi¢, 2016: 155). Neke od njihovih radnih
akcija te strategija dobivanja Zeljenih prava mo-
zemo vidjeti u sljede¢em recenicama.

»Odbacile su sve zakonom dopustene metode i
nastojale zaplasiti razlicitim oblicima radikalne
borbe. Razbijale su prozore na javnim zgradama,
spaljivale kuce, ubacivale kiselinu u postanske san-
ducice, razrezivale slike u galerijama i presijeca-
le telegrafske Zice.(...) Sufrazetkinje su ocajnicki

koristile i metode direktne akcije. Jedna od takvih
akcija dogodila se na konjskoj utrci Epsom Der-
by, kada je sufrazetkinja Emily Davison iskocila
na trkacu stazu i bila nasmrt pregazZena.” (Miha-
ljevi¢, D., 2016: 156) Mozemo vidjeti da stigma
dolazi iz ne toliko davne povijesti gdje je upravo
borba, pokusaj da se zenski glas cuje te velika ra-
zocaranost zbog neuspjes$ne vokalizacije, ucinila
da se na feministkinje gleda kao na neuroti¢ne i
nezadovoljne Zene. Potrebno je dodati kako su se
zene i unutar sufraZetkinja razdvojile u radikalni
i liberalni smjer djelovanja, ali isto tako je prvi
val feminizma pokazao diskriminaciju medu sa-
mim Zenama, na nacin da su se prava ticala samo
bogatih bjelkinja, a ostale su bile isklju¢ivane na
temelju boje koze i koli¢ine bogatstva. Iz tog su
razloga marginalizirane skupine Zena osnova-
le svoje organizacije, pogotovo u Americi gdje
je diskriminacija na rasnoj razini bila uobicaje-
na pojava. Siromasne su zene, navodi Damirka
Mihaljevi¢, unatoc¢ stalnoj represiji, naposljetku
ostvarile prodor u javnu sferu koju ¢ine sami
muskarci (Mihaljevi¢, 2016: 156).

Prvi svjetski rat je ucinio da Zene osjecaju jos jaci
nagon za promjenom zato $to dokazuju svoje
sposobnosti, stru¢nost i talent na mjestima gdje
su muskarci obavljali svoje poslove prije odlaska
na bojista. Nakon visestrukih borbi, prosvjedo-
vanja, ljudskih Zrtava i ostalih nepogodnih re-
zultata ove znacajne akcije, Zene su dobile pravo
glasa prvo u Svedskoj 1867., §to je rano s obzirom
na ostvarenje istoga u ostalim drzavama okonca-
no uglavnom izmedu dva svjetska rata. Zadnje je
pravo glasa legitimizirano tek 1971. u Svicarskoj.
Osim prava glasa, Zenama je priznata ravnoprav-
nost u ostalim segmentima Zzivota, primjerice
kulturnom, drustvenom ili ekonomskom (Miha-
ljevi¢, 2016: 157). Iako se ¢ini da s pravima glasa
prestaje iskljucenost Zena iz javnog Zivota, ostaju
prisutne i ostale dimenzije potlacenosti koje za
zadatak preuzima drugi val feminizma.

Drugi val (1950.-1980.)

»Zenom se ne rada, Zenom se postaje” poznata je
reCenica spisateljice i filozofkinje Simone de Be-
auvoir iz knjige koja ,,poput tempirane bombe
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samo Ceka da je otkrije neki nov narastaj buntov-
nickih zena” (Watkins et al. 2002: 98) simboli¢nog
naziva Drugi spol iz 1949. godine. Knjiga je nasta-
la nakon Drugog svjetskog rata, vaznog razdoblja
za zensko oslobodenje, u vrijeme kada su vanjski
svijet preplavila medijska upozorenja sa jasnom
porukom - da trebaju i¢i onamo kamo im je mje-
sto. (Watkins, et al. 2002) Proslo je jos dvadesetak
godina do sluzbenog pocetka drugog vala, koji
ponosno zauzima druk¢iji karakter feminizma od
njegovog prethodnika, a ime mu je ,,problem koji
nema imena” (Watkins et al. 2002: 100).

Radi se, dapace, o rodnom identitetu i njemu
srodnim raspravama, gorljivim diskusijama i
najve¢em predmetu neslaganja medu zenama
unutar feministickog pokreta. ,,Uzrok je opresi-
je nad Zenama drustveno-povijesno reduciranje
zene na ono ontolosko »drugo«, ¢emu se treba
usprotiviti putem egzistencijalnog emancipacij-
skog stava (egzistencijalni feminizam) koji rod
razumije kao drustveni konstrukt.” (de Beauvoir,
S., Hrvatska enciklopedija) Definiranje roda je
temeljna pretpostavka drugog vala odgovorna za
razilaZenje u mi$ljenjima medu feministkinjama.
Jednostavno receno, spol je bioloska kategorija, a
rod psiholoska, drustvena i socioloska kategori-
ja. (Zrinscak et al. 2020). Javlja se socijalisticki ili
marksisticki feminizam te liberalni feminizam,
za Cije vrijeme jaca i crnacki feminizam.

Hrabar korak drugog vala je napravila upravo
crnkinja Rosa Parks kada je u jednom autobusu
1955. u Montgomeryu, Alabama, odlucila sjesti
na mjesto koje je bilo rezervirano za bijelce. Nje-
zin je akt potaknuo niz prosvjeda i pobuna protiv
bjelacke mod¢i, ali i ujedinio bjelkinje i crnkinje u
bitkama za desegregaciju. (Watkins, et al., 2002:
99) Mezu bjelkinjama, po Voxfeminae.net maga-
zinu, glavnu su rije¢ vodile Betty Friedan i Gloria
Steinem. Betty Friedan je uzvratila djelom Zenska
mistika, ujedno i sredi$njim djelom feminizma
drugog vala. Friedan je uocila problem koji nema
imena i sazela ga u pojmu mistike koji oznacava
»drustveno ustanovljenu sliku Zene, supruge, ku-
¢anice, majke i seksualnoga objekta koja nije ni-
$ta drugo za Zene vec ugodan koncetracijski logor”
(Mihaljevi¢, prema B. Friedan, 2016: 158). Zena

kucanica, piSe Friedan, je ogranicena svojim oba-
vezama kod kuce i time potisnuta prema svakom
ve¢em progresu. Takoder, jasno je naglasila kako
pokret feminizma ne stoji nasuprot muskarcima,
$to je doista vazno za naglasiti u svakoj prilici i
tako se rasteretiti predrasuda. Gloria Steinem se
pridruzila na ponesto drukdiji nacin, govoreci
o seksizmu iz vlastitog iskustva, i o tome kako
seksizam pogrjesno utjece na mladice utrnjujuci
potpuno krive zamisli o Zenskom tijelu i samom
dostojanstvu. (Voxfeminae) Pokrenuta je raspra-
va o seksizmu, kao sljede¢em cilju feminizma
kojeg najbolje definira Bell Hooks u djelu Femi-
nizam je za sve: strastvena politika. Prema Hooks
feminizam je ,najjednostavnije receno, pokret za
okoncanje seksizma, seksistickog izrabljivanja i
ugnjetavanja” (Hooks, 2004: 13). Vazno je uvesti
pojam seksizma, tvrdi Hooks, jer Zene i muskar-
ci mogu provoditi seksizam u istoj mjeri unato¢
dobrim namjerama, a to je put ka shvacanju fe-
minizma kao pokreta koji nije antimuski. Postav-
ljen je cilj drugog vala, a to je uvodenje kontrole
nad obiteljskom problematikom, poput silovanja
u braku, fizickog, verbalnog i psihickog nasilja, u
zakon tj. kriminaliziranje navedenih teskih pre-
krsaja. Time obitelj dobiva poc¢asno i osigurano
mjesto u zakonu, a samim tim Zene i Zrtve nasilja
postaju Sticenicama drzave.

Rasprava o rodu i spolu, mozda ipak sredi$nja u
drugom valu, zauzela je brojne varijacije u mi-
$ljenjima i objagnjenjima. Tako rod ima psiholos-
ko, sociolosko, antropolosko i politicko znacenje.
Dakako, drugi val je potaknuo razmisljanja, a ra-
sprava o rodu i spolu kulminira i danas. Jasno je
kako pocinje misaoni proces — Zene dobivaju os-
novna prava, zatim shvacaju da ravnopravnost ne
proizlazi iz bioloske kategorije, ve¢ one duboko
usadene socijalne norme i time nastaje problem
koji nema imena. Rodna jednakost podrazumije-
va ukidanje svih drustvenih dimenzija stratifika-
cije izmedu Zena i muskaraca, bez obzira na nji-
hove medusobne bioloske razlike, a ,na temelju
pripadnosti ljudskoj zajednici.“ (Mihaljevi¢ D.,
2016) Zbog razlicita se ostvarivanja rodne jed-
nakosti feminizam razvaja u tri pravca, liberalni,
socijalisticki i radikalni. Liberalne feministkinje
rjeSenje problema nalaze u odgovarajuéem za-
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konskom odgovoru na neravnopravnost. Femi-
nistice socijalisticke orijentacije tvrde da glavni
uzrok ugnjetavanja lezi u kapitalizmu, a zatim
u patrijarhatu, te isticu dvostruku eksploataciju,
a rjeenje vide u rusenju kapitalizma i usposta-
vi besklasnog drustva. Radikalne feministkinje
glavni uzrok eksploatacije vide u patrijarhatu te
obitelji kao klju¢nom mjestu tlacenja Zene, a jedi-
ni je izlaz ukidanje patrijarhalnog modela drus-
tva. (Zrindcak, S., et al., 2020; 296, 297) Odgo-
vornost za misljenje da je feminizam pokret za
postizanje dominacije nad muskarcima ocigled-
no preuzima radikalni pravac. Valja znati, tvrdi
Bell Hooks, da je feministicki pokret od samog
pocetka bio polariziran na reformistice koje su
aktivirale rodnu jednakost i revolucionarke cija
zamisao lezi u transformaciji i aktivnom djelova-
nju protiv represije. (Hooks, B., 2004: 16)

Pravo na jednake place i obrazovanje, pravo na
kontracepciju, pobacaj i razvod braka su prava
ostvarena u drugom valu feminizma. Zenska pra-
va vise nisu aktualna ve¢ nastupaju prava ,,rodne
jednakosti (engl. gender equality) ili jednake mo-
gucnost (engl. equal opportunities)” (Mihaljevic,
2016: 163). Zavrsetak drugog vala obiljezen je pi-
tanjima pornografije i seksualnosti oko kojih se
javljaju neslaganja, te se posljedi¢no tome inten-
ziviraju nastojanja ka tre¢em valu.

Treéi val (1980.-2000.)

Tre¢i val feministickog pokreta rada rodnu ideo-
logiju. Fokus je na rodnom identitetu, rodnoj jed-
nakopravnosti, filozofiji roda i lingvistickom tu-
macenju rodnih pojmova. Nastavlja se na ono $to
nije ostvareno u drugom valu. ,,Distinkcija roda i
spola pruzila je mogu¢nost analize utjecaja drus-
tva, religije i kulture na stvaranje i oblikovanje
uloga koje su se pripisivale Zenama i muskarcima
i smatralo ih se nepromijenjenima” (Mihaljevi¢,
2016: 166). Postavljaju se pitanja ukorijenjenosti
rodnih uloga u vrijednostima i normama te se
propitkuje utjecaj istih na ponasanje ljudi. Rodnu
tematiku obraduje Judith Butler u djelu Nevolje s
rodom i smatra se predstavnicom feministickog
pokreta treceg vala. (Mihaljevi¢, D., 2016: 165)
Njezin je najpoznatiji koncept, tvrdi Mihaljevic,

da odredivanje roda nije izraz stvarnosti ve¢ kon-
stantno ponavljanje drustvenog performansa.

Butler pronalazi uzor kod Michela Foucaulta i
smatra da drustveni poredak namece hetero-
seksualnost i binarnost, a da tome treba stati na
kraj i zauzeti poziciju viSestrukih mogucnosti
identitetskog predstavljanja. (Butler, J., Hrvatska
enciklopedija) Zahvaljuju¢i Judith Butler, treci
val feminizma nastoji zauzeti poziciju univerzal-
nosti i ukinuti sve diskriminacije, ukljucujudi i
rasne, te se kao takav usmjerava na prihvacanje
razlicitosti. Sukladno razvitku postindustrijskog
drustva i postmoderne atmosfere medu ljudima,
javlja se i multidisciplinarnost unutar feminizma
koja rezultira pravcima kao $to su ekofeminizam
i cyberfeminizam. Takoder, fokus treceg vala je
ukidanje binarnosti, rodnih razlika i uloga, kao i
svih stereotipa koji postoje o Zenskom i muskom
rodu. (Voxfeminae)

Obiljezje tre¢eg vala feminizma u potpunosti za-
uzima rodna ideologija, te se posljedi¢no tome
feminizam odvaja od prvobitne konstrukcije.
Komplicirane teme binarnosti, nametanja obra-
zaca ponasanja i zastupljenost novih pravaca fe-
minizma, kao i priznavanje razlic¢itih seksualnih
orijentacija su prinos treceg vala. Sukladno tome,
pocetkom 21. stoljeca, rasprave i razlicito teoreti-
ziranje se nastavlja do danas, ali feminizam i da-
lje napreduje u pogledu ravnopravnosti. Napre-
dak se vidi u kriminaliziranju silovanja u braku,
kao i osvjes¢ivanja ekonomskog zlostavljanja kao
jo$ jednog oblika nasilja u obitelji.

Danasnje goruce teme

Budu¢i da feminizam pokriva velik broj tema
izdvojeno je nekoliko posebnih u kontekstu da-
nasnjeg drustva. Razumijevanje odabranih tema
stavlja naglasak na postojece probleme koje je
nuzno uzeti u obzir da bi se feminizam nastavio
$iriti u pozitivnom smjeru, nastojec¢i nikoga ne
iskljuciti ili zanemariti.

Dakle, govorit ¢e se o jednakim placama izme-
du Zena i muskaraca, te o istrazivanjima koja su
provedena u skorije vrijeme. Imaju li jednake
placa smisla i koje su posljedice neravnopravne



SOCIUS - ¢asopis studenata socijalnog rada

raspodjele dohotka? Nadalje, izlozit ¢e se tema
silovanja i kazni koje su odredene za izravne i
sli¢ne prekrsaje, kao i uvrijezena shvacanja drus-
tva o tom problemu i predrasude vezane za 7r-
tve silovanja. Spominjat ¢e se i uloga potrosacke
kulture, masovnih medija i drustvenih mreza na
socijalizaciju mladih djevojcica i djec¢aka. Kako
drustvo uci djevojcice rodnim ulogama u ranom
djetinjstvu, a kojim se metodama i ponasanjima
uce djecaci?

Teme koje su uvrStene u ovaj rad obiljezavaju
sredi$nje probleme danasnjeg drustva i sluze kao
poziv na osvjes¢ivanje drustva. Cilj je prepoznati,
djelovati i promijeniti uvrijezene obrasce pona-
$anja kao i promijeniti sliku feminizma o kakvoj
se danas Cesto govori. Do takvih promjena moze
do¢isamo uz otvorenost i prezentiranje ispravnih
podataka, kao i analizu povijesne perspektive.

Jednake place

Istrazujuci literaturu o feminizmu mogu se naci
razli¢iti podaci o postotcima razlike u placama
izmedu Zena i muskaraca. Neki tvrde da muskar-
ci imaju vece place, a ostali da su u tom pogledu
upravo Zene privilegirane. Postotci se razlikuju
u svakoj drzavi te ondje gdje je postotak manji
ne mora znaciti da su i place jednake, ve¢ u ob-
zir ulaze i druge varijable koje itekako utjecu na
krajnji rezultat.

Jedno je sigurno - u Europskoj Uniji Zene su, u
prosjeku, placene manje od muskaraca. Ipak, u
odnosu na proslo desetljece, vidljivo je napre-
dovanje u postizanju jednakosti. U istrazivanji-
ma Europske Unije tipi¢na su objasnjenja razlike
medu pla¢ama takva da se ne uzima u obzir vri-
jednost ostalih varijabli poput razine obrazova-
nja, dobi, vrste posla i odradenih sati. Uz to, po-
daci se prikupljaju samo za kompanije s vise od
deset zaposlenih. (Objasnjenje razlike u placama
izmedu muskaraca i Zena: vidi Literatura) Prosjek
razlike u placama izmedu Zena i muskaraca u Eu-
ropskoj Uniji je 15%, a u Hrvatskoj 11%. (Kolika
je razlika u placama izmedu muskaraca i Zena u
EU-u?: vidi Literatura) Vazno je u obzir uzeti i
stanje na trzistu rada koje pokazuje da zene cesce

rade skraceno radno vrijeme (29,9%), za razliku
od muskaraca (8,3%). Medu Zenama je 31% onih
koje su neaktivne na trzistu zbog brige o nekome
ili obiteljskih obaveza, dok je zbog istog razloga
neaktivno samo 4,2% muskaraca. Zanimljivo,
zene ¢ine 33% menadzera, a muskarci 67%. U
Europskoj Uniji veci je broj Zena sa viSim obra-
zovanjem nego muskaraca, ali su svejedno manje
zastupljene na trzistu rada zbog obiteljskih oba-
veza ili su manje plac¢ene zbog skracenog radnog
vremena. Jo$ jedan razlog potplacenosti je pod-
zastupljenost Zena u dobro pla¢enim sektorima
i taj $to Ce$ce rade na lose placenim poslovima.
Potonje potvrduje postotak menadzera medu Ze-
nama i muskarcima kao i zastupljenost muskara-
ca znanstvenika i inZenjera koji iznosi oko 60%.
(Zene i muskarci na trzi$tu rada: vidi Literatura)

Vazno je prepoznati razlike u dohodcima izme-
du muskaraca i Zena jer imaju nepopravljive po-
sljedice. Posljedica je manja mirovina Zenskog
stanovni$tva koja je u EU niza za ¢ak 30% od
mirovine muskog dijela stanovnistva, a ista se
razlika biljezi i u Hrvatskoj. Jo§ jedna posljedi-
ca je da su Zene u ve¢em riziku od siromastva i
socijalne iskljucenosti. (Posljedice: vidi Literatu-
ra) Zene Cedce obavljaju ku¢anske poslove i cesée
vode brigu o starijima i nemo¢nima. Takoder se
u obzir uzima rizik od prekidanja karijere zbog
zasnivanja obitelji, nakon cega nisu u mogucno-
sti dosti¢i poslovnu razinu prije trudnoce ili ih se
u tome sprjecava. Poznato je da ¢esto kompanije
pri zapo$ljavaju krse zakon o privatnosti postav-
ljajuci zenama pitanja poput onih namjeravaju li
zasnivati obitelj. ,Zene i dalje dozivljavaju diskri-
minaciju na radnom mjestu, manje su placene u
usporedbi s kolegama koji rade isti posao ili su
degradirane nakon povratka s porodiljnog dopu-
sta.” (Razlika u placama muskaraca i zena, defini-
cije i uzroci: vidi Literatura).

Seksualno nasilje i sudski ishodi

Seksualno je nasilje danas ¢esta pojava i moze se
okarakterizirati drustvenim fenomenom. Jedan
od razloga za to je minimalna kazna koja se izri-
¢e pociniteljima usred olakotnih okolnosti ili Zr-
tvinog doprinosa. (Knezevi¢, 2012: 84) Za svrhe
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razumijevanja teksta treba definirati akt silovanja
- »kazneno djelo kojim se povrjeduje slobodno
odlucivanje u podrudju spolnosti, onaj tko drugu
osobu, uporabom sile ili prijetnje (...) prisili na
spolni odnosaj ili na s njim izjednacenu spolnu
radnju.” (Hrvatska enciklopedija: vidi Literatura)

Europska Unija zastupa teze kazne za pocinite-
lje kaznenog djela silovanja, ali u Hrvatskoj takve
kazne ne vrijede. U tom pogledu je prisutan na-
predak budu¢i da su u Hrvatskoj 2019. izrecene
o$trije kazne za takva i karakteristicna djela koja
danas iznose minimalno tri do deset godina. Iako
se na prvi pogled ¢ini dovoljno, u obzir treba uzeti
i spomenute olakotne okolnosti koje idu na Stetu
zrtvi, kao i strah od stupa srama te na poboljsa-
nju treba hitno raditi buduc¢i da je silovanje nesto
¢emu svjedo¢imo u medijima gotovo svakodnev-
no. Jedan se takav slucaj moze uzeti za primjer
gdje posebnu tezinu zauzima status zrtve koji se
dosad pokazao klju¢nim za borbu protiv kriti¢-
nih akata, a radi se o glumcima, pjevacima i po-
znatim osobama. Ovih se dana u medijima moze
naci slucaj M. A., profesora glume iz Beograda,
koji je optuzen za silovanje vise maloljetnih dje-
vojcica, danas uspje$nih glumica, u sklopu odr-
zavanja nastave. Isti taj slucaj nam ne bi privukao
pozornost da se ne radi o posebnim okolnostima
u kojima je zlo¢in izvr$en. Naime, kako navodi
Blic, rije¢ je o posebnoj strategiji profesora koju
je uspjesno koristio gotovo cijelo desetljece, op-
ravdano njegovom prirodnom strogos¢u i disci-
plinom, izazivajuci strah kod polaznika satova i
na taj nac¢in omogucivsi visegodisnje izvrsavanje
svoje volje nasuprot tudoj. ,,Svaka Zena mora da
ima jednu tajnu. Ako nema tajnu, nije Zena’, go-
vorio nam je. Tek mnogo kasnije videle smo da je
to bio njegov igrokaz, priprema terena za uzase
koji su usledili - ispricale su devojke policajci-
ma.” Dakle, radi se o pripremljenom, unaprijed
smisljenom, manipuliranju i psihickom zlostav-
ljanju. Dakako je naj¢udnija stvar koja je zatekla
¢itatelje da profesor tada izricito zabranjuje dola-
zak roditeljima, opravdavajuci to na nacin da se
mladi moraju uciti samostalnosti. Nakon istupa
vie javnih osoba o svojim dozivljajima u skoli
glume, profesor je uhicen i trenutno ceka saslu-
Sanje.

Javlja se sljedeci problem, a tic¢e se sudova i izri-
canja kazni. Naime, kod nas su kazne za silovanje
jo$ uvijek minimalne, a ponosimo se i posebnim
zakonima. Tome svjedoci prigodan ulomak iz
knjige Feminizam i kako ga ste¢i (2012: 83, 84),
Durdice KneZevi¢: ,,Hrvatski sudovi jos nisu ¢uli
misljenje Europskog suda za ljudska prava prema
kojem sila nije ,per se” konstitutivni element u
silovanju te da postoje i drugi indikatori da Zr-
tva nije dobrovoljno pristala. Izgleda, medutim
da hrvatsko sudstvo mnogo drzi do jednog dru-
gog zanimljivog elementa u cijeloj toj sramot-
noj zakonskoj prici, a to je element ,,doprinosa”
koji ve¢ zvuci opasno talibanski. Nezgoda je tim
veca §to, naime, i ozbiljni suci zastupaju to nace-
lo (...). A §to je i gdje doprinos? Poznate price o
provokativnim mini-suknjama, $etnja same Zene
po mracnom parku, sjedi sama na klupi i pusi ci-
garetu, autostoperka, izazovni dekolte, bila je pi-
jana, pun mjesec...”

Dakle, jasno je zakljuciti da u hrvatskom drustvu
postoji niz predrasuda prema kojima Zene same
traze silovanje. Iz brojnih slucajeva vidimo da to
nije tako i mozemo spremno zakljuciti da nijed-
na Zena ne izaziva da se na nju nasrne fizicki sa
seksualnom Zeljom. Iz toga dalje zakljuc¢ujemo
da stil oblacenja nikako ne bi trebao pozivati
na takve radnje, kao ni situacija gdje Zena sama
hoda po no¢i, a pogotovo se silovanje ne bi smje-
lo opravdavati sa alkoholiziranim stanjem Zrtve,
a jos gore sa alkoholiziranim stanjem pocinitelja.
Jo$ jedno opravdanje za posljednje tvrdnje nala-
zimo u slucaju ,,presude za silovanje s kaznom od
godine i dva mjeseca zatvora, koja je na vlastitu
inicijativu Vrhovnog suda preinacena u uvjetnu
kaznu od deset mjeseci zatvora (...) zbog ,,dopri-
nosa zrtve” silovanju. Zrtva je, naime, autosto-
pirala i pristala da se vozi odredenom cestom”
(Knezevi¢, 2012: 85). Senzibilna je to tema za jo$
senzibilnije drustvo, a radi se o izravnom povrje-
divanju osnovnih ljudskih prava koja ukljucuju
slobodno kretanje po javnom prostoru i slobod-
no izricanje misljenja i stavova, $to kroz rijeci, §to
kroz stil odijevanja.

Takvih i sli¢nih slucajeva ima pregrst i zbog toga
ga treba postaviti na $to vise mjesto dnevnog
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reda i spremno odluciti o tezem sankcioniranju
prekrsaja silovanja, jer postojece kazne samo po-
ticu doti¢na nedjela. No, vazno je obrazovati i
drustvo, jer kod nas vrijede tradicionalni obrasci
i normalno je u drustvu ne reagirati na seksistic-
ke komentare. Dakle, da bi se aktivno radilo na
sprjecavanju silovanja, treba aktivirati drustvo i
poticati socijalnu osudu, ne samo u slucaju silo-
vanja, nego u bilo kojem prijestupu prema neci-
jem dostojanstvu. ,U tom svjetlu postaje jasno
za$to ni sve ono pipkanje i dobacivanje nije be-
zazleno, jer ve¢ prakticira taj prezir spram poten-
cijalne Zrtve, i prije no $to prede u fizicko nasilje”
(Knezevic¢, 2012: 87)

Djevojcice, djecaci i
kultura 21. stoljeca

Iva Komsié

Opce je poznato da masovni mediji i drustvene
mreZe utjecu na ljude u raznim

aspektima oblikovanja njihovih stavova ili, ¢ak,
kontroliranja misli. O oblikovanju i kontroliranju
nam svjedoce razni dokumentarci medu kojima
se nalazi i Social dilemma (2020.), a sve zbog razi-
ne dopamina u mozgu i potrebe za ljubavlju i pri-
hvacanjem. No, §to je sa djecom u internetskom
svijetu? Odrasli se mogu lakse suspregnuti i pre-
uzeti odgovornost za svoje postupke, ali pitanje
je kako danasnja postmoderna kultura utjece na
djecu i ¢ini li im djetinjstvo tezim.

Tema rodne ideologije obuhvaca razna teoretizi-
ranja o polozaju djevojcica i djecaka i nametanju
rodnih uloga od ranog djetinjstva, najprije od
obitelji, a zatim $kole i vr$njaka. Poznato je da se
djevojcice odgajaju kako bi se natjecale, ali ne za
posao, nego u tome kako privudi i zadrzati mus-
ku paznju. Takoder, djevojcice se uci da osjecaju
sram zbog svog tijela. Takav odgoj rezultira Ze-
nama koje ne smiju priznati da gaje zelje ili pak

osjecaju da moraju Sutjeti jer se to od njih oceku-
je. (Chimamanda Ngozi Adichie, 2020.)

Iz prethodne parafraze vidljivo je da nacin od-
goja utjece na formiranje li¢nosti, a jednu veliku
ulogu u tome nosi rodni identitet. Kada se ovo-
me pristupa sa perspektive zivota jedne djevojci-
ce, valja uzeti u obzir igracke, crtice i filmove koji
su namijenjeni djeci, a promoviraju ,,promatra-
nje djevojcica kroz prizmu seksualnosti” (Walter,
2011: 69). Autorica knjige Zive lutke: povratak
seksizma, Natasha Walter, uzima kao primjer
svima nam poznate Bratz lutke koje ,,svojim na-
pucenim usnama i velikim snenim oc¢ima, naki-
tom, minicama i potpeticama” (Walter, 2011: 69)
zavode mastu djevojcica i osobno se pobrinula
prikazati ¢itateljima stvaran los utjecaj igracke na
djevojcice. Otisla je na premijeru filma o Bratz
lutkama i zatekla vojsku djevoj¢ica u minica-
ma, suknjama i prekratkim majicama, sa $min-
kom i nekoliko njih intervjuirala. Djevojcice su
bile u dobi izmedu 7 i 14 godina. Medu njiho-
vim izjavama dade se naslutiti da, kada odrastu,
zele ,,glumiti u filmovima, nositi super odjecu
i izgledati kao one” (Walter, 2011: 70). Poruka
koju promovira film je sloboda izrazavanja, slo-
boda biti onakvima kakvi jesmo, ali u tome ¢ini
znatnu gresku. Nesumnjivo je da postoji mnogo
nacina na koje bi se djevojcice trebale izrazavati
0 svojoj osobnosti, ali to nikako nije putem takve
vrste odjece ili $minke. Neki su odlucili poci u
smjeru obrazovanja djevojcica, pa su pustili film
Cuties (Netflix) u javnost i izazvali lavinu nega-
tivnih komentara. Film nacelno nosi dobru po-
ruku, kao i lutke Bratz, ali svakom razumnom
bicu je jasno da nije smisao u poruci price, ve¢ u
prikazivanju nacina Zivota lutke ili nacina Zivota
mladih plesacica iz filma, kao pozeljnog, atrak-
tivnog, zanimljivog te naposljetku uvjetom za os-
tvarenje srece i zadovoljstva. Takvu jednostavnu
zamku je djeci teska za prepoznati i rezultati su
vidljivi, §to u prosjecnim godinama stupanja u
odnose, $to u razini nezadovoljstva koju potice
danadnja kultura. Svjedoci smo radirene pojave
anoreksije i bulimije od 90-ih godina do danas,
$to je vidljivo na internetskoj stranici Tumblr
kao popularna pojava, nesto $to mlade djevojke
zele imati (bolest), u 2010-im godinama. Danas
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ulogu Tumblra zamjenjuje Instagram, ali u nesto
blazem tonu, s naglaskom na tijelo poput pjesca-
nog sata i Photoshop kao glavno sredstvo blokira-
nja nedostataka. Vazno je naglasiti da nije rije¢ o
potpunom zanemarivanju vodenja njege o ljepoti
djevojcica i djevojaka, ve¢ na ,,postojanju gole-
me razlike izmedu uzivanja u tim aktivnostima
i vjerovanju da za zenu jedini put do samopouz-
danja vodi preko stalne budnosti nad izgledom”
(Walter, 2011: 72). Bell Hooks u svojoj knjizi Fe-
minizam je za sve: strastvena politika iznosi defi-
niciju feminizma koja glasi ,,feminizam je pokret
za okoncanje seksizma, seksistickog izrabljivanja
i ugnjetavanja” (Hooks, 2004: 13). Kultura koja
se danas prezentira djeci i starijima ide u smje-
ru seksizma te im pruza opravdanje za nedoli¢na
ponasanja. U istom smjeru ide i glazbena kultura
te iz istrazivanja zakljucujemo da se u 85% spo-
tova prikazuju Zene koje izazovno plesu ili pak
sudjeluju u seksualnim prizorima. (Walter, N.,
2011: 76)

Postoji jo§ nebrojeno mnogo primjera o seksiz-
mu medu djevoj¢icama i djecacima, ali sigurno
je da problem postoji i da treba raditi ka njego-
vom rjeSavanju. Prema tome, definicija Bell Ho-
oks odli¢no izrazava cilj borbe modernog femi-
nizma, a taj je da treba sprijeciti seksizam u svim
segmentima drustva kako bi ono, naposljetku,
bolje funkcioniralo i prisvojilo zdrave vrijednosti
koje bi bile jasno uoblicene u normama i standar-
dima pona$anja.

Izabrani dijelovi seminarskog rada
iz Sociologije, 2021.

Borba za rodnu
ravnopravnost

Jelena Nekvapil

mericka autorica Clarissa Pinkola Estés u

nevjerojatnom djelu ,,Zene koje trée s vuko-
vima“ istice da se u svakom pojedincu, u njezi-
nom slucaju Zeni, nalazi nepokolebljiva intuitivna
snaga i moc¢ koje povezuje s vu¢jom strascu. Ista-
knute ¢vrste znacajke su bile neophodne za pret-
hodne generacije da uspostave danasnji zakon
koji omogucava svakoj osobi, bez obzira na rod
i spol, odredena prava na dostojanstvo, slobodu,
sigurnost... No, pripadnice zenskog roda morale
su viSe ulagati trud i napore da se njihova uloga
primijeti i glas ¢uje. Neumorna i dugotrajna bit-
ka i aktivizam zasluzuju prvenstveno zahvalnost
i poStovanje te se postavlja pitanje kako pojedine
mogucnosti jo$ uvijek nisu u potpunosti jednake
za sve. Istaknuto pitanje je glavni razlog za dalj-
nju dosljednu borbu. Klju¢ni akteri u promicanju
i promoviranju rodne ravnopravnosti su huma-
nitarne i dobrotvorne udruge te hrabri i odvazni
volonteri. U nastavku slijedi pregled profesional-
nih organizacija koje iz sveg glasa i svim silama
potic¢u rodnu pravdu te jednaka prava za sve.

Program udruge B.a.B.e. bazira se na zastiti i pro-
micanju Zenskih prava te prava nacionalnih ma-
njina i osoba s invaliditetom. Obuhvaca pravnu i
psiholosku pomo¢ koja omogucava korisnicima
pristup pravnim informacijama i zakonima te sa-
vjetovanje i podrsku. Kao dodatak iznimne i vrlo
vazne pomoci pruzaju utociste u sigurnoj kudi,
SOS telefon te potrebne i otvorene razgovore o
nasilju i socijalnoj iskljuc¢enosti.

%

Ces

Centar za edukaciju, savietovanje i istrazivanje
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status [M]

Udruga Status M zalaze se za dru$tvo nenasilja,
inkluziju i rodnu jednakost. Kroz rad s mladi-
ma u osnovnim i srednjim $kolama Sire temeljna
znanja o razlici izmedu roda i spola, rodnoj ter-
minologiji i rodno uvjetovanom nasilju. Misija
organizacije obuhvaca i kvalitetnu edukaciju za
rad s mladima $to omogucuje primjerice studen-
tima humanitarnih znanosti i smjerova veliko
iskustvo. Temeljna vizija je da se kroz stru¢nost i
primjereno znanje najvise mogu pro$iriti vidici u
svim individualnim i drustvenim aspektima.

Sljedeca udruga je Pariter ¢ija je osnovna misi-
ja poticanje ravnopravnosti drustva koje ¢e pre-
poznavati i postovati potrebe i prava svih ljudi.
Takoder vode i digitalnu stranicu ,HopaCupa“ s
detaljnim informacijama o zdravstvenom i sek-
sualnom odgoju (metode kontracepcije, pozitiv-
ne i negativne strane masturbacije itd.), a za pro-
micanje rodne pravde koriste svoju radio emisiju
koja se moze pratiti na MixCloud kanalu.

Organizacija Cesi predstavlja centar za edukaci-
ju, savjetovanje i istrazivanje te je njihova borba
krenula zbog krsenja ljudskih prava, problema
militarizma i nacionalizma. Osnovana je od stra-
ne aktivistica koje su se u svom zivotnom radu
susrele sa Zenama Zrtvama ratnih zbivanja. Pro-
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‘BaBe!

Budi aktivna. Budi emancipiran.

gram obuhvaca promicanje socijalne pravde, jed-
nakih mogucnosti, drustvenog aktivizma, poli-
tickih promjena te seksualnih cinjenica i prava.
Osnovni cilj je usavr$avanje, razvoj i potpuno
osnazivanje svih drustvenih aktera za pravedno
djelovanje i funkcioniranje.

Sve navedene znacajke i misije spomenutih
udruga znatno doprinose borbi za rodnu rav-
nopravnost i jednake $anse svih ljudi. Aktivizam,
ukljucenje u udruge, zalaganje, socijalizacija i ge-
neralno pric¢anje o navedenoj temi predstavljaju
akcije sa pozitivnim ishodima, od poboljdanja i
prosirenja znanja i reputacije pa sve do otvore-
nosti i uvazavanja novih misljenja i razmisljanja.

Vaznost feminizma za
socijalni rad

Petra Zorica

Feminizam u cilju ima suzbijanje rodnih ste-
reotipa, rodnih normi i $tetnih uvjerenja o
pojedinom spolu i rodu, a rodna ravnopravnost
osnova je suvremenog feminizma. Feminizam
se u temelju oslanja na dva bitna pojma koja je
vazno razlikovati, a to su pojmovi roda i spola.
Kada bi se vodili (i dalje opceprihva¢enom) nor-
mom da su spol i rod binarni, spol bi odredivala
neka fizicka obiljezja koja razlikuju muskarce od
zena, dok je rod drustveni konstrukt koji diktira
drustvene uloge, ponasanje, pa i norme oblacenja
i sli¢no. Pridodavanje rodnih uloga pocinje ve¢ u
najranijoj dobi djeteta kada se, s obzirom na spol
i rod, odreduje odjeca, igracke, izgled sobe, te se
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radi razlika u pristupu i odgoju djeteta. Ove situa-
cije mnogima na prvu mogu zvucati ,,bezazleno®,
prateci onu klasi¢nu ,,pa tako je uvijek bilo®, no
rodne norme sezu mnogo dalje od pukog odabi-
ra boje dekice pri rodenju djeteta.

Drustvene se uloge usvajaju socijalizacijom te se
dominantna uvjerenja i stavovi prihvacaju kao
vlastiti, odnosno internaliziraju se. Tako i rod-
ne uloge pocinjemo shvacati i internalizirati kao
djeca. Rodne su uloge, izmedu ostalog, stavile
pritisak na djecaka da ne place, da se ne igra s
lutkama, da je u redu ako se tuce jer je on ,samo
decko, a to decki rade®. Od muskarca se ocekuje
da ne bude emocionalan, da bude grub, odlucan,
voda, glas razuma te da se prvenstveno brine oko
novca. Iste su uloge naredile djevojcici da bude
lijepa, pristojna, da se ponasa doli¢no, odnosno
da Suti. Takva djevojcica raste u Zenu od koje se
oc¢ekuje pasivnost, poslusnost, skrbnistvo i maj-
¢instvo. Takoder, Zene se Cesto karakterizira kao
pretjerano emocionalne ili ,histeri¢ne®. Ovako
oblikovane rodne uloge ovlas¢uju takozvanog ra-
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cionalnog muskarca da ukroti i smiri svoju histe-
ricnu Zenu i da ju smjesti u kucu kako bi istila,
kuhala i radala djecu.

A zasto sada sav taj govor o poloZaju Zena, ako
Zene kod nas mogu imati karijeru i mogu odabrati
ne biti majke? Iako se zbog feministickih aktivi-
stica i aktivista polozaj zena poboljsao tijekom
godina, opisana uvjerenja duboko su ukorijenje-
na u drustvo i pojedince. Samo gledajuci povijest,
tek krajem 19. stoljeca javlja se, primjerice, po-
kret sufrazetkinja, stoga logi¢no je zakljuciti da
tragovi takve duge povijesti nisu tako lako rjesivi.
Takav odnos modi potpomognut je medijima,
politikom, vjerom, zastarjelim vjerovanjima i tra-
dicionalnim vrijednostima. Ali sto to ima veze sa
socijalnim radom? Profesija socijalnog rada po-
Cela je sa zenama, a i sada najvedi postotak ljudi
koji se bave profesijom ¢ine Zene. Zene &ine 50%
klijenata i korisnika usluga socijalne skrbi. Kada
bi se oslonili na statisticke podatke, nad Zenama
se CeSc¢e vrsi nasilje, zene su cesce u riziku od si-
romastva, Zene Cesto rade losije placene poslove
i nemaju jednaku mogucnost napredovanja, Zene
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su manje obrazovane. U nekim neeuropskim
drustvima Zene Cesto nemaju osnovna prava na
obrazovanje, pravo glasa te su negdje i udane kao
maloljetne djevojcice. Zene ¢ine oko 90% Zrtava
seksualnog nasilja u Hrvatskoj. Najcesce zrtve
obiteljskog nasilja ¢ine odrasle Zene.

Iza ovih podataka krije se dobro oc¢uvan i opce-
prisutan stav da su Zene stvorene kao drugotne i
manje vrijedne, stvorene da reproduciraju te da su
imovina koju se moze iskoristiti i kojom se moze
upravljati, ali i da su manje sposobne za intelek-
tualni rad. Na mikro razini ovakva ukorijenjena
vjerovanja ocituju se, primjerice, u odnosu supru-
ga i supruge u jednoj obitelji koja se nasla u su-
kobu te zahtjeva intervenciju socijalnih radnika.
Socijalne radnice i radnici rade s korisnicima koje
nerijetko ¢ine Zene Zrtve nekog oblika nasilja, sa-
mohrane majke, maloljetne majke, Zene i djevojke
s problemima u ponasanju, djevojcice u skolama i
vrti¢ima. Socijalne radnice i radnici u ovom kon-
tekstu mogu napraviti mnogo, fokusirajuci se na
perspektivu zene i povijest zenine potlacenosti
koja je ostavila ogroman utisak na sadasnjost. Zi-
vot i rad kroz feministicku perspektivu pomaze
socijalnim radnicima u procesu osnazivanja Zena,
zastite prava zena i djece, zalaganja za promjene
u drustvu te kvalitetnijeg zagovaranja protiv sek-
sizma i diskriminacije, a samim time i prevencije
istog. Socijalni radnici moraju osvijestiti koje su
rodne stereotipe i slike o rodnim ulogama sami
internalizirali, te ih (mozda nesvjesno) svakod-
nevno koriste u radu s korisnicima. Takoder, vrlo
je bitno istaknuti da su koncepti rodne ravnoprav-
nosti i feminizma nezaobilazni u radu s muskar-
cima i djecacima u cilju stvaranja ravnopravnijeg
drustva. Od iznimne je vaznosti rad s tom sku-
pinom u cilju prevencije $tetnih posljedica koje
rodne uloge nose sa sobom.

Radom i poticanjem rada kroz osvjestavanje,
edukacije, uvjezbavanje vjestina (primjerice in-
terpersonalne komunikacije i komunikacije emo-
cija) mogao bi se napraviti barem mali pomak ka
kreiranju pravednijeg drustva. Kao studentica
socijalnog rada, zastupam i nastaviti ¢u zastupati
misljenje koje glasi: ,,Ako se protiv $tetnih rod-
nih normi ne borimo, onda ih podrzavamo.”

Femicidi Zapadnog
Balkana - kako smo
postali regija mrznje
prema Zenama

Josipa Bicanic

rava Zena je mirna i poslu$na. Prava Zena
mazi i pazi svoga muza i obitelj. Prava Zena
nema stvarnih hobija, nego slobodno vrijeme
provodi tracajudi i razgovarajuc¢i o modi i ljepoti.

Prava Zena je i snazna, ali Zene se ipak viSe osla-
njaju na emocije nego na razum, pa zbog toga
¢esto nisu sposobne na rukovodeéim pozicija-
ma. Ako je zena na rukovodecoj poziciji, to zna-
¢i da je do iste dodla ,,preko kreveta® Ako Zena
ne zna gdje joj je mjesto onda je raspustenica, a
ako prihvati tradicionalne uloge koje su drustve-
no pozeljne - onda je jadnica. Prava zena mora
biti snazna, lijepa i pametna, ali ne smije imati
slobodan izbor stila Zivota. Sve ovo su stereotipi
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s kojima se Zene u Hrvatskoj susre¢u svakodnev-
no. Pod utjecajem patrijarhata, ovakvi se stereo-
tipi pretvaraju u drustvene vrijednosti, odnosno
uvjerenja, koja kreiraju drustva zenomrzaca, in-
ternalizirane mizogonije i samoprozvanih ,,anti-
feminista“. Hrvatska i ostale zemlje regije plodno
su tlo za najekstremniji oblik nasilja nad zenama
— femicid. Femicid je ubojstvo Zene i djevojcice
zbog njezinog spola, ¢esto motivirano nasiljem,
mrznjom ili diskriminacijom prema Zenama.
Prema podacima Pravobraniteljice za ravnoprav-
nost spolova, U Hrvatskoj u posljednje 4 godine
bilo 67 ubojstava Zena, od Cega je ¢ak 73% ubi-
jeno od strane bliskih osoba. U susjednoj nam
Srbiji, prosle godine ubijeno je najmanje 25 Zena,
a u tekucoj godini ubijeno je 17 Zena od strane
bliskih osoba. Ta brojka od 17 ljudi ne ukljucu-
je masovna ubojstva u svibnju, jer nije utvrdeno
radili se o zlo¢inu motiviranom mrznjom prema
zenama. Usporedno s time, u ogledom razdoblju
niti jedan muskarac nije ubijen od strane svoje
intimne partnerice, niti je bilo rodno utemelje-
nih ubojstava muskaraca. Ostale zemlje Zapad-
nog Balkana prate trendove Hrvatske, pa je tako
zamijecen velik broj ubojstava zena od strane bli-
znjih u Crnoj Gori, Sjevernoj Makedoniji, Alba-
niji i Kosovu. Vazno je napomenuti da femicid

uglavnom nije izolirani slucaj nasilja, ve¢ nastaje
kao rezultat prijasnjeg dugotrajnijeg obiteljskog i
partnerskog nasilja. Obzirom na to da je femicid
produkt nasilja nad Zenama, njegovo suzbijanje
postaje slozen drustveni izazov koji zahtijeva dje-
lovanje drzavnih institucija. Femicid se ne moze
jednostavno rijesiti zbog svoje rasirenosti i kom-
pleksnosti. Hrvatsko se zakonodavstvo oslanja
na kaznjavanje ponasanja, umjesto na prevenciju
svakog oblika nasilja nad Zenama koja je klju¢ u
prevenciji femicida. Tome su dokaz zemlje Latin-
ske Amerike gdje je za femicid uvrsten u posebnu
kategoriju ubojstva zlo¢ina iz mrznje za koje je
predvidena dugotrajna kazna zatvora, ali se u tim
zemljama broj ubijenih Zena ne smanjuje. Vazno
je educirati stru¢njake, socijalne radnike, zdrav-
stvene radnike, policijske sluzbenike, pa cak i
pravosude o svim oblicima rodno uvjetovanog
nasilja, kako bi oni svojim pristupom ohrabrili
zene na prijavljivanje svakog oblika obiteljsko i
partnerskog nasilja.

Biti zrtva nasilja u obitelji nije privatna stvar, ve¢
drustveni problem i prava Zena zrtava moraju biti
zagovarana kako one ne bi postale samo dio ta-
mne brojke zaboravljenih Zrtava.
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INICIJATIVA ,,PRAVO
SVAKOG DJETETA NA
SKOLSKI OBROK”

- Intervju sa izv.prof.
dr.sc. Marijanom
Kletecki Radovi¢

Pocetkom 2023. go-
dine uvedena je veli-
ka promjena u skol-
ski sustav Republike
Hrvatske, a za uvo-
denje promjene je
zasluzna Inicijativa
»Pravo svakog djete-
ta na $kolski obrok”
koju su pokrenule
Cetiri izvanredne profesorice sa Studijskog cen-
tra socijalnog rada i Pravnog fakulteta u Zagrebu:
Marijana Kletecki Radovi¢, Ivana Dobroti¢, Olja
Druzi¢ Ljubotina, Antonija Petri¢usi¢, koje se u
svom znanstveno istrazivackom i stru¢nom radu
bave problemom djecjeg siromastva, ljudskih i
djecjih prava i javnim politikama. Inicijativa je
osnovana s ciljem zagovaranja prava svakog dje-
teta na besplatan obrok kroz promjenu politika
u odnosu na problem prehrane djece u $kolama.
Cetiri profesorice su zagovarale i trazile promje-
nu na razli¢ite nacine: od hrvatske izvrsne vlasti,
premijera i ¢lanova Vlade, predsjednika drzave,
pravobraniteljice za djecu i istupanjem u sveuku-
pnoj javnosti. Odrzale su niz sastanaka i razgo-
varale sa svim relevantnim sugovornicima koji
mogu pokrenuti procese promjena i omoguditi
ostvarivanje ovog prava za svu djecu u osnovnim
$kolama. Danas sva djeca besplatno jedu u svim
osnovnim $kolama u Republici Hrvatskoj, ¢ime
su profesorice pokazale da interes gradana moze
biti plodonosan, ukoliko je zagovaranje usmjere-
no na dobrobit pojedinca i drustva.

\a

Kako se osjecate nakon sto je Inicijativa ispunila
svoj cilj? Kakvi su dojmovi?

Osjecam se osobno i profesionalno ispunjeno,
sretno i ponosno. Ispunjenje cilja Inicijative je
priznanje nasem ustrajnom zagovaranju socijalne
promjene i dokaz da se unato¢ preprekama mogu
mijenjati politike, zakoni i modeli rada. Ponosna
sam jer smo u zagovaracku inicijativu krenule iz
socijalno radnicke perspektive koja je usmjerena
na socijalnu akciju, borbu za ljudska prava, dje-
lovanje na $iroj drustvenoj razini, a rezultirala je
konkretnom, smislenom i vaznom mjerom koja
pomaze svoj osnovnoskolskoj djeci u Hrvatskoj,
a posebno onoj u riziku. Osiguravanje besplatnog
obroka svakom djetetu u osnovnoj skoli dalo je
smisao i zaokruzilo moj znanstveno-istrazivacki
i nastavnicki rad na studiju socijalnog rada. Za
mene najveca je nagrada $to smo rezultate nasih
istrazivanja i znanstvenu spoznaju iz podrudja
socijalnog rada i socijalne politike, na ovaj nacin
stavile u funkciju prakse, unapredenja dobrobi-
ti djece i poticanja drustvene promjene. Socijal-
ni rad upravo volim jer je drustveno angaziran
i omogucava ,,neposlusnost® u zagovaranju ljud-
skih prava i promjena na bolje. Jo§ uvijek sam
pod dojmom te silne motivacije i energije koju
smo ulozile u Inicijativu i naseg beskompromi-
snog zagovaranja prava djeteta.

Put koji ste presle za realizaciju Inicijative, od-
nosno za osiguranje prava djeteta na besplatan
i zdrav skolski obrok je zaista dug i obiljezen
upornoscu i predanoscu. Kako ste, zapravo, dos-
le na ideju za pokretanjem univerzalnog prava
na skolsku prehranu?

Pokretanje Inicijative bila je nasa reakcija na kri-
zu izazvanu pandemijom korona virusa. Kriza je
utjecala na razlicite aspekte zivota sveukupnog
stanovni$tva, a posebno se negativho odrazi-
la na socijalno i ekonomski najranjivije dijelove
drustva. Kriza je mnoge obitelji s djecom grunula
dublje u siromastvo jer su ljudi uslijed zatvaranja
ostajali bez posla, prihoda ili dijela prihoda. U
takvim drustvenim okolnostima dogodilo se i to
da je cetvero djece u jednoj osnovnoj $koli ostalo
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Pravo svakog djeteta

na Skolski obrok

bez $kolskog obroka jer roditelji nisu podmirili
racun za Skolsku prehranu. Za nas je to bio alarm
koji je pozivao na uzbunu. Zeljele smo ukazati na
nedostatke sustava $kolske prehrane u hrvatskim
osnovnim $kolama, drustvenu nepravdu i ne-
osjetljivost prema djeci u riziku. Okupila nas je
kolegica Ivana Dobroti¢ i kao sveucilisne profe-
sorice iz pozicije trece misije sveucilista krenule
smo u Inicijativu. Krenule smo zagovarati pravo
djeteta na besplatan skolski obrok kao mjere koja
odgovara na konkretnu potrebu djece. Vodene
profesionalnom odgovorno$c¢u, nasim znanstve-
nim i stru¢nim znanjima iz podrucja siromastva
djece, socijalnih politika usmjerenih djeci i obi-
teljima te pravima djece, odlucile smo istupiti,
staviti u fokus javnosti problem djece koja ne-
maju osiguran $kolski obrok, koja su u riziku da
tijekom $kolskog dana ne pojedu nista i odlucile
traziti promjene.

Zasto univerzalno pravno na skolsku prehranu?

Univerzalna prava za djecu jesu cjelovita rjese-
nja koja u fokus stavljaju dobrobit svakog djeteta
i osiguravaju jednake mogucnosti za sve. Uni-
verzalni modeli prava i usluga posebno doprino-
se sigurnosti i dobrobiti djece u riziku od siro-
mastva. Na taj nacin izbjegava se rizik ispadanja
djece u potrebi iz sustava pomodi i doprinosi se
prevenciji siromastva djece. Treba imati na umu
da je djeci koja odrastaju u uvjetima siromastva
skolski obrok jedan od najvaznijih, a neki puta

i jedini cjeloviti obrok u danu. Takoder, $kolski
obrok ima ucinak na bolje obrazovne ishode
djece. Gladna djeca u $koli ne mogu kvalitetno
i koncentrirano pratiti nastavu i obavljati svoje
S$kolske zadatke. Univerzalnim modelom skol-
ske prehrane izbjegava se stigmatizacija djece i
prevenira rizik socijalne iskljucenosti. Nutritiv-
no kvalitetni i uravnotezeni $kolski obroci do-
prinose tjelesnom i mentalnom zdravlju djece i
prevenciji pretilosti.

U pocetku Inicijative ste gostovale u razlicitim
emisijama gdje ste nastojale prosiriti ovu zago-
varacku ideju medu javnosti, a potaknute ste
situacijama iz osnovnih skola u Hrvatskoj. Jed-
na od tih situacija se dogodila u Karlovcu, gdje
je roditelj djeteta pokazao gradansku hrabrost
i istupio prema pravu druge djece na skolski
obrok. U svemu tome, roditelj je ostao bez podrs-
ke drugih roditelja, sto govori o konformizmu.
Stoga, nakon sto je Inicijativa zaZivjela, mislite
li da ce primjer Vaseg djelovanja ohrabriti rodi-
telje da zagovaraju prava svoje i druge djece i da
se opiru konformizmu?

Voljela bih da bude tako, da nasa Inicijativa bude
poticaj i drugim gradanima, studentima, soci-
jalnim radnicima, profesorima za ukljucivanje i
zagovaranje gradanskih prava. Jako je vazno krei-
rati i osnazivati okruzenje u kojem svi skupa mo-
zemo pokazati snagu u isticanju i borbi za prava i
poboljsanje zivotnih situacija ljudi. Opcenito bih



SOCIUS - ¢asopis studenata socijalnog rada

voljela da gradanska inicijativa u Hrvatskoj bude
snaznija i da imamo roditelje koji su ravnopravni
partneri skola, koji sudjeluju u kreiranju promje-
na koje ¢e unaprijediti kvalitetu $kola i uciniti bo-
lje uvjete obrazovanja.

Struc¢njaci, bilo nastavniciilisocijalni radnici, svo-
jim socijalnim akcijama i borbom za poboljsanje
sustava u kojima rade trebaju predvoditi i ohra-
brivati suprotstavljanje konformizmu. Stru¢njaci
su oni koji u mnogim situacijama mogu i trebaju
»dati glas“ svojim korisnicima, bilo da su korisni-
ci ucenici, roditelji, pojedinci, grupe ili zajednice
u socijalnom riziku. Zbog toga je vazno na stu-
diju socijalnog rada poducavati studente zagova-
rackim vjestinama i osnazivati ih za suprotstav-
ljanje bilo kojoj vrsti diskriminacije. Studenti su
buduci profesionalci koji ¢e trebati snazno zastu-
pati i zagovarati svoje korisnike suprotstavljajuci
se i odredenim politikama, zakonskim rjesenji-
ma, nefunkcionalnim modelima rada u javnim
sustavima. Nadam se da je ova Inicijativa u tom
smislu edukativna, motivirajuca i ohrabrujuca za
studente buduce socijalne radnike i radnice.

Nakon aktivnog rada u informiranju javnosti
o Inicijativi, 08.09.2020. ste bile na primanju
kod predsjednika RH Zorana Milanovica, koji
je podrzao Inicijativu. Medutim, skolska godina
2020./2021. je krenula, a s time i nepravilnosti
u sustavu, koje su opet rezultirale time da djeca
nisu bila osigurana po pitanju skolskog obroka.
Na cemu se temeljio Vas daljnji rad po pitanju
ostvarenja ciljeva i kako ste odlucile postupiti
prema daljnjim izazovima?

Tu su dvije klju¢ne stvari, komunikacija s donosi-
teljima odluka i medijima.

Inicirale smo i odrzale niz sastanaka s donosi-
teljima odluka. Sastajale smo se nekoliko puta
s ministrom znanosti i obrazovanja i njegovim
drzavnim tajnicima, ministrom sustava socijalne
skrbi, ministrom financija, ministricom poljo-
privrede, ministricom regionalnog razvoja i EU
fondova. Imale smo sastanak u Vladi RH s pot-
predsjednikom za drustvena pitanja. Na sastan-

cima smo ukazivale na pokazatelje stanja sustava
skolske prehrane, rezultate nadih i drugih istrazi-
vanja te argumentirano zagovarale vaznost mjere
univerzalne $kolske prehrane i potrebu njezina
uvodenja u hrvatski obrazovni sustav. Izuzetno
vazno u tom procesu bila je nasa pripremljenost,
argumentacija opravdanosti mjere i financijska
projekcija. Mnogi su pokazali veliki interes i dali
nam podrsku. No, bilo je otpora i nije uvijek bilo
lako. Najveci izazov bio je zagovarati univerzalno
pravo i dobiti razumijevanje da sustav prehra-
ne djece osnovnoskolske dobi u potpunosti tre-
ba biti u nadleznosti ministarstva obrazovanja.
Preokret se dogodio na sastanku s premijerom
Plenkovi¢em u ozujku 2022. godine, nakon cega
su uslijedile medusektorske aktivnosti i trazenje
rjeSenja te donoSenje odluke o uvodenju mode-
la besplatne prehrane za svu djecu od 1.1.2023.
godine.

Na cijelom tom putu veliku podrsku i interes
imale smo od strane medija koji su od pocetka
razumjeli vaznost cilja Inicijative i medijski nas
pratili. Jako puno vremena je ulozeno u komu-
nikaciju s medijima. U pojedinim razdobljima i
svakodnevno smo istupale u medijima argumen-
tirajuci zasto je vazno uvesti univerzalno pravo
na besplatan Skolski obrok u RH, a ponajprije
ukazujudi $iroj javnosti na znanstvene spoznaje
o rizicima koje nosi odrastanje u siromastvu, te
o mjerama socijalne politike koje su se pokaza-
le djelotvornima u prevenciji i prevladavanju si-
romastva i socijalne isklju¢enosti. U dvije i pol
godine djelovanja Inicijative biljezimo vise od
stotinu medijskih istupa kroz gostovanja u emisi-
jama svih televizija, nacionalnih i lokalnih radija,
novinske ¢lanke i priloge na portalima. Medjji su
zaista bili vazni suradnici i snazna potpora Inici-
jative.

Unato¢ obecanjima da e se besplatna skolska
prehrana osigurati 2027. godine i iz Nacional-
nog plana oporavka, niste posustale u borbi i
dosle ste do vaznog operativnog razgovora sa
premijerom Plenkovicem i ostalim suradnici-
ma. Koji su se izazovi pojavili u implementaciji



SOCIUS - ¢asopis studenata socijalnog rada

il

ideje, a koji su, kao takvi, oteZavali oZivotvore-
nje besplatnog i zdravog skolskog obroka?

Da, rekla sam da nije uvijek bilo lako. Obecanje
da ce se besplatna $kolska prehrana osigurati
2027. godine kroz reformu obrazovnog sustava
i uvodenje jednosmjenske nastave nije dolazila
u obzir. Takav stav pokazao je da djeca nisu bila
u fokusu, da politike nisu bile spremne sagledati
rizike u kojima se djeca nalaze u njihovoj sadas-
njosti. Djeca ne mogu ¢ekati pet godina da se do-
godi promjena jer ona imaju samo jednu priliku
za optimalan razvoj. Naknadnim intervencijama
ne moze se nadoknaditi propusteno. Nerazumi-
jevanje i sporost za implementiranje mjere samo
je pojacalo motivaciju, tvrdoglavost i ,,dispet” da
¢e se ta promjena dogoditi. Probudilo je u nama
onaj pozitivan neposluh i dalo nam snage da
Inicijativu zagovaramo jos glasnije i jace. To je
znacilo da su nam trebali novi argumenti i novi

saveznici. Odlucile smo provesti novo istraziva-
nje sa svim ravnateljima osnovnih $kola na temu
Skolske prehrane. Rezultati su bili porazavajuci.
Cak 40% ravnatelja koji su sudjelovali u istrazi-
vanju naveli su da je nekoj djeci $kolski obrok
jedini cjeloviti obrok u danu i isto toliko da u
skoli ima djece koja tijekom nastavnog dana ne
pojedu nista. Novi argumenti, ravnatelji koji su
poceli ukazivati na stanje u $kolama i ovrhe zbog
neplacenih racuna za Skolsku prehranu dodatno
su ukazali na vaznost i smislenost univerzalne
skolske prehrane.

U listopadu 2022. godine, nakon skoro tri godi-
ne zalaganja, uspjele ste sa idejom o uvodenju
besplatnog skolskog obroka kod predstavnika
Vlade RH. Naime, tada je ostalo jos dva mjeseca
do pocetka ove mjere koja je trebala zazivjeti po
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modelu financiranja unutar ministarstva obra-
zovanja kao univerzalni sustav. Kako je provo-
denje mjere izgledalo u samim pocecima? Kako
su se Skole nosile sa nedostatkom opreme za po-
sluzivanje obroka? Kako se situacija u skolama
mijenjala od pocetka polugodista do danas?

Cinjenica je da neke osnovne $kole nemaju $kol-
ske kuhinje i blagovaonice, najve¢im dijelom u
Dalmaciji. Neke $kolske kuhinje nisu dovoljno
dobro opremljene. Takoder, u $kolama nedo-
staju kuharice i kuhari. Osnivaci $kola su u vrlo
kratkom roku trebali izna¢i nacin kako osigu-
rati namirnice i pripremiti obroke za svu djecu
u $koli. Sve su to izazovi, negdje i problemi koji
su se vrlo dobro razrijesili u kratkom vremenu.
Svaka $kola pronasla je nacin na koji u trenutnim
okolnostima organizira besplatan obrok svojim
ucenicima. Sigurno ¢e trebati vremena da u svim
$kolama imamo priblizno jednake uvjete za pri-
premu i posluzivanje skolskog obroka. No, ono
$to je vazno, da ve¢ sada svako dijete u skoli ima
dostupan skolski obrok, da se djeca mogu okupiti
oko $kolskog stola s hranom i zajedno jesti. Me-
dijski prilozi i nasi kontakti sa $kolama pokazuju
da su djeca zahvalna, izraZavaju srecu i veselje §to
svi zajedno jedu u $koli, te isticu pozitivne aspek-
te ove, za njih vazne, promjene.

Mozemo zakljuciti da je Vasa trogodisnja bit-
ka za prava i interes djece urodila plodom, sto
je dokaz da sacica ljudi moze napraviti velike
stvari. Kakvi su Vam planovi za buducnost u
pogledu Inicijative ili drugih projekata?

Mnogo je prostora za nove inicijative, za stav-
ljanje problema djece i mladih u fokus javnosti i
politika. Prava djece koja Zive u siromastvu zago-
varam vec¢ vie od deset godina kroz sudjelovanje
u izradi strateskih dokumenata, novih zakono-
davnih rjesenja, analizi politika i preporukama
za unapredenje dobrobiti siromasne djece u svim
aspektima njihova Zivota. Dugo godina sam upo-
zoravala i zagovarala povecanje osnovice za te-
meljnu socijalnu pomo¢ u sustavu socijalne skr-
bi. Ta promjena se takoder dogodila i danas djeca
koja Zive u uvjetima siromastva ostvaruju pravo

na 70 do 90% osnovice zajamcene minimalne na-
knade u odnosu na nekadasnjih 40%. No i dalje
je to nedovoljno pa zagovaranje, aktivnosti i ak-
cije na tom planu ne prestaju.

Svakako vazan nastavak Inicijative besplatnog
skolskog obroka za djecu treba usmjeriti na sred-
njoskolce. Mladi srednjoskolske dobi jesu prema
podacima u najvecem riziku od siromastva u
skupini djece od 0 do 17 godina. Za ovu skupinu
djece uopce nije rijeseno pitanje prehrane tije-
kom nastavnog dana. Mladi koji Zive u uvjetima
siromastva i ucenici su srednjih $kola nemaju ni-
kakvu potporu kroz javna sredstva ili usluge koje
bi im osigurale skolski obrok i to je ogroman pro-
blem. Izuzetno je vazno pronaci nacin kako ovoj
skupini djece u riziku osigurati skolski obrok i to
¢e svakako biti sljedeci zagovaracki korak.

Dobitnice ste nagrade ,,Utjecajne hrvatske Zene
za 2023. godinu” i uruceno Vam je ,,Priznanje
sa promicanje mirotvorstva i ljudskih prava
Krunoslav Suki¢”. Odlic¢an ste primjer da je ak-
tivizam uporan i hrabar rad koji polucuje re-
zultate, a isto ste tako i inspiracija za studente
socijalnog rada na nasem fakultetu. Koju bi ste
poruku prenijeli studentima socijalnog rada i

buduéim socijalnim radnicima?

Budite hrabri, Zivite vrijednosti socijalnog rada
u svom osobnom i profesionalnom Zivotu, ne-
mojte se impresionirati politickim elitama, pre-
pustiti konformizmu zakonodavnih rjesenja veé
glasno stitite i promicite ljudska prava. Budite
konstruktivno neposlusni i radite buku koja ce
donijeti dobro vama, korisnicima i ljudima u
zajednici.

Intervju provela Iva Komsic,
u suradnji sa izv.prof.dr.sc. Marijanom Kletecki
Radovi¢

Link Facebook stranice Inicijative: https://web.
facebook.com/pravonaskolskiobrok
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INTERV]JU povodom 70
godina Studijskog centra
socijalnog rada sa prof.
dr.sc. GORDANOM
BERC

Studij ski centar socijalnog rada Pravnog fakul-
teta SveuciliSta u Zagrebu je 22. i 23.09.2022.
proslavio 70. godi$njicu kontinuiranog rada.

Svecanost navedene obljetnice odrzana je
22.09.2022. u dvorani Muzicke akademije Sveu-
¢ilista u Zagrebu, na kojoj su sudjelovali uvaze-
ni gosti i uzvanici medu kojima su Marin Pileti¢,
ministar rada, mirovinskog sustava, obitelji i soci-
jalne politike, Dijana Mandi¢ nacelnica sektora za
razvoj visokog obrazovanja, ministarstvo znano-
sti i obrazovanja, Romana Gali¢, procelnica grad-
skog ureda za socijalnu zastitu i osobe s invalidi-
tetom grada Zagreba i izaslanica gradonacelnika
grada Zagreba, zatim Nina Me$] prodekanica za
nastavu, Fakulteta za socialno delo, Sveuciliste u
Ljubljani, Stefica Karaci¢, predsjednica Hrvatske
udruge socijalnih radnika, Antun Ilijas, predsjed-
nik Hrvatske komore socijalnih radnika i mnogi
drugi. Tijekom svecanosti dodijeljene su zahval-
nice organizacijama i ustanovama za uspjesnu su-
radnju sa Studijskim centrom socijalnog rada koje
viSe od dvadeset godina omogucavaju provedbu
terenske nastave studentima socijalnog rada. Slje-
deceg dana odrzan je znanstveno-stru¢ni simpo-
zij pod nazivom " Studijski centar socijalnog rada:
danas i sutra” u ¢ijem su programu sudjelovali
predavaci iz inozemstva i nastavnici Studijskog
centra socijalnog rada prezentirajuci tri glavne
teme simpozija: (a) temeljno i cjelozivotno obra-
zovanje i oblikovanje profesionalnog identiteta i
kompetencije, (b) doprinos visokog obrazovanja
razvoju profesije socijalnog rada i (c) znanost i
doprinos drustvenom razvoju.

Nakon simpozija odrzane su tri kreativne radi-
onice koje su vodili stru¢njaci i njihovi korisnici
iz udruge Ozana, Centar za kazalite potlacenih
POKAZ te Romska organizacija mladih i Udruga

Amazonas. Nadalje, povodom obiljezavanja ove
vazne obljetnice izdana je opsezna monografi-
ja pod naslovom ,,70 godina Studijskog centra
socijalnog rada Pravnog fakulteta SveuciliSta u
Zagrebu 1952.-2022., koju je moguce posuditi u
knjiznici u Nazorovoj 51.

Povodom obljetnice 70 godina Studijskog cen-
tra socijalnog rada, proveli smo intervju sa prof.
dr.sc. Gordanom Berc i temeljito razgovarali o
temama koje probuduju interes skoro svakom
studentu socijalnog rada. U nastavku (itajte vise
o povijesti fakulteta, o poslijediplomskim speci-
jalistickim studijima, o terenskoj praksi i novom
ustroju sustava socijalne skrbi.

Visa skola za socijalne radnike osnovana je
Odlukom Vlade Narodne Republike Hrvat-
ske 17.11.1952., sto Studijski centar socijalnog
rada, Pravnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
¢ini najstarijim obrazovnim programom soci-
jalnog rada na podrucju jugoistocne i sredisnje
Europe. Kako bi ste opisali razvojni put Studij-
skog centra socijalnog rada tih godina?

Ideja o osnivanju obrazovne ustanove za socijal-
ne radnike nastala je davnih kasnih 40-ih i ranih
50-ih godina proslog stoljeca, kada su vlasti bivse
drzave Jugoslavije trebale na¢i odgovor za rje$ava-
nje socijalnih problema velikog broja stanovnistva
koji nisu nestajali ,,socijalnim automatizmom® ;.
razvijanjem socijalistickih drustvenih odnosa, §to
se mislilo da ¢e se dogoditi uvodenjem socijalizma.
Naprotiv, bilo je potrebno razviti strucne sluzbe
koje ¢e se kompetentno baviti rjesavanjem i pre-
vencijom socijalnih problema formiranjem sluz-
bi za socijalnu zastitu i socijalnu politiku. Stoga,
su pripreme za formiranje obrazovnog programa
socijalnog rada potekle od inicijative ministra za
narodno zdravlje i socijalnu politiku osnivanjem
Inicijativnog odbora u kojem su sudjelovali prof.
Kamilo Bresler, dr. Eugen Pusi¢, Valerija Singer i
prof. Tatjana Marini¢. Vrijedi spomenuti da je vaz-
nu ulogu odradila Kathleen Kendal, predsjednica
tadasnjeg Svjetskog udruzenja za socijalni rad i
duznosnica generalne skupstine UNa koja je pred-
lozila da se dr Eugen Pusi¢ kao savjetnik u Mini-
starstvu zdravlja i socijalne politike Vlade NRH
uputi na studijski boravak u Ameriku radi upozna-



SOCIUS - ¢asopis studenata socijalnog rada

vanja sa sustavom socijalne skrbi i socijalne politi-
ke te obrazovanja socijalnih radnika. Osim njega,
prema uputi tadasnje Vlasti na studijski boravak u
Europska sveudilista poslani su prof. Kamilo Bre-
sler, dr. Eugen Pusi¢, Valerija Singer, Tatjana Ma-
rini¢, Irena Bijelli¢, i Marijan Cvetkovi¢, stru¢njaci
u podrudju drustvenih i humanistickih znanosti i
drugih disciplina, kako bi se upoznali s tamo$njim
studijskim programima socijalnog rada. Nakon
povratka sa studijskog boravka oni su temeljem
iskustva tijekom boravka na stranim sveucilistima
te koristeci pribavljenu literaturu izgradili temelje
prvog studijskog programa za socijalne radnike te
su osnovali ViSu $kolu za socijalne radnike u Za-
grebu koja je 17.11.1952. uredbom tadasnje Vlade
dobila dozvolu za rad kao dvogodisnji program.
Za izradu prvog nastavnog plana i programa za
obrazovanje socijalnih radnika koristeni su mate-
rijali i literatura koju su navedeni stru¢njaci doni-
jeli u domovinu, a sadrzaje za studijski program
prilagodili su nasim prilikama i zajedno sa nekim
socijalnim radnicima iz prakse oformili kona¢nu
verziju studijskog programa. Tako se prvi studij-
ski program socijalnog rada sastojao od tri glav-
na metodicka predmeta socijalnog rada koji se u
osuvremenjenom obliku predaju i danas a to su
case work, groupwork i community organization.
Za osnivanje skole socijalnog rada je znacajna i dr.
Erna Sailer, koja je kao predstavnica UNa i direk-
torica Studija socijalnog rada u Be¢u koja je odrza-
la nekoliko znacajnih predavanja o primjeni case
worka i dala vazne smjernice za razvoj studijskog
programa, ali i bila zaduzena za pruzanje pomoci
isto¢noeuropskim zemljama za razvoj socijalnog
rada. Osnivaci prvog programa socijalnog rada
bili su dr. Eugen Pusi¢, Valerija Singer, Tatjana
Marini¢, prof. Kamilo Bresler.

Prvu generaciju studenata socijalnog rada di-
nilo je 34 studenta koji su bili upisani u ak.god.
1952./53. te prof. Bozidar Skeledzija koji se pri-
druzio §koli kao predava¢ u ranim godinama ra-
zvoja programa socijalnog rada. Buducdi je zgra-
du koju je studij dobio na koristenje u Zagrebu, u
Nazorovoj 51 trebalo preurediti za potrebe nasta-
ve, izvedeni su opsezni gradevinski radovi, zbog
kojih je nastava za prvu generaciju studenata za-
pocela 1. 3. 1953. Od tada do danas obrazovanje

socijalnih radnika na Studijskom centru socijal-
nog rada u Zagrebu provodi se kontinuirano, §to
ju ¢ini najstarijom obrazovnom institucijom za
socijalne radnike u jugoisto¢noj Europi.

Od 1972. godine se sustav obrazovanja za soci-
jalne radnike izvodio u formi paralelnog sustava
kao dvogodisnji i Cetverogodisnji studij. Na koji
se nacin izvodio ovakav paralelni sustav i kako je
tada izgledalo obrazovanje za socijalne radnike?

Desetak godina nakon uspostave prvog progra-
ma za obrazovanje socijalnih radnika, temeljem
iskustava iz prakse doslo je do potrebe za novim
kompetencijama socijalnih radnika, osobito u
dijelu razvoja stru¢nog rada u interdisciplinar-
nom timu, $to je zahtjevalo primjenu holistickog
pristupa te dodatnih vjestina i znanja buducih
socijalnih radnika. Stoga je studijski program
socijalnog rada trebalo unaprijediti suvremenim
teorijskim konceptima i metodoloskim pristupi-
ma jer je uz navedeno i istrazivacki aspekt dis-
cipline socijalnog rada trebalo snaznije razviti.
To je ponovno zahtijevalo pracenje suvremenih
trendova na europskim i americkim sveucilisti-
ma u programima socijalnog rada te razvoj teo-
rije i metodologije socijalnog rada uz uvazava-
nje visokih standarda interdisciplinarnosti, ali i
prakti¢nog rada koji je bio zastupljeniji u novom
nastavnom planu. Tako veliki zahvati u prosiriva-
nju sadrzaja i satnice programa morali su rezul-
tirati napustanjem dvogodi$njeg programa, pa
se preslo na izradu cetverogodisnjeg studijskog
programa socijalnog rada. Bududi se prislo obra-
zovanju socijalnih radnika u odredenom fondu
sati iz srodnih disciplina kao $to su psihologija,
pravo, sociologija, pedagogija, ekonomija i medi-
cina, u lipnju 1971. godine osnovan je Interfakul-
tetski studij socijalnog rada, pri ¢emu je Pravni
fakultet bio maticni fakultet. Prva generacija stu-
denata na Interfakultetskom studiju upisana je
1972/73. ak. god., a nastavu su osim nastavnika
s Pravnog fakulteta izvodili nastavnici s Medicin-
skog, Ekonomskog, Filozofskog i Defektoloskog
fakulteta (danasnji ERF). Zanimljivo je da je na-
stava iz podrudja teorijskih i metodologkih osno-
va socijalnog rada kao i organizacija i provodenje
prakti¢nih vjezbi izvodena u okviru Katedre za
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socijalni rad i gerontologiju koja je tada osnova-
na na Odsjeku za sociologiju Filozofskog fakul-
teta u Zagrebu. Paralelno s tim Interfakultetskim
studijem odvijao se i program Vise $kole za soci-
jalne radnike, no 1983. dolazi do integracije In-
terfakultetskog studija i Vise skole, pa od 1985.
obrazovanje socijalnih radnika zapocinje kao ce-
tverogodisnji sveucilisni studij na Odjelu za soci-
jalni rad Pravnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
koji tijekom godina i to konkretno 1992. godine
prerasta u Studijski centar socijalnog rada.

2002./2023. ak. godina predstavlja prekretnicu
u razvoju SCSR kada se odlukom Senata Sve-
ucilista u Zagrebu odobrava Poslijediplomski
znanstveni studij iz teorije i metodologije soci-
jalnog rada kao prvi poslijediplomski doktorski
studij u polju socijalnih djelatnosti. Kako se ra-
zvijao interes studenata za poslijediplomski stu-
dij od 2002. do danas?

2002. godina predstavlja novu prekretnicu u ra-
zvoju SCSR i obrazovanja socijalnih radnika kada
se odlukom Senata Sveucilista u Zagrebu odobrava
Poslijediplomski studjj iz teorije i metodologije so-
cijalnog rada pod voditeljstvom prof. dr.sc. Marine
Ajdukovic §to je prvi poslijediplomski znanstveni
studij u podrudju socijalnih djelatnosti. Time so-
cijalni radnici po prvi puta postaju ravnopravni
¢lanovi sveucilisne zajednice koji mogu aktivno u
okviru svoje primarne profesije pridonijeti razvo-
ju drustvenih znanosti u Hrvatskoj. Interes stude-
nata za ovu razinu obrazovanja je postojao prije
nego su se poslijediplomski programi osnovali, jer
su potrebe u praksi za pojacanim i novim kompe-
tencijama rasle. Vazno je napomenuti da se dok-
torski studij oc¢ekivao s paznjom, jer je otvaranjem
doktorskog studija zapocelo snaznije ojacavanje
znanstvenog aspekta discipline socijalnog rada.

Danas se na SCSR izvodi Cetiri poslijediplomska
sveucilisna specijalisticka studija: psihosocijal-
ni pristup u socijalnom radu, supervizija psi-
hosocijalnog rada, obiteljska medijacija i studij
socijalne politike. Koje biste posebnosti ovih stu-
dija izdvojili?

Prvo i osnovno, mislim da je osnovna intencija
svakog od navedenih poslijediplomskih sveucilis-

nih specijalistickih programa da stru¢njacima u
praksi ponude dodatne kompetencije i nadograd-
nju njihovog znanja i iskustva iz pojedinih pod-
rudja te smo za sada jedini u Hrvatskoj koji nudi-
mo ovakvu vrstu specijalistickih programa. Svaki
od programa usmjeren je na jedno podrucje koja
je jako vazno za struku socijalnog rada, ali i Sire.
Tijekom obrazovanja na ovoj razini uz stjecanje
novih kompetencija u fokusu je znacaj timskog
rada i uloge svakog ¢lana tima kako bi se osigurala
kvalitetna procjena potreba, rizika i skrbi korisni-
ka. Ako bismo gledali pojedina¢no specijalisticke
studije, moZemo rec¢i da imamo razli¢ite programe
koje stru¢njaci mogu odabrati ovisno o interesu
za pojedino podrudje razvoja vlastite ekspertize
iz primjerice podrucja supervizije, obiteljske me-
dijacije, psihosocijalnog rada i socijalne politike.
Ove programe, upisuju kandidati koji su magistri
socijalnog rada i drugih struka kao $to su psiho-
lozi, socijalni pedagozi, sociolozi, teolozi i drugi
koji imaju potrebu za dodatnom specijalizacijom
i kvalifikacijom. Zavrsetak ove razine obrazovanja
stru¢njacima donosi odredeni status koji je prepo-
znat u naSem kvalifikacijskom okviru, primjerice
sveucili$ni specijalist iz supervizije u socijalnom
radu ili sveucili$ni specijalist iz obiteljske medija-
cije. Medutim, to nije jedina motivacija polazni-
ka. Naj¢esca njihova motivacija za upisivanje ovih
specijalistickih programa je zapravo nadogradnja
znanja i proSirivanje kompetencija koje se dobi-
vaju iz pojedinih podruéja. Ponekad se dogodi i
to da nasi polaznici puno toga ve¢ znaju, ali na-
dogradnja i postavljanje standarda puno im znaci
u unaprjedenju znanja, osobito vezano za specija-
listicki studij supervizije i psihosocijalnog rada i
obiteljske medijacije koji su je ve¢ niz godina pri-
sutne u zakonskom okviru za pruzanje usluga u
sustavu socijalne skrbi.

Koje se mogucnosti otvaraju studentima socijal-
nog rada ukoliko se odluce upisati neki od posli-
jediplomskih specijalistickih studija?

Recimo, studenti koji zavrse sveucili$ni diplomski
studij socijalnog rada ili socijalne politike mogu
upisati bilo koji od navedenih specijalistickih
programa i po zavrsetku, uglavnom trogodisnjeg
programa postaju specijalisti iz tog podrucja. Pri-
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mjerice po zavrsetku specijalistickog studija iz su-
pervizije stjeCe se licenca iz supervizije, po kojoj
su licencirani supervizori ovlasteni pruzati usluge
supervizije u razli¢itim sustavima pa tako u susta-
vu socijalne skrbi, obrazovnom, pravosudnom,
zdravstvenom i drugim sustavima. Kompetencije
supervizora usmjerene su na profesionalni rast i
razvoj te podrsku profesionalaca, stoga supervizo-
ri imaju $irok izbor djelovanja, no jo$ je uvijek upi-
tan sustav financiranja koji slabo prati potrebe za
supervizorima. Ponekad se neke radne organiza-
cije, organizacije civilnog drustva samostalno sna-
laze unutar svojih financijskih mogu¢nosti da bi
osigurale superviziju svojim djelatnicima. Nadalje,
poslijediplomski sveucili$ni specijalisti iz obitelj-
ske medijacije mogu raditi u obiteljskim centrima,
zavodima za socijalni rad, organizacijama civilnog
drustva pruzajuci usluge koje su Zakonom o soci-
jalnoj skrbi (NN 71/23) definirane kao usluga koja
se pruza ¢lanovima obitelji u slucajevima sukoba i
spornih pitanja.

Na koji nacin funkcionira specijalisticki studij
psihosocijalnog rada i sto nudi studentima koji
upisuju takav program?

Radi se o specijalistickom programu koji je foku-
siran na aspekte pruzanja razlic¢itih usluga i po-
drske pojedinim skupinama, ali i daje odredenu
$irinu iz znanja i vjestina za stru¢njake koji rade
s obiteljima i osobama sa specificnim potrebama.
To je jedan vrlo Sirok pristup koji govori o razli-
¢itim metodama procjene rizika, potreba i stanja,
funkcioniraju¢ih i nefunkcioniraju¢ih bliskih
odnosa, a sam program je fokusiran na ucenje
vjestina i alata, npr. za funkcioniranje odnosa u
obitelji. Osim toga, u sadrzaju programa osobita
paznja je posvecena mentalnom zdravlju, evalua-
cijskim istrazivanjima, intervencijskim i drugim
postupcima u psihosocijalnom radu.

Studijski centar socijalnog rada je dugogodisnji
clan Medunarodnog udruzenja fakulteta soci-
jalnog rada (IASSW). Sto takav standard i su-
radnja predstavlja za nas fakultet u Hrvatskoj?

Predstavlja jako puno jer je to krovna organizacija
koja brine o svojim ¢lanovima - fakultetima, od-
sjecima, studijima i $kolama socijalnog rada $irom

svijeta i koja nudi jako puno razli¢itih moguénosti
za sudjelovanje, prije svega u radionicama koje se
ticu aktualnih socijalnih i drugih zbivanja u svije-
tu vaznih za unaprjedenje obrazovanja u socijal-
nom radu. Kao $to je struka socijalnog rada jako
dinamicna, tako je i obrazovanje dinamicno i u
tom smjeru ide pracenje razlicitih tema. Podrska
IASSW nam puno znaci, §to Vam mogu reci kroz
primjer. U doba pandemije COVID-19, nase se
obrazovanje nije moglo odvijati u istoj dinamici i
na isti nacin kao $to je bilo prije pandemije. Bili
smo zabrinuti oko zadovoljavanja odredenih stan-
darda naseg obrazovanja, prvenstveno u pogledu
odradivanja terenske prakse i u sklopu toga smo
dobili neke smjernice, npr. u kojem se postotku te-
renska praksa moze odvijati kao takva, koliko smo
mogli kompenzirati nemogucnost izlaska stude-
nata na teren kroz odrzavanje webinara, online
radionica i sli¢no. Situacija je bila ozbiljna, ali smo
dobili potvrdan odgovor o tome $to sve mozemo
nadoknaditi. Medutim, nadam se da je to iskustvo
iza nas i da se nece ponoviti. Tesko je bilo zamisliti
zaustaviti generaciju u obrazovanju zato jer nismo
imali uvjete za ostvarivanje ishoda ucenja, a ako
nema ishoda ucenja u nekom postotku, onda ne
mozemo stajati iza toga $to smo dali studentima
u odredenim uvjetima rada. To je dobar primjer
kako ova medunarodna organizacija funkcionira
u direktnoj komunikaciji i koordinaciji sa institu-
cijom koja je ¢lanica takve organizacije. Inace IA-
SSW vodi brigu u standardima obrazovanja, vode-
¢i racuna o kontekstu u kojem nastaje neka skola
socijalnog rada. Na primjer, standardi osnivanja
novog programa socijalnog rada na podru¢ju Eu-
ropske unije ¢e biti visi i zahtjevniji nego za one u
Africi, recimo. Imala sam prilike razgovarati o po-
drici novim programima s Anom Marijom Cam-
pannini, predsjednicom Medunarodnog udruze-
nja $kola socijalnog rada, koja je nakon ljetne skole
u Pristini na kojoj smo zajedno sudjelovale, govo-
rila kako ¢e upravo poslije toga i¢i u Kongo i tamo
kolegama pomagati u razvijanju programa. Dakle,
podrska ide i u konkretnom smislu usmjeravanja,
kreiranja i definiranja studijskog programa ovisno
o drustvenom kontekstu u kojem program nastaje
i koje kompetencije treba osigurati. Pokazalo se u
ovom konkretnom primjeru najvaznijim ohrabriti
kolegice i kolege iz Konga koji su spremni za takve
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poduke, $to nije lako u njihovim ekonomskim ili
politickim uvjetima i resursima na terenu.

Siroka je lepeza djelatnosti organizacije i razliciti
su uvjeti na svijetu, a iz toga se moze puno nauciti.

Postoji i globalni standard obrazovanja socijalnih
radnika koji ¢u Vam rado podijeliti barem u par
toc¢aka. Oni su napravili standarde za nase obra-
zovanje koji su nama, na neki nacin, i obaveza.
Ako imamo teskocu sa odrzavanjem pojedinog
standarda onda mozemo traziti konzultacije, nji-
hovo misljenje, ili procjenu, odnosno savjet. Da-
kle, takve organizacije imaju konzultativhu ulogu.
Kriteriji se naj¢e$¢e odnose na kvalitetu obrazova-
nja, teoretskog i prakti¢nog, kriteriji ostvarivanja
relacija sa praksom i kriteriji medunarodnosti,
pri ¢emu u realizaciji tih kriterija treba voditi ra-
¢una o kontekstu. Primjerice Kongo ne moze se
pribliziti kriteriju nekih drugih $kola u Europi i
Americi, kad su tek u procesu nastanka. Stoga, ova
organizacija ne djeluje kao kontrolni mehanizam,
nego vise kao organizacija koja djeluje u smislu
podrske. Vazno je da smo svjesni koji standardi
stoje pred nama. Standardi su najvise vezani za
udio teorijskog znanja, ucenje metoda rada - po-
jedinac, obitelj, grupa, zajednica, za upoznavanje
sa pravnim sustavom jer je socijalni radnik pro-
duzena ruka drzavnog aparata i obavezan je pru-
Zati zastitu korisnika drzeci se zakonskih okvira.
I naravno standardi obrazovanja su vezani uz dio
oko udjela terenske prakse u programu - broja sati
koji je nuzan, praksa koja ¢e omoguciti kompe-
tencije po tim metodama rada. Terenska praksa i
pracenje odnosno supervizija studenata su stan-
dardi koji su bitni, ali je vazno i programsko opre-
djeljenje, jer nije svaki fakultet jednako usmjeren
programski. Recimo, bila sam na americkom sve-
ucili$tu na fakultetu socijalnog rada koji je klinicki
usmjeren, ali mi to nismo. Mi smo s teorijskim,
metodskim i metodoloskim konceptima ili jako
$iroko jer smo bili jedini fakultet socijalnog rada
na podrudju Republike Hrvatske dugi niz godina.
Mi smo najstarija obrazovna institucija u podru¢-
ju socijalnog rada u regiji, tako da je na$ program
kreiran poprili¢no $iroko s razlogom. Ali, u zemlji
poput SADa gdje imate nekoliko stotina progra-
ma u ovako mladom podrudju, specijalizacija stu-
dijskih programa je ocekivana. 2008. godine je u

SAD-u bilo oko 600 skola socijalnog rada, $to su
ogromne brojke $kola i profesora imaju Udruzenje
nastavnika i profesora socijalnog rada na preddi-
plomskoj razini. Oni imaju sve razine, ali govorim
koliko ih ima s obzirom na podrucje koje je Siroko
i broj skola jer imate i privatne i javne $kole od-
nosno fakultete. S obzirom na to, postoji i veliki
broj nastavnika koji imaju zasebna Udruzenja pro-
fesora ovisno o razini na kojoj predaju i onda jos
postoji nacionalno Udruzenje socijalnih radnika.
Tako da je sama struka u SADu drugacije organi-
zirana, §to nije ¢udno s obzirom na broj ljudi koji
radi u obrazovanju i praksi socijalnog rada.

Studijski centar socijalnog rada ima razvijenu
dugogodisnju suradnju sa preko 65 razlicitih or-
ganizacija unutar i izvan sustava socijalne skrbi,
osobito zbog osiguranja terenske prakse studen-
tima socijalnog rada. Povodom obiljezavanija
70. obljetnice Studijskog centra socijalnog rada,
predstavnicima 40 organizacija su urucene za-
hvalnice za suradnju i podrsku. Koje bi ste orga-
nizacije izdvojili kao najznacajnije za suradnju i
za terensku praksu studenata socijalnog rada?

Tesko je izdvojiti koje su najznacajnije jer SCSRa
bez ijedne od njih ne moze ostvariti dobru kva-
litetu obrazovanja koju studenti moraju dobiti
unutar studijskog programa. Jednostavno, mi
smo sve viSe u izazovima kako prosiriti popis
ustanova jer je i broj studenata veci, a zelimo za-
drzati standard takav da studenti na terenu dobi-
ju to vise individualiziran pristup kako bi se $to
bolje mogli upoznati s poslovima socijalnog rad-
nika, radom ustanove/organizacije u kojoj obav-
ljaju praksu te kako bi §to bolje upuceni u pojedi-
nu situaciju na terenu. Mogu Vam spomenuti one
ustanove koje su s nama jako dugi niz godina, s
kojima smo dugo u zajedni¢kom partnerstvu. Mi
sa studentima i nastavnicima nastojimo puno
razgovarati kako prilagoditi terensku praksu u
odnosu na to §to se na praksi zbiva. S obzirom na
1952. i kada gledate danasnje vrijeme, socijalni
rad se kao struka morao ojacati sa znanjima i vje-
Stima jer su problemi korisnika - od pojedinca,
obitelji i zajednice postajali kompleksniji.

Imamo razlicitih organizacija koje se recimo bave
s osobama s invaliditetom s kojima smo u partner-



SOCIUS - ¢asopis studenata socijalnog rada

stvu duZe od 20 godina, ima puno udruga s kojima
se dosta radi, imamo dobru suradnju sa resornim
ministarstvom s kojim nastojimo naci dobru plat-
formu da mozemo studente socijalnog rada posla-
ti na terensku praksu u Centre za socijalnu skrb.
To nam je iznimno vazno, a unazad deset godina
inzistiramo na tome da studenti socijalnog rada ne
mogu zavrsiti diplomski studij socijalnog rada, a
da nisu barem oko120 sati imali praksu u Centru
za socijalnu skrb. Imamo predmet na diplomskom
studiju socijalnog rada koji se zove Praksa i tu se
onda studenti Cetiri tjedna bave terenskom prak-
som u Centrima. U tom vremenskom periodu
obavljanja prakse studenti su oslobodeni nastave
i to je standard koji primjerice preporuca Medu-
narodno udruzenje Skola socijalnog rada. Osim
toga, na prijediplomskom studiju Terenska praksa
se odraduje prema mogucénostima studenata s ob-
zirom na njihov raspored predavanja. Intencija bi
bila da jednog dana poboljsamo organizaciju pro-
vedbe prakse te da pokusamo koliko je to moguce
slijediti standard koji smo postigli na diplomskom
studiju.

Koje su organizacije najvise prepoznate medu
studentima?

Moja su saznanja dosta suzena jer nisam na sva-
koj praksi ve¢ svega na jednoj ili dvije, ali mi se
¢ini da studenti jako vole biti u direktnom kon-
taktu sa korisnicima, primjerice neke udruge
koje rade specificno podrucje. Studentima je jako
vazan odnos kojeg dobiju od kolega na terenu,
pa vole i¢i na praksu u zdravstvene organizaci-
je (bolnice), u pravosudnom sustavu, dakle one
organizacije koje nisu nuzno u sustavu socijalne
skrbi i pruzanju usluga u zajednici, nego i dru-
ga podru¢ja. Cini mi se da otvaranje tih nekih
novih ni$a i dodatna razina ucenja necega $to je
drugacije jest interesantno studentima. Studenti
najvise vole biti ukljuceni u rad u Centrima, $to
se meni ¢ini da im je interesantno, a prije svega
konkretan rad sa korisnicima i odlazak na teren.
Odgovara im i praksa koja se moze odraditi re-
lativno brzo, u kra¢em vremenu, a opet da im je
sadrzaj interesantan u sklopu podru¢ja u kojem
se praksa odvija. U vecini organizacija bih mogla
re¢i da je standard postignut, ali nije svuda, dakle

da je student ve¢ u startu prihvacen kao buduci
kolega koji uci. Primjerice, studenti ¢e mo¢i vise
nauciti u situaciji kada radi nesto $to radi socijal-
ni radnik, nego da gleda, na primjer ucenje savje-
tovanja. Kroz pripremu, gledanje i komentiranje
videnog u¢imo, i kada kao student imate mentora
ili nastavnika na terenu koji Vam je spreman sve
to dati, onda to ima efekta. Kvaliteta se treba usa-
vrSavati i prepoznavati rad terenskog nastavnika,
jer bi to trebala biti privilegija, uz u budu¢nosti
mozda i veci koeficijent place ili neku drugu vrstu
nagrade. Studentima je potreban osje¢aj da mogu
biti dio rada na vaznom problemu s korisnikom
i mentorom, koji ¢e ga voditi kao svog partnera.
Odnosno, da se Vas u radu s korisnikom pred-
stavi kao kolegu/icu koji uci i koji prati, jer cete
kroz ta iskustva najbolje nauciti. Studenti socijal-
nog rada, ve¢ na fakultetu na nekim predmetima,
ulaze u veliku razinu profesionalne odgovornosti
gdje je profesionalna tajna prva stvar, kao i dis-
krecija i eticko ponasanje, eticki kodeks koji ne
vrijedi onda kada ste poceli raditi, nego i prije.

Interes novih studenata za studijske programe je
vrlo dobar, sto znaci da s godinama studentske
prijave premasuju upisnu kvotu. Kako se Studij-
ski centar socijalnog rada odnosi prema interesu
novih studenata i kako Ce se program razvijati u
buduénosti?

Prepoznali smo interes srednjoskolaca, buducih
studenata za socijalni rad, pa smo za prethodnu
akademsku godinu 2022./2023. nastojali na taj
interes odgovoriti s povecanjem upisnih kvota
za prvu godinu studija. Za prvu godinu sveuci-
liSnog prijediplomskog studija je kvota 200 stu-
denata, za sveucili$ni diplomski socijalnog rada
110, a za sveucili$ni diplomski socijalne politike
55 studenata. Ove godine smo uspjeli upisati 185
studenata, $to znaci da smo tu negdje po interesu
i mogu¢nostima upisa. Doista nastojimo odrza-
ti kvote, a to se posljedi¢no odrazava i na nase
prostorne i nastavne mogucnosti. Uprava Prav-
nog fakulteta pokusava napraviti sve §to se moze
u ovim ogranicenim mogucnostima vezano uz
nastavne i prostorne mogucnosti koje u buduce
trebamo poboljsati kako bismo mogli odrzati na-
vedene upisne kvote.
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Program za studente socijalnograda je osmisljen
na nacin da ukljucuje sto vise interpersonalnog
i interaktivnog pristupa za rad u manjim skupi-
nama. Koje vjestine i kompetencije su prioritet
za stjecanje prilikom pohadanja interaktivnih
kolegija? Kakvi su pozitivni dojmovi studenata
nakon zavrsetka studija socijalnog rada?

Vezano uz pitanje o vjeStinama — to su prije svega
komunikacijske vjestine. Vjestine suradnog od-
nosa, zatim stvaranja radnog odnosa, $ire procje-
ne potreba i funkcioniranja osoba. Jako su vazne
vjestine timskog rada i uvijek su tu vjestine insti-
tucionalnog suradnog odnosa jer je to nesto bez
¢ega ne mozemo. Te kompetencije idu iz uzeg
konteksta u $iri, a nase kompetencije se krecu u
tom spektru. Na kraju svega, uvijek je naglasak na
vjeStinama procjene potreba i rizika, a to je nesto
$to je ponekad tesko. Osobito kada uzimamo u ob-
zir ¢injenice, poput ogranicene radne sposobnosti
korisnika, ili status ranjivih skupina kojih je danas
sve viSe, pa je procjena rizika zbog toga jako vaz-
na. To je nesto Sto bih mogla re¢i za socijalni rad,
ali iz konteksta socijalne politike je vazno kreira-
nje socijalnih mjera koje ¢e biti usmjerene prema
ranjivim skupinama. Kolegice i kolege koje zavrse
diplomski socijalne politike ¢e se u svom radu ba-
viti vjerojatno organiziranjem usluga u zajednici
kroz odredene mjere, medutim jako je vazno da tu
imamo vece mogucnosti za zapo$ljavanje. Ove go-
dine smo usvojili neke izmjene studijskih progra-
ma, koje su isle u smjeru uvodenja terenske prakse
na diplomskom studiju socijalne politike, kako bi
se tim studentima osigurao ulazak u neke institu-
cije. Studenti bi tada vidjeli koji je put dolaska do
nekih usluga, npr. procjenjivanje potreba ili upo-
znavanje s partnerima, umrezavanje i slicno.

Na kraju studija dojmovi studenata su dosta do-
bri, a mi imamo dosta visoke evaluacije studena-
ta na kraju diplomskog studija. Cini mi se da je
ukupan dojam da su spremni, odnosno da im je
fakultet dao tu $irinu, iako ih ne moze pripremi-
ti za bas svaku situaciju. Tu je potrebno iskustvo
kolegica i kolega na terenu, koje ¢e ih kao mla-
de socijalne radnike osnaziti u razvoju njihovog
stru¢nog rada. Ponekad to ovisi o motivaciji sa-
mog studenta, ali mi imamo rezultate koji govo-
re o tome da se nasi studenti zaposljavaju brzo

nakon diplomiranja. Zadnjih godina smo defici-
tarno zanimanje, stoga zaposljavanje nije sporno.
Medutim, zaposljavanje socijalnih radnika je po-
trebno posebno na otocima u Hrvatskoj. Socijal-
nom radniku je jako tesko na otoku naci mjesto
stanovanja jer se svi prostori za najam iznajmlju-
ju za potrebe turista u vrijeme sezone. Nazalost
po tom pitanju nije ba$ izrazena ni velika briga
od strane samouprave na pojedinim otocima,
koja bi osigurala minimalne uvjete Zivota tije-
kom cijele godine -stanovanje stru¢njaku koji im
je potreban radi osiguravanja socijalne usluge.

0d 2002. godine do kraja 2021. je objavljeno uku-
pno 27 autorskih knjiga, 178 znanstvenih poglav-
lia u knjigama i 9 udzbenike koje potpisuju, ili
supotpisuju, nastavnici SCSR. Osim toga, Pravni
fakultet Sveucilista u Zagrebu izdaje znanstvene
casopise koje ureduju i vode predstavnici SCSR:
Revija za socijalnu politiku i Ljetopis socijalnog
rada. Navedeni znanstveni casopisi su Cesto izvor
literature za studente socijalnog rada na hrvat-
skom jeziku. Kakav jos znacaj imaju navedene
publikacije u znanstvenom podrucju?

Publikacije, a prije svega znanstveni casopisi su od
velikog znacaja za SCSRa i jako smo ponosni na
njih. Oba casopisa su uvrstena u web of science $to
znaci da spadamo u krug visoko vrijednih znan-
stvenih ¢asopisa §to govori o tome koliko ¢asopisi
ispunjavaju visoke kriteriji da bi bili u toj bazi. Nije
lako odrzavati taj status, ali se urednici ¢asopisa
— prof. dr.sc. Zoran Suéur urednik Revije za so-
cijalnu politiku i izv.prof.dr.sc. Lucija Vejmelka -
urednica Ljetopisa socijalnog rada - trude i nastoje
odrzati kontinuitet i visoki status, $to je nama kao
obrazovnoj instituciji jako vazno radi promocije
Studijskog centra socijalnog rada jer rijetko koji
fakultet socijalnog rada u svijetu se moze pohva-
liti s kontinuiranim izdavanjem dva znanstvena
¢asopisa. Osim $to su neki radovi objavljeni u tim
Casopisima dio ispitne literature za vas studente,
to je inace jako vazna mogucnost za nas profesore
gdje mozemo objavljivati svoje znanstvene radove.

Koliki je domet znanstvenih casopisa (Revija
za socijalnu politiku i Ljetopis socijalnog rada)
drugdje u svijetu?
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Veliki je domet, mogu re¢i da me kolege iz regije
i $ire pitaju mogu li objaviti u ¢asopisima. Moz-
da ste primijetili u pojedinim brojevima da ima
i stranih autora koji su jako zainteresirani za ove
¢asopise upravo zbog toga $to su u svjetskoj bazi
¢asopisa, pa je time i kategorizacija samog rada
bolja. Mogu reci podatak da se na objavu u ¢aso-
pisu ¢eka, nekada, i po godinu dana. Lista radova
koji ¢ekaju je dosta duga, a to govori o interesu
znanstvenika. Casopisi se objavljuju tri puta go-
disnje, a svaki put se nastoje pratiti aktualnosti u
socijalnom radu kako bi se dala jedna znanstvena
rasprava i osvrt na probleme i stanje u drustvu,
pa su u tom kontekstu u zadnje dvije godine pan-
demija COVID-19 i mentalno zdravlje iznimno
zastupljene teme radova oba ¢asopisa.

Nastavnici SCSR su angazirani u suradnji sa
razlic¢itim strukovnim organizacijama, poput
Hrvatske udruge socijalnih radnika i Hrvatske
komore socijalnih radnika. Posljednje djelo za-
jednicke suradnje jest izrada Hrvatskog kvalifi-
kacijskog okvira za zanimanje socijalni radnik.
O cemu se radi?

Radi se o tome da smo htjeli, u hrvatskom kvalifi-
kacijskom okviru, staviti kompetencije koje soci-
jalni radnik kao takav treba imati, a to bi znacilo
da smo nastojali §to Sire zahvatiti tu lepezu kom-
petencija. Jako smo se orjentirali na programe
koje imamo, preddiplomski i diplomski program
socijalnog rada i diplomski program socijalne
politike. Znaci, morali smo napraviti okvir u ko-
jem je jasno za koje poslove je socijalni radnik
osposobljen. Najvaznije je koje ¢e kompetencije
imati osoba koja Zeli raditi u struci. Radili smo
presliku programa vezano uz ishode ucenja. Ja-
san cilj je bio da postavimo standard zanimanja
i ukoliko netko tko nije zavrsio studij socijalnog
rada $to sve treba obaviti kao razliku i na koji na-
¢in. Te uvjete odreduje Komora socijalnih radni-
ka koja vodi postupak nostrifikacije diploma.

Mozemo zakljuciti da se SCSR dinamicno razvi-
jao kroz godine i da njeguje pristup obrazovnom
sustavu koji je usmjeren na kvalitetu buducih
socijalnih radnika. Kako ce se Studijski centar
socijalnog rada razvijati u buducnosti?

Razvoj ¢e i¢i u smjeru unaprjedenja programa
koji ¢e jos$ vise odgovoriti na pitanje struke. Ali, tu
imamo i teorijsku i znanstvenu bazu koja to prati.
Nekako iz dosadasnjih rasprava kojih je bilo na na-
stavnickim vije¢ima i u suradnji sa praksom, ¢ini
se da smo doista zreli za to. Govorim o ozbiljnoj
analizi programa i na odgovaranje potreba u prak-
si, dakle koje jos kompetencije moramo osigurati
da bi jedan magistar socijalnog rada bio jo§ pri-
premljeniji za rad u struci. Mi trebamo sa svojim
obrazovnim programom dati $irok temelj da nas
student bude dovoljno kapacitiran sa sposobno-
stima, tako da na ¢vrstim temeljima moze dalje
graditi svoje vjestine. Prije svega su to vjestine pro-
cjene rizika i potreba, rad s visokorizi¢nim i ranji-
vim skupinama, zatim komunikacijske, odnosne i
procesne vjestine, holisticki i interdisciplinarni pri-
stup, vjestine komuniciranja s medijima, vjestine
meduresorne suradnje i umrezavanja i sli¢no. To je
nasa nisa. Na$ program treba biti usmjeren na to
da na$ student bude spreman i na takve zadatke.
Problemi na individualnoj i obiteljskoj razini i razi-
ni zajednice se jako usloznjavaju, promjene u drus-
tvu se dogadaju brzo pod utjecajem ekonomskih,
politickih, pa i prirodnih promjena npr. ekonom-
ska stabilnost je narusena, a nedavno smo imali i
pandemiju koja je dodatno naglasila ranjivost po-
jedinih skupina u drustvu (osobe s problemima
mentalnog zdravlja, ovisnici, siromasni i sl.). Studjj
bi studentima trebao dati osnovu za traZenje rje-
S$enja ovih pitanja u primjerice meduresorskoj su-
radnji i interdisciplinarnoj suradnji. S druge strane
bududi socijalni radnici se trebaju znati brinuti za
sebe i svoje potrebe (za supervizijom na primjer)
ali ujedno i zagovarati ranjive skupine korisnika ili
pak osigurati realizaciju prava pojedinih skupina
korisnika. Primjerice, sada je aktualna situacija da
se centralizirala cijela piramida ovlasti i zamislite
socijalnog radnika na otoku Rabu koji treba izdati
dokument o zajamcenoj minimalnoj naknadi, a za
prije toga treba poslati zahtjev u Zavod za socijal-
ni rad u Zagreb. Dinamika pojedinih postupaka je
jako zabrinjavajuca, pogotovo za kolege s terena,
tako da ima dosta otvorenih pitanja vezano uz novi
ustroj sustava socijalne skrbi.

Kako to da se odjednom dogodila tolika centrali-
zacija, a cijelo vrijeme se ide ka decentralizaciji?
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Ja Vam tu mogu reci svoje misljenje, a smatram
da je to misljenje i ve¢ine mojih kolega. Mislim da
je to prije svega jedno politicko pitanje koje je u
suprotnosti sa miljenjem struke i sa misljenjem
akademske zajednice. Mi smo se prije dvije godine
javno ocitovali kao Studijski centar socijalnog rada
protiv takvog ustroja. To je jednostavno mo¢ po-
liticke odluke i nasa struka je u tom slucaju ostala
bez stvarnog uvazavanja. Bilo je prigovora na pri-
jedlog zakona koji je u meduvremenu usvojen.
Upozoravalo se na probleme koji ¢e se dogoditi, a
koji se sada dogadaju. Takav sustav socijalne skrbi,
ako je toliko centraliziran, on je sporiji i neucinko-
vitiji. Centralizacija jako suzava mogucnosti rje-
$avanja specificnih potreba pojedinih zajednica.
Dugogodis$nje medunarodno i domace iskustvo
pokazuje da upravo suprotno od centralizacije,
nacelo supsidijarnosti puno ucinkovitije odgovara
na potrebe ruralnih i/ili urbanih zajednica. Na ra-
zini lokalne samouprave treba biti odredena auto-
nomija odlucivanja o primjerice razvoju socijalnih
usluga. Nesto $to je od socijalnih usluga potrebno
Belom Manastiru nije potrebno Porecu ili Vrbov-
cu. U nekim zajednicama primjerice treba vise
ulagati u neke programe osoba sa invaliditetom,
da ih se poveze s odredenim ustanovama/organi-
zacijama, a drugima u usluge za potrebe mladih ili
pak starih na koje bi sustav socijalne skrbi trebao
odgovoriti pri ¢emu bi trebalo uvazavati dioni-
ke lokalnih zajednica i podrzati ih u procjenama
njihovih potreba i mogucih rjesenja. Imamo do-
voljno strucnjaka iz tog podrucja, no nazalost ne
postoji dovoljno strucne i znanstvene rasprave i
suradnje na toj razini, niti njihovog ukljucivanja u
procese odlucivanja. Nadam se da ¢e se to promi-
jeniti. Upravo nedavno je bio sastanak koji je odr-
zan povodom negodovanja stru¢njaka u socijal-
noj skrbi na ovu temu (centralizacije postupanja).
Ministar je bio na sastanku i mnogi drugi vazni
predstavnici struke, a ¢ini nam se da se culo $to je
problem i nadamo se da ¢e se nesto promijeniti.
Medutim, Zivot nekog korisnika ne stoji i ne moze
¢ekati odluke i promjene u zakonima. Na kraju
odgovornost ide na socijalnog radnika na terenu,
a nitko nece pitati ¢ija je to bila odluka.

Predstojnica ste Studijskog centra socijalnog
rada na kojem ste i sami studirali i diplomirali

1999, a obranili doktorski rad u 2009. godini. Za-
posleni ste na Pravnog fakultetu od 2001. godine
kao znanstvena novakinja. U meduvremenu ste
nizali razlicite uspjehe, kao sto su dvije stipendije
na Sveucilistu u St. Thomas i Sveucilistu St. Cat-
herine, Faculty of social work, St. Paul, Minneso-
ta (SAD), a zavrsili ste i 4 edukacije na podrucju
savjetovanja i psihoterapije, objavili ste brojne
znanstvene radove i djelujete kao ECTS koordi-
natorica. S obzirom na dugogodisnje iskustvo i
steceno znanje, koju biste poruku poslali studen-
tima socijalnog rada? Na sto Zelite skrenuti po-
zornost buducim socijalnim radnicima?

Studentima je poruka neka uce (smijeh). Neka se
penju visoko na ljestvici znanja i sve je moguce.
Entuzijazam je jako vazan, a kada to prestane po-
stane se prosjecan. Kada dodete u neku dob, ne-
mojte prestati. Pogotovo kada ste mladi. Ako vo-
lite ovaj posao, nema problema. Studentima bih
jos porucila da, ako vole ovo $to studiraju, neka
samo ustraju u tome. Ako nisu sigurni u izbor
studija neka preispitaju svoj interes, i ako misle da
nisu na sigurnom ,terenu“ neka nadu nesto u $to
su sigurni. Socijalni radnici rade s ljudima koji
imaju razlicite, ¢esto vrlo teske Zivotne probleme.
Posao socijalnog radnika je naj¢eS¢e usmjeren na
smanjivanje rizika i utjecaja problema i da zajed-
no s korisnikom dode do rjesavanja ili umanjiva-
nja zivotnih teskoca. Posao socijalnog radnika je
usmjeren na rad s pojedincem, grupom, obitelji
i zajednicom. To moze biti na razini planiranja,
savjetovanja i slicno. Ovisi za $to je tko spreman.
Taj unutarnji glas postoji kod svakoga. Nesto vas
zanima sa 20, nesto drugo sa 30, nesto trece sa 45
i tako dalje...Postoje razli¢ite mogucnosti zapo-
Sljavanja unutar Siroke lepeze podrucja socijal-
nog rada, §to je meni osobno i najljepse u ovoj
struci jer mozete raditi razli¢ite poslove tijekom
cijele karijere. Mislim da je najvaznija ljubav
prema struci i poslu, i tako se $tosta moze lak-
$e odraditi. Jedna prijateljica mi je tijekom mog
studiranja rekla: Ako socijalni rad i neces raditi
u Zivotu, ovo je ipak fakultet za Zivot.

Intervju provela Iva Komsic,
U suradnji sa prof.dr.sc. Gordanom Berc
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VREMENSKA
KAPSULA

- Pregled casopisa Socius
kroz 25 godina postojanja

Doéla je i ta godina kada casopis Socius slavi
svoj, nazovimo to tako, okruglasti rodendan.
Mozemo samo zamisliti kolike su vrijedne ruke
pisale i tipkale ¢asopis od davnih godina, pa nas
pomalo i zac¢udi Cinjenica da je ¢asopis star kao i
neki od nas. U tom duhu, urednici ovogodi$njeg
broja su priredili za Vas, Citatelje, isjecke iz ¢asopisa
koji su izlazili prijasnjih godina. Najprije od svega,
pazili smo da ¢lanci budu u vezi sa ovogodisnjom
temom ,,aktivizam’, kako ne bi ispalo da je samo
danasnja generacija aktivisticki raspolozena. :)

u 'SOCIUS - easopis studenata soclnog 1203

Pruzi ruku —
humanitarna akcija
socijalaca

Socius ,,Glas realnosti”

TIEDAN ZAGOVARANJA PRAVA«V
s

Tiedan zagovaranja prava boskucnika

Tekst pise: Ivana Jospovié.

e etay

Socius ,Blokada i studentske frustracije”

Zbog ciklone'Don
.u Hrvatsk01, ;

‘e‘zapamé@f
kolicine ki
Nabulala Sava
svibnjajprobila
fnasip’kod Rajey
sela, ostavivsi lju
bez'li€ega. Sc
stete

Ponesto iz zabavnog kutka Sociusa, Cija je tema
broja ,,Ovisnosti”

bgu. poznanstva i dobre kontakte

Socius ,Ljudska prava”
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Za kraj, podsjetimo se kako su izgledale prednja i straznja strana jednog kreativnog, ali i aktivisticki
nastrojenog casopisa Socius...
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INFOSTRANICA

Uprava Pravnog fakulteta Sveucilista u Za-
grebu:

Dekan:

prof.dr.sc. Ivan Kopri¢
Prodekanice/prodekani:

prof. dr. sc. Iris Goldner Lang

prof. dr. sc. Elizabeta Ivicevi¢ Karas
prof. dr. sc. Mirela Kresi¢

izv. prof. dr. sc. Mario Kresi¢

Katarina Prpi¢, prof., tajnica u dekanatu

Studijski centar socijalnog rada

izv.prof.dr.sc. Gordana Berc, predstojnica
Studijski centar socijalnog rada

Karmela Pizeta, tajnica Studijskog centra

DEKANAT
dekanat@pravo.unizg.hr // 01 4564 309

STUDENTSKA SLUZBA
referada@pravo.unizg.hr
/701 4890 250 - 01 4890 252

PODRSKA - STUDENTSKA SLUZBA

Upite studentskoj sluzbi mozete slati putem
e-ticketing sustava na adresi: https://podr-
ska.pravo.hr/

Elektronicka posta: referada@pravo.hr

KNJIZNICA

INFORMACIJE O LITERATURI:
knjiznica@pravo.hr

POSUDBA LITERATURE:
posudba.produzenje@pravo.hr
ODJEL ZA POSUDBU KNJIGA
Gunduli¢eva 10, soba br. 8

Radno vrijeme sluzbe za korisnike:
PON - PET: 09:00 - 13:00 h

STUDENTSKI
PRAVOBRANITEL]J

Roko Rogli¢

ZAMJENICE STUDENTSKOG
PRAVOBRANITELJA

Nika Bakula, Dora Bogdanovi¢, Dora Dabac i
Paola Jurkovié¢

e-mail: pravobranitelj.pravo@gmail.com

Predstavnici studenata socijalnog rada u
Studentskom zboru Pravnog fakulteta

Slavica Martini¢-MeStrante
Petra Romac

Helena Savi¢

Marta Gluhak

Zamjenice/i: Valentina Stefek, Ivan Spaji¢,
Klaudija Hubak, Valentina Kus$nin

SAVJETOVALISTE ZA
STUDENTICE I STUDENTE

Kako se prijaviti u
Studentsko savjetovaliste?

Termin u savjetovalistu moZete dobiti tako da
se preko Vaseg sluzbenog studenstkog maila ja-
vite na email: savjetovaliste@pravo.hr

Djelatnice Savjetovalista ponudit ¢e vam prvi
slobodni termin. Savjetovanja se odvija uzivo
u prostoru Savjetovalista te on-line, preko po-
veznice koju Vam savjetovateljica Salje na Vas
sluzbeni studentski mail nakon sto student/ica
potvrdi da mu/joj ponudeni termin savjetova-
nja odgovara.

Svakom studentu/ici osigurava je potpuna
anonimnost i povjerljivost individualnog raz-
govora.

U savjetovalistu djeluju strucnjaci koji su ob-
razovanje stekli u podrucju drustveno-huma-
nistickih znanosti, koji su dodatno educiran iz
podrucja savjetovanja i psihoterapijskog pri-
stupa.

Gdje se nalazi savjetovaliste?
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Savjetovaliste je na koristenje dobilo prostor na
adresi Gunduli¢eva 10, prvi kat, soba 9. Savjeto-
vanja se prema prethodnom dogovoru odvijaju
ponedjeljkom i Cetvrtkom.

Facebook grupa za studente socijalnog rada

Socijalni rad (sve godine) https://web.facebook.
com/groups/1555652914513828

Obavijest: Od sljedece akademske godine ¢asopis Socius mozete citati pod pokroviteljstvom nove

udruge Socius.

KUTAK
ZANIMLJIVOSTI

Serije

»Maid” (Sluskinja)

Tko god pogleda ovu seriju, p
nece ga ostaviti ravnodus$nim. g}
Mlada djevojka kojoj na put
do uspjeha stane vise razlicitih
ljudi, stvari i situacija. Prica je
o hrabrosti, pozrtvovnosti i
ustrajnosti.

,After Life” (Zivot nakon smrti)

Ovo je serija za sve one kojima
je ponekad ,,pun kufer”. Glavni
glumac (Ricky Gervais) odlu-
¢uje o prestanku osobnih gra-
nica ponasanja uslijed smrti
supruge, i pocinje se ponasati
bas onako kako svi mi nekad
pozelimo. Serija je obiljezena
humorom, ali i tugom. Pogle-
dajte, pa prosudite koja strana Vam je jaca. :)

Hellis other people.

RICKY GERVAIS

fter " -

MARCHS | NETFLIX

,Ozark”

Malo starija serija, medutim
izdvojena zbog snazne poruke
za socijalne radnike. Nekad se
moze ¢initi da se osoba ne tru-
di biti dobar otac i suprug, ali
istina je u potpunosti suprotna
od te pretpostavke. Ukoliko
se stvari, na prvi pogled, ¢ine

tako, pokusajmo saznati pravi odgovor na pitanje
»Zasto?” U ovoj prici je otac ucinio sve $to je mo-
gao kako bi zastitio obitelj od narko kartela.

»Lupin”

I dalje obiteljske tematike, ba-
rem $to se tice sadrzaja koji
moze biti koristan za socijal-
ne radnike. Sada novija serija,
nama govori o potrebi da obi-
teljska pravda bude zadovolje-
na, ma kojim god sredstvom.
Epizode su duge, radnja je brza,
glavni lik je karizmati¢an. Po nama, dovoljno je. :)

Filmovi

»1he unforgivable”

Nekima je mozda dovoljna Sandra Bullock, me-
dutim film govori o tome kako krenuti naprijed
nakon ozbiljnih teskoca, u ovom slucaju boravka
u zatvoru. Kako se nositi sa osudom drustva, sa
osudom blize obitelji? Kako vratiti povjerenje?
Emotivno, ali ohrabrujuce putovanje u svoj nor-
malan Zivot, prije zatvora.

»Irue spirit”

Tinejdzerica iz Australija odluci
sama preploviti cijeli svijet, kao
najmlada koja je to ikad ucinila.
Film sniman po istinitom do-
gadaju, a sama prica je duboko,
duboko inspirativna. Podsjeca
nas da smo jaci nego $to mi-
slimo, i da nam treba samo jos
malo truda, upornosti i pozitivnih misli da dogura-
mo do kraja. Ako nekome treba motivacije...
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,The Good Nurse”

Koliko izopaceno moze biti
poslovanje institucija? Sto je,
na primjer, sa bolnicom? Me-
dicinska sestra otkriva tajnu
bolnice u kojoj je zaposlena, a
tajna je sve ono ¢emu se nikad
nije nadala u svojoj profesiji.
Takoder, film je baziran na in-
stinitom dogadaju.

THE GOOD NURSE

Poruka je filma da nista nije onoliko dobro koli-
ko se prikazuje dobrim.

»Good Will Hunting”

Jedan uzasno stari film, mozda ¢ak i iz proslog
stolje¢a (20.) i mislimo da nitko neée pozali-
ti zbog gledanja. Klasi¢no, mladi muskarac koji
se bori sa svojim problemima, u drustvu jednog
psihologa, ali prikazan kao nesto $to se pamti do
kraja Zivota.
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