Na temelju ¢lanka 45. stavaka 1. i 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22) i ¢lanka 17. stavka 1. toCke 8. Statuta Pravnog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u skladu
s clankom 150. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17,98/19, 151/22, 64/23),
Fakultetsko vije¢e Pravnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu na sjednici odrzanoj 29. studenog
2023. donijelo je

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU RADA
SURADNIKA | MENTORA

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o ocjenjivanju rada suradnika i mentora (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje
se postupak imenovanja mentora suradnicima, postupak i Kriteriji za ocjenjivanje rada
suradnika i mentora te druga pitanja s tim u vezi.

(2) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Mentor suradnika je nastavnik Pravnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (dalje: Fakultet)
ili iznimno nastavnik Sveucilista u Zagrebu (dalje: Sveuciliste).

(2) Mentora imenuje Fakultetsko vijece u pravilu na sjednici na kojoj se osoba bira na radno
mjesto asistenta ili viSeg asistenta.

(3) Suradnik ima pravo promijeniti mentora u sluc¢aju postojanja opravdanog razloga.

(4) Odluku o razrjeSenju dosadaSnjeg i imenovanju novog mentora donosi Fakultetsko
vijece.



Clanak 3.

(1) Rad asistenta ocjenjuje se jednom godisSnje temeljem pisanog izvjeS¢a o radu koje mentor
podnosi Fakultetskom vijecu, u pravilu pocetkom akademske godine za proteklu akademsku
godinu.

(2) U izvjesScu se vrednuje uspjesnost u znanstvenom i nastavnom radu te uspjeSnost na
doktorskom studiju.

(3) IzvjeSce treba sadrzavati kvalitativnu i kvantitativnu procjenu izvrSavanja obveza koje
proistjeCu iz ugovora o radu te sljedecih elemenata rada:

- urednost ispunjavanja obveza na doktorskom studiju

- sudjelovanje u izvodenju nastave

- sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu

- objavljivanje znanstvenih radova i njihovo vrednovanje

- sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim skupovima i konferencijama

- znanstveno usavrSavanje u medunarodno prepoznatim ustanovama u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu

- postivanje plana rada

- timski rad

- nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje

- posebna postignuca relevantna za odgovarajuce znanstveno polje, odnosno podrucje.

Clanak 4.

(1) Rad viseg asistenta ocjenjuje se jednom godisnje temeljem pisanog izvjeS¢a o radu koje
mentor podnosi Fakultetskom vijecu, u pravilu poc¢etkom akademske godine za proteklu
akademsku godinu.

(2) UizvjeScu se vrednuje uspjeSnost u znanstvenom i nastavnom radu te poslijedoktorskom
usavrsavanju.

(3) Izvjesce treba sadrzavati kvalitativnu i kvantitativnu procjenu izvrsavanja obveza koje
proistjeCu iz ugovora o radu te sljedecih elemenata rada:

- sudjelovanje u izvodenju nastave

- sudjelovanje u radu na znanstvenom projektu

- objavljivanje znanstvenih radova i njihovo vrednovanje

- sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim skupovima i konferencijama

- znanstveno usavrSavanje u medunarodno prepoznatim ustanovama u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu



- postivanje plana rada

- timski rad

- nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje

- posebna postignuéa relevantna za odgovarajuce znanstveno polje, odnosno podrucdje.

Clanak 5.

(1) Rad mentora asistenta i viSeg asistenta ocjenjuje se jednom u dvije godine temeljem
pisanog izvjeS¢a koje o svom radu mentor podnosi Fakultetskom vijecu i ocjene asistenta,
odnosno viSeg asistenta o mentorstvu nastavnika, u pravilu poc¢etkom akademske godine za
protekle akademske godine.

(2) IzvjeSce treba sadrzavati kvalitativnu i kvantitativhu procjenu izvrSavanja obveza
mentora koje proistjecu iz ugovora o radu, op¢ih akata Fakulteta i SveuciliSta u Zagrebu te
sljedec¢ih elemenata rada:

- znanstvena aktivnost (broj i kategorizacija objavljenih znanstvenih radova;
citiranost; vodenje znanstvenih projekata i sudjelovanje u njima)

- pracenje rada asistenta u okviru doktorskog studija

- poticanje na objavljivanje znanstvenih radova i stjecanje kompetencija potrebnih za
samostalni istrazivacki rad

- gostovanja na medunarodno prepoznatim znanstvenim ustanovama u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu

- usavrSavanje u kompetencijama klju¢nim za mentorski rad.

(3) Asistent, odnosno visi asistent se o0 mentorstvu nastavnika ocituje pisanom ocjenom
nastavnikovog pristupa, preuzetim mentorskim obvezama i uspjesnosti njihove suradnje.

Clanak 6.

(1) Ocjene kojim se ocjenjuju rad i uspjesSnost asistenata, viSih asistenata i mentora su:
,0sobito uspjeSan®, ,uspjeSan“ i ,neuspjeSan“, pri ¢emu ocjena ,neuspjeSan“ ujedno
predstavlja i negativnu ocjenu rada suradnika u smislu odgovarajuc¢ih odredbi zakona kojima
se ureduje sustav visokog obrazovanja i znanosti.

(2) Dekan na temelju odluke Fakultetskog vijeca i izvjeS¢a o radu donosi rjeSenje kojim se
odlucuje o ocjeni rada suradnika.



Clanak 7.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i i mreZnoj
stranici Fakulteta.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Odluka o ocjenjivanju rada
asistenata, visih asistenata / poslijedoktoranada i mentora Klasa: 640-01/14-22/3, Urbroj:
251-55-14-3 od 26. oZujka 2014.

Dekan

Prof. dr. sc. Ivan Kopri¢

Klasa: 011-02 /23-14 /358
Urbroj: 251-55-23-1

Pravilnik o ocjenjivanju rada suradnika i mentora Pravnog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Fakulteta 30. studenog 2023. i stupa na snagu
8. prosinca 2023.



