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je stekla magisterij iz pravnih znanosti 2004. te doktorat iz pravnih znanosti 2006.

- Profesionalno iskustvo: 1986-1987. Opdinski sud u Zagrebu i Okruzni privredni sud u Zagrebu. 1987-1998. uprava
Grada Zagreba. Od 1998. do danas Pravni fakultet u Zagrebu.

- Funkcije: Tajnica poslijediplomskog specijalistickog/doktorskog studija javnog prava i javne uprave na PFZ-u (2002-
2011). Ispitivacica u DrZavnoj ispitnoj komisiji za drzavne sluzbenike pri Ministarstvu uprave RH (2003-2006).
Procelnica Studija javne uprave na Drustvenom veleudiliStu u Zagrebu (2007-2011). Predstojnica Katedre upravne
znanosti Pravnog fakulteta u Zagrebu (2010-2011). Predsjednica Etickog povjerenstva za drzavne sluzbenike RH
(2009-2015). Clanica Upravnog vije¢a Akademije lokalne demokracije (2012). Predsjednica Stru¢nog vijeéa Drzavne
Skole za javnu upravu (2015-2019). Voditeljica teorijskih tribina Instituta za javnu upravu (od 2014). Zamjenica
predsjednika Instituta za javnu upravu (od 2015). Voditeljica Poslijediplomskog specijalistickog studija Javno pravo
i javna uprava PFZ-a (2016-2018).

- Clanstvo u profesionalnim tijelima: Klub pravnika Grada Zagreba (od 1998). Tajni$tvo Instituta za javnu upravu
(2006-2015). Urednistvo Casopisa za teoriju i praksu javne uprave "Hrvatska javna uprava" (2005-2011). Od 2009.
redovita clanica Akademija pravnih znanosti Hrvatske (od 2009). Profesionalna mreza UNDP RCPAR (od 2009).
Hrvatsko-kanadsko akademsko drustvo (od 2010). Od 2010. ¢lanica niza Stru¢ne radne skupine pri Ministarstvu
uprave RH (od 2010). Urednistvo Casopisa poslijediplomskih studija Pravnog fakulteta u Zagrebu "Zagrebacka
pravna revija" (2011-2017). Odbori i povjerenstava Pravnog fakulteta u Zagrebu (od 2013). Znanstveno vije¢e HAZU
(od 2017).
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krizama te doktorskom i specijalistickom studiju Javno pravo i javna uprava Pravnog fakulteta u Zagrebu.
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monografija).

Javna uprava — nastavni materijali, Drustveno veleuciliSte i Pravni fakultet u Zagrebu, 2006, str. 101-110, 111-117,
118-130.i383-391.

Upravljanje ljudskim potencijalima u javnoj upravi — monografija, Drustveno veleuciliste u Zagrebu, Zagreb, 2007.
(znanstvena monografija).

Upravna znanost — Javna uprava u suvremenom kontekstu (I. Kopri¢, G. Marceti¢, A. Musa, V. bulabi¢, G. Lali¢-
Novak), Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu i Studijski centar za javnu upravu i javne financije, Zagreb, 2014.

Etika u politici i javnoj upravi (J. Kregar, G. Marcetié, K. Grubisi¢), Novi Informator, Zagreb, 2016.

Kriza socijalne drZave, reforme javne uprave i hrvatsko upravno osoblje, (suautor I. Kopric), Hrvatska javna uprava
2(1)2000: 25-82.

Obrazovanje i usavrsavanje lokalnih sluzbenika, Hrvatska javna uprava, 3(3-4)2001: 607-643.

Local Civil Servants in the Republic of Croatia (Framework for Legislative Regulation), u: I. Koprié¢ (ed.) Legislative
Frameworks for Decentralisation in Croatia, Zagreb, Faculty of Law and Croatian Law Centre, 2003, str. 291-313
Education of Civil Servants: Experiences and Challenges (suautor: I. Kopri¢) u: I. Kopri¢ (ed.) Modernisation of the
Croatian Public Administration, Zagreb, Faculty of Law and Konrad Adenauer Stiftung, 2003., pp. 213-252.
Obrazovanje i usavrsavanje javnih sluzbenika u tranzicijskim zemljama, Revija za socijalnu politiku, 12(2)2005: 133-
156.

Upravljanje ljudskim potencijalima u javnoj upravi i novi Zakon o drzavnim sluzbenicima, Hrvatska javna uprava
6(2)2006: 83-119.

Lokalna samouprava u Njemackoj i Francuskoj (suautor T. Giljevic). Hrvatska javna uprava, 10(1)2010: 67-79.
Prijedlozi za utemeljenje jedinstvenog sluzbenickog sustava u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave u: Z. Posavec i I. Simonovi¢ (ur.) Drzava i uprava, HAZU, 2008: 89-112.

Upravljanje ljudskim potencijalima u Hrvatskoj — ocjena stanja i prijedlozi za poboljsanje, u E. Pusi¢ (ur.) Hrvatska
drzava i uprava — HAZU Znanstveno vijeée za drzavnu upravu, pravosude i vladavinu prava, izlaganje, 2008: 337-
367.

Zakon o opéem upravnom postupku i novo sluzbenic¢ko zakonodavstvo u drzavnoj upravi i lokalnoj samoupravi, u I.
Kopri¢ (ur.) Novi zakon o opéem upravnom postupku — prakti¢na pitanja i problemi primjene, Institut za javnu
upravu i Narodne novine, Zagreb, 2009: 103-123.

Prijedlog modela upravljanja ljudskim potencijalima u reformiranoj lokalnoj samoupravi, zbornik radova HAZU u: J.
Barbic (ur.) Nova hrvatska lokalna i regionalna samouprava. Zagreb: HAZU, 2010., str. 259-286.

Globalization and Public Administration: One or More Ways, u: G. Matas i B. Kostadinov (ur.) Migration,
Globalization, Hybridity: Canadian and Croatian Experiences / Migration, globalisation, hybridité: expériences
canadiennes et croates, Hrvatsko-kanadsko akademsko drustvo i Filozofski fakultet u Splitu, 2011.

Development of a Human Resources Development Strategy in Croatian Civil Service (suautor D. Prelec). Croatian
International Relations Review, Vol. XVII, No. 62/63-2011.



Codes of Ethics and Codes of Conduct for Public and Civil Servants in Anglo-Saxons and Ex-Yugoslavian Countries —
Can a Common Pattern be found? (suautorica: R. Manojlovi¢) u: G. Matas i B. Kostadinov Social and Cultural
Implications of Multiculturalism / Implications sociales et Culturelles du multiculturalisme, Hrvatsko-kanadsko
akademsko drustvo i Filozofski fakultet u Splitu, 2011, str. 65-88.

Novo lokalno sluzbenicko pravo i upravljanje ljudskim potencijalima u reformiranoj lokalnoj samoupravi, u: I. Kopri¢
(ur.) Reforma lokalne i regionalne samouprave u Hrvatskoj, Institut za javnu upravu Zagreb i Pravni fakultet
Sveucilista u Zagrebu - Studijski centar za javnu u pravu i javne financije, Zagreb, 2013, str. 189-217.

Public Administration Education in Croatia and European countries: Different Approaches to Similar Issue
(suautorice: J. Dini¢, G. Lali¢ Novak) Hrvatska i komparativna javna uprava, 13(1)2013: 123-160.

Eticki kodeksi za drzavne sluzbenike — pravna kategorija ili moralna obaveza?, u Anamarija Musa (ur.) 3. Forum za
javnu upravu, Friedrich Ebert Stiftung i Institut za javnu upravu, Zagreb, 2013., str. 29-45.

Eticki standardi i profesionalizacija lokalnog osoblja, u: I. Kopri¢, V. Dulabi¢ (ur.) Dvadeset godina lokalne
samouprave u Hrvatskoj, Prirucnici za stru¢no usavrsavanje, Institut za javnu upravu, 2013, str. 153-182.

Eticki kodeksi i etika javnih sluzbenika, Hrvatska i komparativna javna uprava, 13(2)2013: 499-539.

Europeizacija sluzbeni¢kog prava: uskladivanje hrvatskog zakonodavstva s europskim standardima, (suautorica: A.
Musa) Zbornik radova Pravnog fakulteta u Splitu, 50(3)2013: 725-756.

O prijedlozima statusa drzavnih sluzbenika, u. Davorka Foreti¢ (ur.) Aktualnosti u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi i drzavnoj sluzbi, Novi informator, 2014, str. 141-151.

Status zaposlenih u javnoj upravi — sluzbenici ili radnici?, u Anamarija Musa (ur.) 6. Forum za javnu upravu, Friedrich
Ebert Stiftung i Institut za javnu upravu, Zagreb, 2014., str. 9-27.

Komparativni sluzbenicki sustavi, Hrvatska i komparativna javna uprava, 15(1)2015: 33-68.

Plac¢a prema radnom ucinku: teorijski koncepti i njihova primjena u praksi, Zbornik radova HR Conference Suvremeni
trendovi i kvalitet u upravljanju ljudskim resursima, Visoka $kola strukovnih studija za ekonomiju i upravu i Centar
za ekonomska istrazivanja (CEIB), Beograd, 2015, str. 182-188.

Sluzbenicki status javnih sluzbenika u Republici Hrvatskoj i zemljama Europske unije (suautorica I. LopiZi¢), Radno i
socijalno pravo — ¢asopis za teoriju i praksu radnog i socijalnog prava, broj 1/2015, godina XVIV, Beograd.
European standards for public service codes of ethics and their application in Croatian local government,
(suautorica: T. Vukoji¢i¢-Tomi¢). U: D. Lhomme, A. Musa i S. de La Rosa (eds.) Good local governance: Application
of European standards for local public services in France and Croatia. Bruxelles: Groupe Larcier s.a., Edition
Collection Recontres européennes, Bruylant, 2016, str. 371-392.

Utjecaj procesa decentralizacije na jacanje personalnih kapaciteta hrvatske lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave (suautorica |. Lopizi¢). Hrvatska i komparativna javna uprava, 17 (2017), 3; 407-435

Otvorena vlast i etika u javnoj upravi: kako popraviti povjerenje gradana u vlast (suautor: J. Kregar). U: |. Kopri¢, A.
Musa, T. Giljevi¢ (ur.): Gradani, javna uprava i lokalna samouprava: povjerenje, suradnja i potpora. Zagreb: Institut
za javnu upravu, Zagreb, 2017, str. 363-388.

Zaposljavanje u javnoj sluzbi postsocijalistickih zemalja: prema menadzZerizmu ili politizaciji? (suautorica I. Lopizic).
Radno i socijalno pravo — ¢asopis za teoriju i praksu radnog i socijalnog prava, broj 2/2018, godina XXII, str. 19-39,
Beograd.

Izazovi upravljanja ljudskim potencijalima, u 21. stolje¢u. U: G. Marceti¢, T. Vukoji¢i¢c Tomié, I. Lopizi¢ (ur.)
Normalizacija statusa javnih sluzbenika — rjeSenje ili zamka?, Institut za javnu upravu, Zagreb 2019., str. 1-35.



Placanje prema radnom izvrSenju drzavnih sluzbenika u teorijskoj i komparativnoj perspektivi, (suautorica R.
Manoijlovi¢ Toman). U: G. Marcetié, T. Vukoji¢i¢ Tomi¢, |. LopiZi¢ (ur.) Normalizacija statusa javnih sluzbenika —
rieSenje ili zamka?, Institut za javnu upravu, Zagreb, 2019., str. 129-176.
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Novi hrvatski pravni sustav, 1998-2007. Znanstveno-istrazivacki projekt Pravnog fakulteta u Zagrebu, dionice:
Problemi sustava drZavne uprave u Republici Hrvatskoj te Sustav lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj;



Legislative Framework for Decentralisation in Croatia, 1998. — 2000. Zajednicki znanstveni projekt Hrvatskog
pravnog centra iz Zagreba i Open Society Institute — Local Government and Public Service Reform Initiative iz
Budimpeste, dionica Personalised Local Elections and Rational Management in Local Self-Government Units, tema
Legal Status of Local Civil Servants;

Decentralizacija javne uprave, 2000-2001. Znanstveni projekt Hrvatskog pravnog centra iz Zagreba i Open Society
Institute iz New Yorka, dionica Status lokalnih sluzbenika;

Funkcionalni pregled, modernizacija i demokratizacija lokalne samouprave u Gradu Zagrebu, 2006. Znanstveno-
struéni projekt Pravnog fakulteta u Zagrebu i Grada Zagreba, dionica: Unaprjedenje upravljanja ljudskim
potencijalima u Gradu Zagrebu;

Europeizacija hrvatske javne uprave: utjecaj na razvoj i nacionalni identitet, 2006-2012. Znanstveni projekt
financiran od Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske.

Financing Capital Governments in Transitional Countries, The Case of the City of Zagreb, LGI/OSI Project, 2007.
Znanstveno-istrazivacki projekt Open Society Institute i Local Government and Public Service Reform Initiative, (u
sklopu dionice br. 8. IstraZivanje i unaprjedivanje upravljanja ljudskim potencijalima).

COGITO 2013-2014, HUBERT CURIEN, Partnership: Good Local Governance: Local Public Service in France and
Croatia in the Context of the European principle of Subsidiarity. Bilateralni zanstveno-istrazivacki projekt Sveucilista
u Valenciennesu i Pravnog fakulteta Sveucilista u Zagrebu. Tema: Ethical Infrastructure in the Local Self-Government
of Croatia.

Public Administration Reform: Support to the Reform of the Civil Service", 2004. CARDS project No. 35832, dionica
Introduction to the Human Resources Management in Public Administration;

Croatia Civil Service Pay and Benefit System, 2005. Projekt za tehnicku pomo¢ za institucionalnu i regulativnu
reformu, World Bank i Sredisnji drzavni ured za upravu;

Support to Public Administration Reform, 2006. British Council i Sredi$nji drzavni ured za upravu;

Assessment of the Pay and Benefit System of Public Service, 2006-2007. SIDA — Svedska medunarodna organizacija
za razvoj, Svjetska banka i Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva Republike Hrvatske;

Procjena sustava pla¢a i nagradivanja jedinica lokalne samouprave i preporuke za reformu sustava, 2007.
International Bank for Reconstruction and Development, SIDA - Svedska medunarodna agencija za razvoj i Institut
za medunarodne odnose RH;

Funkcionalna preispitivanja i pomo¢ u restrukturiranju tijela drzavne uprave i njihovih pomoénih agencija u
Hrvatskoj, 2007-2008. Projekt reforme javne uprave Republike Hrvatske, Sredisnjeg drZavnog ureda za upravu,
Instituta za medunarodne odnose, SIDA-e (Svedske medunarodne agencija za razvoj) i Svjetske banke.

Support to development of a Civil Service HRD Strategy, 2009. British Council i Ministarstvo uprave RH.

Razvoj kompetencijskog okvira za zaposlene u javnoj upravi, 2019-2021. Projekt Ministarstva uprave i Drzavne Skole
za javnu upravu (u svojstvu kljuénog strucnjaka).

POPIS ZNANSTVENIH ILI UMJETNICKIH PROJEKATA NA KOJIMA JE SURADIVAO U POSLIEDNJIH PET GODINA

Novi hrvatski pravni sustav, Znanstveno-istrazivacki projekt Pravnog fakulteta u Zagrebu.
Razvoj kompetencijskog okvira za zaposlene u javnoj upravi, 2019-2021. Projekt Ministarstva uprave i Drzavne Skole
Za javhu upravu.
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