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2(1)2000: 25-82. 
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Lokalna samouprava u Njemačkoj i Francuskoj (suautor T. Giljević). Hrvatska javna uprava, 10(1)2010: 67-79. 

Prijedlozi za utemeljenje jedinstvenog službeničkog sustava u jedinicama lokalne i područne (regionalne) 

samouprave u: Z. Posavec i I. Šimonović (ur.) Država i uprava, HAZU, 2008: 89-112. 

Upravljanje ljudskim potencijalima u Hrvatskoj – ocjena stanja i prijedlozi za poboljšanje, u E. Pusić (ur.) Hrvatska 

država i uprava – HAZU Znanstveno vijeće za državnu upravu, pravosuđe i vladavinu prava, izlaganje, 2008: 337-

367. 

Zakon o općem upravnom postupku i novo službeničko zakonodavstvo u državnoj upravi i lokalnoj samoupravi, u I. 

Koprić (ur.) Novi zakon o općem upravnom postupku – praktična pitanja i problemi primjene, Institut za javnu 

upravu i Narodne novine, Zagreb, 2009: 103-123. 

Prijedlog modela upravljanja ljudskim potencijalima u reformiranoj lokalnoj samoupravi, zbornik radova HAZU u: J. 

Barbić (ur.) Nova hrvatska lokalna i regionalna samouprava. Zagreb: HAZU, 2010., str. 259-286. 

Globalization and Public Administration: One or More Ways, u: G. Matas i B. Kostadinov (ur.) Migration, 

Globalization, Hybridity: Canadian and Croatian Experiences / Migration, globalisation, hybridité: expériences 

canadiennes et croates, Hrvatsko-kanadsko akademsko društvo i Filozofski fakultet u Splitu, 2011.   

Development of a Human Resources Development Strategy in Croatian Civil Service (suautor D. Prelec). Croatian 

International Relations Review, Vol. XVII, No. 62/63-2011.    



Codes of Ethics and Codes of Conduct for Public and Civil Servants in Anglo-Saxons and Ex-Yugoslavian Countries – 

Can a Common Pattern be found? (suautorica: R. Manojlović) u: G. Matas i B. Kostadinov Social and Cultural 

Implications of Multiculturalism / Implications sociales et Culturelles du multiculturalisme, Hrvatsko-kanadsko 

akademsko društvo i Filozofski fakultet u Splitu, 2011, str. 65-88. 

Novo lokalno službeničko pravo i upravljanje ljudskim potencijalima u reformiranoj lokalnoj samoupravi, u: I. Koprić 

(ur.) Reforma lokalne i regionalne samouprave u Hrvatskoj, Institut za javnu upravu Zagreb i Pravni fakultet 

Sveučilišta u Zagrebu - Studijski centar za javnu u pravu i javne financije, Zagreb, 2013, str. 189-217.  

Public Administration Education in Croatia and European countries: Different Approaches to Similar Issue 

(suautorice: J. Đinić, G. Lalić Novak) Hrvatska i komparativna javna uprava, 13(1)2013:  123-160. 

Etički kodeksi za državne službenike – pravna kategorija ili moralna obaveza?, u Anamarija Musa (ur.) 3. Forum za 

javnu upravu, Friedrich Ebert Stiftung i Institut za javnu upravu, Zagreb, 2013., str. 29-45. 

Etički standardi i profesionalizacija lokalnog osoblja, u: I. Koprić, V. Đulabić (ur.) Dvadeset godina lokalne 

samouprave u Hrvatskoj, Priručnici za stručno usavršavanje, Institut za javnu upravu, 2013, str. 153-182.  

Etički kodeksi i etika javnih službenika, Hrvatska i komparativna javna uprava, 13(2)2013: 499-539. 

Europeizacija službeničkog prava: usklađivanje hrvatskog zakonodavstva s europskim standardima, (suautorica: A. 

Musa) Zbornik radova Pravnog fakulteta u Splitu, 50(3)2013: 725-756.   

O prijedlozima statusa državnih službenika, u. Davorka Foretić (ur.) Aktualnosti u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi i državnoj službi, Novi informator, 2014, str. 141-151. 

Status zaposlenih u javnoj upravi – službenici ili radnici?, u Anamarija Musa (ur.) 6. Forum za javnu upravu, Friedrich 

Ebert Stiftung i Institut za javnu upravu, Zagreb, 2014., str. 9-27. 

Komparativni službenički sustavi, Hrvatska i komparativna javna uprava, 15(1)2015: 33-68.  

Plaća prema radnom učinku: teorijski koncepti i njihova primjena u praksi, Zbornik radova HR Conference Suvremeni 

trendovi i kvalitet u upravljanju ljudskim resursima, Visoka škola strukovnih studija za ekonomiju i upravu i Centar 

za ekonomska istraživanja (CEIB), Beograd, 2015, str. 182-188.   

Službenički status javnih službenika u Republici Hrvatskoj i zemljama Europske unije (suautorica I. Lopižić), Radno i 

socijalno pravo – časopis za teoriju i praksu radnog i socijalnog prava, broj 1/2015, godina XVIV, Beograd. 

European standards for public service codes of ethics and their application in Croatian local government, 

(suautorica: T. Vukojičić-Tomić). U: D. Lhomme, A. Musa i S. de La Rosa (eds.) Good local governance: Application 

of European standards for local public services in France and Croatia. Bruxelles: Groupe Larcier s.a., Edition 

Collection Recontres européennes, Bruylant, 2016, str. 371-392. 

Utjecaj procesa decentralizacije na jačanje personalnih kapaciteta hrvatske lokalne i područne (regionalne) 

samouprave (suautorica I. Lopižić). Hrvatska i komparativna javna uprava, 17 (2017), 3; 407-435 

Otvorena vlast i etika u javnoj upravi: kako popraviti povjerenje građana u vlast (suautor: J. Kregar). U: I. Koprić, A. 

Musa, T. Giljević (ur.): Građani, javna uprava i lokalna samouprava: povjerenje, suradnja i potpora. Zagreb: Institut 

za javnu upravu, Zagreb, 2017, str. 363-388. 

Zapošljavanje u javnoj službi postsocijalističkih zemalja: prema menadžerizmu ili politizaciji? (suautorica I. Lopižić). 

Radno i socijalno pravo – časopis za teoriju i praksu radnog i socijalnog prava, broj 2/2018, godina XXII, str. 19-39, 

Beograd.  

Izazovi upravljanja ljudskim potencijalima, u 21. stoljeću. U: G. Marčetić, T. Vukojičić Tomić, I. Lopižić (ur.) 

Normalizacija statusa javnih službenika – rješenje ili zamka?, Institut za javnu upravu, Zagreb 2019., str. 1-35.   



Plaćanje prema radnom izvršenju državnih službenika u teorijskoj i komparativnoj perspektivi, (suautorica R. 

Manojlović Toman).  U: G. Marčetić, T. Vukojičić Tomić, I. Lopižić (ur.) Normalizacija statusa javnih službenika – 

rješenje ili zamka?, Institut za javnu upravu, Zagreb, 2019., str. 129-176.   
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Etika u politici i javnoj upravi (J. Kregar, G. Marčetić, K. Grubišić), Novi Informator, Zagreb, 2016.) 

European standards for public service codes of ethics and their application in Croatian local government, 
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samouprave (suautorica I. Lopižić). Hrvatska i komparativna javna uprava, 17 (2017), 3; 407-435 
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Plaćanje prema radnom izvršenju državnih službenika u teorijskoj i komparativnoj perspektivi, (suautorica R. 
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Novi hrvatski pravni sustav, 1998-2007. Znanstveno-istraživački projekt Pravnog fakulteta u Zagrebu, dionice: 

Problemi sustava državne uprave u Republici Hrvatskoj te Sustav lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj; 



Legislative Framework for Decentralisation in Croatia, 1998. – 2000. Zajednički znanstveni projekt Hrvatskog 

pravnog centra iz Zagreba i Open Society Institute – Local Government and Public Service Reform Initiative iz 

Budimpešte, dionica Personalised Local Elections and Rational Management in Local Self-Government Units, tema 

Legal Status of Local Civil Servants; 

Decentralizacija javne uprave, 2000-2001. Znanstveni projekt Hrvatskog pravnog centra iz Zagreba i Open Society 

Institute iz New Yorka, dionica Status lokalnih službenika; 

Funkcionalni pregled, modernizacija i demokratizacija lokalne samouprave u Gradu Zagrebu, 2006. Znanstveno-

stručni projekt Pravnog fakulteta u Zagrebu i Grada Zagreba, dionica: Unaprjeđenje upravljanja ljudskim 

potencijalima u Gradu Zagrebu;  

Europeizacija hrvatske javne uprave: utjecaj na razvoj i nacionalni identitet, 2006-2012. Znanstveni projekt 

financiran od Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa Republike Hrvatske. 

Financing Capital Governments in Transitional Countries, The Case of the City of Zagreb, LGI/OSI Project, 2007. 

Znanstveno-istraživački projekt Open Society Institute i Local Government and Public Service Reform Initiative, (u 

sklopu dionice br. 8. Istraživanje i unaprjeđivanje upravljanja ljudskim potencijalima).   

COGITO 2013-2014, HUBERT CURIEN, Partnership: Good Local Governance: Local Public Service in France and 

Croatia in the Context of the European principle of Subsidiarity. Bilateralni zanstveno-istraživački projekt Sveučilišta 

u Valenciennesu i Pravnog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Tema: Ethical Infrastructure in the Local Self-Government 

of Croatia.  

Public Administration Reform: Support to the Reform of the Civil Service", 2004. CARDS project No. 35832, dionica 

Introduction to the Human Resources Management in Public Administration; 

Croatia Civil Service Pay and Benefit System, 2005. Projekt za tehničku pomoć za institucionalnu i regulativnu 

reformu, World Bank  i Središnji državni ured za upravu; 

Support to Public Administration Reform, 2006. British Council i Središnji državni ured za upravu; 

Assessment of the Pay and Benefit System of Public Service, 2006-2007. SIDA – Švedska međunarodna organizacija 

za razvoj, Svjetska banka i Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva Republike Hrvatske; 

Procjena sustava plaća i nagrađivanja jedinica lokalne samouprave i preporuke za reformu sustava, 2007. 

International Bank for Reconstruction and Development, SIDA - Švedska međunarodna agencija za razvoj i Institut 

za međunarodne odnose RH; 

Funkcionalna preispitivanja i pomoć u restrukturiranju tijela državne uprave i njihovih pomoćnih agencija u 

Hrvatskoj, 2007-2008. Projekt reforme javne uprave Republike Hrvatske, Središnjeg državnog ureda za upravu, 

Instituta za međunarodne odnose, SIDA-e (Švedske međunarodne agencija za razvoj) i  Svjetske banke. 

Support to development of a Civil Service HRD Strategy, 2009. British Council i Ministarstvo uprave RH. 

Razvoj kompetencijskog okvira za zaposlene u javnoj upravi, 2019-2021. Projekt Ministarstva uprave i Državne škole 

za javnu upravu (u svojstvu ključnog stručnjaka). 
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Novi hrvatski pravni sustav, Znanstveno-istraživački projekt Pravnog fakulteta u Zagrebu. 

Razvoj kompetencijskog okvira za zaposlene u javnoj upravi, 2019-2021. Projekt Ministarstva uprave i Državne škole 

za javnu upravu.    
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