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1. Naziv nastavne temeljedinice: Klju€ni pojmovi/koncepti u podrucju antidiskriminacijskih Broj sati: 4
politika i prava te institucionalni okvir za implementaciju antidiskriminacijskih politika
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcéenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Prepoznati
znanje oshovne
institucije i tijela
zaduzZena za
provedbu
antidiskriminacij
skih politika u
Hrvatskoj i EU
Konceptualno Objasniti Primijeniti Procijeniti
znanje osnovne kljuéne prednosti i
pojmove u koncepte u ogranienja
podrucju podrucju institucionalnog
socijalnih socijalnih okvira i
politika i politika i postojecih
nejednakosti nejednakosti na politika
(npr. rodna jednostavan
ravnopravnost, |primjer mjere
socijalna socijalne
pravda...) politike (npr.
socijalna
Objasniti pravda,
institucionalni inkluzija,
okuvir i aktivno
nadleznosti starenje)

tijela u provedbi
antidiskriminacij
skih politika

Proceduralno
znanje

Metakognitivho
znanje

Uociti vlastite
predrasude ili
nedostatke u
razumijevanju
antidiskriminacij
skih politika

2. Naziv nastavne teme/jedinice: Izabrana antidiskirminacijska obiljezja socijalnih politika

Broj sati: 18

DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE
ZNANJA

Pamcenje

Razumijevanje

Primjena

Analiza

Vrednovanje

Stvaranje
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Cinjeniéno Objasniti
znanje osnhovne
pojmove
povezane s
socijalnom
politikom i
nejednakostima
(npr. rodna
ravnopravnost,
gender
mainstreaming,
rasizam,
ageizam...)
Konceptualno Objasniti kako | Primijeniti Analizirati u Procijeniti Predloziti
znanje razlicite kljuéne kojoj mjeri ucinkovitost unapredenja ili
nejednakosti koncepte u postojece mjere | mjera i politike u [nove mjere koje
utje€u na podrucju smanjuju ili promicanju bolje adresiraju
socijalne rizike i |socijalnih odrZzavaju jednakosti i odabranu
oblikovanje politika i nejednakosti u |antidiskriminacij | dimenziju
socijalnih nejednakosti na | odabranoj e nejednakost
politika analizi dimenziji (rod,
odabrane mjere |rasa, invaliditet
Objasniti socijalne itd.)
ekonomske, politike te
drustvene i njezina Idenificirati
kulturne djelovanja na prednosti i
Cimbenike razlicite nedostatke
nejednakostii |drustvene pojedinih mjera
razvoja skupine socijalne
socijalnih politike s
politika aspekta
nejednakosti
Usporediti
ishode
izabranih mjera
socijalne
politike s
aspekta
nejednakosti u
razli¢itim
drustvima/kultur
ama
Proceduralno Primijeniti Analizirati
znanje metode za podatke o
prikupljanje i dostupnosti,
interpretaciju koritenju i
podataka o ucinku izabranih
ucinku socijalnih prava
socijalnih i mjera
politika na
razlicite
drustvene
skupine
Metakognitivho Primijeniti Uociti vlastite Procijeniti Reflektirati
znanje kriticko predrasude ili | kvalitetu osobno iskustvo
misljenje pri nedostatke u vlastitih i formulirati
interpretaciji analizi zakljucaka i preporuke za
politika i mjera u|odabrane interpretacija u |ucinkovitije i
kontekstu dimenzije analizi pravednije
nejednakostii |nejednakosti nejednakostii | politike
diskriminacije politika
3. Naziv nastavne temel/jedinice: Specificnosti diskriminacije i pravne zastite po pojedinim Broj sati:8

zabranjenim osnovama

DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA




DIMENZIJE
ZNANJA

Pamcéenje

Razumijevanje

Primjena

Analiza

Vrednovanje

Stvaranje

Cinjeniéno
znanje

Objasniti
opravdanja i
iznimke od
zabrane
diskriminacije
po pojedinim
osnovama

Konceptualno
znanje

Razumijeti
specifi¢nosti
diskriminacije
po pojedinim
zabranjenim
osnovama
(spol, spolna
orijentacija,
dob, vjera,
invaliditet)

Uociti teSkoce s

kojima se Zrtve
diskriminacije
suocCavaju u
postupcima
zastite od
diskriminacije

Procijeniti
ucinkovitost
pravne zastite
od
diskriminacije

Proceduralno
znanje

Razumijeti
mehanizme
pravne zastite
(dokazivanije,
institucionalna i
sudska zastita)

Metakognitivno
znanje




