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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA

Razumjeti postavke duhovnosti u socijalnom radu.

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

Primijeniti vjestine profesionalne komunikacije sa
specificnim skupinama korisnika potrebne za procjenu,
informiranje, vodenje procesa promjena, savjetovanije i
provedbu drugih intervencija u socijalnom radu. (1)
Napraviti cjelovitu procjenu obiljezja i sustava korisnika,
obitelji, grupe ili zajednice. (2)

Definirati rizike i probleme uvazavajuéi korisnic¢ku
perspektivu i vrijednosti socijalnog rada. (3)

Primijeniti metode socijalnog rada s pojedincem, obitelji,
grupom i zajednicom.(5)

Objasniti teorijski okvir razumijevanja i funkcioniranja
Covjeka u zajednici. (11)

Prepoznati kako su kulturalna i druga obiljeZja povezana s
poloZajem drustvenih skupina, razvojem socijalnih rizika i
problema te moguc¢nosti njihovog rieSavanja. (15)

Odrediti osobne i profesionalne vrijednosti u socijalnom radu

©)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost rjeSavanja
problema, sposobnost timskog rada, sposobnost primjene
znanja u praksi, eti¢nost

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1) Pojmovno odredenje duhovnosti

2) Religija i religioznost

3) Duhovnost u socijalnom radu

4) Vazne dimenzije duhovnosti: vjera, nada, ljubav,
smisao, suosjecanje, milosrde

5) Oprastanje i pomirenje u suocavanju sa stresnim i
traumatskim situacijama kod pojedinaca i obitelji

6) Mogucénost primjene duhovnosti u razli¢itim
podrucjima socijalnog rada

7) Duhovnost kao resurs otpornosti u radu s
pojedincem, obitelji, grupom i u zajednici.

8) Razumjevanje vaznosti duhovnosti u suocavanju
kod osoba s razli¢itim socijalnim rizicima.

9) Mogucénost primjene duhovnih metoda s
pojedincima, gurpama i u zajednici te u
osnazivanju socijalnih radnika u praksi

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, vodena diskusija, rad u malim grupama, izrada
prakti¢nog zadatka, izrada pisanog rada, radionice

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Vrednovanje aktivhog sudjelovanja na nastavi i
demonstracije prakticnog zadatka te vrednovanje
pismenog rada

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Interpretirati specificnosti razli¢itih metoda duhovnosti u socijalnom radu i svrhovitost
njihove primjene u podrucjima socijalnog rada.
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1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

Definirati rizike i probleme uvazavajuéi korisnic¢ku
perspektivu i vrijednosti socijalnog rada. (3)

Razumijeti funkcioniranje i zna€enje sustava socijalne
sigurnosti i zastite. (6)

Objasniti teorijski okvir razumijevanja i funkcioniranja
Covjeka u zajednici. (11)

Prepoznati kako su kulturalna i druga obiljeZja povezana s
poloZajem drustvenih skupina, razvojem socijalnih rizika i
problema te moguc¢nosti njihovog rieSavanja.(15)

Razviti prijedloge projekata i programa u zajednici s ciljem
povecanja kvalitete zZivota razli€itih drustvenih skupina (18)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, vjestina logi¢kog
argumentiranja, sposobnost rjeSavanja problema, vjestina
timskog rada, sposobnost primjene znanja u praksi.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Predavanje, vodena diskusija, rijeSavanje problemskih
zadataka, izrada prakticknog zadatka, izrada pismenog rada

5. METODE POUCAVANJA

Vrednovanje aktivhog sudjelovanja na nastavi i demonstracije
prakticnog zadatka, vrednovanje pismenog rada.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

7. ECTS BODOVI

0,5

ISHOD UCENJA

Primijeniti duhovne metode u podrucjima socijalnog rada s razli¢itim grupama
korisnika.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

Odrediti osobne i profesionalne vrijednosti u socijalnom radu
(9)

Pripremiti plan vodenja procesa promjena i intervencija na
razini pojedinca, obitelji, grupe i zajednice (4)

Primijeniti metode socijalnog rada s pojedincem, obitelji,
grupom i zajednicom (5)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJESTINE

Sposobnost rieSavanja problema, sposobnost timskog rada,
sposobnost kritike i samokritike, sposobnost primjene znanja
u praksi, sposobnost ucenja, jasno i razgovijetno izrazavanije,
etiCnost.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1) Metode duhovnosti u socijalnom radu

2) Meditacija i kontemplacija

3) Bibliodrama

4) Hagioterapija

5) Duhovnost kao vazan resurs u osnazivanju
socijalnih radnika

6) Duhovnost u superviziji u psihosocijalnom radu
7) Duhovnost u savjetovanju

5. METODE POUCAVANJA

Demonstracija prakticnog zadatka, vodena diskusija, izrada
pismenog rada

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Vrednovanje aktivhog sudjelovanja na nastavi, vrednovanje
demonstracije prakticnog zadatka i vrednovanje pismenog
rada

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Kreirati ideje za provodenje stru¢nih projekata podrSke duhovnosti u podruéjima
socijalnog rada s razli€itim grupama korisnika.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

Pripremiti plan vodenja procesa i intervencija na razini
pojedinca, obitelji, grupe i zajednice (4)

Primijeniti metode socijalnog rada s pojedincem, obitelji,
grupom i zajednicom (5)

Razviti prijedloge projekata i programa u zajednici s ciljem
povecanja kvalitete razli€itih drustvenih skupina (18)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Stvaranje / sinteza




3. VJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, vjestina logi¢kog
argumentiranja, vjestina timske suradnje, vjestina spontanog i
kreativnog izrazvanja, sposobnost primjene znanja u praksi,
eti¢nost

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1) Prednosti i nedostaci primjene duhovnosti u
socijalnom radu s razli¢itim grupama korisnika
2) Definiranje potreba i cilijeva koji se Zele postici
kroz metode duhovnosti u socijalnom radu

3) Planiranje okolnosti za provodenje provodenje
stru¢nih projekata temeljenih na duhovnosti u
socijalnom radu

4) Mogu¢nost primjene pojedinih tehnika
duhovnosti u socijalnom radu

5) Prakti¢na primjena ste€enih znanja i vjestina
duhovnosti u socijalnom radu.

5. METODE POUCAVANJA

Demonstracija prakti€nog zadatka, rad u malim grupama,
vodena diskusija, izrada pismenog rada

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Vrednovanje aktivhog sudjelovanja na nastavi, vrednovanje
demonstracije prakticnog zadatka i vrednovanje pismenog
rada

7. ECTS BODOVI

0,5




