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1. Naziv nastavne teme/jedinice: Posebnosti prijma u državnu službu i popunjavanja radnih 
mjesta u državnoj službi; EU pravila o slobodi kretanja i državni službenici

Broj sati:  8

DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Objasniti 
temeljne 
pojmove važne 
za radna mjesta 
u državnoj 
službi  i načine 
njihova 
popunjavanja: 
npr. 
kompetencijski 
model, pravilnik 
o unutarnjem 
redu, plan 
zapošljavanja, 
rješenje o 
prijmu u 
državnu službu, 
rješenje o 
rasporedu na 
radno mjesto, 
probni rad, 
premještaj, 
napredovanje i 
sl.

Konceptualno 
znanje

Primjeniti ZDS i 
podzakonske 
akte u pogledu 
popunjavanja 
radnih mjesta 
na hipotetske 
slučajeve; 
sastaviti primjer 
rješenja o 
prijmu u 
državnu službu

Analizirati 
međusobni 
odnos različitih 
načina 
popunjavanja 
radnih mjesta u 
državnoj službi

Proceduralno 
znanje

Opisati razlike 
između 
zapošljavanja 
/prijma u 
državnu službu i 
popunjavanja 
slobodnih 
radnih mjesta u 
državnoj službi

Analizirati 
praksu Suda 
EU-a važnu za 
slobodu 
kretanja radnika 
za državne i 
javne 
službenike 

Metakognitivno 
znanje

2. Naziv nastavne teme/jedinice:  Posebnosti radnog odnosa državnih službenika tijekom 
trajanja radnog odnosa

Broj sati: 18

#gid=1554992885


DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Nabrojati 
propise kojima 
se definira 
pojam spolnog 
(seksualnog) 
uznemiravanja; 
navesti bitne 
elemente pojma 
uznemiravanja i 
spolonog 
uznemiravanja

Objasniti što su 
to fleksibilni 
uvjeti rada te 
koji su ciljevi 
njihovog 
uvođenja; 
objasniti razlike 
između pojma 
uznemiravanja 
na temelju 
spola i spolnog 
(seksualnog) 
uznemiravanja; 
objasniti 
važnost i svrhu 
sustava 
ocjenjivanja 
državnih 
službenika; 
objasniti glavne 
značajke 
disciplinske 
odgovornosti 
državnih 
službenika

Analizirati 
strukutru plaće 
državnih 
službenika

Konceptualno 
znanje

Primjeniti 
odredbe ZDS-a 
disciplinskoj 
odgovornosti 
državnih 
službenika na 
hipotetske 
slučajeve; 

Analizirati kako 
sustav 
ocjenjivanja 
utječe na visinu 
plaće državnog 
službenika

Proceduralno 
znanje

Opisati tijek i 
značajke 
disciplinskog 
postupka u 
državnoj službi

Analizirati 
relevantnu 
praksu Suda 
EU-a u pogledu 
diskriminacije 
državnih 
službenika; 
analizirati 
slučajeve 
seksualnog 
uznemiravanja 
iz prakse  
Pravobraniteljic
e za 
ravnopravnost 
spolova; 
analizirati 
primjere iz 
prakse u 
pogledu 
disciplinske 
odgovornosti 
državnih 
službenika

Metakognitivno 
znanje

3. Naziv nastavne teme/jedinice: Posebnosti prestanka državne službe Broj sati: 4
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA



DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Objasniti u 
kojim 
slučajevima 
državna služba 
prestaje 
otkazom; 
objasniti iz kojih 
razloga državna 
služba može 
prestati po sili 
zakona; 
objasniti insitut 
stavljanja 
državnog 
službenika na 
raspolaganje

Konceptualno 
znanje

Primjeniti 
odredbe ZDS-a 
o prestanku 
državne službe 
na hipotetske 
slučajeve

Analizirati 
razlike između 
pojedinih načina  
prestanka 
državne službe

Proceduralno 
znanje

Analizirati 
primjere iz 
prakse u 
pogledu 
prestanka 
državne službe

Metakognitivno 
znanje

Primjeniti 
stečena znanja 
u argumentaciji 
na seminaru


