ISHODI UCENJA KOLEGIJA

Studijski program: Stru¢ni diplomski studij Javna uprava
Naziv kolegija: Sluzbenicko pravo — seminar
Sifra kolegija: 259198

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA Istrazivanje odabrane teme iz podrucja sluzbenickog prava

1. DOPRINOSI OSTVARENJU 4. Analizirati komparativna iskustva u organizaciji i radu javne uprave

ISHODA UCENJA NA RAZINI 7. Demonstrirati osposobljenost za procjenu, ocjenu i razvoj upravnih organizacija u

STUDIJSKOG PROGRAMA javnom sektoru

(NAVESTI 1U) 10. Kriticki prosudivati organizacijsku racionalnost i organizacijski razvoj u javnoj
upravi

13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom drustvu,
politi€kom sustavu i gospodarstvu

2. KOGNITIVNO PODRUCJE Analiza
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

3. VJESTINE Vjestina pronalazenja i upravljanja informacijama, sposobnost primjene znanja u
praksi, sposobnost uenja, vjestina jasnog i razgovijetnoga usmenog i pisanog
izraZzavanja, sposobnost timskog rada, sposobnost rje§avanja problema, eti¢nost.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE [1. Izrada manijih istrazivackih projekata usmjerenih na odredene teme iz podrucja
sluzbenikog prava (odabir relevantne istrazivacke teme, pronalazenje relevantne
literature, propisa, sudske i upravne prakse)

2. Pravila o pisanju znanstvenih i stru¢nih radova
3. Plagiranje, koriStenje alata PlagScan, posljedice plagiranja
4. Eti¢nost u znanstvenom i stru¢nom radu
5. Zabrana diskriminacije i eticnost u drzavnoj upravi
5. METODE POUCAVANJA Vodena diskusija, pretrazivanje relevantnih baza podataka, prikaz dobrih i loSih
primjera.
6. METODE VREDNOVANJA Izrada seminarskog rada i njegova prezentacija polaznicima seminara

STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

7. ECTS BODOVI 1

ISHOD UCENJA Prezentacija i rasprava o metodama i rezultatima istrazivanja

1. DOPRINOSI OSTVARENJU 16. Organizirati sloZzene stru¢ne upravne poslove u javnhom i privatnom sektoru
ISHODA UCENJA NA RAZINI 17. Planirati razvoj javne uprave i promjene opéeg pravnog okvira koji ureduje
STUDIJSKOG PROGRAMA hrvatsku javnu upravu

(NAVESTI 1U) 20. Primijeniti eticka nacela te preuzeti eticku, pravnu i druStvenu odgovornost u
obavljanju poslova javne uprave i odnosu s drustvenom okolinom

2. KOGNITIVNO PODRUCJE Vrednovanje
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

3. VJESTINE Pronalazenje relevantnih informacijama i njihova primjena pri rjeSavanju rjeSavanja
problema, sposobnost logickog argumentiranja uz uvazavanje drugacijeg misljenja,
sposobnost uéenja, etiCnost.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE Sluzbenicki sustavi — njihove sli¢nosti i razlike

Radni odnos ili status

Prijam u drzavnu sluzbu

Napredovanije i drugi oblici kretanja u drzavnoj sluzbi

Ocjenjivanje i place drzavnih sluzbenika

Disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika

Prestanak drzavne sluzbe

Odlucivanje o pravima i obvezama drzavnih sluzbenika

. Uloga Vijec¢a Europe i Europske unije u uredenju sluzbeni¢kih odnosa
10. Medunarodni pravni standardi i pravna steCevine EU relevantna za
sluzbenike odnose
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5. METODE POUCAVANJA

Predstavljanje rezultata istrazivanja, vodena diskusija o primijenjenoj metodi i
rezultatima, kriticko vrednovanje od strane seminarista i voditelja, predlaganje
promjena.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Izrada seminarskog rada i njegova prezentacija polaznicima seminara

7. ECTS BODOVI

2

ISHOD UCENJA

Priprema prijedloga modernizacije odabranog dijela hrvatskog sluzbenickog sustava

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

2. Prepoznati moguénosti i temeljna pitanja komparativne metode u proucavanju
sustava javne uprave

17. Planirati razvoj javne uprave i promjene opceg pravnog okvira koji ureduje
hrvatsku javnu upravu

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Sinteza

3. VJESTINE

Sposobnost stvaranja novih ideja, upravljacke vjestine i poduzetnistvo, izrada
projektnih prijedloga, prezentacije i komunikacijske vjestine.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Izrada manijih istrazivackih projekata usmjerenih na odredene teme iz podrucja
sluzbeni¢kog prava

Odabir relevantne istrazivacke teme

Pronalazenje relevantne literature, propisa, sudske i upravne prakse

Pravila o pisanju znanstvenih i stru¢nih radova

Plagiranje, koristenje alata PlagScan, posljedice plagiranja

Eti¢nost u znanstvenom i stru¢nom radu
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5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, diskusija, pronalazenje relevantnih propisa, sudske i upravne prakse,
samostalno Citanje literature, priprema projekata reforme odredenog dijela
sluzbeni¢kog sustava.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Izrada seminarskog rada i njegova prezentacija polaznicima seminara

7. ECTS BODOVI




