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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
ISHOD UČENJA Predložiti temu seminarskog rada i odabrati relevantne izvore i literaturu
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

12. Klasificirati nefiskalne intrumente financiranja javnog interesa  15. Argumentirati 
složenije upravne probleme i razvojne procese, uzimajući u obzir dosadašnje 
teorijske i istraživačke spoznaje  

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Sinteza/Stvaranje

3. VJEŠTINE Sposobnost upravljanja informacijama, sposobnost rješavanja problema, sposobnost 
primjene znanja u praksi, vještina jasnog i razgovijetnoga usmenog i pisanog 
izražavanja 

4. NASTAVNE TEME /CJELINE 1. Analiza i prikaz teorijskog dijela gradiva iz predmeta. 2. Analiza i prikaz izabranog 
projekta iz prakse. 3. Analiza i prikaz primjene normativnog okvira RH (studija 
slučaja).

5. METODE POUČAVANJA Demonstracija mogućih riješenja zadataka, samostalno čitanje literature, vođene 
diskusije, 

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Ocjena izlaganja teme.

7. ECTS BODOVI 1
ISHOD UČENJA Analizirati i kategorizirati materijale za izradu seminarskog rada
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom društvu, 
političkom sustavu i gospodarstvu  15. Argumentirati složenije upravne probleme i 
razvojne procese, uzimajući u obzir dosadašnje teorijske i istraživačke spoznaje  

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Analiza

3. VJEŠTINE Upravljanje informacijama, sposobnost rješavanja problema, sposobnost primjene 
znanja u praksi 

4. NASTAVNE TEME /CJELINE 1. Analiza i prikaz teorijskog dijela gradiva iz predmeta. 2. Analiza i prikaz izabranog 
projekta iz prakse. 3. Analiza i prikaz primjene normativnog okvira RH (studija 
slučaja).

5. METODE POUČAVANJA Vođena diskusija, samostalno čitanje literature  
6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Ocjena izlaganja koncepta rada.

7. ECTS BODOVI 1
ISHOD UČENJA Izraditi i prezentirati seminarski rad u skladu s odabranom temom i konceptom 

rada
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom društvu, 
političkom sustavu i gospodarstvu  15. Argumentirati složenije upravne probleme i 
razvojne procese, uzimajući u obzir dosadašnje teorijske i istraživačke spoznaje 

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJEŠTINE Vještina upravljanja informacijama, sposobnost rješavanja problema, sposobnost 
primjene znanja u praksi, vještina jasnog i razgovijetnoga usmenog i pisanog 
izražavanja 

4. NASTAVNE TEME /CJELINE 1. Analiza i prikaz teorijskog dijela gradiva iz predmeta. 2. Analiza i prikaz izabranog 
projekta iz prakse. 3. Analiza i prikaz primjene normativnog okvira RH (studija 
slučaja).
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5. METODE POUČAVANJA Predavanje, vođena diskusija, rad na tekstu 
6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI 1
ISHOD UČENJA Rješavanje postavljenih zadataka iz područja kolegija  
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

6. Razviti analitičke kapacitete u odnosu na javno odlučivanje i policy proces i 
primijeniti znanja na stvarne situacije rješavanja društvenih problema 10. Kritički 
prosuđivati organizacijsku racionalnost i organizacijski razvoj u javnoj upravi 

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJEŠTINE Vještina upravljanja informacijama, sposobnost rješavanja problema, sposobnost 
primjene znanja u praksi, vještina jasnog i razgovijetnoga usmenog i pisanog 
izražavanja 

4. NASTAVNE TEME /CJELINE 1. Analiza i prikaz teorijskog dijela gradiva iz predmeta. 2. Analiza i prikaz izabranog 
projekta iz prakse. 3. Analiza i prikaz primjene normativnog okvira RH (studija 
slučaja).

5. METODE POUČAVANJA Vođena diskusija, rad na tekstu, rješavanje problemskih zadataka, samostalno čitanje 
literature 

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI 1


