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NASTAVNE TEME / JEDINICE

Studijski program: Sveučilišni prijediplomski studij Socijalni rad
Naziv kolegija: Menadžment u socijalnom sektoru - seminar
Šifra kolegija: 254628

1. Naziv nastavne teme/jedinice: 1. Određenje i okolina menadžmenta. Znanja i vještine 
menadžera: teoretski pristupi.

Broj sati:  24

DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Produbljivanje 
znanja o 
važnosti faktora 
okoline za 
efikasno 
upravljanje 
organizacijom 
kroz 
prezentaciju 
konkretnih 
primjera u 
seminarskim 
izlaganjima

Konceptualno 
znanje

Razumijevanje 
složenih odnosa 
između različitih 
faktora okoline i 
njihova utjecaja 
na organizaciju i 
menadžment

Proceduralno 
znanje

Analiza 
utjecajnih 
faktora iz 
okoline na 
proces 
menadžmenta 
jedne 
hipotetske 
organizacije iz 
socijalnog 
sektora (dom za 
starije osobe, 
udruga, 
socijalna 
zadruga) 

Metakognitivno 
znanje

Vrednovanje 
studentske 
izvedbe i 
pisanog 
seminarskog 
rada.

2. Naziv nastavne teme/jedinice: Dionici menadžmenta organizacija iz socijalnog sektora. 
Motivacija i komunikacija kao funkcije menadžmenta.

Broj sati: 24

DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

#gid=1554992885


Činjenično 
znanje

Produbljivanje 
znanja o 
važnosti  
odnosa s 
ključnim 
dionicima za 
efikasno 
upravljanje 
organizacijom 
kroz 
prezentaciju 
konkretnih 
primjera u 
seminarskim 
izlaganjima

Konceptualno 
znanje

Razumijevanje 
složenih odnosa 
i utjecaja 
ključnih dionika 
i komunikacije s 
njima na usjpjeh 
organizacije i 
menadžmenta

Analiza ključnih 
metoda i 
tehnika 
motivacijem, te 
kanala i metoda 
komunikacije u 
menadžmentu

Proceduralno 
znanje

Vrednovanje 
studentske 
izvedbe i 
pisanog 
seminarskog 
rada.

Metakognitivno 
znanje

3. Naziv nastavne teme/jedinice: Makro okolina i poslovna menadžmenta.  Planiranje i strateški 
menadžment.

Broj sati: 24

DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Produbljivanje 
znanja o 
važnosti 
elemenata 
okoline za 
efikasno 
upravljanje 
organizacijom 
kroz 
prezentaciju 
konkretnih 
primjera u 
seminarskim 
izlaganjima

Konceptualno 
znanje

Razumijevanje 
složenih odnosa 
i utjecaja 
ključnih 
elemenata 
okoline na 
usjpjeh 
organizacije i 
menadžmenta 
organizacije.

Analiza ključnih 
metoda i 
tehnika 
upravljanja 
prilikama i 
rizicima iz 
okoline 
organizacije



Proceduralno 
znanje

Vrednovanje 
studentske 
izvedbe i 
pisanog 
seminarskog 
rada.

Metakognitivno 
znanje

4. Naziv nastavne teme/jedinice: Organiziranje kao funkcija menadžmenta. 
 2. Menadžment ljudskih potencijala. 
 3. Teorije vodstva i osobine vođe. 
 4. Etički principi i etički kodeks

Broj sati:24

DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Produbljivanje 
znanja o 
temeljnim 
funkcijama 
menadžmenta  
ključnim za 
efikasno 
upravljanje 
organizacijom 
kroz 
prezentaciju 
konkretnih 
primjera u 
seminarskim 
izlaganjima

Konceptualno 
znanje

Razumijevanje 
složenih odnosa 
između ključnih 
funkcioja 
menadžmenta 
za usjpjeh 
organizacije.

Analiza ključnih 
metoda i 
tehnika koje se 
primjenjuju za 
optimizaciju 
izvršavanja 
pojedinih 
funkcija 
menadžmenta.

Proceduralno 
znanje

Vrednovanje 
studentske 
izvedbe i 
pisanog 
seminarskog 
rada.

Metakognitivno 
znanje

5. Naziv nastavne teme/jedinice: Specifičnosti upravljanja organizacijama trećeg sektora. Broj sati: 24
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje



Činjenično 
znanje

Produbljivanje 
znanja o 
temeljnim 
specifičnoistima  
menadžmenta 
za efikasno 
upravljanje 
organizacijama 
trećeg sektora 
kroz 
prezentaciju 
konkretnih 
primjera u 
seminarskim 
izlaganjima

Konceptualno 
znanje

Razumijevanje 
složenih i 
specifičnih 
upravljačkih 
zahtjeva u 
organizacijama 
trećeg sektora.

Analiza 
specifičnosti 
ključnih metoda 
i tehnika koje se 
primjenjuju za 
optimizaciju 
upravljanja 
organizacijama 
trećeg sektora .

Proceduralno 
znanje

Vrednovanje 
studentske 
izvedbe i 
pisanog 
seminarskog 
rada.

Metakognitivno 
znanje


