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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA

Prepoznati i diskutirati kljucne kriterije uspjeSnosti menadzmenta u socijalnom
sektoru.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

6. Razumijeti funkcioniranje i zna¢enje sustava socijalne sigurnosti i zastite
16. Analizirati kako drustveni, politicki, ekonomski, tehnoloski i ekoloSki procesi
utje€u na pojavu nejednakosti u drustvu, razvoj socijalnih rizika i problema

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJESTINE

Prezentacijske i komunikacijske vjestine, sposobnost primjene znanja u praksi,
vjestina jasnog i razgovijetnoga usmenog i pisanog izrazavanja, logi¢ko
argumentiranje uz uvazavanje drugacijeg misljenja, sposobnost razlikovanja osobnih
uvjerenja od argumenata, eti¢nost.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Odredenje i okolina menadzZmenta.
2. Znanja i vjestine menadzera: teoretski pristupi.

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, vodena diskusija, rad na tekstu eseja, studentska debata, samostalno
¢itanje literature.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1. Vrednovanje studentske izvedbe i
2. Vrednovanje pisanog seminarskog rada.

7. ECTS BODOVI

0,8

ISHOD UCENJA

Prepoznati i vrednovati razli¢ite interese dionika organizacija u socijalnom
sektoru i zahtjeva koje stavljaju pred menadzment.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

3. Definirati rizike i probleme uvazavajuci korisni¢ku perspektivu i vrijednosti
socijalnog rada

16. Analizirati kako drustveni, politicki, ekonomski, tehnoloski i ekoloSki procesi
utje€u na pojavu nejednakosti u drustvu, razvoj socijalnih rizika i problema

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJESTINE

Sposobnost rjeSavanja problema, sposobnost primjene znanja u praksi, logi¢ko
argumentiranje uz uvazavanje drugacijeg misljenja, sposobnost u¢enja, eti¢nost.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline:

1. Dionici menadZmenta organizacija iz socijalnog sektora.
2. Motivacija i komunikacija kao funkcije menadzmenta.

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, vodena diskusija, demonstracija prakticnog zadatka, rad na tekstu,
samostalno citanje literature.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1. Vrednovanje studentske izvedbe i
2. Vrednovanje pisanog seminarskog rada.

7. ECTS BODOVI

0,8

ISHOD UCENJA

Kriticki analizirati elemente uze i Sire poslovne okoline organizacije te ih
implementirati u stratesSke, takticke i operativne planove.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

6. Razumijeti funkcioniranje i zna€enje sustava socijalne sigurnosti i zastite
16. Analizirati kako drustveni, politiCki, ekonomski, tehnoloski i ekoloSki procesi
utje€u na pojavu nejednakosti u drustvu, razvoj socijalnih rizika i problema

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza

3. VJESTINE

Vjestina analize informacija, vjestina jasnog i razgovijetnoga usmenog i pisanog
izrazavanja, logicko argumentiranje uz uvazavanje drugacijeg misljenja, sposobnost
razlikovanja osobnih uvjerenja od argumenata, eti¢nost.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline:

1. Makro okolina menadzmenta.

2. Poslovna okolina menadZzmenta.
3. Planiranje i strateSki menadZzment.

5. METODE POUCAVANJA

Vodena diskusija, rad na tekstu, studentska debata, samostalno &itanje literature.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1. Vrednovanje studentske izvedbe i
2. Vrednovanije pisanog seminarskog rada.

7. ECTS BODOVI

0,8



#gid=1554992885

ISHOD UCENJA

Primijeniti usvojena znanja u analizi slicnosti i razlika menadzmenta u javhom i
privatnom sektoru: na primjeru doma za starije i nemoéne osobe i zdravstvene
poliklinike.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

6. Razumijeti funkcioniranje i znacenje sustava socijalne sigurnosti i zastite
10. Razumijeti eticke norme u socijalnom radu i ostalim pomazucim profesijama
16. Analizirati kako drustveni, politicki, ekonomski, tehnoloski i ekoloski procesi
utje€u na pojavu nejednakosti u drustvu, razvoj socijalnih rizika i problema

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost uéenja, sposobnost precizne
formulacije stavova, sposobnost stvaranja novih ideja, vjestina jasnog i
razgovijetnoga usmenog i pisanog izrazavanja, logicko argumentiranje uz uvazavanje
drugacijeg misljenja,.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline:

1. Organiziranje kao funkcija menadzmenta.
2. Menadzment ljudskih potencijala.

3. Teorije vodstva i osobine vode.

4. Eticki principi i eticki kodeks

5. METODE POUCAVANJA

Vodena diskusija, demonstracija prakticnog zadatka, rad na tekstu, studentska
debata, samostalno citanje literature.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1. Vrednovanje studentske izvedbe i
2. Vrednovanje pisanog seminarskog rada.

7. ECTS BODOVI

0,8

ISHOD UCENJA

Primijeniti usvojena znanja u analizi izazova menadzmenta u organizacijama
treceg sektora: na primjeru socijalnog poduzeca i neprofitne udruge.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

6. Razumijeti funkcioniranje i zna¢enje sustava socijalne sigurnosti i zastite
10. Razumieti eticke norme u socijalnom radu i ostalim pomazuc¢im profesijama
16. Analizirati kako drustveni, politicki, ekonomski, tehnoloski i ekoloSki procesi
utje€u na pojavu nejednakosti u drustvu, razvoj socijalnih rizika i problema

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost u¢enja, sposobnost precizne
formulacije stavova, sposobnost stvaranja novih ideja, vjestina jasnog i
razgovijetnoga usmenog i pisanog izrazavanja, logicko argumentiranje uz uvazavanje
drugacijeg misljenja,.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline:

1. Organiziranje kao funkcija menadzmenta.

2. Menadzment ljudskih potencijala.

3. Teorije vodstva i osobine vode.

4. Eti¢ki principi i eticki kodeks

5. Specifi€nosti upravljanja organizacijama tre¢eg sektora.

5. METODE POUCAVANJA

Vodena diskusija, demonstracija prakticnog zadatka, rad na tekstu, studentska
debata, samostalno citanje literature.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1. Vrednovanje studentske izvedbe i
2. Vrednovanje pisanog seminarskog rada.

7. ECTS BODOVI

0,8




