Studijski program:

Naziv kolegija:

NASTAVNE TEME / JEDINICE

Struéni diplomski studij Javna uprava

Modernizacija i europeizacija hrvatske uprave

Sifra kolegija: 128010
1. Naziv nastavne teme/jedinice: Uloga i obiljezja javnih organizacija u teritorijalnom, Broj sati: 8
funkcionalnom i asocijativhom upravnom sustavu Republike Hrvatske
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcéenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Nabrojati
znanje kljuéne
elemente
teritorijalnog i
funkcionalnog
upravnog
sustava u RH.
Konceptualno  [Navesti glavne |Opisati kako Procijeniti
znanje oblike i suvremeni prednosti i
institucije upravni razvoj ograni¢enja
dekoncentrirane |utjeCe na klasifikacije
drzavne uprave |odnose gradana upravnih
u Republici i uprave. poslova u
Hrvatskoj. praksi.
Proceduralno Primijeniti Predloziti
znanje kriterije postupke
klasifikacije na unapredenja
konkretne odnosa drzavne
upravne uprave i
poslove. gradana u
skladu s

medunarodnim
standardima.

Metakognitivno
znanje
2. Naziv nastavne temel/jedinice: Koordinacija i odnosi u sustavu drzavne uprave Broj sati: 5
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Navesti Objasniti ulogu
znanje temeljne oblike |Sabora,
koordinacije u | predsjednika
sustavu Republike i
drzavne uprave. | Vlade u odnosu
prema drzavnoj
upravi.
Konceptualno Procijeniti
znanje Analizirati prednosti i
odnose mocii [slabosti
Opisati modele odgovornosti razlicitih
koordinacije izmedu koordinacijskih
izmedu politickih i mehanizama
srediSnje i upravnih aktera [ (hijerarhijski,
lokalne drzavne u sustavu horizontalni,
uprave. drzavne uprave. [ mrezni).
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Proceduralno

Predloziti

znanje instrumente
jacanja
horizontalne i
vertikalne
koordinacije u
Hrvatskoj.
Metakognitivno
znanje
3. Naziv nastavne temel/jedinice: Moderni pristupi upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj Broj sati: 5
upravi
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Paméenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Objasniti
znanje temeljne
inovacije
uvedene u
sustav
sluzbenickih
odnosa (npr.
zapoSljavanje,
napredovanje,
evaluacija
rada).
Konceptualno Analizirati
znanje ucinke inovacija
u upravljanju
Opisati ljudskim
suvremene potencijalima na
modele razvoja profesionalizacij
ljudskih u i motivaciju

potencijala u
javnoj upravi.

drzavnih
sluzbenika.

Proceduralno
znanje

Predloziti nove
postupke za
unapredenje
sustava
izobrazbe i
kontinuiranog
profesionalnog

razvoja
sluzbenika.
Metakognitivno
znanje
4. Naziv nastavne teme/jedinice:Hrvatska javna uprava u europskom upravnom prostoru Broj sati: 7
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Navesti
znanje temeljne
znaCajke Objasniti ulogu
europskog SIGMA-e i
upravnog Europske
prostora komisije u
(nacela, oblikovanju
standardi, standarda
vrijednosti). upravljanja.




Konceptualno
znanje

Opisati kako se
europski
standardi
reflektiraju u
organizaciji i
funkcioniranju
hrvatske javne
uprave.

Analizirati
ucinke
agencifikacije
na ucinkovitost,
odgovornost i
transparentnost
javne uprave.

Procijeniti
utjecaj
europskih
standarda na
kvalitetu i
transparentnost
javne uprave u
RH.

Proceduralno
znanje

Primijeniti
kriterije
europskog
upravnog
prostora pri
evaluaciji
reformskih
mjera u RH.

Metakognitivno
znanje

5. Naziv nastavne teme/jedinice: Agencifikacija - ocjena stanja i izazovi Broj sati: 5
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcéenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Navesti
znanje osnovne Objasniti razliku
znaCajke izmedu izvrSnih
procesa agencija i
agencifikacije u |nezavisnih
hrvatskoj javnoj |regulatornih
upravi. tijela.
Konceptualno Procijeniti
znanje prednosti i
Opisati glavne slabosti
ciljeve i razloge agencijskog
uvodenja modela u
agencija u odnosu na
sustav javne klasi¢nu tijela
uprave. drzavne uprave
Proceduralno PredloZiti
znanje modele
unaprjedenja
sustava
nadzora i
koordinacije
agencija u
Hrvatskoj.

Metakognitivno
znanje




