
SVEUČILIŠTE U ZAGREBU
PRAVNI FAKULTET

NASTAVNE TEME / JEDINICE

Studijski program: Stručni diplomski studij Javna uprava
Naziv kolegija: Modernizacija i europeizacija hrvatske uprave
Šifra kolegija: 128010

1. Naziv nastavne teme/jedinice: Uloga i obilježja javnih organizacija u teritorijalnom, 
funkcionalnom i asocijativnom upravnom sustavu Republike Hrvatske

Broj sati: 8

DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Nabrojati 
ključne 
elemente 
teritorijalnog i 
funkcionalnog 
upravnog 
sustava u RH.

Konceptualno 
znanje

Navesti glavne 
oblike i 
institucije 
dekoncentrirane 
državne uprave 
u Republici 
Hrvatskoj.

Opisati kako 
suvremeni 
upravni razvoj 
utječe na 
odnose građana 
i uprave.

Procijeniti 
prednosti i 
ograničenja 
klasifikacije 
upravnih 
poslova u 
praksi.

Proceduralno 
znanje

Primijeniti 
kriterije 
klasifikacije na 
konkretne 
upravne 
poslove.

Predložiti 
postupke 
unapređenja 
odnosa državne 
uprave i 
građana u 
skladu s 
međunarodnim 
standardima.

Metakognitivno 
znanje

2. Naziv nastavne teme/jedinice: Koordinacija i odnosi u sustavu državne uprave Broj sati: 5
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Navesti 
temeljne oblike 
koordinacije u 
sustavu 
državne uprave.

Objasniti ulogu 
Sabora, 
predsjednika 
Republike i 
Vlade u odnosu 
prema državnoj 
upravi.

Konceptualno 
znanje

Opisati modele 
koordinacije 
između 
središnje i 
lokalne državne 
uprave.

Analizirati 
odnose moći i 
odgovornosti 
između 
političkih i 
upravnih aktera 
u sustavu 
državne uprave.

Procijeniti 
prednosti i 
slabosti 
različitih 
koordinacijskih 
mehanizama 
(hijerarhijski, 
horizontalni, 
mrežni).
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Proceduralno 
znanje

Predložiti 
instrumente 
jačanja 
horizontalne i 
vertikalne 
koordinacije u 
Hrvatskoj. 

Metakognitivno 
znanje

3. Naziv nastavne teme/jedinice: Moderni pristupi upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj 
upravi

Broj sati: 5

DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Objasniti 
temeljne 
inovacije 
uvedene u 
sustav 
službeničkih 
odnosa (npr. 
zapošljavanje, 
napredovanje, 
evaluacija 
rada).

Konceptualno 
znanje

Opisati 
suvremene 
modele razvoja 
ljudskih 
potencijala u 
javnoj upravi.

Analizirati 
učinke inovacija 
u upravljanju 
ljudskim 
potencijalima na 
profesionalizacij
u i motivaciju 
državnih 
službenika.

Proceduralno 
znanje

Predložiti nove 
postupke za 
unapređenje 
sustava 
izobrazbe i 
kontinuiranog 
profesionalnog 
razvoja 
službenika.

Metakognitivno 
znanje

4. Naziv nastavne teme/jedinice:Hrvatska javna uprava u europskom upravnom prostoru Broj sati: 7
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Navesti 
temeljne 
značajke 
europskog 
upravnog 
prostora 
(načela, 
standardi, 
vrijednosti).

Objasniti ulogu 
SIGMA-e i 
Europske 
komisije u 
oblikovanju 
standarda 
upravljanja.



Konceptualno 
znanje

Opisati kako se 
europski 
standardi 
reflektiraju u 
organizaciji i 
funkcioniranju 
hrvatske javne 
uprave.

Analizirati 
učinke 
agencifikacije 
na učinkovitost, 
odgovornost i 
transparentnost 
javne uprave.

Procijeniti 
utjecaj 
europskih 
standarda na 
kvalitetu i 
transparentnost 
javne uprave u 
RH.

Proceduralno 
znanje

Primijeniti 
kriterije 
europskog 
upravnog 
prostora pri 
evaluaciji 
reformskih 
mjera u RH.

Metakognitivno 
znanje

5. Naziv nastavne teme/jedinice: Agencifikacija - ocjena stanja i izazovi Broj sati: 5
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Navesti 
osnovne 
značajke 
procesa 
agencifikacije u 
hrvatskoj javnoj 
upravi.

Objasniti razliku 
između izvršnih 
agencija i 
nezavisnih 
regulatornih 
tijela.

Konceptualno 
znanje

Opisati glavne 
ciljeve i razloge 
uvođenja 
agencija u 
sustav javne 
uprave.

Procijeniti 
prednosti i 
slabosti 
agencijskog 
modela u 
odnosu na 
klasičnu tijela 
državne uprave

Proceduralno 
znanje

Predložiti 
modele 
unaprjeđenja 
sustava 
nadzora i 
koordinacije 
agencija u 
Hrvatskoj.

Metakognitivno 
znanje


