Studijski program:
Naziv kolegija:
Sifra kolegija:

ISHODI UCENJA KOLEGIJA

Stru¢ni diplomski studij Javna uprava
Etika javne sluzbe
128006

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA

Interpretirati temeljne etiCke kategorije u kontekstu razli€itih pristupa utemeljenja
etike.

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

Primijeniti etiCka nacela te preuzeti eti¢ku, pravnu i druStvenu odgovornost u
obavljanju poslova javne uprave i odnosu s drustvenom okolinom.

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanije.

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi; sposobnost u¢enja; sposobnost kritike i
samokritike; vjestina jasnog i razgovijetnog usmenog i pisanog izrazavanja; logicko
argumentiranje uz uvazavanje drugacijeg misljenja; eti¢nost.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Uvod u etiku; Moral i pravo.

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje; vodena diskusija; rad na tekstu; studentska debata; samostalno Citanje
literature.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili pisani ispit (pitanja objektivnog tipa: viSestruki odabir ili/i zadatak
esejskog tipa: objasnjenje zadane teme); Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Razjasniti vaznost primijenjene etike i procesa pozitivizacije etickih vrijednosti za
pravni sustav.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom drustvu, politickom
sustavu i gospodarstvu; Primijeniti eticka nacela te preuzeti eticku, pravnu i drustvenu
odgovornost u obavljanju poslova javne uprave i odnosu s drustvenom okolinom.

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje.

3. VJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama; sposobnost rjeSavanja problema; sposobnost
primjene znanja u praksi; logi¢ko argumentiranje uz uvazavanje drugacijeg misljenja;
sposobnost ucenja; etiCnost.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Moral i pravo; Vrijednosti u drustvu.

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje; vodena diskusija; demonstracija prakti€nog zadatka; rad na tekstu;
samostalno cCitanje literature.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili pisani ispit (pitanja objektivnog tipa: viSestruki odabir ili/i zadatak
esejskog tipa: objasSnjenje zadane teme); Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

PredloZiti mjere i instrumente sustavnog unaprjedivanja odnosa uprave s drustvenom
okolinom (gradanima i dr.), unaprjedivanja komuniciranja i upravljanja informacijama
u digitalnom okruzenju; Analizirati poslove i instrumente u pojedinim resorima javne
uprave te organizacijske oblike za njihovo obavljanje; Kritizirati i ocijeniti suvremene
upravne fenomene u suvremenom drustvu, politickom sustavu i gospodarstvu;
Primijeniti eticka nacela te preuzeti etiCku, pravnu i drustvenu odgovornost u
obavljanju poslova javne uprave i odnosu s drustvenom okolinom.

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena.

3. VJESTINE

Sposobnost rieSavanja problema; sposobnost timskog rada; sposobnost kritike i
samokritike; sposobnost primjene znanja u praksi; sposobnost u¢enja; logi¢ko
argumentiranje uz uvazavanje drugacijeg misljenja; eti¢nost.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Politicka odgovornost i sukob interesa; Korupcija.
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5. METODE POUCAVANJA

Predavanje; vodena diskusija; rad na tekstu; studentska debata; samostalno Citanje
literature.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili pisani ispit (pitanja objektivnog tipa: viSestruki odabir ili/i zadatak
esejskog tipa: objasnjenje zadane teme); Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Analizirati eticke mjere i etiCku infrastrukturu javne uprave u Hrvatskoj.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

Pripremiti odgovore na zalbe, prigovore i tuzbe gradana protiv pojedinacnih akata i
postupanja javne uprave; Analizirati poslove i instrumente u pojedinim resorima javne
uprave te organizacijske oblike za njihovo obavljanje; Analizirati ispravnost akata koje
u svojem djelovanju donosi javna uprava; Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne
fenomene u suvremenom drustvu, politickom sustavu i gospodarstvu; Primijeniti
etiCka nacela te preuzeti etiCku, pravnu i drustvenu odgovornost u obavljanju poslova
javne uprave i odnosu s drustvenom okolinom.

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza.

3. VJESTINE

Sposobnost rieSavanja problema; sposobnost primjene znanja u praksi; sposobnost
ucenja; sposobnost precizne formulacije stavova; logicko argumentiranje uz
uvazavanje drugacijeg misljenja; eti¢nost.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Etika u javnoj upravi — (povijesni aspekt, globalna perspektiva, hrvatska i
medunarodna regulacija); Eticki kodeksi i kodeksi ponaSanja za duznosnike i javne
sluzbenike (nacionalna i komparativna perspektiva).

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje; vodena diskusija; demonstracija prakti€nog zadatka; rad na tekstu;
samostalno Citanje literature.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili pisani ispit (pitanja objektivnog tipa: viSestruki odabir ili/i zadatak
esejskog tipa: objasnjenje zadane teme); Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

KritiCki usporediti eticke kodekse iz Hrvatske i komparativne perspektive te izraditi
eticki kodeks.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

Predloziti mjere i instrumente sustavnog unaprjedivanja odnosa uprave s drustvenom
okolinom (gradanima i dr.), unaprjedivanja komuniciranja i upravljanja informacijama
u digitalnom okruzenju; Prepoznati moguénosti i temeljna pitanja komparativne
metode u proucavanju sustava javne uprave; Primijeniti medunarodne europske
izvore prava na nacionalni sustav javne uprave; Analizirati komparativna iskustva u
organizaciji i radu javne uprave; Analizirati poslove i instrumente u pojedinim resorima
javne uprave te organizacijske oblike za njihovo obavljanje; KritiCki prosudivati
organizacijsku racionalnost i organizacijski razvoj u javnoj upravi; Analizirati
ispravnost akata koje u svojem djelovanju donosi javna uprava.

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Sinteza / stvaranje.

3. VJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama; sposobnost rjeSavanja problema; sposobnost
primjene znanja u praksi; sposobnost u€enja; logi¢ko argumentiranje uz uvazavanje
drugacijeg misljenja; eti¢nost.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Etika u javnoj upravi — (povijesni aspekt, globalna perspektiva, hrvatska i
medunarodna regulacija); Eticki kodeksi i kodeksi ponasanja za duznosnike i javne
sluzbenike (nacionalna i komparativna perspektiva).

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje; vodena diskusija; rad na tekstu; samostalno Citanje literature.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili pisani ispit (pitanja objektivnog tipa: viSestruki odabir ili/i zadatak
esejskog tipa: objasSnjenje zadane teme); Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Objasniti etiCke i politicki odgovorne oblike ponasanja u razli¢itim drustvenim
kontekstima.

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

Predloziti mjere i instrumente sustavnog unaprjedivanja odnosa uprave s drustvenom
okolinom (gradanima i dr.), unaprjedivanja komuniciranja i upravljanja informacijama
u digitalnom okruzenju; Kriticki prosudivati organizacijsku racionalnost i organizacijski
razvoj u javnoj upravi; Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u
suvremenom drustvu, politickom sustavu i gospodarstvu; Argumentirati slozenije
upravne probleme i razvojne procese, uzimajuci u obzir dosadasnje teorijske i
istrazivaCke spoznaje; Planirati razvoj javne uprave i promjene op¢eg pravnog okvira
koji ureduje hrvatsku javnu upravu; Primijeniti eticka nacela te preuzeti eticku, pravnu
i drustvenu odgovornost u obavljanju poslova javne uprave i odnosu s drustvenom
okolinom.




2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Sinteza / stvaranje.

3. VJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama; sposobnost primjene znanja u praksi; sposobnost
stvaranja novih ideja; sposobnost kritike i samokritike; vjestina jasnog i razgovijetnog
usmenog i pisanog izrazavanja; logi¢ko argumentiranje uz uvazavanje drugacijeg
misljenja; eti€nost.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Uvod u etiku; Vrijednosti u drustvu; Moral i pravo; Politicka odgovornost i sukob
interesa; Korupcija; Etika u javnoj upravi — (povijesni aspekt, globalna perspektiva,
hrvatska i medunarodna regulacija); Eti¢ki kodeksi i kodeksi ponasanja za duznosnike
i javne sluzbenike (nacionalna i komparativna perspektiva).

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje; vodena diskusija; rad na tekstu; studentska debata; samostalno Citanje
literature.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili pisani ispit (pitanja objektivnog tipa: viSestruki odabir ili/i zadatak
esejskog tipa: objasnjenje zadane teme); Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI




