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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA

Opisati razvoj teorije organizacije i njezinih pravaca i predstavnika od zacetaka do
suvremenih pristupa

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

7. Demonstrirati osposobljenost za procjenu, ocjenu i razvoj upravnih organizacija u
javnom sektoru.

10. KritiCki prosudivati organizacijsku racionalnost i organizacijski razvoj u javnoj
upravi.

13. Kiritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom drustvu,
politi€kom sustavu i gospodarstvu.

15. Argumentirati sloZenije upravne probleme i razvojne procese, uzimajuéi u obzir
dosadasnje teorijske i istrazivacke spoznaje

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJESTINE

Sposobnost ucenja i primjene znanja u praksi, sposobnost upravljanja informacijama i
njihovog kategoriziranja, vjestina jasnog usmenog i pisanog izrazavanja,
prezentacijske i komunikacijske vjestine

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Razvoj teorije organizacije.

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, samostalno ¢itanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case
study), moderirana diskusija

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

- Pisani istrazivacki rad studenta (fakultativno uz prezentaciju), i - Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Analizirati fenomen organizacijskog komuniciranja, vrste organizacijske kulture,
funkcije i stilove vodenja i menadzZera u javnoj upravi

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

7. Demonstrirati osposobljenost za procjenu, ocjenu i razvoj upravnih organizacija u
javnom sektoru.

10. Kriticki prosudivati organizacijsku racionalnost i organizacijski razvoj u javnoj
upravi.

13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom drustvu,
politi€kom sustavu i gospodarstvu.

15. Argumentirati sloZenije upravne probleme i razvojne procese, uzimajuéi u obzir
dosadas3nje teorijske i istrazivacke spoznaje.

20. Primijeniti eticka nacela te preuzeti eticku, pravnu i drustvenu odgovornost u
obavljanju poslova javne uprave i odnosu s drustvenom okolinom

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost kritickog usporedivanja i
procjenjivanja, sposobnost upravljanja informacijama i njihovog kategoriziranja,
prezentacijske i komunikacijske vjestine, istrazivacke vjestine, sposobnost debatiranja

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Razvoj teorije organizacije
2. Organizacijske i kontekstualne varijable te njihov medusobni odnos

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, samostalno ¢itanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case
study), rjeSavanje problemskih zadataka, moderirana diskusija

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

- Pisani istrazivacki rad studenta (fakultativno uz prezentaciju), i - Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Identificirati i demonstrirati strukturu organizacije kao organizacijsku varijablu,
posebice njezine tipove, faktore utjecaja, kooperativhe odnose i nove strukturne
oblike



#gid=1554992885

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

9. Analizirati poslove i instrumente u pojedinim resorima javne uprave te
organizacijske oblike za njihovo obavljanje.

13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom drustvu,
politickom sustavu i gospodarstvu.

15. Argumentirati sloZenije upravne probleme i razvojne procese, uzimajuéi u obzir
dosadas$nje teorijske i istrazivacke spoznaje.

16. Organizirati sloZzene stru¢ne upravne poslove u javnom i privatnom sektoru.
17. Planirati razvoj javne uprave i promjene opéeg pravnog okvira koji ureduje
hrvatsku javnu upravu.

19. Koristiti se informacijskim tehnologijama i samostalno i/ili u timu prezentirati
planove i projekte.

20. Primijeniti eticka nacela te preuzeti eticku, pravnu i drustvenu odgovornost u
obavljanju poslova javne uprave i odnosu s drustvenom okolinom

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost kritickog usporedivanja i
procjenjivanja, sposobnost upravljanja informacijama i njihovog kategoriziranja,
prezentacijske i komunikacijske vjestine, istrazivacke vjestine, sposobnost debatiranja

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Razvoj teorije organizacije
2. Organizacijske i kontekstualne varijable te njihov medusobni odnos

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, samostalno ¢itanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case
study), rjeSavanje problemskih zadataka, izlaganja studenata, moderirana diskusija

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

- Pisani istrazivacki rad studenta (fakultativno
uz prezentaciju), i
- Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

0,5

ISHOD UCENJA

Analizirati i argumentirati utjecaj drugih organizacijskih varijabli - veli€ine, tehnologije,
okoline, kulture i komunikacija, na strukturu organizacije i njezinu efikasnost te utjecaj
strukture na odnose modi, sukobe i odlucivanje u organizaciji

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

7. Demonstrirati osposobljenost za procjenu, ocjenu i razvoj upravnih organizacija u
javnom sektoru.

9. Analizirati poslove i instrumente u pojedinim resorima javne uprave te
organizacijske oblike za njihovo obavljanje.

10. Kriticki prosudivati organizacijsku racionalnost i organizacijski razvoj u javnoj
upravi.

13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom drustvu,
politi€kom sustavu i gospodarstvu.

15. Argumentirati sloZenije upravne probleme i razvojne procese, uzimajuéi u obzir
dosadas$nje teorijske i istrazivatke spoznaje.

19. Koristiti se informacijskim tehnologijama i samostalno i/ili u timu prezentirati
planove i projekte.

20. Primijeniti eticka nacela te preuzeti eticku, pravnu i drustvenu odgovornost u
obavljanju poslova javne uprave i odnosu s drustvenom okolinom

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje

3. VJESTINE

Sposobnost primjene i prenoSenja znanja u praksi, sposobnost rjeSavanja problema i
stvaranja novih ideja, sposobnost kreativnog i kritickog koriStenja podataka, vjestina
upravljanja informacijama, vjestina jasnog usmenog i pisanog izrazavanja,
prezentacijske i komunikacijske vjestine, sposobnost timskog rada, istrazivacke
vjestine

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Razvoj teorije organizacije
2. Organizacijske i kontekstualne varijable te njihov medusobni odnos

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, samostalno citanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case
study), rjeSavanje problemskih zadataka, izlaganja studenata, moderirana diskusija.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

- Pisani istrazivacki rad studenta (fakultativno uz prezentaciju), i - Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Analizirati i procijeniti varijable moci i sukoba u organizaciji te fenomen odlucivanja u
organizaciji




1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

7. Demonstrirati osposobljenost za procjenu, ocjenu i razvoj upravnih organizacija u
javnom sektoru.

9. Analizirati poslove i instrumente u pojedinim resorima javne uprave te
organizacijske oblike za njihovo obavljanje.

10. Kritiki prosudivati organizacijsku racionalnost i organizacijski razvoj u javnoj
upravi.

13. Kiritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom drustvu,
politi€kom sustavu i gospodarstvu.

15. Argumentirati slozenije upravne probleme i razvojne procese, uzimajuci u obzir
dosadasnje teorijske i istrazivacke spoznaje.

19. Koristiti se informacijskim tehnologijama i samostalno i/ili u timu prezentirati
planove i projekte.

20. Primijeniti eticka nacela te preuzeti eticku, pravnu i drustvenu odgovornost u
obavljanju poslova javne uprave i odnosu s drustvenom okolinom

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje

3. VJESTINE

Sposobnost primjene i preno$enja znanja u praksi, sposobnost rjeSavanja problema i
stvaranja novih ideja, sposobnost kreativnog i kritiCkog koristenja podataka, vjestina
upravljanja informacijama, vjestina jasnog usmenog i pisanog izrazavanja,
prezentacijske i komunikacijske

vjestine, sposobnost timskog rada, istrazivacke vjestine.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Razvoj teorije organizacije
2. Organizacijske i kontekstualne varijable te njihov medusobni odnos

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, samostalno ¢itanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case
study), rjeSavanje problemskih zadataka, izlaganja studenata, moderirana diskusija

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

- Pisani istrazivacki rad studenta (fakultativno uz prezentaciju), i - Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Demonstrirati i prakti€no primijeniti nau¢ena teorijska znanja na rjeSavanje problema
u procesima organiziranja i upravljanju organizacijskim razvojem konkretne upravne
organizacije

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

7. Demonstrirati osposobljenost za procjenu, ocjenu i razvoj upravnih organizacija u
javnom sektoru.

9. Analizirati poslove i instrumente u pojedinim resorima javne uprave te
organizacijske oblike za njihovo obavljanje.

10. Kriticki prosudivati organizacijsku racionalnost i organizacijski razvoj u javnoj
upravi.

13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom drustvu,
politi€kom sustavu i gospodarstvu.

15. Argumentirati sloZenije upravne probleme i razvojne procese, uzimajuéi u obzir
dosadas$nje teorijske i istrazivatke spoznaje.

16. Organizirati sloZzene stru¢ne upravne poslove u javnom i privatnom sektoru.
17. Planirati razvoj javne uprave i promjene opéeg pravnog okvira koji ureduje
hrvatsku javnu upravu.

19. Koristiti se informacijskim tehnologijama i samostalno i/ili u timu prezentirati
planove i projekte.

20. Primijeniti eticka nacela te preuzeti eticku, pravnu i drustvenu odgovornost u
obavljanju poslova javne uprave i odnosu s drustvenom okolinom

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJESTINE

Sposobnost primjene i prenoSenja znanja u praksi, sposobnost rjeSavanja problema i
stvaranja novih ideja, sposobnost kreativnog i kritiCkog koriStenja podataka, vjestina
upravljanja informacijama, vjestina jasnog usmenog i pisanog izrazavanja,
prezentacijske i komunikacijske vjestine, sposobnost timskog rada, istraZivacke
vjestine

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Razvoj teorije organizacije
2. Organizacijske i kontekstualne varijable te njihov medusobni odnos

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, samostalno Citanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case
study), rjeSavanje problemskih zadataka, izlaganja studenata, moderirana diskusija

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

- Pisani istrazivacki rad studenta (fakultativnho uz prezentaciju), i - Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

0,5




