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Studijski program: Stručni diplomski studij Javna uprava
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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
ISHOD UČENJA Opisati razvoj teorije organizacije i njezinih pravaca i predstavnika od začetaka do 

suvremenih pristupa
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

7. Demonstrirati osposobljenost za procjenu, ocjenu i razvoj upravnih organizacija u 
javnom sektoru. 
10. Kritički prosuđivati organizacijsku racionalnost i organizacijski razvoj u javnoj 
upravi. 
13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom društvu, 
političkom sustavu i gospodarstvu. 
15. Argumentirati složenije upravne probleme i razvojne procese, uzimajući u obzir 
dosadašnje teorijske i istraživačke spoznaje

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJEŠTINE Sposobnost učenja i primjene znanja u praksi, sposobnost upravljanja informacijama i 
njihovog kategoriziranja, vještina jasnog usmenog i pisanog izražavanja, 
prezentacijske i komunikacijske vještine

4. NASTAVNE TEME /CJELINE 1. Razvoj teorije organizacije.
5. METODE POUČAVANJA Predavanje, samostalno čitanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case 

study), moderirana diskusija
6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA - Pisani istraživački rad studenta (fakultativno uz prezentaciju), i - Usmeni ispit
7. ECTS BODOVI 1
ISHOD UČENJA Analizirati fenomen organizacijskog komuniciranja, vrste organizacijske kulture, 

funkcije i stilove vođenja i menadžera u javnoj upravi
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

7. Demonstrirati osposobljenost za procjenu, ocjenu i razvoj upravnih organizacija u 
javnom sektoru.
10. Kritički prosuđivati organizacijsku racionalnost i organizacijski razvoj u javnoj 
upravi.
13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom društvu, 
političkom sustavu i gospodarstvu.
15. Argumentirati složenije upravne probleme i razvojne procese, uzimajući u obzir 
dosadašnje teorijske i istraživačke spoznaje.
20. Primijeniti etička načela te preuzeti etičku, pravnu i društvenu odgovornost u 
obavljanju poslova javne uprave i odnosu s društvenom okolinom 

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Analiza

3. VJEŠTINE Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost kritičkog uspoređivanja i 
procjenjivanja, sposobnost upravljanja informacijama i njihovog kategoriziranja, 
prezentacijske i komunikacijske vještine, istraživačke vještine, sposobnost debatiranja

4. NASTAVNE TEME /CJELINE 1. Razvoj teorije organizacije
2. Organizacijske i kontekstualne varijable te njihov međusobni odnos

5. METODE POUČAVANJA Predavanje, samostalno čitanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case 
study), rješavanje problemskih zadataka, moderirana diskusija

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA - Pisani istraživački rad studenta (fakultativno uz prezentaciju), i - Usmeni ispit
7. ECTS BODOVI 1
ISHOD UČENJA Identificirati i demonstrirati strukturu organizacije kao organizacijsku varijablu, 

posebice njezine tipove, faktore utjecaja, kooperativne odnose i nove strukturne 
oblike 

#gid=1554992885


1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

9. Analizirati poslove i instrumente u pojedinim resorima javne uprave te 
organizacijske oblike za njihovo obavljanje.
13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom društvu, 
političkom sustavu i gospodarstvu.
15. Argumentirati složenije upravne probleme i razvojne procese, uzimajući u obzir 
dosadašnje teorijske i istraživačke spoznaje.
16. Organizirati složene stručne upravne poslove u javnom i privatnom sektoru.
17. Planirati razvoj javne uprave i promjene općeg pravnog okvira koji uređuje 
hrvatsku javnu upravu.
19. Koristiti se informacijskim tehnologijama i samostalno i/ili u timu prezentirati 
planove i projekte.
20. Primijeniti etička načela te preuzeti etičku, pravnu i društvenu odgovornost u 
obavljanju poslova javne uprave i odnosu s društvenom okolinom

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJEŠTINE Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost kritičkog uspoređivanja i 
procjenjivanja, sposobnost upravljanja informacijama i njihovog kategoriziranja, 
prezentacijske i komunikacijske vještine, istraživačke vještine, sposobnost debatiranja 

4. NASTAVNE TEME /CJELINE 1. Razvoj teorije organizacije
2. Organizacijske i kontekstualne varijable te njihov međusobni odnos

5. METODE POUČAVANJA Predavanje, samostalno čitanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case 
study), rješavanje problemskih zadataka, izlaganja studenata, moderirana diskusija 

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

- Pisani istraživački rad studenta (fakultativno
uz prezentaciju), i
- Usmeni ispit 

7. ECTS BODOVI 0,5
ISHOD UČENJA Analizirati i argumentirati utjecaj drugih organizacijskih varijabli - veličine, tehnologije, 

okoline, kulture i komunikacija, na strukturu organizacije i njezinu efikasnost te utjecaj 
strukture na odnose moći, sukobe i odlučivanje u organizaciji

1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

7. Demonstrirati osposobljenost za procjenu, ocjenu i razvoj upravnih organizacija u 
javnom sektoru.
9. Analizirati poslove i instrumente u pojedinim resorima javne uprave te 
organizacijske oblike za njihovo obavljanje.
10. Kritički prosuđivati organizacijsku racionalnost i organizacijski razvoj u javnoj 
upravi.
13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom društvu, 
političkom sustavu i gospodarstvu.
15. Argumentirati složenije upravne probleme i razvojne procese, uzimajući u obzir 
dosadašnje teorijske i istraživačke spoznaje.
19. Koristiti se informacijskim tehnologijama i samostalno i/ili u timu prezentirati 
planove i projekte.
20. Primijeniti etička načela te preuzeti etičku, pravnu i društvenu odgovornost u 
obavljanju poslova javne uprave i odnosu s društvenom okolinom

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje

3. VJEŠTINE Sposobnost primjene i prenošenja znanja u praksi, sposobnost rješavanja problema i 
stvaranja novih ideja, sposobnost kreativnog i kritičkog korištenja podataka, vještina 
upravljanja informacijama, vještina jasnog usmenog i pisanog izražavanja, 
prezentacijske i komunikacijske vještine, sposobnost timskog rada, istraživačke 
vještine

4. NASTAVNE TEME /CJELINE 1. Razvoj teorije organizacije
2. Organizacijske i kontekstualne varijable te njihov međusobni odnos

5. METODE POUČAVANJA Predavanje, samostalno čitanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case 
study), rješavanje problemskih zadataka, izlaganja studenata, moderirana diskusija.

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

- Pisani istraživački rad studenta (fakultativno uz prezentaciju), i - Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI 1
ISHOD UČENJA Analizirati i procijeniti varijable moći i sukoba u organizaciji te fenomen odlučivanja u 

organizaciji



1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

7. Demonstrirati osposobljenost za procjenu, ocjenu i razvoj upravnih organizacija u 
javnom sektoru.
9. Analizirati poslove i instrumente u pojedinim resorima javne uprave te 
organizacijske oblike za njihovo obavljanje.
10. Kritički prosuđivati organizacijsku racionalnost i organizacijski razvoj u javnoj 
upravi.
13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom društvu, 
političkom sustavu i gospodarstvu.
15. Argumentirati složenije upravne probleme i razvojne procese, uzimajući u obzir 
dosadašnje teorijske i istraživačke spoznaje.
19. Koristiti se informacijskim tehnologijama i samostalno i/ili u timu prezentirati 
planove i projekte.
20. Primijeniti etička načela te preuzeti etičku, pravnu i društvenu odgovornost u 
obavljanju poslova javne uprave i odnosu s društvenom okolinom

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje

3. VJEŠTINE Sposobnost primjene i prenošenja znanja u praksi, sposobnost rješavanja problema i 
stvaranja novih ideja, sposobnost kreativnog i kritičkog korištenja podataka, vještina 
upravljanja informacijama, vještina jasnog usmenog i pisanog izražavanja, 
prezentacijske i komunikacijske
vještine, sposobnost timskog rada, istraživačke vještine.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE 1. Razvoj teorije organizacije
2. Organizacijske i kontekstualne varijable te njihov međusobni odnos

5. METODE POUČAVANJA Predavanje, samostalno čitanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case 
study), rješavanje problemskih zadataka, izlaganja studenata, moderirana diskusija

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

- Pisani istraživački rad studenta (fakultativno uz prezentaciju), i - Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI 1
ISHOD UČENJA Demonstrirati i praktično primijeniti naučena teorijska znanja na rješavanje problema 

u procesima organiziranja i upravljanju organizacijskim razvojem konkretne upravne 
organizacije

1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

7. Demonstrirati osposobljenost za procjenu, ocjenu i razvoj upravnih organizacija u 
javnom sektoru.
9. Analizirati poslove i instrumente u pojedinim resorima javne uprave te 
organizacijske oblike za njihovo obavljanje.
10. Kritički prosuđivati organizacijsku racionalnost i organizacijski razvoj u javnoj 
upravi.
13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom društvu, 
političkom sustavu i gospodarstvu.
15. Argumentirati složenije upravne probleme i razvojne procese, uzimajući u obzir 
dosadašnje teorijske i istraživačke spoznaje.
16. Organizirati složene stručne upravne poslove u javnom i privatnom sektoru.
17. Planirati razvoj javne uprave i promjene općeg pravnog okvira koji uređuje 
hrvatsku javnu upravu.
19. Koristiti se informacijskim tehnologijama i samostalno i/ili u timu prezentirati 
planove i projekte.
20. Primijeniti etička načela te preuzeti etičku, pravnu i društvenu odgovornost u 
obavljanju poslova javne uprave i odnosu s društvenom okolinom

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJEŠTINE Sposobnost primjene i prenošenja znanja u praksi, sposobnost rješavanja problema i 
stvaranja novih ideja, sposobnost kreativnog i kritičkog korištenja podataka, vještina 
upravljanja informacijama, vještina jasnog usmenog i pisanog izražavanja, 
prezentacijske i komunikacijske vještine, sposobnost timskog rada, istraživačke 
vještine

4. NASTAVNE TEME /CJELINE 1. Razvoj teorije organizacije
2. Organizacijske i kontekstualne varijable te njihov međusobni odnos

5. METODE POUČAVANJA Predavanje, samostalno čitanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case 
study), rješavanje problemskih zadataka, izlaganja studenata, moderirana diskusija

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

- Pisani istraživački rad studenta (fakultativno uz prezentaciju), i - Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI 0,5


