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1. Naziv nastavne teme/jedinice: Organizacija i razvoj teorije organizacije Broj sati: 10
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Definirati Opisati razvoj
znanje organizaciju i teorije
njezine organizacije
elemente
Konceptualno Identificirati
znanje postavke
razli¢itih
pravaca u teoriji
organizacije
Proceduralno Skicirati
znanje obiljezja
upravne
organizacije s
obzirom na
temeljne
teorijske
koncepte
Metakognitivho
znanje
2. Naziv nastavne temel/jedinice: Organizacijska veli€ina i struktura: hijerarhija i mreze u okolini |Broj sati: 5
organizacije
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Opiati temeljne |Objasniti tipove
znanje organizacijske |kooperativnih
varijable odnosa i njihova
obiljezja
Konceptualno Usporediti Prikazati odnos |Analizirati
znanje temeljne razli¢itin tipove okoline
organizacijske |organizacijskih |organizacije
varijable varijabli
Proceduralno Interpretirati
znanje organizacijska
obiljezja
konkretnog
primjera s
obzirom na
obiljezja
varijabli
Metakognitivho
znanje
3. Naziv nastavne temel/jedinice: Organizacijska kultura i komunikacije u organizaciji Broj sati: 5

DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA



#gid=1554992885

DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA

Cinjeniéno Opisati obiljezja

znanje komuniciranja u

organizaciji

Konceptualno
znanje

Objasniti pojam
organizacijske
kulture

Prikazati proces
komuniciranja u
organizaciji i
komuniciranja s
okolinom na
konkretnom
primjeru

Analizirati oblike
organizacijske
kulture

Proceduralno
znanje

Interpretirati
obiljezja
organizacijske
kulture na
konkretnom
primjeru

Metakognitivno
znanje

4. Naziv nastavne teme/jedinice: Mo¢, sukob i odlucivanje u organizaciji Broj sati: 5
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeni¢no Opisati
znanje fenomene modi
i sukoba u
organizaciji
Konceptualno Objasniti
znanje tipologije modi i
sukoba
Proceduralno Objasniti Identificirati
znanje posebnosti fenomenologiju
odlucivanja u modi, sukoba i
organizaciji odlucivanja na
konkretnom
primjeru
Metakognitivno
znanje
5. Naziv nastavne temel/jedinice: Prakticni problemi organizacije Broj sati: 5
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno
znanje
Konceptualno Opisati osnovna Analizirati
znanje obiljezja meduodnos
upravne organizacijskih
organizacije s varijabli
obzirom na
teorijske i
konceptualne
postavke
Proceduralno Prikazati Ocijeniti ulogu | lzraditi skicu
znanje oshovna pojedinih organizacije s
obiljezja organizacijskih |[obzirom na
organizacije na teorija odabrane
konretnom izu€avanju organizacijske
primjeru organizacije varijable




Metakognitivho
znanje




