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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA

Opisati razvoj teorije organizacije i njezinih pravaca i predstavnika od zacetaka do
suvremenih pristupa organizaciji

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

3. Opisati elemente strukture i na¢ina funkcioniranja javne uprave (osobito drzavnu
upravu, teritorijalnu samoupravu i javne sluzbe).

18. Razviti teorijske, komparativno-analitiCke i istraZivacke kompetencije i znanja o
javnoj upravi.

20. |zabrati i primijeniti prikladne metode i tehnike u javnom upravljanju
(menadzmentu)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJESTINE

Sposobnost u¢enja i primjene znanja u praksi, sposobnost upravljanja informacijama i
njihovog kategoriziranja, vjestina jasnog usmenog i pisanog izrazavanja,
prezentacijske i komunikacijske vjestine.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Organizacija kao teorijski problem. Razvoj teorije organizacije

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, samostalno ¢itanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case
study), moderirana diskusija

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

- Pisani rad ili izlaganje studenta (fakultativno)
- Kolokvij (fakultativno)
- Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Prikazati fenomen organizacijskog komuniciranja i ulogu komunikacija u upravi

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

3. Opisati elemente strukture i nacina funkcioniranja javne uprave (osobito drzavnu
upravu, teritorijalnu samoupravu i javne sluzbe).

7. Upotrijebiti ste¢ena znanja za sudjelovanje u pripremanju, analizi i predlaganju
resornih javnih politika.

8. Primijeniti instrumente i pravni okvir za oblikovanje organizacije u javnoj upravi.
18. Razviti teorijske, komparativno-analiticke i istrazivatke kompetencije i znanja o
javnoj upravi.

20. |zabrati i primijeniti prikladne metode i tehnike u javnom upravljanju
(menadzmentu)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost kritickog usporedivanja i
procjenjivanja, sposobnost upravljanja informacijama i njihovog kategoriziranja,
prezentacijske i komunikacijske vjestine, istrazivacke vjestine, sposobnost debatiranja

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Organizacija kao teorijski problem. Razvoj teorije organizacije
2. Organizacijske varijable

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, samostalno ¢itanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case
study), rjeSavanje problemskih zadataka, moderirana diskusija

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

- Pisani rad ili izlaganje studenta (fakultativno)
- Kolokvij (fakultativno)
- Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Prikazati strukturu organizacije kao organizacijsku varijablu, posebice njezine tipove,
faktore utjecaja, kooperativne odnose i nove strukturne oblike



#gid=1554992885

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

3. Opisati elemente strukture i nacina funkcioniranja javne uprave (osobito drzavnu
upravu, teritorijalnu samoupravu i javne sluzbe).

8. Primijeniti instrumente i pravni okvir za oblikovanje organizacije u javnoj upravi.
18. Razviti teorijske, komparativno-analitiCke i istrazivacke kompetencije i znanja o
javnoj upravi.

20. |zabrati i primijeniti prikladne metode i tehnike u javnom upravljanju
(menadzmentu)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJESTINE

Sposobnost primjene i prenoSenja znanja u praksi, sposobnost rjeSavanja problema i
stvaranja novih ideja, sposobnost kreativnog i kritiCkog koriStenja podataka, vjestina
upravljanja informacijama, vjestina jasnog usmenog i pisanog izrazavanja,
prezentacijske i komunikacijske vjestine, sposobnost timskog rada, istrazivacke
vjestine

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Organizacija kao teorijski problem. Razvoj teorije organizacije
2. Organizacijske varijable

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, samostalno ¢itanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case
study), rjeSavanje problemskih zadataka, izlaganja studenata, moderirana diskusija

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

- Pisani rad ili izlaganje studenta (fakultativno)
- Kolokvij (fakultativno)
- Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Odrediti vrste organizacijske kulture u javnoj upravi

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

18. Razviti teorijske, komparativno-analiticke i istrazivacke kompetencije i znanja o
javnoj upravi.

20. |zabrati i primijeniti prikladne metode i tehnike u javnom upravljanju
(menadzmentu)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza

3. VJESTINE

Sposobnost primjene i preno$enja znanja u praksi, sposobnost rieSavanja problema i
stvaranja novih ideja, sposobnost kreativnog i kritickog koriStenja podataka, vjestina
upravljanja informacijama, vjestina jasnog usmenog i pisanog izrazavanja,
prezentacijske i komunikacijske vjestine, sposobnost timskog rada, istrazivacke
vjestine

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Organizacija kao teorijski problem. Razvoj teorije organizacije
2. Organizacijske varijable

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, samostalno citanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case
study), rjeSavanje problemskih zadataka, izlaganja studenata, moderirana diskusija.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

- Pisani rad ili izlaganje studenta (fakultativno)
- Kolokvij (fakultativno)
- Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Opisati ulogu moc¢i i sukoba u organizaciji za organizacijsku strukturu i razvoj te
procese odlucivanja

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

7. Upotrijebiti steCena znanja za sudjelovanje u pripremanju, analizi i predlaganju
resornih javnih politika.

8. Primijeniti instrumente i pravni okvir za oblikovanje organizacije u javnoj upravi.
18. Razviti teorijske, komparativno-analitiCke i istraZivacke kompetencije i znanja o
javnoj upravi.

20. Izabrati i primijeniti prikladne metode i tehnike u javnom upravljanju
(menadzmentu)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJESTINE

Sposobnost primjene i preno$enja znanja u praksi, sposobnost rieSavanja problema i
stvaranja novih ideja, sposobnost kreativnog i kritickog koriStenja podataka, vjestina
upravljanja informacijama, vjestina jasnog usmenog i pisanog izrazavanja,
prezentacijske i komunikacijske vjestine, sposobnost timskog rada, istrazivacke
vjestine

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Organizacija kao teorijski problem. Razvoj teorije organizacije
2. Organizacijske varijable




5. METODE POUCAVANJA Predavanje, samostalno Citanje literature, razmatranje konkretnih primjera (case
study), rjeSavanje problemskih zadataka, izlaganja studenata, moderirana diskusija

6. METODE VREDNOVANJA - Pisani rad ili izlaganje studenta (fakultativno)
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA |- Kolokvij (fakultativno)
- Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI 1




