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1. Naziv nastavne teme/jedinice: Ishodista i temeljni pojmovi javnog menadzmenta Broj sati: 12
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Opisati Razlikovati
znanje povijesni razvoj |temeljne
javnog komponente
menadzmenta |upravljackog
ciklusa
Konceptualno Objasniti Prikazati
znanje temeljne razlike [promjene u
izmedu javnog i |komponentama
privatnog javnog
sektora menadzZmenta
Proceduralno Procijeniti
znanje ucinkovitost
pojedinih
komponenti
upravljackog
ciklusa na
specificnu
situaciju u
javnoj upravi
Metakognitivno
znanje
2. Naziv nastavne temel/jedinice: Metode i tehnike javhog menadzmenta Broj sati:8
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Opisati metode i
znanje tehnike
upravljanja
ljudima,
imovinom i
financijama
Konceptualno |Definirati Objasniti utjecaj
znanje temeljne oblike |menadzerskih
proracuna u reformi na ljude
javnoj upravi u upravi
Proceduralno Odrediti
znanje odgovarajucée
metode i
tehnike
upravljanja
ljudima,
imovinom i

financijama u
javnoj upravi
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Metakognitivno
znanje

KritiCki ocijeniti
ucinkovitost
pojedinih
metoda i
tehnika u javnoj
upravi

3. Naziv nastavne temel/jedinice:Naglasci javhog menadzmenta Broj sati:10
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Opisati temeljne | Prepoznati
znanje naglaske javnog | razliku izmedu
menadzmenta |pojedinih
naglasaka
javnog
menadzmenta
Konceptualno Kategorizirati
znanje naglaske javnog
menadZmenta s
obzirom na
primijenjene
instrumente
Proceduralno KritiCki
znanje usporediti
ucinke pojedinih
naglasaka
javnog
menadzmenta
Metakognitivno Procijeniti
znanje primjerenost
primjene
pojedinih
naglasaka
javnog

menadzmenta u
Hrvatskoj




