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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA

Prikazati povijesni razvoj javnog menadzmenta, njegovu suvremenu ulogu i znacenje

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

16. Procijeniti glavne probleme reforme hrvatske javne uprave i potrebe za njezinom
modernizacijom; 20. Izabrati i primijeniti prikladne metode i tehnike u javhom
upravljanju (menadzmentu)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost u€enja, jasno i razgovijetno
izrazavanje, sposobnost primjene i obrade raznih vrsta informacija

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline: 1. Javni menadzment — temeljni pojmovi; 2. Razvoj javnog
menadzmenta

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, samostalno ¢itanje literature, rad na tekstu, debata

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Prikazati i interpretirati suvremene naglaske javnog menadzmenta

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

16. Procijeniti glavne probleme reforme hrvatske javne uprave i potrebe za njezinom
modernizacijom; 20. Izabrati i primijeniti prikladne metode i tehnike u javhom
upravljanju (menadzmentu)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost u¢enja, jasno i razgovijetno
izrazavanje, sposobnost primjene i obrade raznih vrsta informacija

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline: 1. Upravljanje putem propisa i kvalitete; 2. Upravljanje putem trziSta
i natjecanja; 3. Orijentacija na ciljeve i rezultate kroz upravljanje izvedbom

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, samostalno ¢itanje literature, rad na tekstu, debata

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Prikazati i odabrati odgovarajuce tehnike upravljanja resursima (imovinom, ljudima i
financijama) u suvremenim upravim organizacijama

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

16. Procijeniti glavne probleme reforme hrvatske javne uprave i potrebe za njezinom
modernizacijom; 20. Izabrati i primijeniti prikladne metode i tehnike u javhom
upravljanju (menadzmentu)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost u€enja, jasno i razgovijetno
izrazavanje, sposobnost primjene i obrade raznih vrsta informacija, timski rad,
sposobnost rieSavanja kompleksnijih problema

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline: 1. MenadZment resursima u javnoj upravi — imovina i ljudi; 2.
Menadzment resursima u javnoj upravi — financije

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, samostalno Citanje literature, rad na tekstu, debata, rjeSavanje prakti¢nih
problema

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI



#gid=1554992885

ISHOD UCENJA

Identificirati i debatirati o prednostima i nedostacima metoda javnog menadzmenta

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

16. Procijeniti glavne probleme reforme hrvatske javne uprave i potrebe za njezinom
modernizacijom; 20. Izabrati i primijeniti prikladne metode i tehnike u javhom
upravljanju (menadzmentu)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost u¢enja, jasno i razgovijetno
izrazavanje, sposobnost primjene i obrade raznih vrsta informacija, timski rad,
sposobnost rjieSavanja kompleksnijih problema

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline: 1. Metode javhog menadzmenta (strateSko planiranje, upravljanje
projektima i ugovorima); 2. Metode javnog menadzmenta (komuniciranje, vodenje i
odgovornost)

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, samostalno ¢itanje literature, rad na tekstu, debata, rjeSavanje praktic¢nih
problema

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Procijeniti glavne nedostatke u sustavu javnog upravljanja u Hrvatskoj i izabrati
metode i instrumente javnog menadZmenta koji se mogu primijeniti u Hrvatskoj

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

16. Procijeniti glavne probleme reforme hrvatske javne uprave i potrebe za njezinom
modernizacijom; 20. Izabrati i primijeniti prikladne metode i tehnike u javhom
upravljanju (menadzmentu)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje

3. VJESTINE

Vjestina upravljanja informacijama, sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost
rieSavanja problema, sposobnost kritike i samokritike, sposobnost u€enja, sposobnost
stvaranja novih ideja

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline: 1. Upravljanje putem propisa i kvalitete; 2. Upravljanje putem trzista
i natjecanja; 3. Orijentacija na ciljeve i rezultate kroz upravljanje izvedbom; 4.
MenadZment resursima u javnoj upravi — imovina i ljudi; 5. MenadZment resursima u
javnoj upravi — financije; 6. Metode javnog menadZmenta (strateSko planiranje,
upravljanje projektima i ugovorima); 7. Metode javhog menadZzmenta (komuniciranje,
vodenje i odgovornost); 8. Inovacije u javnoj upravi

5. METODE POUCAVANJA

Predavanije, rijeSavanje problemskih zadataka, vodena diskusija, samostalno Citanje
literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Usmeni ispit

7. ECTS BODOVI




