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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
ISHOD UČENJA Interpretirati temeljna obilježja položaja nacionalnih manjina u odnosu na javnu 

upravu, posebno u Hrvatskoj.
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

Demonstrirati osposobljenost za procjenu, ocjenu i razvoj upravnih organizacija u 
javnom sektoru; Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom 
društvu, političkom sustavu i gospodarstvu.

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Primjena.

3. VJEŠTINE Sposobnost učenja; sposobnost rješavanja problema; vještina jasnog i razgovijetnoga 
usmenog i pisanog izražavanja.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE Pojmovna određenja; Međunarodni instrumenti zaštite prava nacionalnih manjina; 
Pravno uređenje položaja nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj; Politička 
zastupljenost nacionalnih manjina u Hrvatskoj; Migracije stanovništva i ‘nove’ 
manjine; Statusna prava nacionalnih manjina; Komparativna iskustva i modeli 
zapošljavanja nacionalnih manjina; Zapošljavanje nacionalnih manjina u hrvatskoj 
javnoj upravi.

5. METODE POUČAVANJA Predavanje; rješavanje problemskih zadataka; rad na tekstu; samostalno čitanje 
literature.

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Vrednovanje studentske izvedbe (vođene diskusije, simulacije određenog procesa, 
izvođenje praktičnog rada); Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI
ISHOD UČENJA Analizirati položaj i prava nacionalnih manjina s obzirom na različite društvene i 

političke aspekte razvoja pojedine zemlje.
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

Prepoznati mogućnosti i temeljna pitanja komparativne metode u proučavanju 
sustava javne uprave; Analizirati komparativna iskustva u organizaciji i radu javne 
uprave.

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Analiza.

3. VJEŠTINE Sposobnost učenja; sposobnost rješavanja problema; vještina jasnog i razgovijetnoga 
usmenog i pisanog izražavanja.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE Pojmovna određenja; Individualna vs. kolektivna prava nacionalnih manjina; 
Međunarodni instrumenti zaštite prava nacionalnih manjina; Koncepcije političkog 
predstavljanja nacionalnih manjina; Migracije stanovništva i ‘nove’ manjine; 
Komparativna iskustva i modeli zapošljavanja nacionalnih manjina.

5. METODE POUČAVANJA Predavanje; rješavanje problemskih zadataka; rad na tekstu; samostalno čitanje 
literature.

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Vrednovanje studentske izvedbe (vođene diskusije, simulacije određenog procesa, 
izvođenje praktičnog rada); Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI
ISHOD UČENJA Analizirati utjecaj međunarodnih tijela i instrumenata na položaj nacionalnih manjina u 

društvu.
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

Primijeniti međunarodne europske izvore prava na nacionalni sustav javne uprave; 
Analizirati komparativna iskustva u organizaciji i radu javne uprave.

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Analiza.
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3. VJEŠTINE Sposobnost primjene znanja u praksi; sposobnost učenja; jasno i razgovijetno 
izražavanje; sposobnost primjene i obrade raznih vrsta informacija.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE Pojmovna određenja; Individualna vs. kolektivna prava nacionalnih manjina; 
Međunarodni instrumenti zaštite prava nacionalnih manjina; Koncepcije političkog 
predstavljanja nacionalnih manjina; Migracije stanovništva i ‘nove’ manjine; 
Komparativna iskustva i modeli zapošljavanja nacionalnih manjina.

5. METODE POUČAVANJA Predavanje; rješavanje problemskih zadataka; rad na tekstu; samostalno čitanje 
literature.

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Vrednovanje studentske izvedbe (vođene diskusije, simulacije određenog procesa, 
izvođenje praktičnog rada); Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI
ISHOD UČENJA Ocijeniti utjecaj upravnih i društveno-političkih čimbenika na razvoj javnih politika 

kojima je cilj zaštita prava i unapređenje položaja nacionalnih manjina.
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne fenomene u suvremenom društvu, političkom 
sustavu i gospodarstvu; Planirati razvoj javne uprave i promjene općeg pravnog 
okvira koji uređuje hrvatsku javnu upravu.

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje.

3. VJEŠTINE Sposobnost rješavanja problema; sposobnost učenja; sposobnost kritike i 
samokritike; sposobnost stvaranja novih ideja; prezentacijske i komunikacijske 
vještine.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE Pojmovna određenja; Individualna vs. kolektivna prava nacionalnih manjina; 
Međunarodni instrumenti zaštite prava nacionalnih manjina; Pravno uređenje položaja 
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj; Koncepcije političkog predstavljanja 
nacionalnih manjina; Migracije stanovništva i ‘nove’ manjine; Komparativna iskustva i 
modeli zapošljavanja nacionalnih manjina; Zapošljavanje nacionalnih manjina u 
hrvatskoj javnoj upravi.

5. METODE POUČAVANJA Predavanje; rješavanje problemskih zadataka; rad na tekstu; samostalno čitanje 
literature.

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Vrednovanje studentske izvedbe (vođene diskusije, simulacije određenog procesa, 
izvođenje praktičnog rada); Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI
ISHOD UČENJA Predložiti promjene u sustavu javnog upravljanja i mjere kojima se potiče aktivno 

uključivanje manjina u proces donošenja odluka na svim razinama.
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

Razviti analitičke kapacitete u odnosu na javno odlučivanje i policy proces i primijeniti 
znanja na stvarne situacije rješavanja društvenih problema; Planirati razvoj javne 
uprave i promjene općeg pravnog okvira koji uređuje hrvatsku javnu upravu.

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Sinteza.

3. VJEŠTINE Sposobnost rješavanja problema; sposobnost kritike i samokritike; sposobnost 
primjene znanja u praksi; sposobnost učenja; prezentacijske i komunikacijske 
vještine.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE Pojmovna određenja; Individualna vs. kolektivna prava nacionalnih manjina; 
Međunarodni instrumenti zaštite prava nacionalnih manjina; Koncepcije političkog 
predstavljanja nacionalnih manjina; Migracije stanovništva i ‘nove’ manjine; 
Komparativna iskustva i modeli zapošljavanja nacionalnih manjina.

5. METODE POUČAVANJA Predavanje; rješavanje problemskih zadataka; vođena diskusija; samostalno čitanje 
literature.

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Vrednovanje studentske izvedbe (vođene diskusije, simulacije određenog procesa, 
izvođenje praktičnog rada); Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI


