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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
ISHOD UČENJA OBJASNITI POJAM DRUŠTVA I NJEGOVU ULOGU U GOSPODARSTVU I JAVNOJ 

UPRAVI
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

Primijeniti poreznopravne propise i ostale mjerodavne propise (iz trgovačkog, 
građanskog, ustavnog, upravnog i upravno-postupovnog prava) te izraditi porezne 
prijave za porezne obveznike.

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJEŠTINE Vještina upravljanja informacijama, sposobnost rješavanja problema, sposobnost 
kritike i samokritike, istraživačke vještine, sposobnost učenja, sposobnost 
razumijevanja činjenica, pojmova, postupaka i načela važnih za područje rada.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE Opći dio
Društva osoba
Društva kapitala

5. METODE POUČAVANJA Predavanje, uspoređivanje relevantnih odredba u mjerodavnom propisu, vježbanje 
poznavanja temeljnih razlika između društava osoba i društava kapitala, razlikovanje 
različitih načina zastupanja trgovačkih društava. 

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Pisani i usmeni ispit (objektivna i esejska pitanja).

7. ECTS BODOVI 1.25
ISHOD UČENJA ODABRATI OPTIMALNI OBLIK DRUŠTVA ZA OBAVLJANJE ODREĐENE 

DJELATNOSTI
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

Primijeniti poreznopravne propise i ostale mjerodavne propise (iz trgovačkog, 
građanskog, ustavnog, upravnog i upravno-postupovnog prava) te izraditi porezne 
prijave za porezne obveznike.

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJEŠTINE Vještina upravljanja informacijama, sposobnost rješavanja problema, sposobnost 
kritike i samokritike, sposobnost primjene znanja u praksi, istraživačke vještine, 
sposobnost učenja, sposobnost prilagodbe novim situacijama, upravljačke vještine i 
poduzetništvo.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE Opći dio
Društva osoba
Društva kapitala

5. METODE POUČAVANJA Predavanje, problemska nastava kroz davanje primjera, demonstracija prednosti i 
nedostataka pojedinih oblika trgovačkih društava.

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Pisani i usmeni ispit (esejska i problemska pitanja).

7. ECTS BODOVI 1.25
ISHOD UČENJA ANALIZIRATI TEMELJNE OSOBINE UNUTARNJEG USTROJSTVA DIONIČKOG 

DRUŠTVA I DRUŠTVA S OGRANIČENOM ODGOVORNOŠĆU
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

Primijeniti poreznopravne propise i ostale mjerodavne propise (iz trgovačkog, 
građanskog, ustavnog, upravnog i upravno-postupovnog prava) te izraditi porezne 
prijave za porezne obveznike.

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Analiza
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3. VJEŠTINE Vještina upravljanja informacijama, sposobnost rješavanja problema, sposobnost 
kritike i samokritike, sposobnost primjene znanja u praksi, istraživačke vještine, 
sposobnost učenja, sposobnost prilagodbe novim situacijama.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE Društva osoba
Društva kapitala

5. METODE POUČAVANJA Prikaz jednostavne simulirane situacije, analiza jednostavnog praktičnog problema.
6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Pisani i usmeni ispit (esejska i problemska pitanja).

7. ECTS BODOVI 1.25
ISHOD UČENJA OBJASNITI PREDNOSTI I NEDOSTATKE OGRANIČENE ODGOVORNOSTI 

ČLANOVA DRUŠTVA
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

Primijeniti poreznopravne propise i ostale mjerodavne propise (iz trgovačkog, 
građanskog, ustavnog, upravnog i upravno-postupovnog prava) te izraditi porezne 
prijave za porezne obveznike.

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJEŠTINE Vještina upravljanja informacijama, sposobnost rješavanja problema, sposobnost 
timskog rada, sposobnost kritike i samokritike, sposobnost primjene znanja u praksi, 
istraživačke vještine, sposobnost učenja, sposobnost prilagodbe novim situacijama, 
sposobnost stvaranja novih ideja, upravljačke vještine i poduzetništvo.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE Društva kapitala
5. METODE POUČAVANJA Predavanje, uspoređivanje odredba u mjerodavnom propisu, vježbanje poznavanja 

temeljnih svojstava društava kapitala, uspoređivanje položaja članova u društvima 
osoba i društvima kapitala.

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Pisani i usmeni ispit (objektivna i esejska pitanja).

7. ECTS BODOVI 1.25


