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Pravna klinika - odli¢na prilika za stjecanje
prakticnih vjestina vel tijekom studiranja

Autor: Juraj Brozovi¢

Prot.dr.sc Alan Uzelac sa kliniéarima i féii\'lioya Court of justice

Pravna klinika osnovana je 2010. godine
i od tada je sastavni dio plana i programa
Pravnog fakulteta u Zagrebu. Njezin ide-
jni kreator - i sadasnji voditelj — prof. dr.
sc. Alan Uzelac kao uzor-kliniku uzeo
je pravnu kliniku u Oslu. Njihov rad u
grupama, socijalna osjetljivost kao misao
vodilja, stjecanje prakti¢nih vjestina post-
ali su stupovi klinickog rada u Zagrebu.
Kako izgleda rad u Pravnoj klinici? Stu-
denti rade u grupama ¢ime se osigurava
kvaliteta izdanih pravnih miSljenja, ali i
potice grupni rad. Pravna klinika organ-
izirana je u ukupno $est grupa. To su:

. Grupa za pomo¢ azilantima i
strancima

. Grupa za suzbijanje diskrimi
nacije i zastitu manjinskih
prava

. Grupa za prava djece i

obiteljsko uzdrzavanje

. Grupa za zastitu i pomoc¢
Zrtvama i svjedocima kaznenih
djela

. Grupa za zadtitu prava radnika

. Grupa za zastitu prava
pacijenata

Osim spomenutih, postoje i ad hoc grupe
koje se zapravo sastoje od studenata
drugih grupa:

. Grupa za pomo¢ gradanima u
ovr$nim predmetima
. Grupa za odnose s javnoscu
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Ad hoc grupe nastale su kao izraz
potrebe gradana i organizacije Klinike.
Rastuca prezaduzenost uz sve losiju fi-
nancijsku situaciju u drzavi rezultirala
je ad hoc ovrinom grupom, a potre-
ba za informiranjem studenata i S§ire
javnosti o aktivnostima Klinike rezulti-
rala je grupom za odnose s javnoscu.
U svakoj grupi volontira desetak stude-
nata, s time da je svaka grupa podijeljena
u dva tima. Jedan tim zaprima predmete
na dezurstvu, a drugi izraduje pravna
misljenjaiobavljadrugeklinickeaktivnos-
ti. Timovi se rotiraju na tjednoj razini.

= PRAVNA RLINIKA?

Sudjelovanje u Pravnoj klinici
svodi se na:
. zaprimanje predmeta i razgo

vor sa strankama tijekom tjed
nih dezurstva

. izradivanje pravnih misljenja

. grupne sastanke

. studentske posjete udrugama
civilnog drustva

. studentsku praksu u udrugama
civilnog drustva

. sudjelovanje u vanjskim klini
kama

. sudjelovanje predstavnika
grupa u radu Malog vijeca

. sudjelovanje u plenarnim sas
tancima

Predmeti se zaprimaju telefonski, putem
e-maila ili pak putem osobnog dolaska
stranaka u prostorije Klinike. Nakon $to
se zaprimi predmet, ispunjavaju se svi
potrebni obrasci te se pristupa kolek-
tivnom rjeSavanju predmeta. Jedna osoba
imenuje se za studenta-izvjestitelja koji
sluzi za direktan kontakt sa strankom.
Nakon §to se grupa usuglasi oko rjedenja
predmeta, grupa izraduje posebno prav-
no misljenje koje se urucuje stranci.
Osim rada na predmetima, omogucena
je i suradnja s udrugama civilnog
drustva. U tu svrhu, organizira se vo-
lontiranje te studentski posjeti van-
jskim klinikama. To je ujedno i obveza
svakog studenta Kklinicara. On je ob-
vezan uz tjedna dezurstva (3 h tjedno
u prostorijama klinike) obaviti stu-
dentski posjet i volontiranje u udruzi.
Novost su tzv. vanjske klinike. Pod pok-
roviteljstvom norveskog Veleposlanstva,
studenti klinicari odlaze u druge hrvat-
ske gradove te se, nakon interaktivnih
predavanja gdje se gradane upoznaje
s njihovim pravima, pruza konkretna
pravna pomo¢, kao i u rezidentnoj klin-
ici. Na taj nacin omogucava se pruzanje
pomoc¢i onima kojima je najpotrebnija.

Studentski predstavnici grupa (a svaki
tim imenuje po jednog predstavnika)
sudjeluje u radu Malog vijeca - kole-
ktivnog tijela Pravne Kklinike koje
odlucuje, zajedno s vodstvom klinike, o
svim vaznim pitanjima u Pravnoj klinici.
Osim toga, jednom ili nekoliko puta po
semestru organiziraju se plenarni sastan-
ci svih klinicara kako bi ih se obavijestilo
o svim vaznim pitanjima u Pravnoj klin-
ici ili pak educiralo o nacinu i etici rada.
Studenti se uklju¢uju u rad Pravne klini-
ke na dvogodis$njoj razini. Proces pri-
jave zapocinje na web stranici Klinike, a
nastavlja se putem razgovora na kojem se
procjenjuje motiviranost za volontiranje.
Razgovori se vrie u rujnu i veljaci. S obzi-
rom na veliki interes, potrebno je izvrsiti
selekciju. lako je motivacija kljucan
kriterij, nacelno prednost imaju stu-
denti najvisih godina, ali u rad se mogu
ukljuciti i studenti trece godine. Studenti
nizih godina mogu doprinijeti na druge
nacine, ovisno o trenutnim potrebama.

Sto studenti dobivaju sud-
jelovanjem u radu Pravne
klinike?

Kada student pred sebe stavi tisuce stran-
ica literature koje je potrebno ,,progutati®
kako bi se polozio ispit, cesto se postavlja
pitanje ,Dobro kako to izgleda u prak-
si?“. Pravna klinika omogucuje studentu
susretanje s prakti¢cnom stranom prava.

Pritom su mu od pomoci akademski
mentori — mahom asistenti i znanstveni
novaci, koji svojim vodenjem pomazu
studentima rijesiti sloZenije predmete
i nazdiru njihov rad. Velika prednost
Pravne klinike je i ¢injenica da se u ri-
jetko kojem obliku nastave student
moze pronaci pred velikim spisom s
desecima ili cak stotinama dokume-
nata koje sam mora sistematizirati i
iskoristi za izradu pravnog misljenja.
Student nauci i kako je to raditi pod
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nemaju dovoljno financijskih sred-
stava za pravnu pomoc¢. Pomoci djetetu
da ostvari svoje pravo na uzdrzavanje,
pomoci radniku da ostvari svoja prava
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pritiskom, odnosno kako se sna¢i u
situaciji kad grupa ima razgovor s tri
stranke uz istodobnu zvonjavu tel-
efona. Mozda na prvi pogled ne zvuci
idealno, ali to su zapravo vjestine koje
se mogu nauciti tek u praksi, a Pravna
klinika omogucuje da to bude i ra-
nije. Na kraju, ali ne i najmanje bitno,
dobiva se prilika pomo¢i onima koji

koja mu pripadaju na temelju zakona,
pomoci osobi koja se na bilo kojoj os-
novi diskriminira, pomo¢i Zrtvi nasilja,
pomoc¢i dusevnom bolesniku ta bude
smjeSten u ustanovi u svojem gradu,
pomoci osobi da dobije azil i tako spasi
svoj Zivot — neprocjenjivo je iskustvo.
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kraljevstvu od 23.-30. Listopada 2011.
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sacmvu od 5 studenata te 8 akademskih mwmm pod vodstvom prof.
dr.sc. Alana Uzelca sudjelovala je u studijskom posjetu Ujedinjenom

Studijskim posjetom obuhvaceni bili su
gradovi-London, Manchester i Newcas-
tle. Cilj studijskog osjeta bila je razm-
jena i prikupljanje iskustva u vodenju
studentskih pravnih klinika koje se bave
pruzanjem besplatne pravne pomoci
gradanima slabijeg imovinskog stanja.
Nas$ studijski posjet zapoceo je slijetan-
jem na londonski aerodrom Gatwick gdje
su nas docekali nasi domacini- gospodin
i gospoda McCormac. Odmah po dola-
sku smijestili smo se u hotel gdje smo bili
smjesteni narednih dana te se uputili na
veceru gdje smo dobilidetalje o aktivnosti-
ma koje nas cekaju sljedecega dana.
Narednih dana imali smo priliku pos-
jetiti brojne ustanove i velike urede koji
se bave pruzanjem besplatne pravne
pomoci gradanima slabijeg imovinskog
stanja od kojih je osobito upecatljiv do-
jam ostavio National Pro Bono Center.
No, ipak u ovom ¢lanku vise pozornosti
posvetit cemo studentskim pravnim
klinikkama na  Pravhom fakultetu
Sveucilista Northumbria te Pravnom

fakultetu Sveucilista u Manchesteru.

Northumbria University Law Faculty

Pravni fakultet u Newcastleu smjesten
je u velikom i modernom kompleksu
Sveucilista Northumbria gdje se na male-
nom prostoru nalazi veliki broj fakulteta
te studentski domovi koji se nalaze u
neposrednoj blizini. Pravni fakultet u
Newcastlu ima u svom sastavu pravnu
kliniku pod nazivom Students Law Of-
fice koja ima relativno dugu i uspjesnu
tradiciju u zajednici. Rad u student Law
Office-u je obvezan za sve studente na
zadnjoj godini studija te traje citavu
akademsku godinu. Studenti za svoje
djelovanje dobivaju ocijene i bodove.
Students Law Oftice opremljen je na-
jnovijom uredskom opremom te se
proteze preko citavog jednog kata
vrlo moderne i novoizgradene zgrade
sveucilista. Svakom studentu osigurano
je po jedno racunalo za rad koje je ujed-
no spojeno sa racunalom od pravnog
savjetnika koji nadzire rad studenata.
Vrlo je zanimljiva ¢injenica da studenti

koji rade u ovom uredu imaju na raspola-
ganju i dvorane koje su posebno uredene
da bi nalikovale na sudnice Magistrates
Courta u kojima se odrzavaju simu-
lirana sudenja kako bi se budu¢i pravni
struc¢njaci §to bolje pripremili za izazove
u svojoj karijeri koji ih ocekuju. Kat na
kojem je smjesten SLO opremljena je
posebnom prostorijom u kojoj se zapri-
maju stranke. Prostorija je ogradena stak-
lenim zidovima i opremljena sa poseb-
nim Panic Buttonom kako bi studenti
mogli signalizirati osiguranju ukoliko
dode do nezeljene reakcije stranke. Stu-
denti koji rade na pravnim predmetima
svojih klijenata smiju pisati podneske
sudu te sudjeluju u parnicama u ime i za
racun svoje stranke §to nas je sve posebno
odusevilo. Prema rijecima engleskih ko-
lega s kojima smo razgovarali neki pred-
meti koje vode traju i po godinu ili dvije.

Podnesciipravnisavjeti koje daju studenti
klijentima su pod nadzorom akademskog
osoblja i odvjetnika koji radi sa studenti-
ma. Proces zaprimanja i narucivanja stra-
naka vodi posebno ustrojena profesional-
na administracija koja procjenjuje dali ¢e
se preuzeti slucaj na obradu ili ne. Citava
organizacija SLO-a ukazuje na njegovu
obrazovnu svrhu i narav. Prema rijec¢ima
gospode Victorie Murray koja je glavna
voditeljica ureda SLO vise godina za re-
dom osvaja prestiznu nagradu za dopri-
nos zajednici po pitanju pravne pomoci.
Klinika je izrazito obrazovnog karaktera
te se studenti posebno uvjezbavaju u
tehnikama ispitivanja i pristupa klijentu.
Razvijen je posebni racunalni sustav na
kojemu profesori postavljaju posebne
video uratke koji pokazuju ispravne i
pogresne tehnike pristupa klijentu koje
se zatim uvjezbavaju u praksi. Osim
teoretskog dijela studentima su u svako
doba na raspolaganju posebni supervi-
zori, koji su najcesce osobe sa iskustvom

Priznanja koja su osvojili studenti sa Northumbrije

iz pravne prakse, koji nadziru njihov
rad te im daju prakticne savjete. Osim
uobicajenih vjestina potrebnih svakom
budu¢em pravnom struc¢njaku stu-
denti se poucavaju i etici pravne struke.

Osim $to zaprimaju svoje stranke u
prostorijama fakulteta tj. SLO-a stu-
denti odlaze i u obilazak stranaka
koje se nalaze u udaljenim dijelovi-
ma Newcastla ili u okolici grada, no
trenutacno se razmatra ukidanje takve
prakse zbog sigurnosnog aspekta.
Nakon dva dana obilaska i prikupljanja
iskustva u SLO u Newcastlu zaputili
smo se u Manchester u posjet Pravnom
fakultetu Sveucilista u Manchesteru.

Klinicari zajedno sa engleskim kolegama na Sveuéilistu Northumria

Students Law Office na Pravnom fakultetu Sveutilista Northumbria



Legal Advice Centre

Nakon posjeta Newcastleu na$ studijsko
putovanje nastavilo se u Manchesteru.
Manchester University School of Law
je jedan od prestiznijih fakulteta u En-
gleskoj. Smjesten je u sredistu grada u
zgradi iz 18 stoljeca. Samo sveuciliste
osnovano je 1824. godine. Odmah na
prvi pogled uvidjeli smo neke slicnosti sa
Pravnim fakultetom u Zagrebu. Klinika
za besplatnu pravnu pomo¢ smjestena
je dvije ulice dalje u kompleksu zgrada
koji nalikuje na trgovacki centar. Pros-
torije ureda su dosta malene u odnosu na
SLO u Newcastleu sto nas je poprilicno
ugodno iznenadilo jer je neobi¢no
podsjecalo na Pravnu kliniku u Zagrebu.

Sam kompleks nalazi se u prizemlju
malene zgrade te se jedino po velikoj
crvenoj plo¢i  sa natpisom Legal Ad-
vice Centre Manchester University
School of Law dade naslutiti da se radi
o ustanovi pravnog fakulteta. Prostorije
su smjestene na dvije etaze. Odmah po
ulazu s lijeve strane nalazi se malena
prostorija za razgovor sa klijentima.
Odmah pokraj te prostorije nalazi se
ured voditeljice klinike te ured od tajnice.
Glavnina rada na predmetima obavlja
se u prostorija koja se nalazi u podrum-
skom dijelu zgrade. Tu se nalazi jedna
malo veca prostorija sa desetak racunala
te stru¢nim knjigama. Ured ima vlas-
titu profesionalnu administraciju koja
se javlja na telefone te odlucuje o zapri-
manju predmeta i dodjeljivanju klijenata
studentima. Prilikom odabira klijenata
i predmeta osobito se vodi racuna da
oni budu izrazito obrazovnog karaktera.
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Pravne klinike

Voditeljli(j‘.a pravne klinike u Manchesteru-Mrs.

Studenti nisu ob-
vezni raditi u ure-
du te se primaju
iskljucivo zaintere-
sirani studenti koji
se dragovoljno pri-
javljuju. Sam ured
je vrlo pedantno
organiziran. Vodi
se racuna o svim
detaljima. Studenti
interviju sa stranka-
ma obavljaju uvi-
jek u parovima.

Prije razgovora sa strankom dobivaju
tzv. check-list sa nizom pitanja koja tre-
baju postaviti. Intervju se jednako kao i
u Newcastleu obavlja u prostoriji sa stak-
lenim zidovima kako bi akademsko oso-
blje svakog trenutka imalo uvid u sto se
dogada u prostoriji. Jedna stvar koju smo
zapazili bila je ¢injenica da vi studenti
koji rade u uredu sa strankama nose odi-
jela. Nasi domacini objasnili su nam da
je to zbog toga s$to pravila ureda prop-
isuju poseban dress code. Prema rije¢ima
gospode Dinah Crystal, voditeljice ureda
i profesorice na fakultetu, studenti ne
moraju dolaziti u skupim odijelima ali od
njih se trazi da budu odjeveni u kosulje
te malo svecanije hlace iz postovanja
prema klijentima. Jednako kao i u New-
castlu studenti imaju pravo i¢i na sud
te obracati se sudu u ime svoje stranke.
Za vrijeme svoga rada sa klijentom,
studenti su pod budnim nadzorom
odvijetnika koji sudjeluje u radu ureda.

inah Crystal sa delegacijom iz zagrebacke

Odvjetnik je uvijek na raspolaganju stu-
dentima te im pomaze svojim savjetima.
Zavrijeme svoga posjeta imali smo jedin-
stvenu priliku sudjelovati u radu na pred-
metu sa engleskim kolegama i dezurnim
odvjetnikom. Odvjetnik koji je dezuran u
uredu i na raspolaganju studentima izm-
jenjuje se svaki tjedan. Prema rijecima
domacina fakultet ima potpisan spora-
zum sa lokalnim odvjetnickim drustvima
koji su se obvezali da ce staviti na raspo-
laganje svoje strucnjake studentskom
uredu. Jedna od zanimljivijih stvari koju
smo zapazili bila je ¢injenica da se svim
klijentima koje dodu u Legal Advice Cen-
tre daje da potpisu posebnu punomoc
kojom ovlas¢uju Legal Advice Centre i
njegove clanove da ih zastupaju. Doku-
ment ujedno potpisuje i student koji radi
na predmetu. Jednako tako svi studenti
koji dodu raditi u uredu moraju potpisati
izjavu da ce cuvati sve tajne i podatke
klijenata koje saznaju tijekom svoga rada.
Sama atmosfera u uredu bila je vrlo
opustena i ugodna. Po zavrsetku obi-
laska ureda nasi domacini odveli su nas
na ugodno druzenje uz ¢aj u veliki sa-
lon koji sa nalazio u knjiznici u zgradi
fakulteta. Tu smo dobili priliku razgo-
varati sa uglednim pravnim stru¢njacima
iz lokalne zajednice te sveucilista.
Nakon nekoliko dana obilaska Manches-
tera i Newcastlea doslo je vrijeme za pov-
ratak u London te let natrag u Zagreb.
Studijski posjet bio je vrlo poucan te su
nam iskustva koja smo stekli za vrijeme
posjeta dobro dosla u vodenu Pravne
klinike u Zagrebu. Sam posjet izazvao
je i veliko zanimanje medu kolegama u
Manchesteru pa su nas nekoliko mjeseci
nakon posjeta kontaktirali da napisemo
¢lanak o Pravnoj klinici Sveucilista u
Zagrebu koji je bio objavljen u casopisu
manchesterskog  pravnog  fakulteta.

Autor: Josip Kovili¢

Intervju s bivsom klinicarkom

MajaBilicjebivsastudentica PravnogfakultetaSveucilistau Zagrebukoja
jediplomirala 2012. godine. Pravnoj klinici Pravnog fakulteta sveucilista
u Zagrebu pridruzila se tijekom 2011. godine kao élanica Grupe za suz-

bijanje diskriminacije i zastitu prava nacionalnih manjina . Ubrzo na-
kon zavrsetka studija dobila je posao u uglednom odvjetnickom uredu.
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1.Kako ste se prikljucili Pravnoj
klinici?
Na preporuku svojih prijateljica koje su
izabrale pravnu kliniku kao oblik obavl-
janja prakti¢ne nastave na 5. godini studi-
ja. Ja sam u to vrijeme boravila u Milanu,
u sklopu Erasmus programa studentske
razmjene, a entuzijazam koji ih je ispun-
javao dok su mi prepricavale svoja iskust-
va iz klinike me je ve¢ tada zaintrigirao.
One su sudjelovale u radu klinike od
samih pocetaka, kao prva generacija stu-
denata klinic¢ara, kada je klinicki rad bio u
samom zacetku, a prostorije u Tkalcicevoj
jos uvijek bez potrebne opreme. No veé
tada se nazirala perspektivna buducnost
klinike, vodena sjajnim idejama njenog
osnivaca, prof. dr. sc. Uzelca i snaznom
voljom da taj izvanredan projekt uistinu
zazivi. Prepoznala sam to vrlo brzo, sto-
ga sam se, iako sam obveznu praksu ve¢
odradila u inozemstvu, po povratku iz
Italije odlucila prikljuciti radu klinike.
2.Uradukoje grupe stesudjelova-
li i zasto ste se odlucili bas za nju?
Prikljucila sam se radu grupe za suzbija-
nje diskriminacije i manjinska prava kao
student klinicar, a kasnije sam nastavila
rad u klinici kao student mentor u grupi
za radno pravo. Antidikskriminacijska
grupa predstavljala je moj prvi izbor iz tog
razloga sto sam imala potrebu prosiriti
svoje znanje iz predmetnog podrucja
upravnog i antidiskriminacijskog prava,
a istovremeno pruzati potrebnu pravnu
pomo¢ ljudima ¢ija su elementarna ljud-
ska prava ugrozena ili povrijedena. Osim
toga, sudjelovanje u radu ove grupe mi
je omogucilo i posjete raznim nevla-
dinim udrugama i organizacijama civil-
nog drustva gdje sam imala priliku up-
oznati ljude koji su svoj zivot posvetili
pruzanju pomoci upravo najugrozenijim
skupinama  ljudi, <¢ije  probleme
cesto ne vidimo ili ne Zelimo vidjeti.
3.Jeli Pravna klinika opravdala
vasa oCekivanja?
Apsolutno. Smatram rad u klinici na-
jdragocjenijim iskustvom koje sam stekla
u okviru svog fakultetskog obrazovanja.
Funkcioniranje klinike od samih pocetaka
pa do danas, zahvaljujudi briljantnim ide-
jama, trudu i neumornom radu voditelja

klinike, akademskih mentora, studenata i
svih onih koji su u taj projekt na druge
nacine ukljuceni ili mu pruzaju podrsku,
konstantno napreduje. Razina profesion-
alnih standarda pruzanja pravne pomoci
je, po mom misljenju, na zavidnoj razini.
4. Mozete li nam ispricati neku
zgodu koja vam je posebno
ostala u sjecanju vezano zarad u
Pravnoj klinici?
Ono §to mi se najdublje urezalo u sjecanje
vezano za rad u klinici jest upravo taj
odnos sa strankama. Zaista je dirljiva ta
razina povjerenja i zahvalnosti koju os-
jetite prilikom pruzanja besplatne pravne
pomoci ljudima koji su ¢esto zanemareni
i zaboravljeni od strane sustava, ali i svo-
jih najblizih. Biti u mogucnosti pruziti
pomoc¢ onome kome je ta pomoc¢ toliko
dragocjena je zbilja poseban osjecaj.

5. Koliko vaznim biste ocijenili
klinicki rad za studente prava?
Vrlo vaznim. Zaista sam pocascena $to
sam imala priliku sudjelovati u radu
klinike. Student obavljanjem prakse u
klinici stjece vrlo dragocjena znanja i
iskustva koja ¢e mu koristiti u nastavku
karijere, a istovremeno pruza besplat-
nu praviu pomoc¢ ljudima kojima je ta
pomoc¢ zaista potrebna. Ta dva elemen-
ta objedinjena u ovom vidu student-
ske prakse su neprocjenjivo bogatstvo.

6. Jeste li stekli potrebna znanja
i vjestine za buducu profesiju?
Rad u klinici bio je dobar uvod u ono
§to je uslijedilo nakon. Medutim, moja
karijera je krenula u nekom drugom
smjeru, kao odvjetnicki  vjezbenik
bavim se trgovackim pravom, pra-
vom trgovackih drustava i intelektual-
nog vlasnistva, a koje nema pretjerano
zajednickih tocaka s podruc¢jem prava
kojim sam se bavila u klinici. Medutim,
iskustvo koje sam stekla radom u klinici
me uvelike obogatilo kako na profe-
sionalnom, tako i na privatnom planu
i to je ono ¢u uvijek nositi sa sobom.

7. Jesteli pri zaposljavanju
imali koristi od iskustva rada u
Pravnoj klinici?

Vise se elemenata pokazalo klju¢nima

u ostvarivanju pozitivnog rezultata pri-
likom trazenja posla. Jedan je sig urno
i stru¢no znanje i iskustvo koje sam
stekla, izmedu ostalog i radom u klin-
ici. Medutim, svako posebno znanje,
interes i iskustvo steceno ili ostvareno
u okviru fakulteta, ali i izvan njega,
a koje vas razlikuje od ostalih kan-
didata u procesu trazenja posla vam
zasigurno povecava Sanse za uspjeh.
i to je ono ¢u uvijek nositi sa sobom.

8. Koliko se iskustvo rada u
Pravnoj klinici opcenito cijeni
na trzistu rada?

Trziste rada zasiceno je pravnicima. I
kao §to sam vec¢ ranije istaknula, bitno
je razlikovati se od ostalih. Prilika za
stjecanje neprocjenjivog bogatstva kroz
upoznavanje s pravilima struke i os-
novnim nacelima pravne etike pro bono
radom, koja se novijim generacijama
studenata Pravnog fakulteta u Zagre-
bu pruza obavljanjem prakse u klinici,
vrlo je dragocjena. Upravo to iskustvo
vas zaista moze uciniti pozeljnim kan-
didatima  prilikom trazenja  posla.

9. Za kraj, imate li kakvu poruku
za sadasnje ili buduce klinicare?
Iskoristit ¢u ovu priliku da vam iz osob-
nog iskustva toplo preporucim pravnu
kliniku kao oblik obavljanja student-
ske prakse. Iskustvo koje stjecete radom
u klinici oplemenit ¢e vas na ljudskom
i obogatit na profesionalnom planu, a
to je prilika koju bi zaista bilo Steta pro-
pustiti. Zaista, divan je osjecaj svoje
Znanje, energiju i entuzijazam usmjeriti
na nesto tako korisno i plemenito kao
Sto je pruzanje besplatne pravne pomoci!
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‘anjske klinike su poseban oblik sud-
jelovanja u radu Pravne klinike. One
obuhvacaju studijske posjete stude-
nata udrugama civilnog drustva s ko-
jima je Pravna klinika u Zagrebu pot-
pisala sporazum o suradnji. Nastale
su po uzoru na klinicki model obra-
zovanja u Juss-Buss klinici prof. John-
sena u Norveskoj. Norveski klinicari
pod vodstvom profesora Johnsena su
u starom autobusu odlazili u mjesta u
okolici Osla te obilazili ljude kojima je
bila potrebna besplatna pravna pomoc¢

Osnovna ideja koja stoji iza vanjskih
klinika je pruzanje pravne pomoci lju-
dima koji zive u udaljenim krajevima
ili nisu u stanju do¢i do ureda Pravne
klinike po besplatni pravni savjet. Rad
u vanjskim pravnim klinikama podra-
zumijeva posjecivanje udruga civilnog
drustva, sudjelovanje na razlic¢itim kon-
ferencijama u organizaciji Pravne klinike
i udruga civilnog drustva, pomaganje
djelatnicima udruga u pruzanju usluga
besplatne pravne pomoci, posjecivanje
razlic¢itih institucija pod okriljem surad-
nje sa udrugama, obilazak gradova i mjes-
ta izvan Zagreba gdje klinicari pruzaju
praviu pomo¢ u prostorijama koje im
ustupe udruge ili jedinice lokalne vlasti.

Svaki klinicar za vrijeme svog obra-
zovanja u Pravnoj Kklinici Pravnog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu duzan
je odraditi 10 sati u vanjskim klini-
kama gdje ima priliku steci vjestine
potrebne svakom buducem pravniku.
U svojem dosadasnjem radu klinicari
su posjetili gradove Sisak, Karlovac, Za-
dar, Slavonski Brod te razlicite ustan-
ove kao $to u Loborgrad i brojne druge.

STO SU TO
VANJSKE
KLINIKED

Suradnja klini¢ara sa udrugama civilnoga
drustva u pravilu obuhvaca razgovor sa
korisnicima i ¢lanovima udruga, pomoc
u razrjeSavanju  pravnih  problema,
pisanje razlic¢itih dopisa pod nadzorom
iskusnih pravnih struc¢njaka, razlicite
prezentacije koje drze studenti uz pomo¢
kolega iz udruga a koje su namijenjene
edukaciji korisnika udruge. Takvi oblici
suradnje klinicarima omogucavaju da
svoja teoretska znanja izostre u praksi.

Kako to izgleda u praksi ?

U pravilu studenti dobivaju upute za
sudjelovanje u vanjskim klinikama od
akademskih mentora koji su u nepo-
srednom kontaktu sa udrugama koje se
posjecuju. Nakon $to akademki mentori
u suradnji sa udrugama civilnog drustva
dogovore detalje oko projekta na kojima
¢e sudjelovati klinicari prosljeduju in-
formacije studentima koji su odabrani
za sudjelovanje u projektu sa svim po-
jedinostima bitnim za rad. Ukoliko se
posjecuju mjesta izvan Zagreba prijevoz
u pravilu osiguravaju udruge s kojima
se suraduje. Prije posjete predvidenoj

Sudjelovanje studenta u radu
Pravne klinike obuhvaca i
izvrsavanje obveza u ok-

viru vanjskih klinikama. Svaki

klinicar duzan je provesti 10 sati
u vanjskim klinikama. No, sto
su vanjske klinike? Cemu sluZe i
kako su zamisljene?

ustanovi studenti samostalno prouce
propise koji su im relevantni za rad.

Na predvideno mjesto, ukoliko se putuje
izvan Zagreba, u pravilu se ide u pratnji
osoba iz udruge civilnog drustva te aka-
demskog mentora. Po dolasku se stupa u
kontakt sa osobama kojima je potrebno
pruziti pravni savjet te se prikupljaju
potrebne informacije koje se odnose na
njihov konkretan slucaj. Razgovor sa
strankama ponekad moze potrajati i po
sat-dva. Pravni savjeti se u pravilu ne daju
na licu mjesta osim u iznimnim situaci-
jama i uz prisutnost nekog od iskusnijih
kolega iz klinike. Nakon s$to su prikupljene
sve informacije te odraden posao studen-
ti u pravilu imaju kratak odmor i nefor-
malno druzenje sa domacinima te nakon
toga slijedi povratak natrag u Zagreb.

Klju¢an dio posla obuhvaca istrazivanje
pravnih propisa koji se primjenjuju
na konkretan slucaj. Nakon toga sli-
jedi pisanje tzv. Pravnog misljenja
koje sadrzava sve upute namijenjene
klijentu. Pravno misljenje mora odo-
briti i potpisati akademski mentor te
se ono potom Salje postom ili nosi
osobno tijekom slijedeceg  posjeta.

Autori: Josip Kovili¢ i Vedran Stankovi¢

Vise  informacija o  dosadasnjem
radu studenata na projektima u ok-
viru vanjskih klinika moze se pronadi
u casopisu u rubrici Vanjske klinike
gdje studenti iznose svoja iskustva sa
sudjelovanja  u  vanjskim  klinikama

Nasa mala, ali pomno birana “klinicka”
delegacija, u sastavu: Marija Gojevic-
Zrni¢, Sanja Klisanin,Vladimir Matic,
Bruno Milinkovi¢, Marina Kisur, Iva
Strbulec-Tezak i Anita Tkalcevi¢, uz
neizbjezne nam administratore Branku
Obradovi¢ i Juraja Brozovica, zaputila
se na radni odmor u Dubrovnik. Kako
nijedan student prava, a niti klinicar,
nista ne prepusta slucaju, koferi su nam
bili natrpani udzbenicima- zlu ne tre-
balo. Takoder smo spremno cekali pozive
nasih dragih kolega kako nam slucajno ne
bi promakao neki novi zaprimljeni slucaj.
Bilo nam je Zao §to nisu mogli putovati s
nama, ali s druge strane, netko je morao
ostati ¢uvati Pravnu kliniku, zar ne?

Dakako, nismo bili prepusteni sami
sebi. Pod budnim okom profesora Ala-
na Uzelca, u pratnji njegovih asistentica
Sladane Aras i Barbare Preloznjak te aka-
demske mentorice Zorice Skopic, dogo-
vorili smo posljednje tehnicke detalje,
nakon cega smo krenuli docekati sudi-
onike ovogodisnje konferencije. Sastali
smo se na vec tradicionalnoj lokaciji za
PP] konferenciju, ispred Gradske kavane
na Stradunu. Nakon kratkog druzenja, i
razgledavanja gradske jezgre, vecer smo
zavrsili prilicno rano jer nam je pred-
stojao intenzivan radni ponedjeljak.

Dok je za neke od nas sljedece jutro
bilo obiljezeno registracijom sudionika,
izlaga¢i su punom parom krenuli na
izlaganja o ovogodisnjoj temi: Zalbe.
Prvo na rasporedu je bilo predavanje
Neila Andrewsa sa Sveucilidta u Cam-
bridgeu, koji je govorio o zalbi u en-
gleskom i poredbenom pravu. Slijedilo
ga je izlaganje profesora Jona T. John-
sena sa Sveucilista u Oslu koji se do

takao osjetljive teme sudenja u razum-
nom roku, iz europske perspektive.
Slovenski odvjetnik Jorg Sladi¢ izlozio
je problem prevelikog broja predmeta
koji se nizim sudovima upucuju na
ponovno odlucivanje, unato¢ zakon-
skim izmjenama koje su trebale reor-
ganizirati pravni sustav Slovenije. Ju-
tarnja sesija zavrSena je zajednickim
izlaganjem Annie de Roo i Roba Jagten-
berga s rotterdamskog sveucilista, koji
su se dotakli teme suprotne prethodnim
izlaganjima: zasto se ne Zaliti? Nakon
zajednickog rucka, tradicionalno pod
pokroviteljstvom Ministarstva pravosuda
Republike Hrvatske, krenuli smo u drugi
dio dana s predavanjem Georga Kodeka,
predstavnika Sveucilista u Becu. Obra-
dio je temu tradicionalnog zalbenog
postupka u gradanskim parnicama,
kroz prizmu suvremenih problema.
Zanimljiva stajalista ¢uli smo od Fed-
erica Ferrarisa, predstavnika Sveucilista
Milano-Bicocca, o zlouporabi Zalbenih
postupaka. Njegova kolegica iz Padove,
Gina Gioia, govorila je o ucestalosti
trazenja pomoci od medunarodnih su-
dova, posebno Europskog suda pravde,
a zbog propusta u odlukama koje donesu
domaci sudovi. Posljednje izlaganje
prvog dana odrzao je Sebastian Spi-
nei, a pojasnio je zakonodavnu regu-
laciju zalbenog postupka u Rumunjskoj.
Brzo smo se okrenuli utorku, a raz-
budila nas je Tanja Domej sa Sveucilista
u Zurichu s pitanjem vaznosti pojedi-
nog slucaja, i koji to slucajevi doista
zasluzuju biti ponovno razmatrani na
viSem sudu. Pablo Bravoe Hurtado, s
Katolickog sveucilista Temuco, odrzao
je iznimno zanimljivo predavanje, s
poredbenim prikazom postupka zalbe

Private and public justice konfer-
encija, [UC Dubrovnik,
28.05-01.06.2012.

Vrhovnom sudu u kontinentalnim
pravinim sustavima te drzavama s an-
glosaksonskim  obic¢ajnim  pravom.

Sli¢nu tematiku iznio je i Ales Gali¢ s lju-
bljanskog sveucilista, ali se drzao nama
posebno zanimljivog uzeg kruga zemalja
na prostorima bivse Jugoslavije. Sutkinja
Vrhovnog suda u Ljubljani, Nina Betetto,
prosirila je temu o Vrhovnom sudu na
vaznost njegovih odluka u vidu stvaranja
presedana. Popodnevni dio predavanja
drugog dana PPJ konferencije zaokruzile
su prezentacije Petera Chana i Terencea
Laia sa Sveucilista u Hong Kongu. Govor-
ili su o zalbenom postupku u gradanskim
parnicama te reformama, gledano iz per-
spektive Hong Konga, i Kine opcenito.
Na kraju dana, osebujno izlaganje imao
je Peter Gilles sa Sveucilista u Frank-
furtu, s temom pravnih lijekova protiv
presuda u njemackom pravu te prob-
lema njihove slozenosti i velikog bro-
ja pravnih lijekova koji su u uporabi.

Jutarnje predavanje je u srijedu otvorila
grupa od troje nizozemskih studenata
koji su kao temu svog izlaganja uzeli
pitanje je li Zalba uopce vazna. Govorili
su o metodi procjene uc¢inka u zalbenim
postupcima. Ruth de Bock struénjakinja
je na podrucju gradanskog procesnog
prava te sutkinja Zalbenog suda u Am-
sterdamu. Tema njenog izlaganja bio
je eksperiment nizozemskih sudova
u zalbenom gradanskom postupku s
naglaskom na troskove i trajanje postup-
ka te ucinkovitost. Nakon nje uslijedila
je jo$ jedna dama, Frederique Ferrand,
sa Sveucilista u Lyonu. Izlagala je o vezi
izmedu zalbe i ovrhe, jednom od aktu-
alnih pitanja u ovo doba recesije i krize.
Konkretnije, govorila je o u¢incima zalbe
u odnosu na neodgodivu ovrhu. Nakon
dama, uslijedila su predavanja muskih su-
dionika PPJ konferencije. Prvi je na redu
bio Donatas Murauskas sa Sveucilista u
Vilniusu koji je otvorio raspravu u po-
gledu analize troskova i koristi zalbe te
govorio o problemu ujednacavanja is-
tih. Nakon Donatasa, mladica koji je nas
klinicare doista zadivio svojim analitickim
i pravnim razmisljanjem te koli¢inom
znanja kojim raspolaze, uslijedio je
Christopher Hodges s Oxforda. Njegovo
izlaganje temeljilo se na odnosu sudova
i alternativnih nacina rjesavanja sukoba



Nakon ovolikog umnog naprezanja, svi
su ¢lanovi PP] konferencije zasluzeno
otisli na izlet u organizaciji Katedre za
rimsko pravo, tocnije asistenta Ivana
Milotic¢a te docenta Tomislava Karlovica.
Nas izlet zapoceo je voznjom autobusom
od Dubrovnika, preko Cilipa, do Kon-
avala. Tamo smo posjetili franjevacki
samostan Pridvorje, gdje smo ugodno
docekani i pocasceni domacom travari-
com i suhim smokvama. Ovaj samostan
sagraden je u stilu rane dubrovacke re-
nesanse s crkvom Sv. Vlaha (1423-1429).
Kao hodocasno svetiste, prikupio je
bogatu riznicu milodara te i danas cuva
zavjetnu bastinu crkvene umjetnosti,
medu kojom je posebno vrijedno istak-
nuti cuveno Pridvorsko raspelo, izradeno
u drvu u kasnoj gotici. Nakon obilaska
samostana, krenuli smo na veliko imanje
obitelji Karaman koja je poznata po proiz-
vodnji malvasije. Imali smo priliku de-
gustirati dvije vrste ovog poznatog vina:
malvasiju bijelu posluzenu s domacim
sirom i kruhom, a nakon toga, uz domaci
tradicionalni kola¢, malvasiju prosek koji
je na medunarodnom natjecanju dobio
Veliku zlatnu medalju te ujedno postao
najbolje ocijenjeno vino u povijesti
natjecanja Malvasija. Nakon ove ugodne
gozbe krenuli smo u obliznji restoran na
veceru. Lezernoj atmosferi pridonijeli su
i tamburasi koji su u srcu dubrovackog
kraja svirali slavonske pjesme iispunjavali
glazbene Zelje gostima. No, kako se kaze,
sve §to je lijepo kratko traje, pa je tako i
nasem druzenju u Konavlima do$ao kraj
puno brze nego $to smo prizeljkivali.

Sljedeceg dana razbudio nas je Richard
Marcus, elokventan predavac s Kaliforni-
jskog pravnog koledza, koji je dao zalbeni
prikaz americkih federalnih sudova. Na
njegovo se izlaganje nadovezala njegova
supruga, Andrea Saltzman koja se, kao
sutkinja Zalbenog suda u Kaliforniji,
orijentirala na praksu sudova u Kali-
forniji. Serban Vacarelu sa Sveudilista u
Maastrichtu govorio je o razmatranju
nacela sagledavanja ¢injenica u odnosu
na zalbu te o nadzoru donosenja pro-
pisa u Louisiani. Ksenia Sergeeva i Igor
Tarasov s Uralskog sveucilista govorili
su o pregledu nadzora zalbi i ukidanja
presuda u ruskom gradanskom postup-
ku. Damir Valeev i Ruslan Sitdikov s
Federalnog Sveucilista u Kazanu izlagali
su o reformi zalbenog procesa s obzi-
rom na osnivanje sudova za intelektu-
alno vlasnistvo u Rusiji. Biljana Puricin
iz Podgorice iznijela je prakti¢ne prob-
leme s kojima se susrecu Zalbeni sudovi
u Crnoj Gori. Predsjednica Trgovackog
suda u Zagrebu, Nada Neki¢ Plevko, go-
vorila je o pravnim lijekovima u ovrsnim

postupcima i o njihovom utjecaju na
uc¢inkovitost u trgovackim sporovima.
Nakon nje nastupila je jedna od nasih
asistentica u Klinici, Sladana Aras, s
katedre za gradansko procesno pravo,
Pravnog fakulteta u Zagrebu, s temom
svog doktorskog rada. Osvrnula se namo¢
zalbenih sudova u odnosu na ucinkovitu
zastitu djecjeg prava na uzdriavanje.

Ovim je izlaganjem zavrsio sluzbeni
dio PP] konferencije. Nakon zahvale
profesora Remca van Rheea i profe-
sora Alana Uzelca te iskazane nade za
ponovnim susretom na godinu, sudio-
nicima su podijeljene diplome i certifi-
kati o sudjelovanju na PP] konferenciji

Jo$ nam je samo preostalo docekati pred-
stavnike norveske pravne klinike Iuss
Buss. lako smo vec bili pomalo umorni
od vrlo intenzivnih predavanja, a nasi
prijateljii iz Norveske su netom prije
sletjeli u Hrvatsku, svi smo jedva cekali
da zapoc¢nemo sa zajednickim projektom.
Na prvom sastanku s timom iz Norveske,
predvodenim profesorom Jonom T.
Johnssenom i voditeljem klinike Iuss
Buss, Olafom Halvorsen Roningom te
profesorom Alanom Uzelcem koji je
govorio u ime Pravne klinike Pravnog
fakulteta u Zagrebu, odredili smo glavne
teme za okrugli stol sljedeceg dana. U
ovom kratkom uvodnom razgovoru
uvidjeli smo kako imamo mnogo toga
zajednickog te smo se veselili nastavku
ove rasprave sljedeceg dana, a ujedno
smo stvorili dobar temelj za druzenje
koje je uslijedilo po povratku u Zagreb
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Posjet kolega
1z norveskog
Juss Busa

Krajem Svibnja 2012. godine, delegacija
koja se sastojala od troje norveskih stu
denata zaposlenih u Juss-Buss, pravnoj
Klinici Pravnog fakulteta Sveucilista

Oslu zajedno sa profesorom te asistento

otputovali su na studijski posjet u Repub-
liku Hrvatsku. Nekoliko dana provedeno
je u Dubrovniku na konferenciji o be-
splatnoj pravnoj pomoci. Usprkos tome,

glavna svrha puta bila je posjet novo-
ustanovljenoj Pravnoj Klinici Pravnog
fakulteta Sveuilista u Zagrebu smjestenof
u samom srediStu grada Zagreba

Suradnja Pravne klinike u Zagrebu té
norveskog Juss-Bussa ustanovljena je pre-
thodnih godina te je ovo bila sjajna prilika
za studente iz obaju klinika da se susretnu
te razmijene medusobna iskustva u rad
i vodenju klinika te mozZda i nauce nesto
novo. Ovaj tekst temelji se na iskust-
vu koje smo stekli na svom poucno
studijskom posjetu Pravnoj klinici

Zagrebu. Ovaj clanak bavi se razliciti

aspektima vodenja pravnih klinika
te studentskim radom na prakti¢ni

pravnim problemima kroz sli¢nosti i ra
zlike pravnih klinika u Zagrebu i Oslu

Juss-Buss je pravna klinika Sveucilista
u Oslu pod koja se bavi pruzanjem be
splatne pravne pomo¢i . NaSa prav-
na klinika osnovana je 1971. godine
sa ciljem pruzanja besplatne pravne
pomo¢i onima kojima je najpotrebnija

Trenuta¢no u nasoj pravnoj klinici radi
20 studenata koji su zaposleni puno rad-
no vrijeme na radu sa strankama, 10 stu-
denata koji rade skraceno radno vrijeme,
glavni voditelj te jedan akademski men-
tor. U odnosu na Pravnu kliniku Pravnog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu to je rela-
tivno malen broj studenata, ipak s druge
strane razlog tome moZe se pronaci u
¢injenici da vec¢ina nasih studenata radi
puno radno vrijeme ¢itavu kalendar-
sku godinu te tek nakon toga odraduju
jedan semestar u skracenom radnom
vremenu. Na godi$njoj razini obradi se
6 000 sluajeva. Organizirani smo u 4
grupe koje se bave razli¢itim granama
prava. Juss-Buss zamisljen je i organ-
iziran na nacin da pruza pravnu pomoc
ljudima gdje god je ona potrebna. Organ-
iziran je na takav nacin jer su istraZivanja
pokazala da je pravna pomo¢ uglavnom
potrebna ljudima u udaljenim mjesti-
ma. Npr. nadi studenti posjecuju barem
jednom tjedno zatvore u okolici Osla.

Najupecatljivija slicnost izmedu Juss-
Buss-a i Pravne klinike u Zagrebu je
¢injenica da se obje klinike sastoje od
socijalno osvijestenih studenata predanih
radu koji imaju Zelju da svojim znanjem
i radom pomognu ljudima u zajednici.
Upravo je predanost studenata glavni
preduvjet za funkcioniranje klinike za be-
splatnu pravnu pomoc¢ u kojoj rade stu-
denti. Studenti Pravne klinike u Zagrebu
svoj rad u klinici obavljaju paralelno sa
obvezama na fakultetu te ga obavljaju
potpuno besplatno. Studenti u Juss-Bussu
su placeni za svoj rad te dobivaju pauzu
od studija na pravnom fakultetu kako
bi mogli raditi u klinici. Za puno radno
vrijeme u Juss-Bussu prosjecan student
dobije otprilike 20% vrijednosti place od
konobara. Iz navedenog se dade zakljuciti
da Juss-buss ba$§ kao i Pravna klinika
u Zagrebu ne privla¢i studente velikim
iznosima novca, ali usprkos tome postoji
veliki interes medu studentima koji zele
upotrijebiti svoje znanje i vjestine da bi
pomogli drugim osobama u zajednici.

Jedna od razlikaizmedu naSe dvije ustan-
ove, koju smo primijetili za vrijeme naseg
studijskog posjeta, je stupanj kontrole
nad radom koji provodi fakultet. Dok
Pravni fakultet u Zagrebu zadrzava vrlo
jaku vezu sa svojom pravnom klinikom
te sudjeluje u donoSenju najvaznijih od-
luka u vezi sa njom, Sveuciliste u Oslu i
na$ fakultet nemaju tako jak utjecaj na
nasu kliniku. Juss-buss vode iskljucivo
studenti te nije hijerarhijski ustanov-
lien §to znaci da svaki od studenata
koji rade u Juss-Bussu moze utjecati
na nacin kako funkcionira klinika ba$
kao i na$ Glavni voditelj koji je takoder
samo student. Dakako, na dnevnoj bazi
na$ glavi voditelj te upravni odbor koji
se sastoji od glavnog voditelja, akadem-
skog voditelja te 4 studenta donosi vecinu
studenata. Ipak, na svaku odluku koju
donese upravni odbor mozZe se uloZiti
zalba te sazvati Plenarna sjednica gdje
svaki zaposlenik ima jedan glas. Plenarna
sjednica je ba$ kao i u Pravnoj klinici u
Zagrebu najvisi organ koji
donosi odluke. Ovakva
sloboda omogucava nam
da organiziramo djelovan-
je Juss-Buss-a na nacin koji
nam se ¢ini najpriklad-
niji. Ukoliko zaposlenici
zakljuce da bi trebalo na-
pustiti rad u odredenoj
grani prava te zapoceti
djelovati u nekoj drugoj to
je uvijek moguce uciniti.

Ipak treba napomenuti da ovakva ve-
lika promjena nije uobi¢ajena u praksi.
Spoznaja o mogucem utjecaju na rad
naSe klinike je potencijalno motivaci-
jski faktor u radu studenata. Iako postoji
mogucnost utjecaja na najvaznije odluke,
svaki student mora jednako tako provesti
mnogo vremena na radu u uredu kako
bi stvari tekle svojim redovitim tijekom.
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lako je povezanost studenata sa
fakultetom ponesto drugacija u Hr-
vatskoj i Norveskoj, sama organizacija
pravnih klinika je vrlo sli¢na. Obje klini-
ke raspodijelile su studente po grupama
koje se bave posebnim granama prava.

To znadi da svaki student stjece iskustvo
u posebnoj grani prava sto dovodi do vrlo
uske specijalizacije. To bi se moglo izbjeci
na nacin da se organizira odredena cirku-
lacija studenata izmedu grupa. Ipak, rad
u posebnoj grupi ima dosta prednosti
jer omogucuje da se stekne kvalitetno
znanje iz odredene grane prava $§to
omogucava vecu kvalitetu rada. Potrebe
nasih klijenata su nam ispred obra-
zovnog aspekta §to smatram glavnim
razlogom ovakvog sistema u nasim klini-
kama. Pravna podrucja koja pokrivaju
pojedine grupe odreduju se prema pro-
cijeni potreba buducih stranaka. Sve
grane prava koje pokriva Juss-Buss u
svom radu su nedovoljno pokrivene sa
javnom besplatnom pravnom pomoci.

Odredeni krugovi unutar pravne pro-
fesije vrlo su skepti¢ni zbog ¢injenice da
pravnu pomo¢ pruzaju studenti. Sma-
traju da bi studenti zapravo trebali uciti,
a ne pruzati pravne savjete ili misljenja.
Usprkos tomu, besplatne pravne klinike
koje vode studenti danas su prihvacene
i priznate kao dio pravnog sistema u
Norveskoj. Klinike rade vrlo intenzivno
kako bi osigurale visok standard u svom
funkcioniranju. U Juss-Bussu studenti
kontroliraju studente. Na tjednom sas-
tanku svaka grupa raspravlja o svim po-
jedinim slucajevima koji su zaprimljeni
te predloZenim rjeSenjima. Ovo se radi
prije nego se strankama pruZi pravni
savjet. Vrlo vaznu ulogu u ovim sastan-
cima ima prisutnost iskusnijih stude-
nata koji su ve¢ odradili godinu dana u
Juss-Bussu te sad rade samo skraceno
radno vrijeme da bi nadzirali i kon-
trolirali ostatak grupe kao mentori.
Zagrebacka klinika ima ponesto drugaciji
sistem kontrole kvalitete. Tijekom naseg
posjeta zakljuéili smo da u Pravnoj klinici
u Zagrebu takoder postoji jedan oblik stu-
dentske kontrole sa studentima-mentori-
ma koji su stariji i iskusniji klinicari. Ipak
postoji i jedan dodatan oblik kontrole
na nacin da svako pravno jenje prije
nego $to bude poslano klijentima mora
dobiti odobrenje od akademskog men-
tora. Na ovaj nacin, ,vanjska“ kontrola je
ponesto ja¢a nego kod nas u Norveskoj.
Glavna svrha ovakve kontrole je ,dakako,
osigurati kvalitetu pravnih savjeta koje
daju studenti. Osim toga takav nacin
kontrole sluzi i da bi se smirilo sve one
koji su skepti¢ni po pitanju student-
skog rada na davanju pravnih savjeta.
Razlike u kontroli kvalitete rad
dvjema klinikama usko se poveza-
na sa drugim razli¢itostima izmedu
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Pravna klinika Pravnog fakulteta u Za-
grebu s radom je pocela relativino ne-
davno, u jesen 2010. godine. Do sad je
vecrijesila na stotine slucajeva, sudjelova-
la na mnogim projektima i suradivala
s brojnim udrugama. Na$ entuzijazam i
zalaganje podrzali su ¢lanovi udruga civ-
ilnog drustva, odvjetnici, dekan Pravnog
fakulteta te clanovi pravnih klinika koje
djeluju izvan Republike Hrvatske koji su
nam kroz suradnju i predavanja pomogli
u nasoj misiji pomo¢i gradanima kojima
je to najpotrebnije. VaZnost pruzanja
besplatne prave pomoci prepoznalo je
i Sveuciliste u Zagrebu. Naime, ove go-
dine Klinicari su za svoj trud nagradeni
i Posebnom rektorovom nagradom
Dodjela nagrade je odrZana 20. Lipnja
2012. godine u Velikoj dvorani Fakulteta
elektronike i racunalstva Sveucilista u
Zagrebu. Kako stoji u obrazlozenju na-
grade, studenti su svojim zalaganjem.

lu.ua ,
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u Pravnoj klinici ostvarili izniman uspjeh
u javnom nastupu i djelovanju time §to su:
Pruzili pravnu pomo¢ davanjem savije-
ta velikom broju gradana slabijeg im-
ovnog stanja u socijalno osjetljivim
predmetima, a $to je razvidno iz okol-
nosti da su samo u zimskom semestru
ak.god. 2011/2012 primili i rijesili uku-
pno 232 predmeta iz raznih grana prava
Sklopili 378 sporazuma o suradnji s
raznovrsnim udrugama civilnog drustva
temeljem kojih su studenti-klini¢ari
proéirili svoju aktivnost u priuzanju
pravne pomoc¢i na korisnike raznih
osobito ranjivih skupina Ostvarili u
suradnji s partnerima projekt pomoci
socijalnoj integraciji Roma i osoba s
invaliditetom, u okviru kojeg su os-
tvarene posjete romskim naseljima u
Zagrebu, Sisku, Cakovcu i Slavonskom
Brodu te ustanovama za osobe s invalid-
itetom te preuzeli i rijesili 16 predmeta,

a izradena je i studija o pravnim prob-
lemima romske populacije Organizirali
humanitarnu akciju tijekom koje je u
prosincu 2011, uz aktivhu suradnju
Fakulteta i njegovih djelatnika, prikupljen
veliki broj igracaka, odjevnih predmeta,
hrane, te nesto novca, a §to je u suradnji s
Centrom za ljudska prava podijeljeno za
pomoc¢ vise socijalno ugrozenih obitelji
Osmislili projekt namijenjen informiran-
ju besku¢nika o nacinima rjeSavanje
pravnih problema s kojima se susrecu

Oblikovali nove obrasce i pravila rada
te volonterskim radom izradili ,Klini-
karij, jedinstven sustav elektronicke
obrade podataka o primljenim pred-
metima i danim pravnim misljenjima

Promicali ideju klinickog rada i rada za
opc¢e dpobro na vise okruglih stolova
koje je organizirala ili suorganizirala
pravna klinika, te u susretima s partner-
ima i organizacijama iz zemlje i inozem-
stva predstavljali Sveuciliste u Zagrebu i
Pravni fakultet kao inovativna sredista
koja mogu po svom modelu klinickog
obrazovanja sluziti kao uzor drugima

Jedna sam od dvadesetak Klini¢ara koji
su za svoj rad primili ovogodisnju Poseb-
nu rektorovu nagradu. Time mi je ukaza-
na cast i ponosim se svojim doprinosom
u radu i aktivnostima Klinike. U Pravnoj
klinici prvi sam se put imala priliku
susresti sa strankama i direktno se up-
oznati s njihovim problemima. Nau¢ila
sam mnogo toga i vidjela §to znaci za-
kon primjenjivati u praksi. Svi smo im-
ali priliku suradivati s udrugama civilnog
drustva i odraditi praksu u njima, te smo
imali prilike sudjelovati u brojnim pro-
jektima. Upoznali smo se i razmijenili
iskustva sa klinicarima izvan Hrvatske
koji rade po slicnom modelu kao mi i
sudjelovali na stru¢nim predavanjima.
Sada je taj na$ rad i sluzbeno priznat te
imamo potvrdu da se marljivost i trud is-
plate. Ipak, najvece veselje jo§ uvijek nam
pruza zadovoljstvo stranaka i saznanje da
smo nekom pomogli. Vjerujem da je ova
nagrada jamstvo za kvalitetu naseg rada
i da ce biti poticaj strankama da nam se
s punim povjerenjem sve viSe javljaju.

OJ.

Clanovi grupe za suzbijanje diskriminacije i zastitu manjinskih prava sudjelovali su 12.
lipnja 2012. kao predstavnici Pravne klinike na okruglom stolu o Zakonu o besplatnoj

pravnoj pomodi.
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Radilo se o predstavljanju izvjestaja o
pracenju provedbe Zakona za 2011. god-
inu, u organizaciji triju nevladinih udruga
- Centra za mir, nenasilje i ljudska prava
iz Osijeka, Centra za mir, pravne savjete i
psihosocijalnu pomoc¢ iz Vukovara te Srp-
skog demokratskog foruma. U stvaranju
izvjestaja sudjelovalo je ukupno devet
nevladinih udruga. Podaci su prikupljeni
anketiranjem korisnika besplatne pravne
pomoci, kao i pruzatelja iste (nevladine
udruge, Hrvatska odvjetnicka komora
te Uredi drzavne uprave u Zupanijama).

Zakon o besplatnoj pravnoj pomoci (NN
62/08) usvojen je 16. svibnja 2008. kao
dio procesa uskladivanja nacionalnog za-
konodavstva s pravnom stecevinom EU.
Svrhaje Zakonabilaomoguciti gradanima
slabijeg imovnog stanja ostvarivanje nji-
hovih prava ravnopravnim pristupom
sudu i drugim tijelima drzavne vlasti
Njegovim donosenjem Zeljelo se izbjeci
diskriminaciju na osnovi imovnog stanja.
Medutim, primjenom Zakona u praksi
pokazale su se njegove slabosti, ito je,
nakon brojnih kritika od strane civilnih
udruga, dovelo i do pokretanja postupka
za ocjenu suglasnosti Zakona s Ustavom,
na inicijativu Hrvatske odvjetnicke ko-
more. Po okonc¢anju postupka ukinuto
je vie ¢lanaka, §to je potaknulo reviz-
ijju Zakona i dovelo do usvajanja Za-
kona o izmjenama i dopunama ZBPP
(NN 81/11), koji je trenutno na snazi.

Usvajanju ZID ZBPP prethodio je pri-
jedlog izmjena i dopuna koji su civilne
udruge izradile uz pomo¢ prof.dr.sc. Ala-
na Uzelca, istaknutog pravnog stru¢njaka
i voditelja Pravne klinike. Taj je prijedlog
podrzao i Pucki pravobranitelj, kao i Kuca
ljudskih prava, Koalicija za promociju i
zastitu ljudskih prava, Centar za ljudska
pravai2l udruga registrirana za pruzanje
besplatne pravne pomoc¢i. Medutim,
Ministarstvo pravosuda prihvatilo je tek
manji dio sugestija, ¢ime su brojni prob-
lemi u primjeni Zakona ostali nerijeseni.
Utoliko, novela ZBPP nije ostvarila pri-
jeko potrebno unaprjedenje ucinkovitosti
sustava besplatne pravne pomoci. Cilj
okruglog stola bilo je uspostavljanje di-
jaloga izmedu civilnog i javnog sektora,

Uredio: Josip Kovili¢
skretanjem pozornosti na nedostatke Za-
kona koji su uoceni u njegovoj direktnoj
primjeni. Predstavnici udruga civilnog
drustva govorili su o svojim iskustvi-
ma u provedbi Zakona, sa posebnim
naglaskom na ulogu besplatne pravne

pomoc¢i u suzbijanju diskriminacije.
Cak 19% gradana RH (900.000 oso-
ba) Zivi na granici ili ispod granice
siromastva. Ovaj podatak svjedo¢i o
nuznosti kvalitetnog sustava besplatne
pravne pomoc¢i. Medutim, umjesto da
ispunjava svoju svrhu ukidanja razlika u
imovnom stanju, sadasnji ZBPP svojom
nepotrebnom birokratizacijom postupka
i neadekvatnim odnosom prema koris-
nicima djeluje obeshrabrujuce; u 2011.
godini besplatna pravna pomo¢ pruzena
je u tek 178 pojedina¢nih slucajeva u sus-
tavu (na osnovi ZBPP te financirano od
strane Ministarstva pravosuda), dok je
izvan sustava (financirano uglavnom od
strane medunarodnih donatora) pomo¢
pruzena u cak 15 265 pojedinacnih
slucajeva. Ovakvim brojkama znacajno
pridonose nejasnoc¢a procedure (tek
36% korisnika zna gdje su im dostupni
obrasci zahtjeva za pruzanje besplatne
pravne pomoci, a porazavajucih 13%
korisnika je u mogucnosti samostalno
popuniti obrazac). Takoder, problem je i
u neprikladnosti propisanih kriterija im-
ovnog stanja. Kriteriji bi trebali biti blaZi
kod pruzanja primarne pravne pomoci,
a u sluéaju pruzanja pravnih savjeta
nepostojeci. Posebno je problemati¢na
odredba po kojoj korisnicima ne mogu
biti osobe koje nemaju prihoda, ali imaju
u vlasnistvu nekretninu - ¢ak i ako je ta
nekretnina zanemarive trziSne vrijed-
nosti. Nadalje, medu skupine koje mogu
ostvariti pravo na besplatnu pravnu
pomo¢ nisu ukljuceni stranci povratnici
u RH u postupku odobravanja privre-
menog boravka koji su obuhvaceni
programom stambenog zbrinjavanja,
povratka ili obnove. Ovaj veliki pro-
pust Zakona trebao bi se hitno ispraviti
buduc¢i da je navedenoj skupini prijeko
potrebna odgovaraju¢a pravna pomoc.
Izneseni  statisticki podaci govore
o potrebi za sveobuhvatnim prom-
jenama u sustavu pravne pomoci



Jedan od istaknutijih govornika okruglog
stola bio je i prof.dr.sc. Alan Uzelac. Svo-
jim argumentiranim izlaganjem beskom-
promisno je ukazao na slabosti postojeceg
sustava. Naglasio je vaznost intrinzi¢ne
motivacije koja nuzno rezultira priklad-
nijim zakonodavnim rjeSenjima.
Kao predstavnici Pravne klinike, na
okruglom su stolu izlaganje odrzali Dora
Ana Kuhar i Vedran Stankovi¢. Pravna
klinika pruza pravnu pomo¢ temeljem
¢lanka 14. ZBPP i ima pravo u skladu s
ciliem za koji je osnovana (ucenje stu-
denata prakticnim vjeStinama i profe-
sionalnoj odgovornosti) odlucivati o
pruzanju besplatne pravne pomoci — u
mogu¢nosti je autonomno odluciti o kri-
terijima za zaprimanje predmeta. Pravna
klinika nije ovlastena pruzati sve oblike
primarne pravne pomoci, ve¢ samo da-
vati pravne savjete i izradivati podneske.
Dora i Vedran istaknuli su vaznost ovih
zakonskih odredbi za rad Klinike. Naime,
Klinika u svom radu kao primarni krit-
erij uzima socijalne prilike potencijal-
nih korisnika, medutim ne inzistira na
imovnom cenzusu. Bitna je i eduka-
tivnost te primjerena sloZenost predmeta.

Utoliko se Klinika razlikuje od ostalih
pruzatelja besplatne pravne pomoci
Kroz dvogodisnju praksu i vise od 500
rijeSenih predmeta, klinicari su uocili
nefunkcionalnost odredenih zakonskih
odredaba. U nemogucnosti rada na te-
melju restriktivnih zakonskih kriterija, a
uocavanjem pojacanog interesa i potrebe
gradana, Pravna Kklinika neprestano
§iri polje svoga djelovanja suradnjom s
tridesetak udruga civilnog drustva, i to
izvan sustava ZBPP. Predstavnik Mini-
starstva pravosuda pozvao je na dijalog,
ali naZalost bez konkretnog plana, $to je
naislo na kritiku od strane predstavnika
civilnog drustva. Sluzbeno stajaliste Min-
istarstva jest da treba pro¢i minimalno
pet godina od pocetka primjene Zakona
kako bi se mogla pokrenuti njegova re-
vizija. razlikuje od ostalih pruzatelja be-
splatne pravne pomoc¢i. Kroz dvogodiénju
praksu i vise od 500 rijeSenih pred-
meta, klinicari su uocili nefunkcional-
nost odredenih zakonskih odredaba. U
nemogucnosti rada na temelju restrik-
tivnih zakonskih kriterija, a uocavanjem
pojacanog interesa i potrebe gradana,
Pravna klinika neprestano $iri polje svoga

djelovanja suradnjom s tridesetak udruga
civilnog drustva, i to izvan sustava ZBPP.
U posljednjem dijelu okruglog stola o
tematici su sa svojeg glediSta govorili
predstavnici organizacija civilnog drustva
izBosneiHercegovine, Crne Gorei Srbije.

Kroz raspravu predstavnika svih di-
onika sustava besplatne pravne pomoci
zakljuceno je (uz neutralan stav Vlade)
kako je sadasnji Zakon o besplatnoj
pravnoj pomoci nefunkcionalan. Nuzno
je prilagoditi zakonske odredbe potre-
bama gradana, debirokratizirati sus-
tav (ponajprije ukinuti ispunjavanje
obrazaca i provjeru imovinskog cen-
zusa) te omoguciti udrugama projektno
financiranje. Takoder, pravna pomo¢ u
slucaju diskriminacije trebala bi do-
biti posebno mjesto u Zakonu. Usva-
janje navedenih prijedloga pridonijelo bi
kona¢nom cilju: povecanju broja gradana
- korisnika besplatne pravne pomoci.

Autor: Milana Opalic
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pacijenata u zajednici

Autor: Bruno Milinkovié¢

I. O projektu

Grupa za zatitu prava pacijenata je osmislila projekt kojim bi omogudéila
informiranje interesne skupine - pacijenata, kroz edukativnu radionicu
koja se moZe odrzZati i u formi predavanja ili tribine.

Cilj ovog projekta je dogovor suradnje s bolnicama koje
bi nam osigurale mjesto gdje bismo mi ve¢ spomenutim
na¢inima obrazovali pacijente i promicali ostvarivanje nji-
hovih prava, a istovremeno i preuzeli njihove predmete koje
bismo rjesavali na licu mjesta ili po povratku u Zagreb, ovis-
no o moguénostima. To je svakako u interesu tih bolnica jer
ih rasterecuje (pacijenti bi mogli prvo kontaktirati nas, prije
nego $to bilo $to sluzbeno poduzmu), ali i krajnjih korisnika.

S obzirom na na$e primarno podruéje djelovanja (zastita prava
pacijenata), uvjereni smo u korisnost projekta koji bi upravo
znanje o tim pravima pacijenata prikazao Sirem krugu ljudi. Oni
koji nemaju predodzbu o postojanju Pravne Klinike ili priliku
doci u Zagreb i svoje probleme izloZiti nama direktno zasigurno
¢e s odobravanjem popratiti ove ideje. Ovaj nam projekt pruza
mogucénost da doskocimo tom problemu tako $to ¢emo mi doci
njimaunjihovusredinu - njihoveudruge, bolniceisli¢ne ustanove.

Sve u svemu, uz korisnost krajnjim korisnicima (strankama), ne
treba posebno naglasavati korist za studente koji ¢e na ovaj nacin
zasigurno stjecati korisno iskustvo, kao ni za samu Pravnu klini-
ku, koja ¢e prosirenjem svoga djelovanja van Zagreba privuci
pozornost novih potencijalnih partnera i podi¢i svoj rad na
jo§ visi nivo, na radost svih klinicara i samog vodstva Klinike.

I1. Realizacija - posjet Karlovcu i Zadru, 11. - 13.
srpanj 2012. godine

Grupa za zastitu prava pacijenata je 11.07.2012. krenula u Karlo-
vac odrzati prezentaciju i tribinu u sklopu svoga projekta Vanjske
klinike pod nazivom “Promicanje prava pacijenata u zajednici”.
Nakon dogovora unutar grupe o raspodjeli posla (izrada prezent-
acije, dogovor dolaska, podjela izlaganja, izrada promotivnih ma-
terijala...), dogovoreno je kako ¢emoimati 2 prezentacije - jednom
smo predstavili Grupu i Kliniku, a drugom smo se dotakli tematike
naseg projekta - prava i obaveza pacijenata i zdravstvenih radnika.

Prezentacija u Karlovcu je odrzana u Domu za umirovljenike
Sv. Antun, u sredi$tu Karlovca. S obzirom da nam je ovo bio
prvi posjet, bili smo malo skepti¢ni oko odaziva i cjelokupnog
nastupa. Srecom, odaziv je bio odli¢an - ispunili smo dvoranu
gdje je stalo 60+ ljudi. Posebno je radovala Cinjenica sto su
nam se pridruzile i medicinske sestre, doktori i ostalo zdravs-
tveno osoblje ustanove u koju smo dosli. Takoder, dolaskom
nas je pocastila i procelnica za zdravstvo Karlovacke Zupanije.

Svim prisutnima smo podijelili i promotivne letke
Pravne Klinike i letak o pravima pacijenata. Najs(p)ret-
niji su s prezentacije otidli i sa bedzevima nase Klinike.
Nakon uspjesno izloZenih prezentacija, nekolicina pos-
jetitelja je upitala i za neke opcenite pravne informacije,
koje smo promptno i dali. Stranke koje su za to pokazali in-
teres smo uputili na mogucnost i ponovnog javljanja u rujnu.
Nakon olaksanja uspje$nim (usudio bih se reci i besprije-
kornim) odradivanjem posla u Karlovcu, uputili smo se u Za-
dar gdje smo trebali odrzati prezentaciju u Poliklinici Sunce.
Po dolasku u Zadar javljeno nam je da je doslo do prom-
jene lokacije te da ce se prezentacija odrzati u zgradi Croa-
tia banke ( Franje Tudmana 46 ). Zbog te promjene smjesteni
smo u sobu za sastanke bez projektora, manjeg kapaciteta.
S obzirom na okolnost da su plakati ispisani s pozivanjem na
prvotno dogovorenu lokaciju, na prezentaciju se odazvalo ne-
koliko gradana, predstavnik Croatia banke i Poliklinike Sunce.
Prezentaciju smo zapoceli u 11 h te je iznijeli bez Power Pointa
uz diskusiju sa prisutnima o postoje¢im problemima prava paci-
jenata i mogucim solucijama. Nakon prezentacije pozvali smo
prisutne da nam se obrate ukoliko imaju kakvih upita ili slucajeva.
Podijelili smo nekoliko op¢ih pravnih informacija, ali smo zbog
slozenosti jednog upita morali naruciti gospodu za idu¢idan 13.07.
u 10 h. na istoj lokaciji. Naime, radilo se o pitanjima iz zdravs-
tvenog osiguranja, ali i obiteljskog prava, konkretno - razvod i
uzdrzavanje. Nakon §to smo sve proucili, sastali smo se sa strankom
te joj sve izlozili te time zavrsili sluzbeni dio posjeta Zadru.

Porije¢imaireakcijama prisutnih uobagrada, mogusaradoscureci
kako je realizacija Projekta nase grupe zapocelai vise nego odli¢no.
Svakako Zelim zahvaliti svima koji su svoje prve daneljetnih prazni-
ka utrosili na putovanje za Kliniku, a posebice Tanji i Jasni koje su
se potrudile to bolje organizirati nase dolaske u Karlovac i Zadar.
Ve¢ po povratku u Zagreb zapoceti su razgovori o posjeti-
ma i u ostale gradove kako je i planirano nasim Projektom.

U udruzi BaBE

B.a.B.e. su organizacija osnovana 1994. godine sa svrhom prom-
icanja i zastite zenskih ljudskih prava koja se danas usredotocila
na promicanje rodne ravnopravnosti i osiguravanje jednakih
mogucnosti za sve rodove u svim sferama drustvenog Zivota.
Organizacija se bavi pruZanjem pravne i psiholoske pomoci
u rjeSavanju problema neposredno ili posredno vezanih za
neku od povreda ljudskih prava, edukacijom o ljudskim pravi-
ma, rodnoj ravnopravnosti i konceptu osiguravanja jednakih
mogucnosti za sve - treninzi, radionice, seminari, konferencije
i sl, javnim zagovaranjem i organiziranjem javnih kampanja,
lobiranjem prema donositeljima propisa, objavljivanjem pub-
likacija - letaka, knjiga, brosura i sl., provodenjem istraZivanja,
proizvodnjom medijskih sadrzaja, otvaranjem i vodenjem
skloni$ta za zeneidjecu Zrtve nasilja, kao humanitarna djelatnost
idrugim djelatnostima sukladno ciljevima, misiji i viziji udruge.
Djelatnosti udruge sazete su u tri programa. Radi se o pro-
gramima prevencije nasilja, ljudskih prava te rodne ravno-
pravnosti. Program prevencije nasilja ima za cilj zadrzavanje
postojece pravne pomoci Zrtvama nasilja, ali s ve¢im foku-
som na prevenciju nasilja. Cilj programa ljudskih prava je
povecanje utjecaja korpusa ljudskih prava na legislativu i prak-
su u podrucju borbe protiv diskriminacije te u podrucju zastite
prava na javno izraZavanje i slobodu misljenja, okupljanja i sl.
Do sada B.a.B.e. nisu bile prepoznate u javnosti iskljucivo kao
organizacija za Zenska ljudska prava, ve¢ i kao organizacija koja
reagira na sve oblike povreda ljudskih prava. Mainstreaming
rodne ravnopravnosti u sve nacionalne, regionalne i lokalne
politike koristenjem relevantih metodologija: istraZivanja,
analize javnih politika, policy savjetovanja, monitoring, po-
dizanje javne svijesti, je cilj programa rodne ravnopravnosti.

Pravna klinika se, uz slu¢ajeve druge problematike, bavi i pravi-
ma djece i obiteljskim uzdrzavanjem kao i prekrsajima i ka-
znenim djelima protiv braka, obitelji i mladezi. S obzirom na sve
unaprijed navedene ¢injenice, uzimajuci u obzir interese obiju
strana, udruga B.a.B.e. i Pravna klinika potpisale su sporazum
o suradnji. Suradnja se zasniva na posjetima klinicara u pros-
torijama udruge te predavanjima koje ¢lanovi udruge provode
u svrhu edukacije klini¢ara. Prvo predavanje odrzala je prva,
bivsa, pravobraniteljica za djecu Ljubica Matijevic- Vrsaljko koja
je, svojim zivopisnim primjerima i situacijama iz svakodnevnog
zivota, prikazala problematiku institute bracne stecevine. Njen
lezeran, opusten stil, uvijek poprac¢en humornim dosjetkama,
potaknuo je cijelu dvoranu da se ukljuci u raspravu. Upravo
te karakteristike navele su studente da je izaberu za ponovno
lik suradnje s udrugom B.a.B.e. je zasigurno odlazak u njihove
prostorije. Udruga provodi savjetovaliste osobnim dolaskom ili
putm telefona. Studenti su od udruge pozvani da prisustvuju
savjetovanju stranaka uzivo, suradujuci s mladom, i viSe nego
uspjesnom, odvjetnicom Ines Boji¢. Odvjetnica Boji¢ je uvijek
dostupna za savjetovanja, mentoriranje, pomo¢ pri rjeSavanju
predmeta, ne samo u udruzi ve¢ i u svome odvjetnickom uredu.

Atmosfera u udruzi B.a.B.e. je uvijek topla, prijateljska te na-
klonjena studentima. Sve djelatnice udruge vrlo su susretljive,
pristupacneispremne nasuradnju. Ne sumnjajuciu nasesposob-
nosti dozvolile su nam da sami zaprimamo stranke i ispun-
javamo formulare kako bismo odredili problematiku slucaja.



Prisustvovali smo savjetovanju stranaka te smo i sami mogli
dati pokoju opcu pravnu informaciju uz suglasnost odvjet-
nice. Sudjelovali smo u raspravama o predmetima, nac¢inima
njihova rjesavanja, objavama slucaja u medijima kako bi se in-
formiralo i senzibiliziralo javnost o problemima ljudi u ostvari-
vanju svojih prava i interesa. Nase misljenje uvijek se uzimalo
u obzir kao relevantno. Neki od studenata su se putem dopisa
obracali drzavnim tijelima uz asistenciju odvjetnice. Jedno od
najvaznijih iskustava koje smo stekli posjecujuci B.a.B.e. je
zasigurno pristup i odnos prema strankama. Intimnost i os-
jetljivost slucajeva kojima se udruga bavi, tarumati¢na osobna
iskustva stranaka, njihove nepovezane price i osvrtanje na prav-
no nerelevantne ¢injenice, potaknuto situacijama u kojima su
se stjecajem okolnosti, ali i svojom voljom, nasle, s jedne strane,
te smirenost, profesionalizam, odlu¢nost i usredotocenost
odvjetnice Boji¢ s druge strane, dali su nam odlican primjer
ophodenja sa strankama. Ponekad je tesko iz strankine price
izdvojiti Cinjenice vazne za rjeSavanje slucaja, posebno ako
stranka pric¢a nepovezano, spominje dogadaje koji nisu vazni za

problem zbog kojeg se obratila savjetovalistu; cesto se dogodi
da stranka ni sama nije sigurna kako Zeli postupiti; ponekad
je uvjerena da je ono $to ona sama Zeli najbolje rjesenje i od
stru¢njaka samo trazi potvrdu svog misljenja te ne priznaje
drukgije postupanje. Sve su to situacije u kojima se treba znati
postaviti kako bi se sto efikasnije u kratkom vremenskom roku
saznalo $to osoba zapravo Zeli i trazi, a da se pritom ne stekne
dojam degradiranja strankina problema i apatije prema samoj
osobi. Ines Boji¢ nam je svojim pristupom pokazala kako.

Iskustvo rada u B.a.B.a.ma za moje kolege i mene osobno
bilo je korisno. Osim sto smo imali prilike vidjeti kako se
odvjetnici nose s razli¢itim tipovima osoba i njihovim prob-
lemima, osim $to smo naucili primjenu obiteljskih pro-
pisa, ali i medunarodnih dokumenata, te pisanje dopisa,
prijava i tuzbi, upoznali smo doista divne osobe s kojima je
uzitak suradivati i koje su spremne pomoci u bilo kojem tre-
nutku. Osobe koje cijene nas trud i doprinos da ucinimo
svijet malo boljim, pa makar samo u njihovim ocima.

()

Suradnja Pravne klinike s Knjiznicama
grada Zagreba na projektu Knjigom do
krova: mreza knjiznica za osnazivanje
beskuc¢nika zapocela je obracanjem
koordinatorice projekta Sanje Buni¢
Pravnoj klinici. Sanja Buni¢, zajedno
sa suradnicima i volonterima, odrzava
radionice informaticke i informacijske
pismenosti za beskuc¢nike, sa svrhom
stiecanja novih znanja i vjestina,
pronalazenja  potrebnih  informacija
vezanih za mogucnost zaposlenja, os-
tvarivanje odredenih prava i sli¢no.

Rad na projektu zapoceli smo, u dogo-
voru sa Sanjom Buni¢, sastankom 2.
travnja 2012. godine s predstavnicima
udruga Studentskog katolickog centara
(SKAC), Rehabilitacijskog centra za
stres i traumu, predstavnicima ,,Ulicnih
svjetiljka®, casopisa koji se bavi pitan-
jima besku¢nika i socijalnim radnicama
iz Prenocista Crvenog kriza u Kosnici.
Sastanak je rezultirao zaklju¢cima o ob-
liku rada studenata i podrucja prava koja
¢e se posebno obraditi i iznijeti na pre-
davanjima i radionicama, a to u dogo-
voru i savjetima sudionika sastanka.

Sukladno zaklju¢cima studenti su sas-
tavili tri grupe od po pet ¢lanova. Sva-
ka grupa bavi se odredenom grupom
prava: jedna pravima po Zakonu o so-
cijalnoj skrbi, druga pravima s obzi-
rom na prebivaliste, boraviste, osobnu
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iskaznicu i zdravstveno osiguranje te
tre¢a pravima branitelja i ratnih vojnih
prava na osobnu iskaznicu i prava na
prijavu prebivalista. Ako osoba nema
prebivaliste ne moze podnijeti zahtjev za
izradu osobne iskaznice, a da bi prijavila
prebivaliste potrebna joj je osobna iska-
znica. Cini se da je najugrozenijem sloju
gradana, zbog nedostatne pravne regu-
lacije, onemoguceno ostvarenje nekih
od temeljnih prava, pa tako za ostvarenje
prava na obvezno zdravstveno osigu-
ranje, nadleznom tijelu mora se podnijeti
dokaz o prebivalistu ili boravistu koje se
dokazuje uvjerenjem Ministarstva unu-
tarnjih poslova ili osobnom iskaznicom.

invalida Domovinskog rata i ostvaren-
jem besplatne pravne pomoci u okviru
Zakona o besplatnoj pravnoj pomoci.

Prvo predavanje odrzano je za volontere
i predstavnike udruga s ciljem upozna-
vanja s osnovama navedenih grupa prava
i edukacije u daljnjem radu s korisnicima
pomoci udruga, a u vezi s ostvarenjem
navedenih prava. Predavanje je odrzano
3. svibnja 2012. godine u prostorijama
Odjela za djecu i mlade u Knjiznici grada
Zagreba. Predavanje je slijedila rasprava
koja je ukazala na problem ostvarenja

U zahtjevu za izdavanje osobne iskaznice
osoba mora, medu ostalim podacima,
upisati prebivaliSte i adresu stanovan-
ja. Budu¢i da su beskucnici osobe bez
adekvatnog mjesta stanovanja mnogi su
prisiljeni posluziti se fiktivhim adresama
stanovanja, prijaviti se kod znanca ili pri-
jatelja. Evidencija prebivalista i boravista
gradana mora odgovarati stvarnom
mjestu stanovanja osobe s obzirom na
to da se na prebivalistu temelji niz prava
kao sto su prava na zdravstvenu zastitu
i zdravstveno osiguranje, prava iz so-
cijalne skrbi i druga prava, sto se sank-
cionira novéanom kaznom od 3.000,00
do 4.500,00 kuna ako osoba u zahtjevu
za izdavanje osobne iskaznice navede
netocne ili neistinite podatke. Polozaj
besku¢nika dodatno je otezan odred-
bama koje nov¢anim kaznama sankcion-
iraju neposjedovanje osobne iskaznice.

rjiesenje navedene dihotomije nazire se
u prijedlogu novog Zakona o boravistu,
u ¢lanku 6. koji glasi : ,Osobama koje
nemaju na koristenju nikakav stambeni
prostor (u daljnjem tekstu: beskucnici),
nadlezno tijelo ¢e rjesenjem utvrditi
trajno boraviste prema adresi tijela ili
ustanove u kojoj ostvaruju pravo na
smjestaj. Nakon obavijesti tijela ili ustan-
ove o prestanku ostvarivanja prava na
smjestaj, nadlezno tijelo ¢e odjaviti ko-
risnika prava s adrese tijela ili ustan-
ove. O obavljenoj prijavi ili odjavi tra-
jnog boravista nadlezno tijelo duzno je
obavijestiti tijelo ili ustanovu iz stavka 1.
i 2. ovog clanka. Beskucnici koji ne kor-
iste usluge tijela ili ustanova iz stavka 1.
ovoga clanka duzni su nadleznom tijelu
prijaviti adresu za kontakt, koja moze biti
kod fizicke ili pravne osobe uz njihovu
suglasnost ili postanski pretinac.” Nave-
denu odredbu smatramo djelomic¢nim
rjiesenjem problema buduci da u mnogim
gradovima broj besku¢nika nadila-
zi smjestajne kapacitete prihvatilista.
Drugo predavanje, namijenjeno ko-
risnicima pomo¢i udruga, odrzano je
17.svibnja 2012. takoder u prostorijama
Odjela za djecu i mlade u Knjiznici grada
Zagreba. Nakon kratkih predavanja o
osnovama prava iz Zakona o socijalnoj
skrbi, prava s obzirom na prebivaliste,
boraviste, osobnu iskaznicu i zdravs-
tveno osiguranje, pravima branitelja i
ratnih vojnih invalida Domovinskog rata
i ostvarenje besplatne pravne pomocdi,
slijedila je radionica u kojoj se sudionike
upoznalo s jednom od formalnih radnji
potrebnih za ostvarenje odredenog prava.

Predavanje smo zakljucili konstataci-
jom da ,besku¢nika nema u zakonu".
Besku¢nici su u pravnom sustavu zastu-
plieni kao korisnici prava iz sustava so-
cijalne pomoci, no budu¢i da vecina
besku¢nika nema prebivaliste, ne moze os-
tvariti prava izsocijalne skrbi, izobveznog
zdravstvenog osiguranja itd. Napomenu-
to je da je u proceduri prijedlog Zakona
o boravistu te da bi valjalo pricekati da
se vide potencijalna rjesenja problema.
Po zavrSetku serije predavanja zaprim-
lieno je nekoliko slucajeva te dani pravni
savjeti i informacije. Saznanja smo da
je jedna od stranaka u potpunosti ost-
varila trazenu pomoc¢ za uzdrzavanje iz
Zakona o socijalnoj skrbi.U okviru pro-
jekta Knjigom do krova: mreza knjiznica
za osnazivanje beskucnika, koji provode
Knjiznice grada Zagreba u suradnji s Re-
habilitacijskim centrom za stres i traumu,
31. svibnja 2012., predstavnici Pravne
klinike sudjelovali su na stru¢nom sku-
pu pod nazivom Druga prilika: izazovi i
perspektive u radu s beskucnicima. Pred-
stavnice su sazeto iznijele rad Pravne
klinike u ovom projektu te nanovo
istaknule problem prebivalista/boravista.
Potaknuti pozitivnim rezultatima projek-
ta te ¢injenicom da problemi beskucnika

nisu ograniceni samo na podrucje grada
Zagreba, prosirili smo projekt i na druge
gradove. Dogovorena su predavanja u Ri-
jeci, Splitu, Osijeku i Karlovcu te se prego-
vara s dugim gradovima o moguc¢nostima
odrzavanja predavanja. Takoder, or-
ganiziran je posjet prenocistu Crvenog
kriza u Kosnici, s ciljem odrzavanja pre-
davanja, uzimanja ¢injeni¢nog stanja i
davanja pravnih savjeta i informacija.
Pruzanje pravne pomoci zahtijeva
obracanje stranke Pravnoj klinici. Projek-
tom je Pravnoj klinici dana mogucnost,
direktno se obratiti gradanima, mogucim
korisnicima pravne pomoc¢i Klinike,
u obliku edukativnih predavanja i ra-
dionica koje krajnjim korisnicima, ne
samo pomazu u rjesavanju ve¢ nastalih
pravnih problema, ve¢ upozoravaju i na
mogucnost ostvarenja odredenih prava
predvidenih u zakonu i drugim pro-
pisima te ukazuju na proces ostvarenja
prava. Zbog toga sudjelovanje u pro-
jektu smatramo jedinstvenom prilikom
u pogledu interaktivhog sudjelovanja
Pravne klinike u drustvu te pristupa
korisnicima pravne pomoci. Posebnu
vrijednost projektu daje ciljana skupi-
na kojoj su predavanja namijenjena,
najugrozeniji sloj gradana, beskucnici.




DISKRIMINACI

PO DOBNOJ OSNOVI1 PRILIKOM ZAPOSLJAVANJA
ROFESIONALNIH VOZACA

Pravnoj klinici Pravnog fakulteta u Zagrebu obratila se kao stranka gospoda koja je

zatrazila davanje pravnog misljenja u svezi otkaza ugovora o radu njezinom sinu.

Cinjenice koje je iznijela bile su sljedece:

Autor: Morana Refetar

Sin stranke, star 21 godinu, zasnovao je 14.09.2011.g. radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslo-
va radnog mjesta vozaca taksi vozila temeljem ugovora o radu zakljucenog s poslodavcem, taxi-prijevoznikom.
Dana 8.03.2012. godine poslodavac mu je urucio osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu s obrazlozenjem da
ne ispunjava uvjete odredene cl.2.st.1.t.67. i cl221.st.3. Zakona o sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08
48/10 74/11, u daljnjem tekstu ZSPC). Navedenim odredbama zabranjeno je mladim vozacima, tj. vozacima
u dobi od 16 do 24 godine (¢l.2.st.1.t.67 ZSPC-a) koji su polozili ispit za B kategoriju vozila upravljati osob-
nim vozilom cija snaga motora prelazi 80 kW (cl.221.st.3. ZSPC-a). S obzirom da poslodavac ne posjeduje o0s-
obna vozila snage motora manje od 80 kW, a nije bio u mogucnosti zaposliti ga na nekom drugom odgovarajucem
radnom mjestu, kao i da su djelatnici MUP-a ucestalo iskljucivali iz prometa mlade vozace-zaposlenike spome-
nutog taxi-prijevoznika (pridrzavajuci se odredbi ZSPC-a), urucio je sinu stranke osobno uvjetovani otkaz.
Istog dana poslodavac je urucio osobno uvjetovane otkaze jos devetnaestorici svojih zaposlenika u
dobi mladoj od 24 godine s istim obrazlozenjem. Otkazi nisu uslijedili kao posljedica nepostivanja rad-
nih obveza od strane zaposlenika ili cinjenja prometnih prekrsaja, vec¢ iskljucivo zbog njihove dobi.

Iz opisane situacije je vidljivo da spomenutim zakon-
skim odredbama zakonodavac stavla u neravnopra-
van polozaj prilikom zaposljavanja na radno mjesto
vozaca osobnog vozila skupinu gradana u dobi od 18
do 24 godine, ¢ime ih diskriminira po dobnoj osnovi.
Uvjeti za obavljanje autotaksi djelatnosti utvrdeni su
clancima 46.-49. Zakona o prijevozu u cestovnom prometu
(NN 178/04 48/05 151/05 111/06 63/08 124/09 91/10 112/10,
u daljnjem tekstu ZPCP). Odredbama ovog zakona nisu
propisana ogranicenja koja proizlaze iz ¢lanaka 2.st.1.1.67
i 221.st.3 ZSPC-a. Naprotiv, clankom 4.d.st.1.t.a te st.2.t.a i
b. ZPCP-a dopusteno je osobama koje se smatraju mladim
vozacima u smislu ZSPC-a upravljati vozilima namijenjen-
im prijevozu tereta ve¢ od 18 godina starosti, i to vozilima
C i C+E kategorije, te vozilima kategorija C1 i C1+E (cl.
217 ZSPC-a). Takoder, mladim vozac¢ima je dopusteno up-
ravljati vozilima namijenjenim prijevozu putnika vec¢ od 21
godine starosti (iznimno i od 18.g., ako imaju svjedodzbu
o strucnoj osposobljenosti o pocetnim kvalifikacijama,
¢l4.cst.2 ZPCP-a), i to vozilima kategorije D i D+E.

Drugim rijeima, zakonodavac je navedenim odredbama
ZSPC-a dozvolio osobama u dobi od 18 do 24 godine upravljati
vozilima velike mase namijenjenih prijevozu tereta, kao i vozil -
ima za prijevoz putnika prevoziti 8 ili viSe osoba (jednostavnije
re¢eno, kamionima, tegljacima, kombijima, autobusima), ali ne
i osobnim vozilima B kategorije snage motora jace od 80 kW,
kojima najcesce taksi-prijevoznici obavljaju svoju djelatnost.

Ovakvom nedosljednoscu zakonodavac je sve osobe u dobi od
18 do 24 godine koje su se skolovale za zanimanje vozac i koje
ispunjavaju pretpostavke iz ZPCP-a za obavljanje zanimanja
voza¢ svojom zabranom izuzeo sa trzifta rada na poslovima
koji bi od njih zahtijevali upravljanje motornim vozilom B kat-
egorije snage motora jace od 80 kW, ¢ime ih je diskriminirao
u odnosu na osobe zanimanja vozac dobi starije od 24 godine.

Aktualnim zakonskim rjeSenjima nije ispunjena svrha radi koje
je zakonodavac propisao zabranu iz ¢l.221.st.3. ZSPC-a, a to je
zastita mladih vozaca kao ¢estih pocinitelja prometnih prekrsaja
i izazivaca prometnih nesreca na cestama. Time je stvorena ap-
surdna situacija da se mlade vozace nastoji zastititi kada uprav-
ljaju osobnim vozilima, a ne §titi ih se kao vozace vozila C i D
kategorija, koja su ve¢ po samoj definiciji i svojim znacajkama,
posebice zbog svoje velike mase, opasna sredstva te ukoliko mla-
di vozaci upravljajuci njima izazovu prometnu nesrecu, velika
je vierojatnost da ¢e ona imati teske posljedice po sve sudionike.

Zakonom o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, u daljnjem
tekstu ZSD) u ¢l.2.st.2. odredeno je da neizravna diskriminacija
postoji kada naizgled neutralna odredba....stavlja ili bi mogla
staviti osobe u nepovoljniji polozaj po osnovi.....dobi u odno-
su na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim ako se takva
odredba moze objektivno opravdati zakonitim ciljem, a sred-
stava za njihovo postizanje su primjerena i nuzna. Smatramo da
je cilj zakonodavca opravdan (zastita mladih vozaca i prevenci-
ja pocinjenja prekrsajnih i kaznenih djela), ali smo misljenja da
sredstva njegovog postizanja nisu primjerena i nuzna, jer imaju
za posljedicu diskriminatorno onemogucavanje zaposljavanja
skupine osoba od 18 do 24 godine u obavljanju poslova i zada-
taka radnih mjesta koji zahtijevaju upravljanje motornim voz-
ilima B kategorije snage motora jace od 80 kW. Stoga se sporna
zakonska odredba iz ZSPC-a ne moze podvesti pod iznimke
od zabrane diskriminacije propisane ¢lankom 9.st.2.t.1. ZSD-a.

S obzirom da je cilj zakonodavca proizveo za posljedicu dis-
kriminaciju i ne moze se podvesti niti pod jednu iznimku
predvidenu ¢lankom 9. ZSD-a, postojanje diskriminacije moze
se time smatrati utvrdenim i bez primjene pravila o teretu
dokazivanja iz ¢l.20. ZSD-a, koji odreduje da ako stranka u
sudskom ili drugom postupku tvrdi da je povrijedeno njezino
pravo na jednako postupanje prema odredbama ZSD-a, duzna
je uciniti vjerojatnim da je doslo do diskriminacije. U tom
slucaju teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije leZi na pro

tivnoj stranci. Primijeni li se ipak pravilo o teretu dokazivanja,
kojim se za dokazivanje diskriminacije trazi vjerojatnost, dakle
manji stupanj uvjerljivosti nego za osporavanje diskriminacije
za cije se dokazivanje trazi izvjesnost nepostojanja diskrimi-
nacije, u konkretnom bi slucaju, u potencijalnom sudskom ili

drugom postupku, poslodavcu kao protustranci, tj. tuzeniku
bilo vrlo tesko dokazati izvjesnost nepostojanja diskriminacije
s obzirom na dob, buduci da je kao obrazlozenje urucenja os-
obno uvjetovanog otkaza naveo da stranka ne ispunjava pret-
postavke odredene ¢lankom 2.st.1.t.67. i ¢l.221.st.3. ZSPC-a.

GRUPA ZA ZASTITU PRAVA PACIJENATA

Problem neinformiranosti pacijenata o svojim pravima

Zakon o zastiti prava pacijenata paci-
jentom smatra svaku osobu, bolesnu
ili zdravu, koja zatrazi ili kojoj se pruza
odredena mjera ili usluga u cilju o¢uvanja
i unaprjedenja zdravlja, sprjecavanja
bolesti, lijecenja ili zdravstvene njege i
rehabilitacije. Rije¢ je o gradanima koji
se nalaze u vrlo osjetljivoj i ranjivoj sit-
uaciji, ljudima koji svoje zdravlje u pot-
punosti prepustaju u ruke lijecnika, a
zauzvrat ocekuju pruzanje pomocdi uz
postivanje njihovih prava i dostojanstva.
Kako bi im se osigurao odgovarajuci
standard pruzanja zdravstvene zastite
doneseni su brojni zakonski kao i
podzakonski akti, pravilnici i kodeksi.

Kroz rad u Grupi za zatitu prava paci-
jenata, primanje stranaka i rad u bro-
jnim udrugama uvidjeli smo u kojoj
mjeri stranke ne razumiju propise koji
im jamce odredena prava. lako je danas
vecina pacijenata upoznata s osnovnim
pravnim propisima kojima se Stite nji-
hova prava, sam postupak njihovog os-
tvarenja i dalje im je nerazumljiv, cak i
kad je rije¢ o onim svakodnevnim, kao
§to je promjena lijecnika. Tako je kroz
rad Grupe utvrdeno da pacijenti, iako
znaju da imaju pravo zamjene lijecnika,
ne znaju kako to zaista i uciniti. Veci
problemi nastaju nakon povrede samih
prava pacijenata. Iako su brojni upoznati
s postojanjem Lijecnicke komore kao i
Komore dentalne medicine, kroz prop-
ise ne mogu utvrditi kome se unutar njih
trebaju toc¢no obratiti i iz kojih razloga
sto cesto dovedi do propustanja rokova
za prijavu. U ostvarenju svojih prava
mnogi su i danas suzdrzani zbog au-
toriteta koji lijecnici imaju nad pacijen-
tima, a koji proizlazi iz njihovog profe-
sionalnog poloZaja, ¢esto i neravnoteze u
stru¢nim kompetencijama kao i upotrebe
izraza nerazumljivih prosjecnoj osobi.
Kako bi detaljnije upoznali zainteresirane
gradane s pravima pacijenata, postupkom
ostvarivanja navedenih prava, njihovim
obvezama, ali i nac¢inom ophodenja
sa zdravstvenim djelatnicima, Grupa
za zaStitu prava pacijenata osmislila je
projekt “Promicanja prava pacijenata u
zajednici” kroz edukativhu radionicu.

Projekt je, takoder, od koristi i zdravs-
tvenim ustanovama kao i zdravstvenim
djelatnicima jer se dotice i tema o pravi-
ma lijecnika i medicinskih sestara, a isto
tako moze dovesti do rasterecenja bolnica
ukoliko bi se prije sluzbenog poduziman-
ja pacijenti prvo obratili Pravnoj klinici

Projekt uklju¢uje dogovaranje suradnje
s bolnicama izvan Zagreba i odrzavanje
prezentacije u njihovim prostorijama kao
i zaprimanje slucajeva pacijenata koji se,
ovisno o mogucnostima, rjesavaju na
licu mjesta ili po povratku u Zagreb. Na
taj nacin omoguceno je pruzanje pravne
pomodi i onima koji nemaju predodzbu o
postojanju Pravne klinike ili mogucnosti
dolaska u Zagreb. Projekt je zazivio jos u
sedmom mjesecu posjetima Karloveu i
Zadru, a odaziv je bio odlican. Pacijen-
tima su se pridruzili i lijecnici, medicin-
ske sestre i ostali zdravstveni radnici.
Grupa ve¢ predano radi na dogovaranju
suradnje i s KBC-om Osijek, Thalasso-
therapiom Crikvenica, Opc¢om bolni-
com Sibenik i Varazdinskim toplicama.
Osim problema s razumijevanjem za-
konskih i podzakonskih propisa, Grupa
se najce$ce suocavala s problemima
priznanja prava na invalidsku mirovinu.
Zbog prirode slucajeva koje rjesavaju
clanovi Grupe za zastitu prava paci-
jenata kao i prirode udruga s kojima
Grupa suraduje, upiti o priznanju in-
validiteta i ostvarenju prava na inva-
lidsku mirovinu jedni su od najcescih.

Ono sto bi stranke trebale znati je da se
postupak za ostvarivanje prava na osno-
vi invalidnosti, ako je rije¢ o zaposlenoj
osobi ili osobi s nekim drugim svojstvom
koje je temelj osiguranja, pokrece pri-
marno na temelju prijedloga izabranog
doktora primarne medicinske zastite, a
ukoliko je rije¢ o nezaposlenoj osobi, i na
zahtjev stranke. Takva mogucnost samo
se iznimno dopusta za zaposlene osobe.

Nakon sto se lijecenje zavrsi, izabrani
doktor dostavit ¢e Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje svu potrebnu
medicinsku dokumentaciju propisanu
Uredbom o opsegu i sadrzaju medicin-
ske dokumentacije. Navedene podatke
Zavod dostavlja vjeStaku koji ¢e dati
nalaz i misljenje o invalidnosti. Da bi se
uopce utvrdilo postojanje invalidnosti,
radna sposobnost osiguranika mora biti
trajno smanjena za vise od polovice i to
tako da ne moze obavljati svoje poslove
niti druge poslove svoga zanimanja,
Sto je razlog zasto brojnim gradanima,
unato¢ raznim tegobama i teskim
bolestima, invalidnost ne bude priznata.

Ukoliko vjestak utvrdi postojanje in-
validnosti iz prilozene dokumentacije, a
nekad i neposrednim pregledom ukoliko
je potreban, donijeti ¢e odluku o posto-
janju profesionalne ili opce nesposob-
nosti za rad. Profesionalna nesposobnost
utvrduje se ako kod osiguranika postoji
radna sposobnost za obavljanje poslove
izvan svoga zanimanja. Osobe kojima se
utvrdi profesionalna sposobnost, a mlade
su od 50 godina i postoji mogucnost os-
posobljavanja za rad, imaju pravo i na
profesionalnu  rehabilitaciju. O opcoj
nesposobnosti je rije¢ ako ne postoji niti
sposobnost obavljanja rada izvan svog
zanimanja. Strankama je bitno naglasiti
da im se, u slucaju utvrdenja profesion-
alne nesposobnosti za rad, radni odnos
ne prekida, no pravomocnoscu rjesenja
o mirovini zbog opce nesposobnosti za
rad, ugovor o radu prestaje. Stranke koje
su zainteresirane za postupak utvrdivanja
profesionalne nesposobnosti cesto se,
i to opravdano, boje gubitka primanja.
lako je regulirana obveza poslodavca da
profesionalno nesposobnom posloprim



cu ponudi sklapanje ugovora o radu za
poslove za koje je sposoban i to tako da
ponudeni poslovi $to vise odgovaraju
poslovima koje je zaposlenik obavljao pri-
je utvrdenja invalidnosti, tj profesionalne
nesposobnosti za rad, poslodavac ipak
moZe otkazati ugovor o radu uz suglas-
nost radnickog vije¢a ukoliko dokaze da
je poduzeo sve u njegovoj mogucnosti da
zaposleniku s utvrdenom profesionalnom
nesposobnos¢u osigura odgovarajuce
poslove Nalazi i misljenja vjestaka kojima
je invalidnost utvrdena podvrgnuti su re-
viziji stru¢nog povjerenstva, a stranka se

moze i Zaliti Sredi$njoj sluzbi zavoda kao
drugostupanjskom tijelu. Protiv rjesenja
Sredisnje sluzbe osiguranici mogu pod-
nijeti tuzbu Upravnom sudu. Kako
sudski procesi mogu dugo trajati zbog
preopterecenosti sudova, strankama je
potrebno napomenuti da ¢e Zavod, uko-
liko pokrenu novi zahtjev za utvrdivanje
invalidnosti i ukoliko je pribavljena nova
medicinska i ostala potrebna dokumen-
tacija, donijeti novu odluku neovisno
o tome §to postupak tuzbe protiv dru-
gostupanjskog rjeSenja jo§ uvijek traje..

moZe i zaliti Sredi$njoj sluzbi zavoda kao
drugostupanjskom tijelu. Protiv rjeSenja
Sredisnje sluzbe osiguranici mogu pod-
nijeti tuzbu Upravnom sudu. Kako
sudski procesi mogu dugo trajati zbog
preopterecenosti sudova, strankama je
potrebno napomenuti da ¢e Zavod, uko-
liko pokrenu novi zahtjev za utvrdivanje
invalidnosti i ukoliko je pribavljena nova
medicinska i ostala potrebna dokumen-
tacija, donijeti novu odluku neovisno
o tome sto postupak tuzbe protiv dru-
gostupanjskog rjeSenja jo$ uvijek traje..
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UvVOD
Potrazivanja koja vjerovnik ima prema
drudtvu u stecaju moze ostvariti jedino
ako su ona prijavljena i utvrdena kao
trazbine u stecajnom postupku. Zbog
toga §to suu odnosu na svog poslodavca u
subordiniranom polozaju i §to su najslab-
iji sudionici stecajnog postupka, radnici-
ma je potrebno osigurati posebnu zastitu.
To se ¢ini kroz olak$avanje postupka
prijave trazbina, njihovim svrstavan-
jem u visi isplatni red te mogucno$cu
ostvarivanja dijela potrazivanja i pri-
je namirivanja vjerovnika diobom.
PRIJAVA TRAZBINE
Za prijavu trazbine radnika zaduZen je
stecajni upravitelj. On, nakon uvida u
dokumentaciju duznika, sastavlja prijavu
iskazanuubrutoinetoiznosukojupodnosi
radniku na potpis, nakon ¢ega tu trazbinu
uvritava u tablicu priznatih trazbina.

Potrebno je naglasiti da navedena ob-
veza steCajnog upravitelja ne sprjecava
radnika da samostalno podnese prija-
vu. Rok za podnosenje prijava trazbina
vjerovnika odreduje se rjeSenjem o ot-
varanju stecajnog postupka, a propisano
je da ne moze biti kraci od 15 i duzi od
30 dana. Propusti li radnik navedeni rok,
i dalje moze podnijeti prijavu i to najkas-
nije tri mjeseca nakon prvog ispitnog
rocista (no ne i nakon objavljivanja pozi-
va za zavréno rociSte). Tada ¢e njegova
trazbina biti ispitana na opéem rocistu
samo ako to predlozi stecajni upravitelj
ili na posebnom rocistu koje ¢e na pri-
jedlog vjerovnika koji nisu pravodobno
prijavili svoje trazbine odrediti stecajni
sudac rjeSenjem, uz uvjet da u roku od
15 dana solidarno uplate predujam za
pokrice troskova toga rocista. Ako se
predujam ne uplati u roku posebno se
ispitno rociste nece odrzati, a nepravo-
dobne ce prijave biti odbacene rjeSenjem
protiv kojeg ima pravo Zalbe u roku od
osam dana a koje joj se dostavlja i ob-
javljuje na oglasnoj ploci. Odlu¢i li rad-
nik samostalno podnositi prijavu svoje
trazbine, svakako je preporucljivo da
to ucini u roku odredenom rjesenjem o
otvaranju stecajnog postupka kako se ne
bi izlagao riziku placanja vrlo visokih
troskova odrzavanja posebnog rocista,
buduc¢i da za njih odgovara solidarno
s ostalim ,zaka$njelim“ vjerovnicima.

Prijavua podnosi stecajnom upravitelju
u dva primjerka te prilaze isprave iz ko-
jih proizlazi trazbina, odnosno kojima
se dokazuje. U prijavi se navodi: ime
i adresa vjerovnika, pravna osnova i
iznos trazbine u kunama te broj racuna
vjerovnika. Buduéi da se u stecajnom
postupku na odgovarajuci nacin prim-
jenjuju pravila parni¢nog postupka pred
trgovackim sudovima, uz spomenute el-
emente, prijava trazbine mora sadrZavati
i elemente koje treba sadrzavati podnesak

prema Zakonu o parni¢nom postup-
ka ( NN 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 123/08, 57/11, 148/11 )

Trazbina se smatra utvrdenom ako ju na
ispitnom rocistu prizna stecajni upravitelj,
a ne ospori ju koji od stecajnih vjerovnika,
odnosno ako izjavljeno osporavanje bude
otklonjeno. Tek tada, utvrdenjem trazbine
radnik stjece pravo na njeno namirenje.

Ne bi li se radniku olaksala njegova
ionako teska situacija u kojoj cesto
mjesecima ne ostvaruje sredstva koja su
osnova njegove materijalne egzistencije,
omogucuje mu se ostvarenje barem di-
jela potrazivanja i prije nego li dode do
njihovog namirivanja diobom. Za to su
predvidena dva mehanizma, putem Agen-
cije za osiguranje radnickih potrazivanja
u slucaju stecaja poslodavca (dalje: Agen-
cija) i svrstavanjem jednog dijela placa
radnika u troskove postupka $to uvedeno
posljednjim izmjenama Stecajnog za-
kona (NN 44/96, 29/99, 129/00, 123/03,
82/06, 116/10, 25/12, dalje: SZ). Preostali
dio utvrdene trazbine stranka ostvaruje
diobom kao stecajni vjerovnik viseg is-
platnog reda u stecajnom postupku.

Autor: Ivana Boskovic

Gana za zastituprava radnika

AGENCIJAZA

OSIGURANJE RADNICKIH
POTRAZIVANJAUSLUCAJU STE-
CAJAPOSLODAVCA

Najbrzi put kojim bi radnik mogao ost-
variti dio svojih potrazivanja osiguran
je Zakonom o osiguranju potraZivanja
radnika u slucaju stecaja poslodavca
(NN 86/08, dalje: ZORPS) prema kojem
ima pravo na: - neisplacene place i na-
knade place za bolovanje za posljednja tri
mjeseca prije otvaranja stecaja odnosno
prije prestanka radnog odnosa najvise
do visine minimalne pla¢e u Republici
Hrvatskoj (dalje: RH) za svaki mjesec,
-naknadu place za neiskoristeni godisnji
odmor na koji je radnik stekao pra-
vo u kalendarskoj godini u kojoj je
prestao radni odnos, odnosno u ko-
joj je otvoren ste¢aj najvise do vi-
sine polovice minimalne place u RH,
-polovicu najviSeg iznosa zakonom pro-
pisane otpremnine, - te pravomocno
dosudenu naknadu Stete zbog pretrpljene
ozljede na radu ili profesionalne bolesti.
Nakon §to mu je na ispitnom rocistu
utvrdena trazbina radnik ima rok od 30
dana za podnosenje zahtjeva za ostvari-
vanjem prava iz ZORPS-a Agenciji ili
podru¢noj sluzbi Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje prema sjedistu poslodavca.
Agencija o zahtjevu odlucuje u roku od
15 dana od njegovog podnosenja. S obzi-
rom da se na zalbeni postupak primjen-
juju pravila Zakona o opéem upravnom
postupku (NN 47/09) radnik ima pravo
zalbe Agenciji u roku od 15 dana od
dostave rjeSenja. Potom Ministarstvo
rada i mirovinskog sustava u roku od
30 dana od dana podno$enja odlucuje
o zalbi kona¢nim rjeSenjem protiv ko-
jeg se moze pokrenuti upravni spor.
Agencija je duzna u roku od 15 dana od
konacnosti rjeSenja ministarstva izvrsiti
uplatu. Osigurane trazbine radnika, u
koje su ubrojeni i doprinosi za obvezna
osiguranja, Agencija uplacuje na pose-
ban namjenski racun stecajnog uprav-
itelja koje on, najkasnije u roku od osam
dana, isplacuje radnicima. Agencija
potom stupa umjesto radnika na poz-
iciju vjerovnika u stecajnom postupku u
visini trazbine koju je isplatila radniku.



No, izvjesno je da ce sve veci broj stecajnih
postupaka i rezanje proracunskih sred-
stava namijenjenih Agenciji sa 88.830.021
na 63.797.800 kn za ovu godinu zasig-
urno utjecati na realizaciju ZORPS-a.

"SI
POSTUPKA

Prije samog namirenja  trazbina
potrebno je prvo namiriti nemale
troskove stecajnog postupka i obveze
steCajne mase te je ono Sto preostane
od nje cesto nedostatno za namiren-
je cjelokupnih trazbina vjerovnika.
No, posljednja izmjena Stecajnog za-
kona donijela je, prema rije¢cima njenih
predlagatelja, pogodnost za radnike koja
ih stavlja u bolji poloZaj osiguravajuci
im ,nulti red” za odreden dio njihovih
potrazivanja. Navedeno se odnosi na dio
potrazivanja neisplacenih placa radnika,
koja su veca od tri neisplacene place koje
radnik ostvaruje prema ZORPS-u i koji
se od sada smatraju troskovima stecajnog
postupka te se kao takvi zajedno s ostalim
obvezama stecajne mase prema ¢lanku 85.
SZ-a najprije namiruju iz nje. Iznos di-
jela takvog potrazivanja takoder ne moze
biti ve¢i od tri minimalne place u RH.
Postoje odredene kritike prema kojima
ovakvo uredenje nije u skladu sa sm-
jernicama europskog prava jer ide na
Stetu ostalih vjerovnika te u konacnici
ne poboljsava polozaj radnika nego
upravo suprotno. Istina je da postoji
odredena nelogicnost u spomenutoj

odredbi jer troskovi mogu nastati samo
nakon otvaranja postupka, a ovdje se
radi o placama nastalim prije tog tre-
nutka (place nakon otvaranja stecajnog
postupka se namiruju kao obveze
stecajne mase). Zanimljivo je da je slicna
odredba ve¢ postojala u clanku 86.
staroga Zakona o radu, ali je ukinuta jo$
2003. pa pomalo zacuduje njen povratak.

ZAKLJUGAK

Navedeni mehanizmi omogucuju brzi
dolazak do dijela potrazivanja radnika,
no s obzirom na spomenute nedostatke
vrijeme ce pokazati kolika je zapravo nji-
hova u¢inkovitost. Sretnije rjeSenje bi bilo
kada bi se putem Agencije osiguravao veci
dio placa, odnosno barem jo$ ovaj koji se
“ugurao” u trokove stecajnog postupka.
Osim toga, postoji zahtjev sindikata
da se osigurava citav iznos radnickih
potrazivanja, za $to su ipak potrebne
bolje financijske predispozicije od
postojecih. Neki strucni savjeti u pogledu
problema financiranja upucuju na ot-
varanje posebnog fonda u koji poslodavci
uplacuju odredene iznose, kao dodatnog
izvora financiranja Agencije. Takoder,
u svrhu sprjecavanja scenarija u kojem
imovina duZnika nije dostatna za isplatu
vjerovnika potrebno je izlaz traziti u pra-
vovremenom otvaranju stecajnih postu-
paka, dok postoji dovoljno imovine da se
u potpunosti namire duznikovi vjerovn-
ici, odnosno netoleriranju insolventnog
poslovanja u nedogled te rekonstruiranju,

1. Stecajni zakon NN 44/96, 29/99,
129/00, 123/03, 82/06, 116/10,
25/12

2. Zakon o osiguranju potrazivanja
radnika u slucaju stecaja
poslodavca NN 86/08

3. Zakon o opcéem upravnom postupku
NN 47/09

4. Zakon o parnicnom postupku NN
53/91,91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 123/08, 57/11, 148/11

5. Drzavni prora¢un Republike Hrvatske
za 2011. godinu i projekcijeza
2012.12013. Godinu NN
140/2010

6. Drzavni proracun Republike Hrvatske
za 2012. godinu i projekcije
za 2013.12014. godinu NN
24/2012, 36/2012

7. Izvjesca Hrvatskoga Sabora ,tjedni
pregled rada Hrvatskog Sabora
od 20. Do 24. veljace 2012.
Prijedlog i konacni prijedlog
zakona o dopuni Stecajnog
zakona

8. http://www.poslovni.hr/Content/
PrintArticle.aspx?Id=197247

Grupa za prava djece i obiteljsko

Izvanbra¢na zajednica u Republici Hr-
vatskoj nije formalno uredena, pa se
postavlja pitanje sto kada se prekine, a u
njoj je rodeno zajednicko maloljetno di-
jete. Naime, roditelji, bez obzira $to nije
rije¢ o formalnom razvodu, moraju ure-
diti svoje odnose koji se ticu djece, konk-
retno s kojim ce roditeljem maloljetno di-
jete zivjeti, o susretima i druZenju djeteta
s drugim roditeljem, te o uzdrzavanju
djeteta od strane roditelja s kojim ne
zivi. Tako osobu koja Zzeli prekinuti
izvanbracnu zajednicu uglavnom zanima:
Kakav prijedlog mora napisati sudu
da bi dijete bilo povjereno njoj na
zivljenje i skrb, Sto taj prijedlog
mora sadrzavati te koji se jo§ doku-
menti uz prijedlog moraju podnijeti?

Kako i koliki iznos uzdrzavanja za dijete
moze zahtijevati od bivieg izvanbra¢nog
druga? Prema Obiteljskom zakonu, ako
roditelji ne Zive u obiteljskoj zajedn-
ici, sud ¢e odluciti s kojim roditeljem
¢e dijete Zivjeti, te odrediti nacin i vri-
jeme susreta i druzenja djeteta s drugim
roditeljem. Sud moze odluciti o tome
s kojim ce roditeljem dijete Zivjeti, o
nacinu odrzavanja susreta i druzenja dje-
teta s roditeljima i o drugim sadrzajima
roditeljske skrbi prema sporazumu
roditelja, ako smatra da je taj spora-
zum u skladu s dobrobiti djeteta. Dakle,
sud je subjekt koji odlucuje o pravima
roditelja i pravima djece, te o njihovim
odnosima nakon prestanka zajednice.
Prema Zakonu o parni¢nom postupku,
koji se primjenjuje u postupcima u ko-
jima sud odlucuje u bra¢nim, obiteljskim
i drugim stvarima koje se ureduju
Obiteljskim zakonom, podnesci moraju
biti razumljivi i moraju sadrzati sve ono
§to je potrebno da bi se u vezi s njima
moglo postupiti. Oni osobito treba da
sadrze: oznaku suda, ime, zanimanje
i prebivaliste odnosno boraviste stra-
naka, njihovih zakonskih zastupnika i
punomocnika, ako ih imaju, predmet

uzdrzavanje

Prestanak izvanbraéne zajednice i

problem uzdrzavanja (ijeteta

spora, sadrZaj izjave i potpis podno-
sioca. Ako izjava sadrzi kakav zahtjev,
stranka treba u podnesku navesti
¢injenice na kojima temelji zahtjev i
dokaze kad je to potrebno. Dakle, stran-
ka treba sastaviti prijedlog u kojem ce
navesti ,da je majka(otac) maloljetnog
djeteta(ime i prezime) rodenog(datum),
u izvanbra¢noj zajednici s (ime i pre-
zime). Buduci da vise ne Zivi u obiteljskoj
zajednici s (ime i prezime) te se ne mogu
dogovoriti oko pitanja roditeljske skrbi
da predlaze da maloljetno dijete (ime i
prezime) zivi s njom(njim), a da se susreti
i druzenja s ocem(majkom) odrzavaju
(dani, praznici i sl),. Pritom bi bilo
poZeljno da obrazlozi svoje prijedloge,
odnosno da iznese razloge radi kojih
predlaze da dijete Zivi s njom, npr. veca
privrZenost djeteta roditelju, bolji uvjeti
stanovanja, navike i osobine roditelja...
Isprave koje se prilazu podnesku pod-
nose se u izvorniku ili u prijepisu. Dak-
le, stranka ¢e svom prijedlogu priloziti
rodni list djeteta u izvorniku ili prijepisu.

spora, sadrZaj izjave i potpis podno-
sioca. Ako izjava sadrzi kakav zahtjev,
stranka treba u podnesku navesti
¢injenice na kojima temelji zahtjev i
dokaze kad je to potrebno. Dakle, stran-
ka treba sastaviti prijedlog u kojem ce
navesti ,da je majka(otac) maloljetnog
djeteta(ime i prezime) rodenog(datum),
u izvanbra¢noj zajednici s (ime i pre-
zime). Buduci da vise ne Zivi u obiteljskoj
zajednici s (ime i prezime) te se ne mogu
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pozZeljno da obrazlozi svoje prijedloge,
odnosno da iznese razloge radi kojih
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le, stranka ¢e svom prijedlogu priloziti
rodni list djeteta u izvorniku ili prijepisu.

Vazno je napomenuti da sud u postupku o
tome skojim ceroditeljem dijete Zivjetinije

Autor: Irena Krizanic¢

vezan zahtjevima stranaka, ve¢ odlucuje
isklju¢ivo na temelju dobrobiti djeteta.
Tako ¢e prilikom odlucivanja saslusati
stranke, eventualno i dijete, a prije
donosenja odluke sud ¢e pribaviti i
misljenje i prijedlog Centra za socijalnu
skrb. Sto se ti¢e uzdriavanja maloljet-
nog djeteta, ukoliko se obje stranke sug-
lase, pred mjesno nadleznim Centrom
za socijalnu skrb se moze zakljuciti na-
godba o uzdrzavanju koja u tom slucaju
ima snagu sudske ovrine isprave. To
je najjednostavniji nacin rjesavanja
pitanja uzdrZavanja maloljetnog djeteta.

Ako se roditelji ne mogu sloziti oko
iznosa uzdrzavanja, stranka mora pod-
nijeti sudu tuzbu protiv drugog roditel-
ja radi uzdrzavanja djeteta. U tuzbi
moZe traziti i izdavanje privremene
mjere radi uzdrzavanja djeteta, drugim
rije¢ima privremeno uredenje odnosa
uzdrzavanja do okoncanja postupka.
Sto se tice visine iznosa za uzdrzavanije,
Obiteljski zakon navodi da ¢e Ministar-
stvo nadlezno za poslove socijalne skrbi
odredit jednom godisnje, a najkasnije
do 1. travnja tekuce godine, minimalne
novéane iznose potrebne za mjese¢no
uzdrzavanje djeteta, koje je duzan platiti
roditelj koji ne zZivi s djetetom. Mini-
malni iznos odreduje se u postotku od
prosjecne mjesec¢ne isplacene neto place
po zaposlenome u pravnim osobama Re-
publike Hrvatske za proteklu godinu, i to:

-za dijete do 6 godina 17 % prosjecne
place,

-za dijete od 7 do 12 godina 20 %
prosje¢ne place,

-za dijete od 13 do 18 godina 22 %
prosjecne place.

Potrebe djeteta za uzdriavanje mogu
se utvrditi i u povedanom izno-
su, ako je to u skladu s povecanim
moguénostima roditelja koji ima ob-
vezu placanja uzdrzavanja, odnosno u
skladu s povecanim potrebama djeteta.
U tuzbi zato treba navesti potrebe dje-
teta, narocito ako su povecane, te pri-
hode, kako svoje, tako i drugog roditelja.



Medutim, sud nije vezan zahtjevom
stranke u pogledu visine uzdrzavanja,
ali ¢e u svakom sluc¢aju dobiti barem
minimum. U postupku ce biti saslusana
oba roditelja, a sud ¢e traziti i od Cen-
tra za socijalnu skrb da se izvide im-
ovinske, eventualno stambene prilike.
Jedino ako je obveznik uzdriavanja
duzan uzdrzavati vise djece, obveza
uzdrzavanja moze biti odredena i u man-
jem iznosu od propisanog, ali tako da
ne bude manja od polovice tog iznosa.

Prema Drzavnom zavodu za statistiku,
prosjecna mjese¢na neto placa po zapos-
lenom u pravnim osobama u Hrvatskoj
za studeni proéle godine iznosila je 5.729
kuna. S obzirom nataj iznos, lako mozemo
izracunati minimum za uzdrzavanje dje-
teta ovisno o njegovoj starosti, medutim,
kako je ve¢ navedeno, moze se dosuditi i
u vecem iznosu, ovisno o mogucnostima
roditelja koji je duzan dijete uzdrzavati
i o povetanim potrebama djeteta.

Kako se moze uociti, kod odlucivanja o
tome s kojim ce roditeljem dijete Zivjeti
i kod odredivanja uzdrzavanja, rije¢ je o
dva razlicita i odvojena postupka. Prvi je
izvanparni¢ni, i pokrece se prijedlogom
suduradiodlucivanjaskojim ¢eroditeljem
maloljetno dijete zivjeti te o susretima i
druzenjima s drugim roditeljem. Dru-
gi, kojim se odlucuje o visini i iznosu
uzdrzavanja, ako se ne postigne nagod-
ba pred Centrom za socijalnu skrb, je
parni¢ni postupak, i mora se pokrenuti
tuzbom radi uzdrzavanja djeteta, te ce se
u vezi toga voditi spor izmedu roditelja.

Kod sporova u vezi uzdrzavanja dje-
teta stranka ima pravo obratiti se
zahtjevom Hrvatskoj odvjetnickoj ko-
mori radi besplatnog zastupanja, ili
zatraziti uputnicu za besplatnu pravnu
pomo¢. Takoder, u Hrvatskoj dje-
luje udruga B.a.b.e., specijalizirana za
bracne i obiteljske probleme i pitanja.

Kod sporova u vezi uzdriavanja djeteta
stranka ima pravo obratiti se zahtjevom
Hrvatskoj odvjetnickoj komori radi be-
splatnog zastupanja, ili zatrazZiti uputnicu
za besplatnu pravnu pomo¢. Takoder,
u Hrvatskoj djeluje udruga B.a.b.e.,
specijalizirana za bracne i obiteljske

Odredbe koje se primjenjuju:

Obiteljski zakon(NN 16/03, 17/04, 136/04, 107/07, 57/11, 61/1):
¢l100.st.1.: Ako roditelji ne Zive u obiteljskoj zajednici, sud ée odluéiti s kojim roditeljem ¢ée
dijete Zivjeti, te odrediti na¢in i vrijeme susreta i druZenja djeteta s drugim roditeljern.

¢1.208.st.1.: Sud moze odluditi o tome s kojim ¢e roditeljem dijete Zivjeti, o nacinu odrzavanja
susreta i druZenja djeteta s roditeljima i o drugim sadrZajima roditeljske skrbi prema spora-

zumu roditelja, ako smatra da je taj sporazum u skladu s dobrobiti djeteta.

¢l.232.st.3.: Potrebe djeteta za uzdrZavanje mogu se utvrditi i u poveéanom iznosu, ako je
to u skladu s poveéanim moguénostima roditelja koji ima obvezu plaéanja uzdrzavanja,

odnosno u skladu s poveéanim potrebama djeteta.

¢l.232.st.4.: Ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi odredit jednom godisnje, a
najkasnije do 1. travnja tekuée godine, minimalne novéane iznose potrebne za mjeseéno
uzdrZavanje djeteta, koje je duzan platiti roditelj koji ne Zivi s djetetom. Minimalni iznos
odreduje se u postotku od prosjeéne mjeseéne isplac¢ene neto place po zaposlenome u
pravnim osobama Republike Hrvatske za proteklu godinu, i to:

~za dijete do 6 godina 17 % prosje¢ne place,

—za dijete od 7 do 12 godina 20 % prosjecne place,

—za dijete od 13 do 18 godina 22 % prosje¢ne place.

Zakon o parni¢nom postupku(NN 53/91, 91/92, 58/93, 12/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 123/08, 57/11, 148/1):

¢1106.st.2.: Podnesci moraju biti razumljivi i moraju sadrZati sve ono $to je potrebno da bi se
u vezi s njima moglo postupiti. Oni osobito treba da sadrZe: oznaku suda, ime, zanimanje i
prebivaliSte odnosno boraviste stranaka, njihovih zakonskih zastupnika i punomoénika, ako
ih imaju, predmet spora, sadrZaj izjave i potpis podnosioca.

;1106.st.4.: Ako izjava sadrzi kakav zahtjev, stranka treba da u podnesku navede é&njenice na
kojima temelji zahtjev i dokaze kad je to potrebno.

¢l108.st.1.: Isprave koje se prilazu podnesku podnose se u izvorniku ili u prijepisu.

Grupa za pomoc¢ traziteljima azila i stran-
cima ima specifi¢no polje rada uz koje se
naravno vezu i specifi¢ni slucajevi i prav-
ni problemi s kojima se druge grupe ne
susrecu. Slucajevi iz podrucja djelovanja
grupe za zastitu stranaca su rijetki, te
su clanovi grupe primorani rjesavati
slucajeve iz svih grana prava te tako ulaziti
u djelokrug drugih grupa, gdje se susrecu
sa njima aktualnim pravnim problemima.
Te probleme u ovom ¢lanku necemo ra-
zlagati, jer smatramo da su specijalizirane
grupe kompetentnije za taj zadatak te da
¢e ih u skladu s time bolje predstaviti

Mogli bi se zapitati pa ito onda radi gru-
pa za zastitu stranaca, zasto je uopce us-
trojena kada su slucajevi iz tog podrucja
rijetki, a druge slu¢ajeve mogu rjesavati i
drugezato specjalizirane grupe. Odgovor
na ta pitanja proizlazi iz jednog od nasih
najvaznijih zadataka, a to je aktivno sud-
jelovanje u samom postupku izdavanja
azila. Naime, ¢lanovi ove uspjesne grupe
suraduju sa Hrvatskim pravnim centrom,
obradujudi i istrazujuci zapisnike sa ispi-
tivanja trazitelja azila. To je vrlo vazan
zadatak i kljucan je za moguce izdavanje
azila. O ¢emu se zapravo radi? Osoba
koja zatrazi azil mora ispitana kako bi se
utvrdilo udovaljava li ona pretpostavka-
ma propisanim za izdavanja azila. Buduci
da te osobe najceice dolaze iz manje raz-
vijenih i udaljenih zemalja, ne postoji
dokazi kojima bi se potvrdila vjerodosto-
jnost njihovih navoda. Provjeriti istinitost
navoda ispitanika klju¢no je za postupak
jer se samo tako moze utvrditi ,osnovani
strah od proganjanja“ u zemlji podrijetla,
koji je glavna subjektivna pretpostavka
za izdavanje azila.. U toj fazi postupka
naé je doprinos od klju¢ne vaznosti.

Svaki je ¢lan nase grupe tokom semestra
istrazivao mnogo slucajeva te se susretao
sa problemom kako doc¢i do podataka ko-
jima ce potvrditi navode traZitelja azila.
Moramo biti svjesni ¢injenice da jedan
podatak mozZe u potpunosti promijeniti
sudbinu odredene osobe ili ¢ak i cijelih
obitelji. Zato je na$ zadatak vrlo odgo-
voran ivazan, te njemu moramo pristupati
s izrazitom paznjom, kako bi dosli do do-
brih rezultata, $to naZalost cesto nece biti
moguce. Iz gore navedenih razloga grupa
je zakljucila da je na$ najveci, na$ goruci
problem, kako doc¢i do podataka kojima
mozemo potvrditi iskaz trazitelja azila.
Kako bi se lakse razumio na$ problem u
nastavku ¢u ga pokusati prikazati kratko
¢injeni¢no stanje izmisljenog slucaja.
Trazitelj azila je drzavljanin Afganistana
iz pokrajine Badakhshan, te Zivi u gradu
Fayzabadu. Osoba tvrdi da je proganjaju
zbog nedopustene veze sa djevojkom.
Djevojcina obitelj prijeti smréu traZitelju
azila i njegovoj obitelji. Prema navodi-
ma trazitelja djevojka je ve¢ ubijena.

Grupa za pomoc traZiteljima azila i strancima

Kod ovakovog ili sli¢nih slucajeva, prvi je
zadatak pronaci mjesto podrijetla osobe,
njezino zadnje boraviste. Najcesce se radi
o ruralnim krajevima, te je i uz pomoc¢ in-
terneta vrlo tesko pronaci to¢nu poziciju.
Cesto se surecemo sa problemom da se
tokom ispitivanja krivo zapi$u imena gra-
dova ili sela, te je u tom slucaju potrebno
dodatno istrazivati u svrhu pronalaska
to¢nog podatka. Kada lociramo posljed-
nje boraviSte, na njega primjenjujemo
izvjestaje razlicitih medunarodnih organ-
izacija (UNHCR, Amnesty International,
Human Rights Watch itd.) o stanju u tom
podru¢ju. Proucavamo politicku stanje,
kulturu, religijsku pripadnost, obicaje,
postivanje ljudskih prava i mnoge druge
faktore koji mogu poduprijeti ili osporiti
navode trazitelja azila. Dogada se da su
jedina izvjeSca koja pronademo zastar-
jela, te smo u tim slucajevima primorani
koristiti ih kao izvor. To je u nekim zem-
ljama vrlo opasno, jer se situacija u po-
jedinim regijama mijenja iz dana u dan,
kao na primjer u Afganistanu. Ponekad
moramo Kkoristiti izvje$c¢a koja se odnose
na neku drugu, sli¢nu regiju, a ne na onu
iz koje potjece trazitelj azila. Razlike u
obi¢ajima su znacajne u odnosu na po-
jedina podrudja, te je takva praksa rada
vrlo riskantna. Usprkos nedostatku iz-
vora podataka, ¢lanovi grupe ih uz mno-
go truda uspijevaju pronaci te sastaviti
izvjei¢a o zemlji podrijetla. Na Zalost
praksa dojeljivanja azila u Republici Hr-
vatskoj nije velika. Tome govori u prilog
podatak da je od 1997. do 2011. godine
azil zatrazilo oko 2000 osoba, ali je azil
ili supsidijarnu zastitu dobilo sa svojim
obiteljima svega 50 ljudi. U grupi smo
suglasni da je ta brojka premalena, te da
treba oslabiti suvise represivnu politiku
u priznavanja uvjeta za izdavanje azila.



Jedan od gorucih problema u podrucju
zadtite stranaca i trazitelja azila je i ek-
sponencijalni rast broja traZitelja azila u
Republici Hrvatskoj. U 2010. godini azil
je zatrazilo 290 ljudi, dok samo godinu
kasnije 933. Do kolovoza ove godine
azil je zatrazila 721 osoba, te je realno za
ocekivati da ¢e do kraja godcine brojka
premasiti iznos od jedne tisuce zahtjeva.
Smatra se da su razlozi rapidnog rasta
politicke promjene u sjevernoj Africi,
ratna dogadanja u Afganistanu i Siriji, te
nadolazece pristupanje Republike Hrvat-
ske Europskoj uniji. Ocekuje se da ce se
trend porasta zahtjeva nastaviti i tokom
sliedecih godina, a to ¢e utjecati i na rad
grupe za pomo¢ strancima i traziteljima
azila. Opravdano je za ocekivati da ce se
se opseg poslova grupe povecati te da
¢e biti potrebno rjesavati viSe slucajeva.
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Je U ime grupe za pomoc traziteljima azila
i strancima

Autor: Ivan Luetic

INTERVJU SA STUDENTSKIM

PSIHOLOGOM

Mnogi kazu da je vrijeme studiranja jedno od najboljih razdoblja Zivota. Uz dio zasluZene
samostalnosti dolaze i obveze svojstvene tome periodu. Vjerovatno je da éemo se naci u sit-
uacijama u kojima nismo sigurni kako postupiti. Naravno da ne postoji jedinstveni odgovor
nasve izazove koji predstoje te da u obzir treba uzeti sve pojedinosti slucaja i razlicitosti stu-
denata. Smatramo, medutim, da postoje odredena pitanja, kojih bismo svi htjeli odgovor.

Kako bismo otklonili neke od nedoumica starijih studenata te olaksali prijelaz-
no razdoblje brucosima razgovarali smo sa profesoricom Slavicom Katié, psiho-
logicom koja radi u savjetovalistu za studente na Pravnom fakultetu u Zagrebu.

1. Mozete li nam reci nesto o Vasem
radnom iskustvu prije dolaska na
Pravni fakultet u Zagrebu?

Diplomirala na Odsjeku za psiholog-
ijju Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu te se profesionalno bavila
razvojem i upravljanjem ljudskim po-
tencijalima i unapredenju kvalitete
osobnog i profesionalnog  Zivota.
Tijekom svog radnog vijeka radila
sam kao manager razvoja ljudskih
resursa u raznim kompanijama, kao
stru¢ni suradnik - savjetnik i voditelj
savjetovalista na Fakultetu strojarstva
i brodogradnje i Pravnom fakultetu i
Fakultetu elektrotehnike i raCunarstva
u Zagrebu te selektor i predava¢ na
Studijskom programu poslovnog up-
ravljanja — DSM, Fakultetu elektroteh-
nike i racunarstva, Sveucilista u Zagrebu
i predavac na Veleucilistu u Karlovcu.
Takoder sam kontinuirano radila
kao konzultant i voditelj seminara iz
podru¢ja managementa, obrazovanja
i komunikacije s visokoskolskim in-
stitucijama, istaknutim tvrtkama i
strukovnim udruZenjima, kao osobni
konzultant managera i savjetodavac.

2. Kada je savjetovaliSte za studente
zapocelo sradom, na ¢ijuinicijativu?

Savjetovaliste je pocelo s radom u veljaci
2008. godine, za vrijeme dekanskog
mandata prof. dr. sc. Josipa Kregara.

3. Dolaze li na razgovor studenti s
drugih fakulteta u Zagrebu?

Prema interesu koji pokazuju studenti s
drugih fakulteta, javljajuci nam se, ocito
je da takva potreba postoji. Nemam
odgovor zasto to nemaju svi fakulteti jer
je u Statutu sveucilista i drugim aktima
predvideno savjetovanje kao jedan od
nacina za poboljsanje kvalitete studiranja.

Ovakav oblik savjetovanja postoji i
u sveucilitima u svijetu. Inozemna
sveucilita imaju savjetodavnu funkciju
razvijenu na nekoliko razina. Prva razina
su tzv. informatori, koji pruzaju razne in-
formacije. Ukoliko se problem ne rijesi na
toj razini student se upucuje savjetnicima,
koji nisu nuzno psiholozi, ve¢ strucnjaci
raznih profila s dobrim fondom infor-
macija kako pomoci student u adaptaciji
u razli¢itim podrucjima i tek ako savjet-
nik ne pomogne, student se tada upucuje
na trecu razinu, a to su onda psiholozi.
Kod nas to ne postoji, makar su
u sustavu Bologne takve funk-
cije predvidene i treba ih razviti

4.Imate li dojam da dolazak studen-
ta u savjetovaliste predstavlja ,tabu
temu“ medu studentima te izaziva
odredeno podcjenjivanje od strane
drugih studenata?

Ne bih rekla da je to tabu tema, mis-
lim da su studenti osvjesteni da su
psiholozi zanimanje koje je potreb-
no i nuino kao i odlazak zubaru. U
savjetovaliste ne dolaze samo tzv. ,l08i"
studenti. Dolaze studenti svih profila i s
raznim pitanjima, studenti koji Zele po-
razgovarati o nekim svojim Zivotnim
temama i dilemama s nekim koga sma-
traju kompetentnim, a objektivnim.
Cesto traze potvrdu da rade i uce
dobro, da znaju donositi odluke,
postavljati i ostvarivati ciljeve.
5. Dolaze li Vam djelatnici fakulteta
na savjetovanje te suradujete li s nji-
ma na odredenim problemima, stu-
denata i Sire? Mislite li da bi takva

suradnjabila potrebna i dobrodosla?

Povremeno dodu mladi suradnici s pitan-
jimavezanim uz nacin izvodenja nastave,
komunikaciju sa studentima i sl, jer su-
vremena znanost na podrucju poucavanja

i ucenja sve vise govori da osim bazi¢nih
znanja struke kojoj pripadaju, sveucilisni
nastavnici imaju sve vece potrebe za
stiecanjem dodatnih teorijskih znan-
ja o zakonitostima ucenja, nastave i
studija kao i prakti¢nih vjetina koje
¢e im, uz stru¢no i znanstvenu kompe-
tenciju, omoguditi potpunu nastavnu
kompetenciju u njihovom zvanju. Pod
nastavnom kompetentnos¢u podra-
zumijevamo niz psiholoskih, didakticko-
metodickih i komunikoloskih aspekata
nastave. Vecina sveucilidnih nastavni-
ka, osim onih s nastavnickih fakulteta,
ulazi u nastavu nepripremljena za
pedagoski rad i to s vrlo zahtjevnom i
heterogenom populacijom studenata
koji su ponekad gotovo njihovi vrinjaci.

Treba spomenuti i ubrzani razvoj
obrazovne tehnologije c¢ija upotre-
ba postaje dio standardne izved-

be nastave za Ciju primjenu vecina
nastavnika nije dovoljno osposobljena.
Zato je nuzno mladim sveuciliSnim
nastavnicima omoguéiti i dati im
podrsku u stjecanju nastavnickih vjestina,
primjeni informacijske tehnologije i
savjete u rjesavanju konkretnih pitanja.
Tako smo prije dvije godine na in-
icijativu tadasnjeg dekana prof.drsc.
Zelika Poto¢njaka  organizirali dva
seminara za mlade predavace, znan-
stvene, novake, asistente i docente s te-
mom ,Uspjesno poucavanje i ucenje
u visokom obrazovanju® , gdje se go-
vorilo i prakticno vjezbalo o ucenju,
studentima i studiranju, poucavanju,
akademskom ¢itanju i pisanju, ocjen-
jivanju odnosno utvrdivanju studentskih
postignuca, motivaciji i komunikaciji sa
studentima, nastavnicke kompetencije,
njihova uvjerenja i ocekivanja. U semi-
naru je sudjelovalo cca 50 polaznika.
Polaznici su bili jako zadovoljni i ocije-
nili su seminar i sadrzajno i izvedbeno
kao jako uspjesan ida bi da bi takve i
slicne  seminar svakako trebali proci
svi prije ukljucivanja u nastavni proces.

6. Oblik studiranja veoma se raz-
likuje od obrazovanja u srednjoj
$koli. Odlaskom iz poznate sredi-
ne, sigurnost kojom je osoba bila
okruzena, a koja oblik poprima u
poznatim profesorima, prijateljima,
situacijama, dolazi u pitanje te je
student u puno sluc¢ajeva prepusten
sam sebi.

Kako se pripremiti na te promjene,
pogotovo ako se na studij odlazi u
drugi grad?
Visokoskolsko

obrazovanje zahtjeva

vecu samostalnost studenta pri organi-
zaciji, upravljanju, ostvarivanju i evaluac-
iji procesa ucenja. Studenta se tretira kao
samostalnu, odgovornu, odraslu osobu,
kojoj se daju opce smjernice ponasanja
i ocekuje se od njih da uspjesno ispun-
javaju svoje studentske obveze, stalnim
ucenjem radi velike koli¢ine gradiva koje
treba prezentirati na ispitima. Dakle stu-
dent je sam odgovoran za organizaciju,
upravljanje i evaluaciju procesa ucenja,
tj. svoje obrazovanje i akademski uspjeh.
On treba samostalno organizirati i usm-
jeravati svoje ponaSanje i procese ucenja
ukoliko Zeli pratiti nastavu na fakultetu i
kvalitetno se pripremiti za ispite. Ono §to
je problem na nekim nasim fakultetima,
a posebno na nasem je to, $to predavan-
ja cesto nisu obavezna, a kontinuirano
pracenje napretka studenata vrlo je tesko
ostvarivo. Studenti samo dobiju smjer-
nice za samostalno ucenje, ali ne i pov-
ratnu informaciju koliko dobro su izvrsili
svoje zadatke. Nema zadanih domacih
zadaca ni dnevne provjere naucenog. Sto
se tice koli¢ine vremena koja se odvaja za
institucionalizirano i samostalno ucenje,
studenti relativno manje sati provode
na nastavi, a viSe odvajaju za samo-
stalno ucenje. Od studenta se ocekuje
najmanje dva do tri sata samostalnog
rada za svaki sat proveden na nastavi.

Posebno je to tesko brucosima. Prvi se-
mestar na fakultetu zahtijeva prilagodbu
na nove uvjete i kontekst visokoskolskog
obrazovanja. Normalna je reakcija sva-
kog pojedinca na nepoznate situacije
osjecaj nesigurnosti i osjecaj ugrozenosti.
Pocetak studija je za vec¢inu brucosa stre-
san dogadaj koji vodi do niza emocion-
alnih, intelektualnih, fizioloskih i bihe-
vioralnih stresnih reakcija.

Evo par kratkih savjeta brucosima.

Informirajte se, razgovarajte sa stari-
jim studentima, surfajte web stranicom
Fakulteta i Sveucilista, informirajte se
o studentskim udrugama i ukljucite
se u njih. Organizirajte van nastavne
aktivnosti, sport i zabavu, upozna-
jte grad, jednostavno sjedite na tram-
vaj i vozite se o remize do remize.
Prikupite sve relevatne informaci-
je potrebne za uspjesan studij, pro-
grame, literaturu, raspored predavanja,
vjezbi seminara, konzultacija i ispita.
Obavezno pohadajte predavanja, pri
tome se uvijek unaprijed pripremite, pri-
kupite svu potrebnu literaturu, procitajte
gradivo koje ¢e se predavati, naprav-
ite biljeske koje cete na predavanju na-
dopuniti. Ako vam nesto nije jasno,

postavite pitanja nastavniku, ako vam ni
nakon tog nije jasno zabiljeZite pitanje i
razrijesite tu dilemi na konzultacijama
kod profesora, ne cekajte ispitne rokove.
Organizirajte se, naucite tehniku up-
ravljanja vremenom, koristite plan-
er. Svaki dan pregledajte biljeske,
najbolje  odmah nakon  nastave.
Vodite racuna o sebi, pazite to jedete,
bavite se nekom fizickom aktivnoscu,
naucite neku tehniku relaksacije, ne-
mojte zanemariti ni duhovnu sferu.
Upamtite da za svaki sat predavanja treba
dodati minimalno 2-3 ucenja gradiva.
Nemojte odugovlaciti, ucenje za ispit
pocinje prvi dan akademske godine.
Organizirajte mjesto ucenja koje ce biti
oslobodene svega $to vam odvlaci paznju.
Tijekom ucenja napravite kratke pauze
u kojima popijte vodu, prirodni sok,
voce, napravite vjezbe istezanja. Druzite
se s kolegama, razmjenjujte iskustva,
biljeske, povremeno se propitujte. Up-
oznajte se metodama i tehnikama ucenja.
Vjerujte u sebe i uspjeh nece izostati.

7. Sudjelovanjem na raznim oblici-
ma nastave od studenata se zahtijeva
izvrsavanje odredenih zadataka, kao
§to su javna izlaganja, javni govori.
Kako pobijediti strah od javnih na-
stupa? Postoje li ,instant rjesenja“ ?

To je siroka tema, ali evo ukratko.
Mala trema se javlja pred nastup kod
vec¢ine ljudi. Priprema, priprema i
priprema, dakle vazno je da se za sva-
ki ispit spremimo, §to znaci, poceti
na vrijeme, dugoro¢no i sistematski
uciti. Prvi dojam je naravno vazan, ali
ispit ipak traje viSe od par minuta i
vazino je §to govorim. Ali isto tako je
vazno i kako govorimo, sigurno, ar-
tikulirano,  smireno,  organizirano.
Vaino je dobro slusati postavljena
pitanja i pratiti reakcije profesora, u
glavi sloziti odgovor i onda tek krenuti.
Ako osjetite tremu udahnite duboko
nekoliko puta, tzv, trbusno disanje,
ponovite u sebi neku kratku moti-
vacijsku formulu. I svakako naucite
disati neke tehnike relaksacije.



8. U kratkom pregledu savjeta i
preporuka na internetskim strani-
cama Pravnog fakulteta razlikovali
ste vanjske i unutrasnje uzrocnike
slabe koncentracije. Budu¢i da se
vanjski uzroc¢nici, kao $to su glazba
ili buka, uz jaku volju, relativno lako
mogu otkloniti, zanima me vise o
otklanjanju unutrasnjih uzro¢nika
slabe  koncentracije, primjerice
mastanja i neodlu¢nost. Predlozili
ste razvijanje interesa za sadriaj
koji treba usvojiti. Buduci da su ko-
legiji na nasem fakultetu raznovrs-
ni, mozete li navesti metode ili
nacine kojima bi student sam sebi
priblizio gradivo koje treba nauciti?

To je siroko podrucje, od motivacije,
ciljeva pa do pristupa ucenju ( povrsinski,
dubinski i strateski) i strategijama ucenja.
Strategije ucenja su specificni postupci
koje poduzimamo kako bismo se olaksali
stjecanje, pohranu ili dosjecanje in-
formacija te kako bismo ucenje ucinili
lak$im, brzim i zabavnijim. NajvaZnije
strategije koje omogucavaju dubinski
pristup ucenju su: organizacija i elabo-
racija. O tome o c¢e biti vise rijeci u
uvodnom predavanju za brucose.

9. Navodite fizicki i psihicki umor
kao uzroke slabe koncentracije.
Savjetovali ste da je potrebno
ustaliti ritam spavanja i ucenja te
da je vazno uvesti naviku odlaska
na spavanje i budenja u isto vri-
jeme. Smatrate li da je ucenje nocu
i spavanje danju, dugorocno ili
kratkoro¢no, kontraproduktivno?
Koliko je san bitan?

San je jako bitan za  normalno i
uc¢inkovito djelovanje covjeka. Potrebna
koli¢ina sna razlikuje se od osobe do
osobe, ali cca 6-9 sati sna je nekakav
prosjek koji zadovoljava vec¢inu. San je
reguliran tzv. cirkadijarnim ritmovima.
Cirkadijani ritam ukljucuje fizicke i men-
talne promjene te promjene u ponasanju
koje se ponavljaju u ciklusu koji traje
priblizno 1 dan. Odreden je genetski, ali
na njega utjecu i faktori iz okoline, pri-
marno izmjena dana i no¢i. Cirkadijani
sustav utjece na izmjenu budnosti i sna,
otpustanje hormona, tjelesnu tempera-
turu i druge tjelesne funkcije. Postoje
tzv. kronotipovi: dnevni ( ranoranioci) i
nocni ( noc¢ne ptice). Istrazivanja na stu-
dentima vezana uz koli¢inu sna te izved-
bu teorijskih i prakti¢nih zadataka poka-
zala su da je kronotip endogena karakter

istika pa raspored ne utjece na njega,
odnosno jutarnji tipovi i dalje prefer-
iraju zapoceti svoje aktivnosti ranije, a
nocni tipovi odlazu pocetak aktivnosti.
Isto tako istrazivanja su pokazala da se
oba kronotipa bolje nose s kasnijim pre-
davanjima jer se lakSe mogu prilagoditis
nocni tipovi spavaju, a jutarnji imaju
vremena za aktivnosti prije predavanja.
Mnogi su studenti pospani po danu jer
im je ciklus sna i budnosti poremecen.
Nekoliko sati sna tijekom dana moze
pridonijeti osjecaju odmornosti, no i to
dugoro¢no zbunjuje cirkadijani sistem, pa
se zato izgubi osjecaj za vrijeme za san i za
budnost. Utakvim je slu¢ajevima koncen-
tracija cesto smanjena i skracena, a osjecaj
pospanosti javlja se u bilo koje doba dana.
Pospanost i smanjena pozornost su iz-
ravne posljedice nedostatka sna i mogu
utjecati na proces ucenja. Neispava-
nost vodi smanjenoj pozornosti, prom-
jenama raspoloZenja, i izravno utjece na
izvedbu. Ne samo studenti, ve¢ i rad-
nici koji su neispavani dva do tri puta
su skloniji pogreskama nego oni koji
rade po redovitom dnevnom rasporedu.
Kvalitetan san pred ispit je kljucan
kako biste se na samom ispitu osjecali
odmorni i dovoljno koncentrirani
da pobijedite tremu i pokazete $to
ste naucili. Dobro odmoren mozak
je pazljiviji, ucinkovitiji i precizniji
10. Sto mislite o raznim stimulan-
sima koje studenti koriste ne bi li
odrzali koncentraciju, na primjer,
energetska pica, velike koli¢ine
kave i sli¢cno?

Nisam pristasa nikakvih stimulansa.
Prije svega uvijek je upitan njihov sas-
tav, drugo oni iscrpljuju organizam,
tzv. adrenalinski umor, stvaraju ovis-
nost i oStecuju unutrasnje organe.
Dugotrajno  konzumiranje  energet-
skih napitaka iscrpljuje  organizam,
nanosi Stetu kardiovaskularnom sus-
tavu i uzrokuje prijevremeno starenje.
Cak i sa tzv. prirodnim energetskim napit-
ci treba biti oprezan! lako su prirodni,
takvi energetski napici isto sadrze velike
koli¢ine kofeina i djeluju kao stimulansi.
Sto znaci da oslobadaju zalihe energije,
koje su rezervirane u nasem organizmu.
Nakon perioda aktivnosti i euforije dola-
zi period pada energije i koncentracije.
Radije bih preporucila ako ste umor-
ni, ali nemate mogucnosti da odspa-
vate, da probate  probajte sljedece:
« lagano vjezbajte 15 minuta da bi vratili
energiju i koncentraciju

« kratki odmor, sjednite u ugodan
polozaj, zatvorite oci i odmorite se 15
minuta

« meditacija, vjezbe disanja, neke druge
tehnike relaksacije

» hladan tus, ovo je provjereni nacin da
se razbudite!

» svjeZi zrak i sunce, izadite van i
prosecite na svjezem zraku

« hrana koja daje energiju, obnovite
razinu energije tako da pojedete so¢no
voce ili cjelovite Zitarice

» voda, popijte ¢asu izvorske ili
prociscene ionizirane vode

11. Sto mislite koliko su djelotvorne
metode ,brzog ucenja“ i ,brzog
citanja“?

Mislim da je to dobar alat i da bi pomaze,
ali pazljivo u izboru, jer na trzistu postoje
svakakvi parastrucnjaci.

Svakako bih spomenula metodu SQ3R.
Naziv dolazi od pocetnih slova engleskih
rijeci:

Survey (pregledati) — Question (pitati)
- Read (citati) — Replay ponoviti naglas)
- Review (ponovo pregledati). Vrlo je
uc¢inkovita i dobra za ucenje gradiva na
nasem fakultetu.

11. Sto mislite koliko su djelotvorne
metode ,brzog ucenja“ i ,brzog
citanja“?

Mislim da je to dobar alat i da bi pomaze,
ali pazljivo u izboru, jer na trZistu postoje
svakakvi parastrucnjaci.

Svakako bih spomenula metodu SQ3R.
Naziv dolazi od pocetnih slova engleskih
rijeci:

Survey (pregledati) — Question (pitati)
- Read (¢itati) — Replay ponoviti naglas)
- Review (ponovo pregledati). Vrlo je
ucinkovita i dobra za ucenje gradiva na
nasem fakultetu.

12. Djeluje li konkurencija povoljno
ili negativho na samopouzdanje
studenta i konacan rezultat na is-
pitu, odnosno studiju?

Kompeticija je uvijek dobro dosla, nara-
vno da trebamo gledati i usporedivati se
s drugima ili bolje re¢i uciti od drugih
narociti onih koji su bolji od nas. Ali
mnogo bolje je takmiciti se sam sa sobom
, nastojati iz dana u dan postizati vise i
bolje. Rasti u svakom pogledu i osobno i
profesionalno.

Dakle treba znati postaviti svoje ciljeve
i ostvarivati ih. Pri tome trebamo znati
da Zivot nije ravna uzlazna crta , da ima
uspona padova i platoa kada mislimo da
nista nismo napravili i da stagniramo.
Zato treba ustrajati i uvijek ce se pokazati
napredak. Mladi su ¢esto nestrpljivi i sve
bi brzo i preko noci ali uspjesna karijera

gradi se polako i sustavno. Znate kako
se kaze ,,Per aspera ad astra”“ ( preko trnja
do zvijezda ).

13. Primjecujete li zabrinutost stu-
denata u mogucnost zaposlenja na-
kon zavrsetka studija te nedostatak
motivacije zbog istog ?

Trenutno u Hrvatskoj na zavodu za
zaposljavanje ukupno 301.583 nezapos-
lenih od toga diplomiranih pravnike
ima 1.841 od toga pocetnika bez rad-
nog iskustva 586. Dakle stanje nije tako
katastrofalno, kao u nekim drugim za-
nimanjima, zapravo bih rekla da ovo za-
nimanje spada u trazenija i da ne treba
panicarit. Zapravo postoji iroki dijapa-
zon radnih mjesta na kojima mogu ra-
diti diplomirani pravnici, gotov u svim
podru¢jima drustvenog

zivota. Studenti ponekad imaju jako suzena gledanja na mogucnosti zaposljavanja i
treba prosiri te horizonte.

Naravno, u traZenju posla i razvoju svoje karijere treba zauzeti proaktivan stav, a ne
reaktivan. Razvijate tzv. socijalne mreze, pokazite inicijativu. Dakle aktivno se ukljuciti
i ne ocekivati da ¢e netko drugi odraditi to umjesto nas.

Pri zaposljavanju i izvrsnost ima veliku ulogu. O tome treba razmisljati ve¢ tijekom
studija, jer nije vazno samo poloziti ispite ve¢ steci kompetencije, kako podruc¢no-
specificne tako i genericke, dakle skup znanja, vjestina i vrijednosti koje imaju
siroku primjenu u razlicitim podrucjima djelatnosti te omogucavaju fleksibilnu prila-
godbu zahtjevima raznovrsnih visokostrucnih poslovi, kao npr. znanje strani jezika,
informaticke pismenosti, stru¢nog ispita do tzv. soft skills vjestina ( dobra komuni-
kacija, rjesavanje problema, timski rad, samopouzdanje, pozitivan stav- optimizam,
kriticko misljenje, prilagodljivost, otpornost na stres, upravljanje vremenom i dr. )

[ ulazak EU daje nove mogucnosti u zaposljavanju, tako da nadolazece generacije
imaju dobru perspektivu.

Na pitanja na koje nismo odgovorili, studente upucujemo na internetske stranice
Pravnog fakulteta u Zagrebu, gdje su ukratko navedeni savjeti vezani za uspjesno
studiranje i organizaciju vremena, kako napisati biljeske i uciti iz njih te kako uciti
iz udzbenika, problemi vezani za perfekcionizam i akademski uspjeh, koncentraciju,
odgadanje i odugovlacenja. Takoder student se osobno moze prijaviti za savjetovanje
u radno vrijeme savjetovalista, srijedom od 9 do 14 sati, na telefon 01 4597 597 ili e-
mailom: savjetovaliste@pravo.hr, na adresi Trg marsala Tita 3, soba 42.
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