Na temelju &lanka 17. stavka 1. totke 6. Statuta Pravnog fakulteta Sveudili§ta u Zagrebu
Fakultetsko vije¢e Pravnog fakulteta Sveutilista u Zagrebu na sjednici odrZanoj 24. studenoga
2021. donijelo je

PRAVILNIK O PROGRAMU AKADEMSKOG MENTORIRANJA NA PRAVNOM
FAKULTETU SVEUCILISTA U ZAGREBU

Clanak 1.

Pravni fakultet Sveudilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet) uspostavlja program
akademskog mentoriranja studenata koji prvi put upisuju prvu godinu studija na svim studijima
koje Fakultet izvodi (dalje u tekstu: akademsko mentoriranje) u cilju unapredenja kvalitete
studiranja na Fakultetu.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod. :

Clanak 3.

Akademsko mentoriranje na Fakultetu provode zaposlenici Fakulteta u suradni¢kim, nastavnim
i znanstveno-nastavnim zvanjima (dalje u tekstu: akademski mentori).

Clanak 4.

Akademsko mentoriranje provodi se s ciljem lak3e prilagodbe studenata prve godine svih
studija koji se izvode na Fakultetu na visokokolsko obrazovanje i upoznavanja studenata s
njihovim pravima i obvezama te traje jednu akademsku godinu za studente kojima je dodijeljen
akademski mentor.

Clanak 5.

(1) Lista akademskih mentora za predstojeéu akademsku godinu sastavit ¢e se najkasnije do
15. rujna na nadin da Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom (dalje u tekstu: Povjerenstvo)
objavi javni poziv svim zaposlenicima iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika da se prijave kao
potencijalni akademski mentori.

(2) Javni poziv iz stavka 1. ovog &lanka Povjerenstvo je duZno objaviti na mreZnoj stranici
Fakulteta te putem elektronitke podte svim zaposlenicima iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika
najkasnije do 5. rujna tekuée akademske godine, s rokom od osam dana.

Clanak 6.

(1) Svaki zaposlenik Fakulteta iz &lanka 3. ovog Pravilnika duZan se barem jednom u trima
akademskim godinama prijaviti da bude akademski mentor.

(2) Evidenciju o akademskim mentorima i ispunjenju obveze iz stavka 1. ovog ¢&lanka vodi
prodekan odgovoran za nastavu.

Clanak 7.

(1) Povjerenstvo temeljem provedenog javnog poziva imenuje akademske mentore na na¢in da
svakom akademskom mentoru dodjeli do osam studenata.




(2) Povjerenstvu e popis studenata koji se dodjeljuju akademskim mentorima najkasnije do
15. rujna tekuée akademske godine dostaviti prodekan odgovoran za nastavu.

(3) Prodekan odgovoran za nastavu ée popis iz stavka 2. ovog &lanka sastaviti na nacin da ¢e
do 5. rujna tekuée akademske godine objaviti javni poziv studentima zainteresiranima za
akademsko mentoriranje, s trajanjem od osam dana.

Clanak 8.

Akademski mentor duZan je, u roku od osam dana od podetka akademske godine, pozvati
studente kojima je dodijeljen kao akademski mentor na prvi sastanak na kojem ¢e im se
predstaviti i upoznati ih s ulogom akademskog mentora.

Clanak 9.

(1) Akademski mentor duZan je sa studentima kojima je dodijeljen kao akademski mentor
odrZati najmanje tri sastanka po semestru na kojima je potrebno raspraviti napredak studenata
kroz studij.

(2) Akademski mentor pomaZe studentima u prilagodbi na visokoskolsko obrazovanje.

(3) U sludaju potrebe, akademski mentor studente upucuje na druga tijela Fakulteta
(savjetovaliste za studente, Studentski zbor, studentskog pravobranitelja i sl.).

(4) Akademski mentor duZan je predati izvjesée o aktivnostima koje je poduzeo u okviru svoje
obveze akademskog mentoriranja na kraju akademske godine u kojoj je bio akademski mentor.

(5) Izvjedée iz stavka 4. ovog &lanka predaje se, elektroniCki, prodekanu odgovornom za
nastavu.

(6) Izvjedéa iz stavka 4. ovog &lanka objavljuju se na intranet mreZi Fakulteta.
Clanak 10.

Studenti koji su dodijeljeni pojedinom akademskom mentoru mogu se, u slu€aju potrebe,
najaviti svom akademskom mentoru za individualne konzultacije.

Clanak 11.

Studenti koji nisu zadovoljni radom svog akademskog mentora mogu se obratiti prodekanu
odgovornom za nastavu.

Clanak 12.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od njegove objave na mreznim stranicama Fakulteta.

Klasa: 011 -02/21-14/333
Urbroj: 251 -55-21-1




