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Ovaj strateSki dokument &iju izradu koordinira Odbor za spredavanje diskriminacije i ravnopravnost spolova, nastavlja
se na prethodno usvojeni Plan rodne ravnopravnosti Pravnog fakulteta za razdoblje 2022.-2026.

Cilj Plana o suzbijanju diskriminacije je podizati razinu svijesti o potrebi suzbijanja diskriminacije po osnovama koje
su zabranjene Zakonom o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12; dalje: ZSD). Clankom 1. ZSD-a osigurava se
zatita i promicanje jednakosti kao najvise vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske, stvaraju se pretpostavke
za ostvarivanje jednakih moguénosti i ureduje zatita od diskriminacije na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje
koze, spola, jezika, vjere, politikog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bragnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije. Zabrana diskriminacije u RH
zajam&ena je i drugim pozitivnim propisima (kao $to su, primjerice, Zakon o radu i Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom) te nacionalnim politikama (Nacionalni plan zastite i promicanja
ljudskih prava i suzbijanje diskriminacije 2021.-2027., Nacionalni plan za ukljugivanje Roma 2022.-2027. i akcijskim
planovima.

Ustav Republike Hrvatske veé u svojim izvori§nim osnovama isti¢e kako je Hrvatska suverena i demokratska dr¥ava
u kojoj se jamée i osiguravaju ravnopravnost, slobode i prava &ovjeka. U &l. 3. Ustava Republike Hrvatske, koji
pripada poglavlju »Temeljne odredbe, sljedeée se vrednote istidu kao najviSe ustavne vrednote ustavnog poretka i
temelj su za tumadenje Ustava te uputa zakonodavcu pri razradbi pojedinih sloboda i prava: sloboda, jednakost,
nacionalna ravnopravnost i ravnopravnost spolova, mirotvorstvo, socijalna pravda, postivanje prava Zovjeka,
nepovredivost vlasnistva, ofuvanje prirode i Sovjekova okolisa, vladavina prava i demokratski videstranatki sustav.
U ¢l 14. Ustava jamci se nadelo jednakosti svih gradana pred zakonom uredujuéi da svatko u Republici Hrvatskoj
ima prava i slobode neovisno o njegovoj rasi, boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, polititkom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, drustvenom polozaju ili drugim osobinama. Ovim
Clankom Ustava zabranjuje se diskriminacija po bilo kojem temelju bilo kojeg Covjeka na podrudju Republike
Hrvatske. Ustav na viSe mjesta posebice nagladava nadelo nacionalne ravnopravnosti u Republici Hrvatskoj. U €l. 15.
Ustava jam¢i se ravnopravnost pripadnicima svih nacionalnih manjina te je naznadeno kako ée se konkretna zatita
prava nacionalnih manjina urediti posebnim ustavnim zakonom (Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina, NN
155/02, 47/10, 80/10, 93/11). Zabrana diskriminacije zajam&ena je i brojnim medunarodnim dokumentima od kojih
su najvazniji, Medunarodna konvencija o ukidanju svih oblika rasne diskriminacije, Konvencija UN-a o pravima
osoba s invaliditetom, Europska konvencija za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda, Okvirna konvencija Vijeéa
Europe o zastiti nacionalnih manjina i brojni drugi dokumenti.

Na razini Europske unije, zabrana diskriminacije temeljna je vrijednost zajamdena na razini primarnog prava:
osnivatkim ugovorima, a posebno Ugovorom o funkcioniranju Europske unije, Poveljom temeljnih prava Europske
unije, opéim pravnim nacelima te praksom Suda EU-a, a na razini sekundarnog prava, izmedu ostaloga, Direktivom
2000/43 o provedbi nacela jednakog postupanja prema osobama bez obzira na njihovo rasno ili etni¢ko porijeklo i
Direktivom 2000/78 o uspostavi opéeg okvira za jednako postupanje pri zapo$ljavanju i obavljanju zanimanja. Osim
toga, EU je usvojila i Akcijski plan protiv rasizma za razdoblje 2020.-2025. te Novi strateski okvir za ravnopravnost,
uklju¢ivanje i sudjelovanje Roma u drzavama &lanicama EU-a.

U podrucju visokog obrazovanja mjere bi trebale biti usmjerene na odrzavanje struénih rasprava i seminara o
suzbijanju stereotipa i predrasuda prema rasnim i etnitkim (nacionalnim manjinama), te suzbijanju diskriminacije na
temelju dobi, invaliditeta, ali i viSestruke diskriminacije. Osim toga, vaZno je osigurati ravnopravno ukljucivanje
osoba s invaliditetom te pripadnika romske nacionalne manjine kao najugroZenije etnitke skupine. S obzirom da je
Pravni fakultet u Zagrebu druga vodeca sastavnica Sveutilista u Zagrebu po broju Erasmus studenata koji su upisani
na predmete koje izvode nastavnici naseg fakulteta, vazno je kontinuirano podizati svijest kako medu nastavnicima,
tako i medu studentima o vaZnosti suzbijanja rasne, etnitke, vjerske i druge diskriminacije. Izmedu ostalog, potrebno
je iskljutiti stavljanje u nepovoljniji polozaj studenata drugih studijskih programa u odnosu na studente pravnog
studija samo zato $to studiraju na tim studijskim programima. Takoder je vaZno uklanjati dobnu diskriminaciju medu
nastavnim i nenastavnim osobljem te voditi rauna o uravnote¥enoj dobnoj strukturi u upravljadkim tijelima.
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