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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA

Opisati razvoj, EU nadleznost i regulatorne tehnike u uredenju radnog i socijalnog
prava EU

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

Identificirati povijesne, politicke, ekonomske, europske, medunarodne odnosno druge
drustvene Cimbenike mjerodavne za stvaranje i primjenu prava; definirati osnovne
pojmove i institute te temeljne doktrine i nacela pojedinih grana prava; odrediti
relevantna pravila pravnog sustava Europske unije u pojedinom pravnom podrucju

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Pamcéenje

3. VJESTINE

Sposobnost ucenja; vjestina upravljanja informacijama; koristenje glavnih pojmova na
stranom jeziku (engleskom) u strué¢noj komunikaciji

4. NASTAVNE TEME /
JEDINICE

Pravna osnova i povijesni razvoj EU radnog i socijalnog prava; EU nadleZznost u
podrucju radnog i socijalnog prava; izvori prava

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje i vodenje diskusija

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Esej i prezentacija rezultata istrazivanja ili usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Objasniti osnovne pojmove i opseg prava predvidenih pravhom steéevinom EU u
razliitim podruéjima radnog i socijalnog prava

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

Odrediti relevantna pravila pravnog sustava Europske unije u pojedinom pravnom
podrudju; klasificirati i protumaciti normativni okvir mjerodavan u pojedinoj grani prava

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJESTINE

Sposobnost ucenja; vjestina upravljanja informacijama

4. NASTAVNE TEME /
JEDINICE

Ravnopravnost i zabrana diskriminacije; oblici zapoS$ljavanja (rad na odredeno i na
neodredeno vrijeme, agencijski rad, atipi¢ni oblici rada, kao npr. rad putem platformi);
transparentnost uvjeta rada; radno vrijeme; politike usmjerene na uskladivanje
obiteljskog i profesionalnog zivota; radnicka participacija; zastita radnika u slucaju
reorganizacije poslovanja (kolektivni viSak radnika; stecaj poslodavca; prijenos
pogona, poduzecéa ili gospodarske djelatnosti); sloboda kretanja radnika i upuéeni
radnici; EU pravila o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (op¢éenito); pravo EU u
podrucju mirovina; zdravstvena zastita i zdravstveno osiguranje u EU

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje i vodenje diskusija

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Esej i prezentacija rezultata istrazivanja ili usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Usporediti osnovne institute radnog i socijalnog prava Europske unije s osnovnim
institutima radnog i socijalnog nacionalnog prava te provijeriti njihovu medusobnu
uskladenost

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

Usporediti razliCite pravosudne sustave; klasificirati i protumaditi normativni okvir
mjerodavan u pojedinoj grani prava; implementirati europske propise u nacionalni
pravni sustav; primijeniti odgovaraju¢u pravnu terminologiju (na hrvatskom i
engleskom jeziku) prilikom jasnog i argumentiranog usmenog i pisanog izrazavanja

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza

3. VJESTINE

Sposobnost razumijevanja; sposobnost kritike; vjestina upravljanja informacijama;
koristenje glavnih pojmova na stranom jeziku (engleskom) u stru¢noj komunikaciji
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4. NASTAVNE TEME /
JEDINICE

Ravnopravnost i zabrana diskriminacije; oblici zaposljavanja (rad na odredeno i na
neodredeno vrijeme, agencijski rad, atipiCni oblici rada, ukljucujuci rad putem
platformi); transparentnost uvjeta rada; radno vrijeme; politike usmjerene na
uskladivanje obiteljskog i profesionalnog zivota; radni¢ka participacija; zastita radnika
u slu€aju reorganizacije poslovanja (kolektivni viSak radnika, ste€aj poslodavca,
prijenos pogona, poduzeca ili gospodarske djelatnosti); sloboda kretanja radnika i
upuceni radnici; EU pravila o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti; pravo EU u
podruéju mirovina; zdravstvena zastita i zdravstveno osiguranje u EU

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje i vodenje diskusija

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU I TIPOVI PITANJA

Esej i prezentacija rezultata istrazivanja ili usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Vrednovati ulogu Suda Europske unije u razvoju radnog i socijalnog prava Europske
unije

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

Analizirati relevantnu sudsku praksu; vrednovati pravne institute i nacela u njihovoj
razvojnoj dimenziji i u odnosu prema suvremenom pravnom sustavu

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje

3. VJESTINE

Sposobnost procjene; vjestina upravljanja informacijama

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Analiza odabrane relevantne sudske prakse kroz tematske cjeline: ravnopravnost i
zabrana diskriminacije; oblici zapoS$ljavanja (rad na odredeno i na neodredeno
vrijeme, agencijski rad, atipi¢ni oblici rada, uklju€ujuci rad putem platformi);
transparentnost uvjeta rada; radno vrijeme; politike usmjerene na uskladivanje
obiteljskog i profesionalnog Zivota; radnicka participacija; zastita radnika u slucaju
reorganizacije poslovanja (kolektivni visak radnika, ste¢aj poslodavca, prijenos
pogona, poduzeca ili gospodarske djelatnosti); sloboda kretanja radnika i upuéeni
radnici; EU pravila o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti; pravo Europske unije u
podrucju mirovina; zdravstvena zastita i zdravstveno osiguranje u Europskoj uniji

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje i vodenje diskusija

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Esej i prezentacija rezultata istrazivanja ili usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

KritiCki procijeniti potrebu mijenjanja regulacije osnovnih instituta radnog i socijalnog
prava u okviru EU radi njihova uskladivanja s drustvenim promjenama

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

Vrednovati pravne institute i nac¢ela u njihovoj razvojnoj dimenziji i u odnosu prema
suvremenom pravnom sustavu

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje

3. VJESTINE

Sposobnost povezivanja i kritiCke analize; vjestina upravljanja informacijama

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Ravnopravnost i zabrana diskriminacije; oblici zaposljavanja (rad na odredeno i na
neodredeno vrijeme, agencijski rad, atipicni oblici rada, kao npr. rad putem platformi);
transparentnost uvjeta rada; radno vrijeme; politike usmjerene na uskladivanje
obiteljskog i profesionalnog zivota; radnicka participacija; zastita radnika u slucaju
reorganizacije poslovanja (kolektivni viSak radnika; stecaj poslodavca; prijenos
pogona, poduzeca ili gospodarske djelatnosti); sloboda kretanja radnika i upuéeni
radnici; EU pravila o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (op¢enito); pravo EU u
podrucju mirovina; zdravstvena zastita i zdravstveno osiguranje u EU

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje i vodenje diskusija

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Esej i prezentacija rezultata istrazivanja ili usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)




2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

3. VJESTINE

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

5. METODE POUCAVANJA

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

3. VJESTINE

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

5. METODE POUCAVANJA

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU I TIPOVI PITANJA

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

3. VJESTINE

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

5. METODE POUCAVANJA

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

3. VJESTINE

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

5. METODE POUCAVANJA

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU I TIPOVI PITANJA

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

3. VJESTINE

4. NASTAVNE TEME /CJELINE




5. METODE POUCAVANJA

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

7. ECTS BODOVI




