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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA

Objasniti razliCite aspekte i specificna eticka nacela socijalnog rada s grupom

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

1. Primijeniti metode socijalnog rada s pojedincem, obitelji, grupom i zajednicom (5)
2. Razumieti eti¢ke norme u socijalnom radu i ostalim pomazuéim profesijama (10)
3. Primijeniti teorijski okvir s ciliem procjene, planiranja i rada s pojedincem, obitelji,
grupom i u zajednici (12)

4. Prepoznati kako su kulturalna i druga obiljezja povezana s polozajem drustvenih
skupina, razvojem socijalnih rizika i problema te moguc¢nosti njihovog rjeSavanja (15)
5. Analizirati kako drustveni, politiCki, ekonomski, tehnoloski i ekoloSki procesi utjeu
na pojavu nejednakosti u drustvu, razvoj socijalnih rizika i problema (16)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJESTINE

sposobnost u€enja, prezentacijske i komunikacijske vjestine, vjestina upravljanja
informacijama

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Temeljni koncepti grupnog rada (nacela i etika socijalnog rada s grupom, vrste
grupa, psihoterapijski i psihosocijalni grupni rad)

2. Faze i dinamika grupnog rada

3. Specifi¢na obiljezja ¢lanova i uloge u grupnom radu

4. Intervencije i tehnike grupnog rada

5. Priprema, vodenje grupnog susreta i suvoditeljstvo

6. Specificnosti grupnog rada u online okruzenju

7. Evaluacija grupnog rada

5. METODE POUCAVANJA

predavanja, vodena diskusija, studentska debata, samostalno €itanje literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Pismeni i usmeni ispit (pitanja objektivnog tipa i zadaci esejskog tipa)

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Odrediti obiljezja pojedinih faza grupnog rada s obzirom na specificne potrebe
¢lanova grupe

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

1. Definirati rizike i probleme uvazavajuéi korisni¢ku perspektivu i vrijednosti
socijalnog rada (3)

2. Primijeniti metode socijalnog rada s pojedincem, obitelji, grupom i zajednicom (5)
3. Primijeniti teorijski okvir s ciliem procjene, planiranja i rada s pojedincem, obitelji,
grupom i u zajednici (12)

4. Prepoznati kako su kulturalna i druga obiljezja povezana s polozajem drustvenih
skupina, razvojem socijalnih rizika i problema te moguc¢nosti njihovog rjeSavanja (15)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza

3. VJESTINE

sposobnost u€enja, prezentacijske i komunikacijske vjestine, vjestina upravljanja
informacijama, sposobnost primjene znanja u praksi

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Faze i dinamika grupnog rada
2. Specifi¢na obiljezja ¢lanova i uloge u grupnom radu
3. Intervencije i tehnike grupnog rada

5. METODE POUCAVANJA

predavanja, vodena diskusija, rijeSavanje problemskih zadataka, samostalno Citanje
literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Pismeni i usmeni ispit (pitanja objektivnog tipa i zadaci esejskog tipa)

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Odrediti specifi¢nosti grupnog rada s obzirom na razli€ita obiljezja i potrebe ¢lanova
grupe



#gid=1554992885

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

1. Definirati rizike i probleme uvazavajuci korisniCku perspektivu i vrijednosti
socijalnog rada (3)

2. Primijeniti metode socijalnog rada s pojedincem, obitelji, grupom i zajednicom (5)
3. Primijeniti teorijski okvir s ciliem procjene, planiranja i rada s pojedincem, obitelji,
grupom i u zajednici (12)

4. Prepoznati kako su kulturalna i druga obiljezja povezana s poloZzajem drustvenih
skupina, razvojem socijalnih rizika i problema te moguénosti njihovog rieSavanja (15)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje

3. VJESTINE

sposobnost u€enja, prezentacijske i komunikacijske vjestine, vjestina upravljanja
informacijama, napredne vjestine profesionalne komunikacije, vjestine rada u grupi,
vjestine online komunikacije, sposobnost primjene znanja u praksi, vjestine
samoprocjene

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Temeljni koncepti grupnog rada (nacela i etika socijalnog rada s grupom, vrste
grupa, psihoterapijski i psihosocijalni grupni rad)

2. SpecifiCna obiljezja ¢lanova i uloge u grupnom radu

3. Planiranje i programiranje grupe

4. Intervencije i tehnike grupnog rada

5. Priprema, vodenje grupnog susreta i suvoditeljstvo

6. Specificnosti grupnog rada s razli¢itim korisnicima

7. Evaluacija grupnog rada

5. METODE POUCAVANJA

predavanja, vodena diskusija, rijeSavanje problemskih zadataka, samostalno Citanje
literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1. Pismeni zadatak iz planiranja grupe i programiranja grupnog susreta
2. Pismeni i usmeni ispit (pitanja objektivnog tipa i zadaci esejskog tipa)

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Planirati tretmansku strué¢no vodenu grupu s razli¢itim korisnicima

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

1. Definirati rizike i probleme uvazavajuéi korisniCku perspektivu i vrijednosti
socijalnog rada (3)

2. Primijeniti metode socijalnog rada s pojedincem, obitelji, grupom i zajednicom (5)
3. Primijeniti teorijski okvir s ciliem procjene, planiranja i rada s pojedincem, obitelji,
grupom i u zajednici (12)

4. Prepoznati kako su kulturalna i druga obiljeZja povezana s poloZajem drustvenih
skupina, razvojem socijalnih rizika i problema te moguénosti njihovog rieSavanja (15)
5. Analizirati kako drustveni, politi¢ki, ekonomski, tehnoloski i ekoloSki procesi utjecu
na pojavu nejednakosti u drustvu, razvoj socijalnih rizika i problema (16)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Stvaranje / sinteza

3. VJESTINE

sposobnost u¢enja, vjestina upravljanja informacijama, vjestine rada u grupi,
sposobnost primjene znanja u praksi, timski rad

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Planiranje i programiranje grupe

2. Intervencije i tehnike grupnog rada

3. Priprema, vodenje grupnog susreta i suvoditeljstvo
4. SpecifiCnosti grupnog rada u online okruzenju

5. Specifi¢nosti grupnog rada s razli¢itim korisnicima
6. Evaluacija grupnog rada

5. METODE POUCAVANJA

predavanja, vodena diskusija, rieSavanje problemskih zadataka, izrada pisanog rada,
samostalno Citanje literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1.Pismeni zadatak iz planiranja grupe i programiranja grupnog susreta
2. Pismeni i usmeni ispit (zadaci esejskog tipa)

7. ECTS BODOVI

2

ISHOD UCENJA

Pripremiti grupni susret u skladu s postavljenim ciljevima i specifi¢nostima ¢lanova
grupe

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

1. Primijeniti vjestine profesionalne komunikacije sa specifinim skupinama korisnika
potrebne za procjenu, informiranje, vodenje procesa promjena, savjetovanje i
provedbu drugih intervencija u socijalnom radu (1)

2. Primijeniti metode socijalnog rada s pojedincem, obitelji, grupom i zajednicom (5)
3. Primijeniti teorijski okvir s ciliem procjene, planiranja i rada s pojedincem, obitelji,
grupom i u zajednici (12)

4. Prepoznati kako su kulturalna i druga obiljeZja povezana s poloZajem drustvenih
skupina, razvojem socijalnih rizika i problema te moguénosti njihovog rieSavanja (15)
5. Analizirati kako drustveni, politicki, ekonomski, tehnoloski i ekoloSki procesi utjecu
na pojavu nejednakosti u drustvu, razvoj socijalnih rizika i problema (16)




2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Stvaranje / sinteza

3. VJESTINE

sposobnost u€enja, prezentacijske i komunikacijske vjestine, vjestina upravljanja
informacijama, napredne vjestine profesionalne komunikacije, vjestine rada u grupi,
vjestine online komunikacije, sposobnost primjene znanja u praksi, timski rad

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Planiranje i programiranje grupe

2. Intervencije i tehnike grupnog rada

3. Priprema, vodenje grupnog susreta i suvoditeljstvo
4. Specifi¢nosti grupnog rada u online okruzenju

5. Specifi¢nosti grupnog rada s razli€itim korisnicima
6. Evaluacija grupnog rada

5. METODE POUCAVANJA

predavanja, vodena diskusija, izrada pisanog rada, izrada prakti¢nog zadatka,
samostalno ¢itanje literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Pismeni zadatak iz planiranja grupe i programiranja grupnog susreta

7. ECTS BODOVI

2

ISHOD UCENJA

Voditi samostalno ili u suvoditeljstvu tretmansku stru¢no vodenu grupu

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

1. Primijeniti vjestine profesionalne komunikacije sa specificnim skupinama korisnika
potrebne za procjenu, informiranje, vodenje procesa promjena, savjetovanje i
provedbu drugih intervencija u socijalnom radu (1)

2. Primijeniti metode socijalnog rada s pojedincem, obitelji, grupom i zajednicom (5)
3. Primijeniti teorijski okvir s ciliem procjene, planiranja i rada s pojedincem, obitelji,
grupom i u zajednici (12)

4. Prepoznati kako su kulturalna i druga obiljezja povezana s polozajem drustvenih
skupina, razvojem socijalnih rizika i problema te moguc¢nosti njihovog rjeSavanja (15)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJESTINE

sposobnost u€enja, prezentacijske i komunikacijske vjestine, vjestina upravljanja
informacijama, napredne vjestine profesionalne komunikacije, vjestine rada u grupi,
sposobnost primjene znanja u praksi, timski rad

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Faze i dinamika grupnog rada

2. Specifi€na obiljezja ¢lanova i uloge u grupnom radu
3. Planiranje i programiranje grupe

4. Intervencije i tehnike grupnog rada

5. Priprema, vodenje grupnog susreta i suvoditeljstvo
6. Specificnosti grupnog rada u online okruzenju

7. Specificnosti grupnog rada s razli¢itim korisnicima
8. Evaluacija grupnog rada

5. METODE POUCAVANJA

predavanja, vodena diskusija, demonstracija prakticnog zadatka

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Osmisljavanje i vodenje grupe u suvoditeljstvu

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Vrednovati proces i ishode provedenog grupnog rada

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

1. Primijeniti metode socijalnog rada s pojedincem, obitelji, grupom i zajednicom (5)
2. Analizirati i evaluirati ishode socijalnih programa te ishode rada s pojedincem,
obitelji, grupom i u zajednici (8)

3. Primijeniti teorijski okvir s ciliem procjene, planiranja i rada s pojedincem, obitelji,
grupom i u zajednici (12)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje

3. VJESTINE

sposobnost u€enja, prezentacijske i komunikacijske vjestine, vjestina upravljanja
informacijama, sposobnost primjene znanja u praksi, viestine samoprocjene

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Planiranje i programiranje grupe
2. Priprema, vodenje grupnog susreta i suvoditeljstvo
3. Evaluacija grupnog rada

5. METODE POUCAVANJA

predavanja, vodena diskusija, rijeSavanje problemskih zadataka, izrada pisanog rada,
samostalno Citanje literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1.Pismeni zadatak iz planiranja grupe i programiranja grupnog susreta
2.Pismeni i usmeni ispit (pitanja objektivnog tipa i zadaci esejskog tipa)

7. ECTS BODOVI

2




