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1. Naziv nastavne teme/jedinice:Javna uprava-temeljni pojmovi Broj sati: 10
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Navesti 
temeljna 
obilježja 
upravnih 
doktrina i 
upravnih teorija. 

Konceptualno 
znanje

Objasniti 
temeljne 
pojmove u 
području javne 
uprave i javnog 
upravljanja. 

Prikazati pravni 
okvir rada 
hrvatske javne 
uprave i 
primjenu načela 
zakonitosti i 
drugih temeljnih 
načela u 
području javne 
uprave.

Usporediti 
temeljna 
obilježja 
upravljanja u 
javnoj upravi i 
privatnom 
sektoru.

Prosuditi na koji 
način povećanje 
društvene 
složenosti 
utječe na javno 
upravljanje u 
suvremeno 
doba. 

Proceduralno 
znanje

Interpretirati 
konceptualna i 
pravna obilježja 
različitih tipova 
upravnih 
organizacija s 
obzirom na 
podsustav 
uprave

Identificirati 
trendove u 
razvoju 
upravnog 
obrazovanja 

Metakognitivno 
znanje

2. Naziv nastavne teme/jedinice:Javna uprava u društvu i političko-upravnom sustavu Broj sati: 10
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Opisati faze  u 
razvoju uprave 
u kontekstu 
promjena u 
političkom 
sustavu 

Objasniti 
tendencije u 
razvoju javne 
uprave u 
kontekstu 
društvenog 
razvoja 

Identificirati 
obilježja 
upravnih 
tradicija na 
odabranim 
primjerima 
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Konceptualno 
znanje

Usporediti uloge 
građana prema 
upravi s 
obzirom na 
društvene i 
političke 
okolnosti i 
upravne 
doktrine i 
njihovo pravno 
uobličenje

Proceduralno 
znanje

Demonstrirati 
primjere jačanja 
položaja 
građana prema 
upravi s 
obzirom na 
pozitivnopravne 
propise

Kritički 
usporediti 
pravni položaj 
građana u 
kontekstu 
različitih 
razvojnih faza i 
oblika upravno-
političkog 
sustava 

Metakognitivno 
znanje

Kritički 
kategorizirati 
pravni položaj i 
nadzorne oblike 
nad upravom u 
političkom 
sustavu 

3. Naziv nastavne teme/jedinice:Upravna organizacija i javni menadžment Broj sati:10 
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Opisati razvoj 
teorije 
organizacije od 
početnih 
pravaca do 
najnovijih 

Konceptualno 
znanje

Objasniti razliku 
između javnog 
upravljanja i 
javnog 
menadžmenta 
te komponente 
upravljačkog 
ciklusa 

Klasificirati 
temeljne 
organizacijske 
varijable s 
obzirom na 
njihova obilježja 
i pravne oblike   

Proceduralno 
znanje

Primijeniti 
različite 
teorijske 
pristupe za 
proučavanje 
javne uprave i 
javnog 
upravljanja i 
pravnu 
regulaciju 
odabranih 
elemenata 

Povezati 
teorijske 
koncepte 
javnog 
menadžmenta s 
odgovarajućim 
pravnim 
institutima 



Metakognitivno 
znanje

Predložiti 
korištenje 
pojedinih 
naglasaka 
javnog 
menadžmenta 
kao reformskih 
instrumenata u 
hrvatskoj javnoj 
upravi 

4. Naziv nastavne teme/jedinice: Upravljanje ljudskim potencijalima u upravi Broj sati: 10
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Grupirati 
kategorije ljudi u 
upravi;Navesti 
elemente 
službeničkog 
sustava; 
Navesti 
osnovna prava i 
obveze 
državnih 
službenika; 
Nabrojati 
osnovne 
komponente 
modela 
upravljanja 
ljudskim 
potencijalima   

Objasniti 
promjenu 
shvaćanja uloge 
službenika kroz 
povijest i 
suvremena 
pravna rješenja 

Činjenično 
znanje

Grupirati 
kategorije ljudi u 
upravi;Navesti 
elemente 
službeničkog 
sustava; 
Navesti 
osnovna prava i 
obveze 
državnih 
službenika; 
Nabrojati 
osnovne 
komponente 
modela 
upravljanja 
ljudskim 
potencijalima   

Objasniti razvoj 
merit sustava u 
suvremenom 
društvu i 
temeljne 
postavke 
sustava 
napredovanja i 
nagrađivanja u 
kontekstu 
pravnog 
oblikovanja

Primijeniti 
osnovne 
komponente 
modela 
upravljanja 
ljudskim 
potencijalima na 
Hrvatsku i 
odabrane 
zemlje

Identificirati 
prednosti i 
nedostatke 
pojedinih 
sustava 
nagrađivanja i 
napredovanja i 
povezane 
pravne institute 

Proceduralno 
znanje

Odabrati sustav 
nagrađivanja 
podesan 
pojedinom 
klasifikacijskom 
sustavu 

Primijeniti 
pojedina 
shvaćanja 
službenika na 
ulogu 
službenika u 
današnjoj javnoj 
upravi; 



Metakognitivno 
znanje

Kritički ocjeniti 
promjene u 
službeničkom 
zakonodavstvu

Kritički ocijeniti 
prednosti i 
nedostatke 
pojedinih 
modela 
upravljanja 
ljudskim 
potencijalima 

5. Naziv nastavne teme/jedinice: Državna uprava Broj sati: 15
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Opisati tijela 
državne uprave, 
vrste agencija i 
druge 
organizacije 
javnog sektora 

Dati primjer 
tijela državne 
uprave, 
agencije i 
poslova 
državne uprave 
u Hrvatskoj

Kategorizirati 
poslove 
državne uprave

Konceptualno 
znanje

Prepoznati 
važnost 
koordinacije u 
upravljanju te 
različite 
instrumente i 
institucije 
koordinacije

Tumačiti 
odnose između 
nositelja 
političke vlasti i 
državne uprave

Kritički 
vrednovati 
učinkovitost 
postojećeg 
ustroja državne 
uprave i odnosa 
s građanima

Proceduralno 
znanje

Objasniti pravna 
načela, pravila i 
dobre prakse 
kojima se 
osigurava 
zaštita prava 
građana u 
odnosu prema 
javnoj upravi

Skicirati pravne 
oblike upravnih 
organizacija na 
razini države s 
obzirom na 
temeljna 
obilježja 

Usporediti 
različite vrste 
normativnih 
ovlaštenja 
državne uprave

Metakognitivno 
znanje

Prepoznati 
vlastite 
strategije 
učenja o 
državnoj upravi

6. Naziv nastavne teme/jedinice: Javne službe / službe od općeg interesa Broj sati: 10
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Shvatiti 
temeljne 
pojmove u 
području JS / 
SOI 

Odabrati 
primjerene 
modalitete 
obavljanja 
pojedne JS / 
SOI 

Konceptualno 
znanje

Objasniti 
temeljna načela 
i tendencije 
razvoja JS / SOI 
u nacionalnom 
konteksti te u 
pravu i politici 
EU

Analizirati 
pojedine 
organizacijsko-
institucionalne 
oblike 
obavljanja JS / 
SOI

Analitički 
sagledaati opći 
pravni i policy 
okvir djelovanja 
JS / SOI u 
Hrvatskoj



Proceduralno 
znanje

Razlikovati 
uloge javne 
vlasti u 
različitim 
fazama 
djelatnosti JS / 
SOI

Prikazati odraz 
globalnog 
razvoja JS / SOI 
na domaće 
upravne resore

Metakognitivno 
znanje

7. Naziv nastavne teme/jedinice: Lokalna i regionalna samouprava Broj sati: 17
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Objasniti proces 
razvoja lokalne i 
regionalne 
samouprave u 
Hrvatskoj.

Konceptualno 
znanje

Prepoznati 
elemente 
različitih 
koncepcija i 
modela lokalne 
samouprave u 
sustavu lokalne 
samouprave u 
Hrvatskoj.

Kritički 
vrednovati 
učinke modela 
neposrednog 
izbora izvršnih 
tijela u 
Hrvatskoj.

Proceduralno 
znanje

Analizirati 
pravni okvir i 
institute 
nadzora nad 
lokalnom 
samoupravom.

Preispitati 
usklađenost 
hrvatskog 
pravnog okvira 
lokalnih poslova 
s odredbama 
Europske 
povelje o 
lokalnoj 
samoupravi.

Izraditi 
preporuke za 
decentralizaciju 
javnih poslova u 
Hrvatskoj i 
odgovarajuća 
pravna rješenja 

Metakognitivno 
znanje

Skicirati plan i 
etape reforme 
lokalne i 
regionalne 
samouprave u 
Hrvatskoj.

8. Naziv nastavne teme/jedinice: Europski upravni prostor i europeizacija Broj sati: 4
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Navesti glavne 
institucije i 
mehanizme koji 
oblikuju 
europski 
upravni prostor.

Sastaviti 
pregled ključnih 
događaja i 
činjenica 
vezanih uz 
razvoj 
europskog 
upravnog 
prostora.



Konceptualno 
znanje

Primijeniti 
teorijske 
modele 
europeizacije 
na analizu 
hrvatske javne 
uprave.

Analizirati 
razvoj i utjecaj 
europskog 
upravnog 
prostora 

Proceduralno 
znanje

Razumjeti 
utjecaj procesa 
euro-integracije 
na upravne 
sustave.

Identificirati 
oblike 
transpozicije 
europskih 
upravnih 
standarda u 
hrvatski pravni 
sustav 

Debatirati o 
ulozi pojedinih 
upravnih načela 
i standarda 
europskog 
upravnog 
prostora 

Procijeniti 
moguće 
trendove 
razvoja i 
utjecaja 
europskog 
upravnog 
prostora na 
nacionalne 
uprave.

Metakognitivno 
znanje

9. Naziv nastavne teme/jedinice: Reforme i modernizacija javne uprave Broj sati: 4
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Objasniti 
različite tipove 
upravnih 
reformi.

Konceptualno 
znanje

Interpretirati 
društvene i 
političke uzroke 
razvoja i reformi 
javne uprave.

Analizirati mjere 
modernizacije 
hrvatske javne 
uprave u 
kontekstu 
teorije i 
zakonskog 
okvira

Proceduralno 
znanje

Primijeniti 
stečeno znanje 
o strukturi i 
funkcioniranju 
javne uprave za 
usmjerenje 
modernizacije 
hrvatske javne 
uprave.

Vrednovati 
mjere 
modernizacije 
hrvatske javne 
uprave.

Metakognitivno 
znanje

Osmisliti 
prijedlog 
reforme 
hrvatske javne 
uprave, 
uzimajući u 
obzir različite 
tipove upravnih 
reformi i 
reformska 
iskustva drugih 
zemalja.


