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1. Naziv nastavne temel/jedinice: Socijalni rad kao znanost i praksa Broj sati: 4
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Definirati Razlikovati
znanje predmet socijalni rad od
proucavanja srodnih
socijanog rada |drustvenih
znanosti
Konceptualno Objasniti
znanje znaCajke
profesije
socijalnog rada
Objasniti mjesto
teorije u
profesiji i
znanosti
socijalnog rada
Interpretirati
ulogu znanja u
profesiji
socijalnog rada
Proceduralno
znanje
Metakognitivno
znanje
2. Naziv nastavne temel/jedinice: Teorija u znanosti i praksi socijalnog rada Broj sati: 4
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Definirati pojam
znanje teorije

Definirati
funkcije teorije u
znanosti



#gid=1554992885

Konceptualno
znanje

Objasniti uvjete
koje teorija
mora zadovoljiti
da bude
prihva¢ena kao
valjana

Objasniti uvjete
primjene teorije
na podrucju
prakse
socijalnog rada

Usporediti faze
znanstvno
istrazivackog
procesa i
procesa u
praksi
socijalnog rada

Razlikovati
nacine
nastanka teorije

Razlikovati
tipove teorija u
drustvenim
znanostima

Proceduralno
znanje

Metakognitivho
znanje

ZNANJA

3. Naziv nastavne temel/jedinice: Pozitivizam i funkcionalizam te njihov utjecaj na socijalni rad Broj sati: 6
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Navesti utjecaje
znanje pozitivizma na
socijalni rad
Navesti utjecaje
funkcionalizma
na socijalni rad
Konceptualno |Prepoznati Objasniti nacela Usporediti
znanje utjecaj pruzanja razliCite
pozitivizma na |pomodi teorijske
povijesni razvoj |temeljena na perspektive u
profesije pozitivistickioj razumijevanju
socijalnog rada |filozofiji razvoja prakse
socijalnog rada
Objasniti utjecaj
funkcionalitistick
ih principa na
praksu
socijalnog rada
Objasniti znacaj
uloge institucije
na praksu
socijalnog rada
Proceduralno
znanje
Metakognitivno
znanje
4. Naziv nastavne temeljedinice: Znaéaj Cikaske socioloske $kole za socijalni rad Broj sati: 6
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje




Cinjeniéno
znanje

Navesti teorije
Cikaske
socioloSke
Skole koje su
ostavile trag na

socijalni rad
Konceptualno |Prepoznati Objasniti ulogu Usporediti
znanje utjecaj Cikaske |fizicke i razliCite
socioloSke socijalne teorijske
Skole na okoline na perspektive u
povijesni razvoj |Covjekovo razumijevanju
profesije ponasanje i razvoja prakse
socijalnog rada |pojavu socijalnog rada
socijalnih
Prepoznati problema
znacaj rada
Jane Adams | Interpretirati
Charity utjecaje teorija
Organization | Cikaske
Society za socioloske
razvoj profesije |Skole na razvoj
socijalnog rada |prakse

socijalnog rada

Objasniti
temelje kros-
kulturne
perspektive u
socijalnom radu

Proceduralno
znanje

Metakognitivno
znanje
5. Naziv nastavne temel/jedinice: Psihodinamske teorije i utjecaj na socijalni rad Broj sati: 6
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Navesti tri dijela | Objasniti dvije
znanje psihoanaliticke |temeljne
teorije koja su | vrijednosti
obogatila psihosocijalnog
socijalni rad pristupa
Navesti

komunikacijske
tehnike koje se
koriste se u
praksi
socijalnog rada




Konceptualno
znanje

Prepoznati
utjecaj
psihoanalize na
povijesni razvoj
profesije
socijalnog rada

Objasniti znacaj
djetinjstva u
razvoju Covjeka

Objasniti znacaj
empatije za
praksu
socijalnog rada

Interpretirati
utjecaje
psihoanaliticke
teorije na razvoj
prakse
socijalnog rada

Proceduralno
znanje

Metakognitivno
znanje

6. Naziv nastavne temel/jedinice: Biheviorizam i kognitivna teorija u socijalnom radu Broj sati: 4
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Navesti
znanje temeljne
teorijske
konstrukte
biheviorizma
Definirati odnos
misli, osje¢aja i
ponasanja
Konceptualno Objasniti kao se
znanje promatraju
socijani problem
ih kuta
bihevioralnog
socijalnog rada
Objasniti |
razlikovati
intervencije u
bihevioralnom
socijalnom radu
Interpretirati
koncpete
kognitivhog
pristupa koji su
relevantni za
socijalni rad
Proceduralno
znanje
Metakognitivho
znanje
7. Naziv nastavne teme/jedinice: Opc¢a teorija sustava, ekolosko-sustavska teorija Broj sati: 8
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

ZNANJA




Cinjeniéno
znanje

Navesti obiljezja
sustava

Navesti tri
temeljne
preimise
interealije ljudi i
okruzenja
prema
ekolosko-
sustavskoj
teoriji

Navesti obiljezja
kompleksnih
sustava

Konceptualno
znanje

Objasniti
obiljezja
sustava

Opisati
sustavske
koncepte
integrirane u
socijalni rad

Interpretirati
okvir cjelovitosti

Analizirati obitelj
kao sustav
temeljem teorije
sustava

Proceduralno
znanje

Metakognitivno
znanje

8. Naziv nastavne temel/jedinice: Egzistencijalizam i humanizam u socijalnom radu Broj sati: 6
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

ZNANJA

Cinjeniéno Navesti uviete |Opisati

znanje potrebne za koncepte koji su

stvaranje
podrZzavajuéeg
odnosa s
klijentom
temeljem
humanisticke
teorije

iz
egzistencijalisti¢
ke i
humanisticke
teorije
integrirani u
profesiju
socijanog rada




Konceptualno
znanje

Opisati utjecaj
filozofije
egzistencije na
socijalni radu
uzem smislu

Opisati
humanisticki
pristup ljudskoj
prirodi, razvoju
Covjekai
meduljudskim
odnosima

Interpretirati
utjecaj
egzistencijalisti¢
kih koncepata
na standard
socijalnog rada

Interpretirati
utjecaj
humanisti¢ke
misli na odnos
socijlanog
radnika i
korisnika

Povezati utjecaj
subjektivisticki
orijentiranih
teorija na
praksu
socijalnog rada

Proceduralno
znanje

Metakognitivho
znanje

9. Naziv nastavne temel/jedinice:

Teorije usmjerene drustvenoj promjeni: Radikalna i feministicka |Broj sati: 8

DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE
ZNANJA

Pamcenje

Razumijevanje

Primjena

Analiza

Vrednovanje

Stvaranje

Cinjeniéno
znanje




Konceptualno
znanje

Prepoznati
utjecaj
feministicke
misli razvoju
profesije
socijalnog rada

Opisati
drustvene
odnose i razvoj
pojedinca
temeljeno na
radikalnom
pristupu

Opisati
mogucnosti
djelovanja
socijalnih
radnika na
razini
drustvenih
struktura

Opisati
mogucnosti
djelovanja
socijalnih
radnika na
razini
osvjeStavanja i
djelovanja
pojedinca

Razlikovati
feministicke
pravce

Analizirati nacin
razumijevanja
socijalnih
problema
temeljem teorija
sukoba

Analizirati vezu
feminizma i
razvoja
profesije
socijalnog rada

Proceduralno
znanje

Metakognitivno
znanje

10. Naziv nastavne teme/jedinice: Teorije usmjerene drustvenoj promjeni: Kriticki socijali rad Broj sati: 4
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcéenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Navesti pristupe Usporediti
znanje u kritickom sliénosti i razlike
socijalnom radu u kritickom,
radikalnom i
feministickom
socijalnom radu
Konceptualno Opisati klju¢ne Analizirati
zZnanje koncepte u aktualne
kritickoj drustvene
paradigmi procese Kkoji
utje€u na
Objasniti nacine moguénost
djelovanja ostvarenja
socijalnih kritickog
radnika u socijalnog rada
kritickom
socijalnom radu
Proceduralno
znanje
Metakognitivno
znanje
11. Naziv nastavne temel/jedinice: Postmodernizam i socijalni konstruktivizam u socijalnom radu |Broj sati: 4




DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno
znanje
Konceptualno |Prepoznati Opisati temeljne Analizirati
znanje utjecaj koncepte promjene u
socijalnog postmodernizm profesiji
konstruktivizma |a socijalnog rada

na socijalni rad

Objasniti utjecaj
konstruktivizma
na socijalni rad

Objasniti
koncept
diskurzivne
prakse

pod utjecajem
globalizacijskih
procesa

Proceduralno
znanje

Metakognitivho
znanje




