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1. Naziv nastavne temel/jedinice: Odredenje i okolina menadZzmenta. Znanja i vjeStine menadzera- | Broj sati: 18
teorijski pristupi.
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Definirati
znanje MenadZment
kao poslovnu
funkciju i kao
znanstvenu
disciplinu, te
elemente
okoline
menadZmenta
Konceptualno Objasniti razlike
znanje razliitih
teoretskih Skola
menadzmenta
Proceduralno Primjeniti Vrednovati
znanje pristupe razlicite
razlicitih utjecajne
teoretskih Skola elemente
menadzmenta okoline
na razlicite menadzmenta
organizacijske na poslovanje
kontekste. orgnizacija iz
socijalnog
sektora.
Metakognitivno
znanje
2. Naziv nastavne temel/jedinice: Planiranje i organiziranje kao funkcije menadzmenta. Broj sati: 12
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Definirati
znanje funkcije
planiranja i
organiziranja.
Konceptualno Objasniti
znanje razli¢ite tipove
organizacijskih
struktura
Proceduralno Analizirati Vrednovati
znanje pristup izradu poslovnih
planiranju po planova i
hijerarhijskim elemenata
razinama organizacijskog
menadzmenta |dizajna u
organizacijama
socijalnog

sketora.
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Metakognitivho
znanje

3. Naziv nastavne temel/jedinice: Menadzment ljudskih potencijala. Broj sati:12
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeni¢no Usvaijiti razlicite
znanje teoretske
pristupe i faze u
procesu
upravljanja
ljudskim
potencijalima.
Konceptualno Razumijeti
znanje klju€ne razlike
razlic¢ith metoda
i tehnika
privlacenja,
selekcije i
nagradivanja
zaposlenika u
organizaciji
Proceduralno Analizirati
znanje razliCite alate i
tehnike
vrednovanja te
elemente
piramide
nagradivanja
zaposlenika.
Metakognitivho Izraditi plan
znanje privlacenja,
vrednovanja
rada i
nagradivanja
zaposlenika i
volontera
organizacije iz
socijalnog
sektora
4. Naziv nastavne temel/jedinice: Teorije vodstva i osobine vode. Motivacija i komunikacija kao Broj sati: 12
funkcije menadzmenta.
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Definirati
znanje razliGite pristupe
vodstvu.
Konceptualno Razumijeti
znanje glavne
motivacijske
faktore u
poslovhom

okruzenju.




Proceduralno
znanje

Analizirati
razliCite
teoretske
pristupe
motivaciji u
kontekstu
optimalne
kombinacije
motivacijskih
faktora u
poslovhom
okruzenju.

Vrednovati
razli¢ite kanale,
metode i
komunikacijske
tehnike u
poslovnom
okruzenju.

Metakognitivno
znanje

Izraditi
motivacijsku i
komunikacijsku
strategiju za
organizaciju iz

socijalnog
sektora.
5. Naziv nastavne teme/jedinice: Makro okolina i poslovna okolina menadzmenta. Planiranje i Broj sati:18
strateSki menadzment.
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Usvaijiti glavne
znanje faktore makro i
poslovne
okoline koji
utje€u na
psolovanje
organizacije.
Konceptualno Razumijeti
znanje povezanost
izmedu razlicitih
faktora
poslovne
okoline i
procesa
strateSkog i
operativnog
planiranja.
Proceduralno Analizirati
znanje elemente
internih 'snaga i
slabosti'
organizacije i
eksternih
faktora prilika i
prijetnji te ih
inkorporirati u
procese
planiranja.
Metakognitivno Za vjezbu
znanje izraditi
kratkorocne,
srednjoro¢ne i
stratesSke
planove na

primjeru jedne
organizacije iz
socijalnog
sektora.

6. Naziv nastavne temeljedinice: Eticki zahtjevi u menadzmentu. Eticki principi i eticki kodeks

Broj sati: 18




DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Definirati glavne
znanje etiCke principe i
'Zlatno pravilo' s
primjenom na
poslovni
kontekst.
Konceptualno Razumijeti
znanje vaznost
postivanja
etickih
standarda u
poslovanju
Proceduralno Analizirati
znanje razlicite eticke
dileme koje se
pojavljuju u
poslovanju i
upravljanju
suvremenim
organizacijama.
Metakognitivno Izraditi eticki
zZnanje kodeks na
primjeru
organizacije u
socijalnom

sektoru.




