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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA

Prepoznati i definirati kljuéna menadzerska znanja i vjestine nuzne za uspjesno
upravljanje organizacijama u socijalnom sektoru.

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

6. Razumijeti funkcioniranje i znaCenje sustava socijalne sigurnosti i zastite
16. Analizirati kako drustveni, politiCki, ekonomski, tehnoloski i ekoloski procesi utjecu
na pojavu nejednakosti u drustvu, razvoj socijalnih rizika i problema

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJESTINE

Sposobnost primjene steCenih znanja u praksi, sposobnost u¢enja, vjestina javne
prezentacije ste€enih znanja u usmenom i pismenom obliku

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Odredenje i okolina menadzmenta.
2. Znanja i vjestine menadzera: teoretski pristupi.

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, vodena diskusija, rad na tekstu eseja, studentska debata, samostalno
Citanje literature.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1. Dva kolokvija ili pisani ispit (pitanja objektivnog tipa: viSestruki odabir ili/i zadatak
esejskog tipa: objasSnjenje zadane teme) i
2. Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI

0,6

ISHOD UCENJA

Prepoznati i vrednovati razliCite menadzerske tehnike i prakse te ih primijeniti u
relevantnom socijalnom i organizacijskom okruzenju.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

3. Definirati rizike i probleme uvazavajuci korisnic¢ku perspektivu i vrijednosti
socijalnog rada

16. Analizirati kako drustveni, politiCki, ekonomski, tehnoloski i ekoloski procesi
utje€u na pojavu nejednakosti u drustvu, razvoj socijalnih rizika i problema

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJESTINE

Sposobnost rieSavanja problema, sposobnost primjene znanja u praksi, logi¢ko
argumentiranje uz uvazavanje drugacijeg misljenja, sposobnost u€enja, eti¢nost.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline:

1. Planiranje i organiziranje kao funkcija menadZzmenta.

2. MenadZment ljudskih potencijala.

3. Teorije vodstva i osobine vode. Motivacija i komunikacija kao funkcije
menadZmenta.

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, vodena diskusija, demonstracija prakticnog zadatka, rad na tekstu,
samostalno Citanje literature.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1. Dva kolokvija ili pisani ispit (pitanja objektivnog tipa: viSestruki odabir ili/i zadatak
esejskog tipa: objasnjenje zadane teme) i
2. Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI

1,2

ISHOD UCENJA

Analizirati elemente uze i Sire poslovne okoline organizacije te ih adekvatno
implementirati u strateske, takticke i operativne planove.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

6. Razumijeti funkcioniranje i znacenje sustava socijalne sigurnosti i zastite
16. Analizirati kako drustveni, politiCki, ekonomski, tehnoloski i ekoloski procesi
utje€u na pojavu nejednakosti u drustvu, razvoj socijalnih rizika i problema

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza

3. VJESTINE

Vjestina analize informacija, sposobnost u¢enja, sposobnost primjene znanja u
praksi, sposobnost u€enja, jasno i razgovijetno izrazavanje, eticnost.
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4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline:
Makro okolina i poslovna okolina menadzmenta. Planiranje i strateSki menadzment.

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, vodena diskusija, rad na tekstu, studentska debata, samostalno Citanje
literature.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1. Dva kolokvija ili pisani ispit (pitanja objektivnog tipa: viSestruki odabir ili/i zadatak
esejskog tipa: objasnjenje zadane teme) i
2. Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI

0,6

ISHOD UCENJA

Kriticki analizirati eticke zahtjeve okoline sa sposobnosc¢u usvajanja i
provodenija eticki utemeljenih odluka i praksi.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

6. Razumijeti funkcioniranje i znacenje sustava socijalne sigurnosti i zastite
10. Razumijeti eticke norme u socijalnom radu i ostalim pomazucim profesijama
16. Analizirati kako drustveni, politiCki, ekonomski, tehnoloski i ekoloski procesi
utje€u na pojavu nejednakosti u drustvu, razvoj socijalnih rizika i problema

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza

3. VJESTINE

Sposobnost rieSavanja problema, sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost
ucenja, sposobnost kritickog osvrta, precizne formulacije stavova, sposobnost
stvaranja novih ideja.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline:
1. Eti¢ki zahtjevi u menadzmentu. Eti¢ki principi i eticki kodeks

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, vodena diskusija, demonstracija prakti€nog zadatka, rad na tekstu,
studentska debata, samostalno citanje literature.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1. Dva kolokvija ili pisani ispit (pitanja objektivnog tipa: viSestruki odabir ili/i zadatak
esejskog tipa: objasSnjenje zadane teme) i
2. Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI

0,6




