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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
ISHOD UČENJA Primijeniti terminologiju radnog i socijalnog prava u usmenom i pisanom izražavanju
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

IUSP 6. Primijeniti odgovarajuću pravnu terminologiju (na hrvatskom i jednom 
stranom jeziku) prilikom jasnog i argumentiranog usmenog i pisanog izražavanja

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Činjenično i konceptualno znanje (terminologija, pojmovi)

3. VJEŠTINE Precizno usmeno i pisano izražavanje; Argumentacija
4. NASTAVNE TEME /CJELINE Radno pravo (Ugovor o radu; Uređenje platformskog rada u RH; Zabrana 

diskriminacije u radnim odnosima i postupak zaštite dostojanstva radnika; Posebno 
zaštićene kategorije radnika; Radno vrijeme; Pravo radnika na odmore, dopuste i 
praznike; Plaća, naknada plaće i ostala primanja iz radnog odnosa; Zabrana 
natjecanja radnika s poslodavcem; Odgovornost za štetu iz radnog odnosa; 
Prenošenje ugovora o radu na novog poslodavca; Prestanak radnog odnosa (ZR); 
Kolektivno zbrinjavanje viška radnika; Sudska zaštita u individualnim radnim 
sporovima; Posebnosti radnih odnosa državnih službenika i javnih službenika; 
Sindikalno organiziranje; Reprezentativnost udruga poslodavaca i sindikata; 
Kolektivni ugovori; Sudjelovanje radnika u odlučivanju; Radni sporovi (štrajk)); 
Socijalno pravo (Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog 
mirovinskog sustava (sva III stupa); Mirovinsko osiguranje I. stupa (osigurane osobe, 
rizici, prava, izračun mirovine, postupak za ostvarivanje prava); Sustav rodiljnih i 
roditeljskih potpora; Sustav zdravstvenog osiguranja u RH; Tržište rada i prava za 
vrijeme nezaposlenosti; Sustav socijalne skrbi u RH; Posebni sustavi: doplatak za 
djecu i inkluzivni dodatak; Zaštita na radu (osnove))

5. METODE POUČAVANJA Seminarske rasprave; Seminarska izlaganja; Izrada pisanog rada
6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Izrada pisanog rada ili usmeni kolokvij - usmena provjera znanja i razumijevanja 
(sustavno izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI 0,5
ISHOD UČENJA Pronaći i koristiti pravne izvore, sudsku praksu i znanstvenu literaturu
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

IUSP 7. Koristiti se informacijskom tehnologijom i bazama pravnih podataka (npr. 
zakonodavstvo, sudska praksa, pravni časopisi te ostali e-izvori)

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Proceduralno znanje (pretraživanje baza, rad sa sudskom praksom)

3. VJEŠTINE Pravno istraživanje; Rad s bazama podataka; Kritičko čitanje presuda
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4. NASTAVNE TEME /CJELINE Radno pravo (Ugovor o radu; Uređenje platformskog rada u RH; Zabrana 
diskriminacije u radnim odnosima i postupak zaštite dostojanstva radnika; Posebno 
zaštićene kategorije radnika; Radno vrijeme; Pravo radnika na odmore, dopuste i 
praznike; Plaća, naknada plaće i ostala primanja iz radnog odnosa; Zabrana 
natjecanja radnika s poslodavcem; Odgovornost za štetu iz radnog odnosa; 
Prenošenje ugovora o radu na novog poslodavca; Prestanak radnog odnosa (ZR); 
Kolektivno zbrinjavanje viška radnika; Sudska zaštita u individualnim radnim 
sporovima; Posebnosti radnih odnosa državnih službenika i javnih službenika; 
Sindikalno organiziranje; Reprezentativnost udruga poslodavaca i sindikata; 
Kolektivni ugovori; Sudjelovanje radnika u odlučivanju; Radni sporovi (štrajk)); 
Socijalno pravo (Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog 
mirovinskog sustava (sva III stupa); Mirovinsko osiguranje I. stupa (osigurane osobe, 
rizici, prava, izračun mirovine, postupak za ostvarivanje prava); Sustav rodiljnih i 
roditeljskih potpora; Sustav zdravstvenog osiguranja u RH; Tržište rada i prava za 
vrijeme nezaposlenosti; Sustav socijalne skrbi u RH; Posebni sustavi: doplatak za 
djecu i inkluzivni dodatak; Zaštita na radu (osnove))

5. METODE POUČAVANJA Rad u bazama; Analiza presuda,
6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Izrada pisanog rada ili usmeni kolokvij - usmena provjera znanja i razumijevanja 
(sustavno izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI 0,5
ISHOD UČENJA Analizirati domaće pravno uređenje i usporediti ga s međunarodnim i europskim 

rješenjima
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

IUSP 9. Analizirati različite aspekte pravnog uređenja Republike Hrvatske uključujući i 
komparativnu perspektivu

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Konceptualno i analitičko znanje

3. VJEŠTINE Komparativna analiza; Sposobnost argumentiranog zaključivanja
4. NASTAVNE TEME /CJELINE Radno pravo (Ugovor o radu; Uređenje platformskog rada u RH; Zabrana 

diskriminacije u radnim odnosima i postupak zaštite dostojanstva radnika; Posebno 
zaštićene kategorije radnika; Radno vrijeme; Pravo radnika na odmore, dopuste i 
praznike; Plaća, naknada plaće i ostala primanja iz radnog odnosa; Zabrana 
natjecanja radnika s poslodavcem; Odgovornost za štetu iz radnog odnosa; 
Prenošenje ugovora o radu na novog poslodavca; Prestanak radnog odnosa (ZR); 
Kolektivno zbrinjavanje viška radnika; Sudska zaštita u individualnim radnim 
sporovima; Posebnosti radnih odnosa državnih službenika i javnih službenika; 
Sindikalno organiziranje; Reprezentativnost udruga poslodavaca i sindikata; 
Kolektivni ugovori; Sudjelovanje radnika u odlučivanju; Radni sporovi (štrajk)); 
Socijalno pravo (Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog 
mirovinskog sustava (sva III stupa); Mirovinsko osiguranje I. stupa (osigurane osobe, 
rizici, prava, izračun mirovine, postupak za ostvarivanje prava); Sustav rodiljnih i 
roditeljskih potpora; Sustav zdravstvenog osiguranja u RH; Tržište rada i prava za 
vrijeme nezaposlenosti; Sustav socijalne skrbi u RH; Posebni sustavi: doplatak za 
djecu i inkluzivni dodatak; Zaštita na radu (osnove))

5. METODE POUČAVANJA Usporedna analiza tekstova; Seminarske rasprave; Seminarska izlaganja; Studija 
slučaja

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Izrada pisanog rada ili usmeni kolokvij - usmena provjera znanja i razumijevanja 
(sustavno izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI 1
ISHOD UČENJA Analizirati pravnu stečevinu EU iz područja radnog i socijalnog prava
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

IUSP 10. Odrediti relevantna pravila pravnog sustava Europske unije u pojedinom 
pravnom području

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Konceptualno i proceduralno znanje

3. VJEŠTINE Interpretacija pravne stečevine EU; Povezivanje nacionalnog i europskog prava



4. NASTAVNE TEME /CJELINE Radno pravo (Ugovor o radu; Uređenje platformskog rada u RH; Zabrana 
diskriminacije u radnim odnosima i postupak zaštite dostojanstva radnika; Posebno 
zaštićene kategorije radnika; Radno vrijeme; Pravo radnika na odmore, dopuste i 
praznike; Plaća, naknada plaće i ostala primanja iz radnog odnosa; Zabrana 
natjecanja radnika s poslodavcem; Odgovornost za štetu iz radnog odnosa; 
Prenošenje ugovora o radu na novog poslodavca; Prestanak radnog odnosa (ZR); 
Kolektivno zbrinjavanje viška radnika; Sudska zaštita u individualnim radnim 
sporovima; Posebnosti radnih odnosa državnih službenika i javnih službenika; 
Sindikalno organiziranje; Reprezentativnost udruga poslodavaca i sindikata; 
Kolektivni ugovori; Sudjelovanje radnika u odlučivanju; Radni sporovi (štrajk)); 
Socijalno pravo (Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog 
mirovinskog sustava (sva III stupa); Mirovinsko osiguranje I. stupa (osigurane osobe, 
rizici, prava, izračun mirovine, postupak za ostvarivanje prava); Sustav rodiljnih i 
roditeljskih potpora; Sustav zdravstvenog osiguranja u RH; Tržište rada i prava za 
vrijeme nezaposlenosti; Sustav socijalne skrbi u RH; Posebni sustavi: doplatak za 
djecu i inkluzivni dodatak; Zaštita na radu (osnove))

5. METODE POUČAVANJA Usporedna analiza tekstova; Seminarske rasprave; Seminarska izlaganja; Studija 
slučaja

6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Izrada pisanog rada ili usmeni kolokvij - usmena provjera znanja i razumijevanja 
(sustavno izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI 1
ISHOD UČENJA Procijeniti razinu radnopravne i socijalne zaštite u RH i državama članicama EU, 

koristeći praksu Suda EU
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

IUSP 14. Usporediti različite pravosudne sustave

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Metakognitivno znanje (kritička evaluacija)

3. VJEŠTINE Vrednovanje; Uspoređivanje; Kritičko promišljanje
4. NASTAVNE TEME /CJELINE Radno pravo (Ugovor o radu; Uređenje platformskog rada u RH; Zabrana 

diskriminacije u radnim odnosima i postupak zaštite dostojanstva radnika; Posebno 
zaštićene kategorije radnika; Radno vrijeme; Pravo radnika na odmore, dopuste i 
praznike; Plaća, naknada plaće i ostala primanja iz radnog odnosa; Zabrana 
natjecanja radnika s poslodavcem; Odgovornost za štetu iz radnog odnosa; 
Prenošenje ugovora o radu na novog poslodavca; Prestanak radnog odnosa (ZR); 
Kolektivno zbrinjavanje viška radnika; Sudska zaštita u individualnim radnim 
sporovima; Posebnosti radnih odnosa državnih službenika i javnih službenika; 
Sindikalno organiziranje; Reprezentativnost udruga poslodavaca i sindikata; 
Kolektivni ugovori; Sudjelovanje radnika u odlučivanju; Radni sporovi (štrajk)); 
Socijalno pravo (Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog 
mirovinskog sustava (sva III stupa); Mirovinsko osiguranje I. stupa (osigurane osobe, 
rizici, prava, izračun mirovine, postupak za ostvarivanje prava); Sustav rodiljnih i 
roditeljskih potpora; Sustav zdravstvenog osiguranja u RH; Tržište rada i prava za 
vrijeme nezaposlenosti; Sustav socijalne skrbi u RH; Posebni sustavi: doplatak za 
djecu i inkluzivni dodatak; Zaštita na radu (osnove))

5. METODE POUČAVANJA Seminarske rasprave; Seminarska izlaganja
6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Izrada pisanog rada ili usmeni kolokvij - usmena provjera znanja i razumijevanja 
(sustavno izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI 0,5
ISHOD UČENJA Predložiti rješenja pravnih problema u hipotetskim slučajevima
1. DOPRINOSI OSTVARENJU 
ISHODA UČENJA NA RAZINI 
STUDIJSKOG PROGRAMA 
(NAVESTI IU)

IUSP 15. Predložiti rješenje pravnog problema s ciljem izrade pravnog mišljenja

2. KOGNITIVNO PODRUČJE 
ZNANJA I RAZUMIJEVANJA

Proceduralno i metakognitivno znanje

3. VJEŠTINE Pravna argumentacija; Rješavanje problema; Donošenje prijedloga



4. NASTAVNE TEME /CJELINE Radno pravo (Ugovor o radu; Uređenje platformskog rada u RH; Zabrana 
diskriminacije u radnim odnosima i postupak zaštite dostojanstva radnika; Posebno 
zaštićene kategorije radnika; Radno vrijeme; Pravo radnika na odmore, dopuste i 
praznike; Plaća, naknada plaće i ostala primanja iz radnog odnosa; Zabrana 
natjecanja radnika s poslodavcem; Odgovornost za štetu iz radnog odnosa; 
Prenošenje ugovora o radu na novog poslodavca; Prestanak radnog odnosa (ZR); 
Kolektivno zbrinjavanje viška radnika; Sudska zaštita u individualnim radnim 
sporovima; Posebnosti radnih odnosa državnih službenika i javnih službenika; 
Sindikalno organiziranje; Reprezentativnost udruga poslodavaca i sindikata; 
Kolektivni ugovori; Sudjelovanje radnika u odlučivanju; Radni sporovi (štrajk)); 
Socijalno pravo (Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog 
mirovinskog sustava (sva III stupa); Mirovinsko osiguranje I. stupa (osigurane osobe, 
rizici, prava, izračun mirovine, postupak za ostvarivanje prava); Sustav rodiljnih i 
roditeljskih potpora; Sustav zdravstvenog osiguranja u RH; Tržište rada i prava za 
vrijeme nezaposlenosti; Sustav socijalne skrbi u RH; Posebni sustavi: doplatak za 
djecu i inkluzivni dodatak; Zaštita na radu (osnove))

5. METODE POUČAVANJA Seminarske rasprave; Seminarska izlaganja; Studija slučaja
6. METODE VREDNOVANJA 
STEČENIH IU I TIPOVI PITANJA

Izrada pisanog rada ili usmeni kolokvij - usmena provjera znanja i razumijevanja 
(sustavno izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI 0,5


