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1. Naziv nastavne teme/jedinice: Javna uprava - temeljni pojmovi Broj sati: 3
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje
Konceptualno 
znanje

Razlikovati 
modele 
upravnog 
obrazovanja 

Interpretirati 
promjene u 
organizaciji i 
funkcioniranju 
javne uprave 
potaknute 
upravnim 
doktrinama. 

Povezati 
temeljne 
teorijske i 
doktrinarne 
koncepte  s 
odgovarajućim 
pravnim 
institutima 

Kritički 
usporediti 
obilježja 
upravljanja u 
javnom i 
privatnom 
sektoru. 

Proceduralno 
znanje

Interpretirati 
konceptualna i 
pravna obilježja 
različitih tipova 
upravnih 
organizacija s 
obzirom na 
podsustav 
uprave 

Klasificirati 
organizacije 
političke vlasti i 
organizacije 
javne uprave 
koje su 
uključene u 
obavljanje 
javnih poslova 
iz izabranog 
upravnog 
resora.

Metakognitivno 
znanje

2. Naziv nastavne teme/jedinice: Uprava u društvu i političkom sustavu Broj sati: 3
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje
Konceptualno 
znanje

Objasniti utjecaj 
društvenih 
promjena na 
upravu s 
obzirom na 
identificirana i 
pravno 
uobličena 
organizacijsko-
funkcionalna 
rješenja  

Interpretirati 
položaj uprave 
u različitim 
fazama razvoja 
političkog 
sustava 

Analizirati 
pravni položaj 
građana u 
odnosu na 
javnu upravu s 
obzirom na 
pozitivnopravne 
propise

Argumentirati 
prednosti i 
nedostatke 
pravno uređenih 
nadzornih 
mehanizama 
nad upravom u 
okviru političkog 
sustava 
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Proceduralno 
znanje

Kritički ocijeniti 
čimbenike 
rasta, prinude, 
tehnologije, 
profesionalizacij
e i 
diferencijacije 
uprave 

Vrednovati 
instrumente 
zaštite prava 
građana u 
odnosu na 
upravu 

Projektirati 
pravni okvir 
upravnog 
modela unutar 
odabranog 
političkog i 
društvenog 
sustava

Metakognitivno 
znanje

3. Naziv nastavne teme/jedinice:Upravna organizacija i javni menadžment Broj sati:3
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Objasniti 
razloge jačanja 
privatne 
inicijative u 
području javne 
uprave

Konceptualno 
znanje

Diskutirati o 
organizacijskim 
varijablama i 
njihovom 
utjecaju na 
upravne 
organizacije 

Proceduralno 
znanje

Primijeniti 
pravila procesa 
organiziranja na 
konkretnu 
upravnu 
organizaciju i 
njezino pravno 
oblikovanje 

Povezati 
teorijske 
koncepte 
javnog 
menadžmenta s 
odgovarajućim 
pravnim 
institutima 

Metakognitivno 
znanje

Kritički 
usporediti 
naglaske javnog 
menadžmenta i 
pravna rješenja 
kojima su 
uvedena

Predložiti 
rješenje 
pojedinog 
problema u 
upravnim 
organizacijama 
primjenom 
novih metoda i 
tehnika javnog 
menadžmenta i 
njhovih pravnih 
rješenja

4. Naziv nastavne teme/jedinice: Upravljanje ljudskim potencijalima u javnoj upravi Broj sati: 3
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Objasniti 
promjene u 
shvaćanju uloge 
službenika kroz 
povijest na 
konkretnim 
primjerima

Kritički 
identificirati i 
raspraviti 
prednosti i 
nedostatke 
pojedinih 
sustava 
nagrađivanja i 
napredovanja i 
mogućnosti 
pravnog okvira



Konceptualno 
znanje

Analizirati 
odnos merit 
sustava i načela 
jednake 
dostupnosti 
javne službe te 
identificirati 
izazove u 
njegovoj 
provedbi.

Kritički ocijeniti 
prednosti i 
nedostatke 
pojedinih 
modela 
upravljanja 
ljudskim 
potencijalima u 
odnosu na 
temeljne 
vrijednosti javne 
uprave

Proceduralno 
znanje

 Odabrati 
sustav 
nagrađivanja 
podesan 
pojedinom 
klasifikacijskom 
sustavu 

Identificirati 
pravne institute 
sustava 
zapošljavanja i 
napredovanja 

Metakognitivno 
znanje

Kritički ocijeniti 
prednosti i 
nedostatke 
pojedinih 
modela 
upravljanja 
ljudskim 
potencijalima 

Osmisliti 
prijedlog 
sustava 
nagrađivanja 
koji kombinira 
pravednost, 
učinkovitost i 
merit sustav.

5. Naziv nastavne teme/jedinice: Državna uprava Broj sati: 4
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Opisati vrste 
tijela i poslova 
državne uprave 
u Hrvatskoj

Primijeniti 
pravne propise 
u konkretnim 
primjerima 
organizacije i 
funkcioniranja 
političke vlasti i 
državne uprave

Konceptualno 
znanje

Raspraviti 
instrumente 
utjecaja 
nositelja 
političke vlasti 
na državnu 
upravu

Debatirati o 
položaju 
državne uprave 
u sustavu 
državne vlasti s 
obzirom na 
pozitivnopravni 
okvir

Kritički 
vrednovati 
učinkovitost 
ustroja i funkcija 
tijela državne 
uprave

Proceduralno 
znanje

Upotrijebiti 
odgovarajuće 
pravne institute 
kao 
instrumentarij 
državne uprave 
unutar sustava 
te u odnosu na 
javne službe i 
lokalnu 
samoupravu 

Osmisliti 
rješenje 
konkretnog 
problema u 
organizaciji i 
funkcioniranju 
državne uprave 
i pravno ga 
uobličiti

Metakognitivno 
znanje

6. Naziv nastavne teme/jedinice: Javne službe / Službe od općeg interesa Broj sati: 4
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA



DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Prikazati pravno 
uređenje 
organizacijskih 
oblika 
obavljanja JS / 
SOI

Pronaći 
primjere 
"obveza javnih 
službi" u 
pravnim 
propisima koji 
uređuju 
pojedine JS / 
SOI 

Konceptualno 
znanje

Analizirati 
upravnu i 
sudsku praksu 
u pogledu JS / 
SOI 

Proceduralno 
znanje

Objasniti na 
konkretnim 
primjerima 
tendencije 
razvoja JS / SOI 

Usporediti uloge 
javne vlasti u 
pojedinim 
fazama 
djelatnosti JS / 
SOI

Kritički sagledati 
postojeće 
pravno uređenje 
organizacijskih 
oblika 
obavljanja JS / 
SOI

Metakognitivno 
znanje

7. Naziv nastavne teme/jedinice: Lokalna i regionalna samouprava Broj sati: 4
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Identificirati 
elemente 
komparativnih 
modela u 
hrvatskom 
sustavu lokalne 
samouprave.

Primijeniti 
relevantne 
pravne propise 
na 
funkcioniranje 
tijela lokalne i 
regionalne 
samouprave.

Konceptualno 
znanje

Objasniti 
pojedine pravne 
institute koji 
uređuju odnose 
unutar lokalne 
samouprave te 
između lokalne 
samouprave i 
državne vlasti 

Analizirati 
odnos lokalne 
samouprave s 
tijelima na 
središnjoj 
državnoj razini.

Proceduralno 
znanje

Kritički 
vrednovati 
proces 
decentralizacije 
u Hrvatskoj i 
pojedina 
zakonska 
rješenja

Predložiti i 
argumentirati 
etape procesa 
reforme lokalne 
samouprave.

Metakognitivno 
znanje

8. Naziv nastavne teme/jedinice: Europski upravni prostor i europeizacija Broj sati: 3
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje



Činjenično 
znanje
Konceptualno 
znanje

Objasniti 
osnovne 
pojmove 
(europeizacija, 
upravna 
konvergencija, 
dobra uprava).

Opisati glavne 
teorijske 
modele 
europeizacije i 
primijeniti ih na 
hrvatsku javnu 
upravu

Usporediti 
proces 
europeizacije 
RH s drugim 
državama 
članicama

Proceduralno 
znanje

Analizirati 
transpoziciju 
upravnih 
standarda u 
pravnom okviru 
RH 

Kritički ocijeniti 
učinkovitost 
dosadašnjih 
reformi u RH 
pod utjecajem 
procesa 
europeizacije 

Metakognitivno 
znanje

Izraditi 
istraživanje 
primjene 
standarda 
europskog 
upravnog 
prostora u 
upravnom 
sustavu RH

9. Naziv nastavne teme/jedinice: Reforme i modernizacija javne uprave Broj sati: 3
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje
Konceptualno 
znanje

Objasniti tipove 
upravnih reformi 
i njihove učinke.

Diskutirati 
prednosti i 
nedostatke 
uvođenja 
različitih mjera u 
okviru 
menadžerskog 
pristupa reformi 

Proceduralno 
znanje

Prikazati 
odabrane 
reformske 
zahtvate na 
primjeru 
pravnog okvira 
RH 

Analizirati mjere 
modernizacije 
hrvatske javne 
uprave u 
kontekstu 
teorije i 
zakonskog 
okvira

Kritički ocijeniti 
mjere za 
modernizaciju 
hrvatske uprave 
s aspekta 
posebnosti 
upravnih reformi 
u tranzicijskim 
zemljama.

Metakognitivno 
znanje

Skicirati 
prijedlog za 
reformu 
pojedinog dijela 
hrvatske javne 
uprave.


