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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA

Identificirati i objasniti povijesne, politicke, ekonomske, europske i medunarodne
¢imbenike koji determiniraju stvaranje, primjenu i razvoj radnog i socijalnog prava

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

IUSP 2. Napraviti cjelovito procjenu obiljliezja i sustava korisnika, obitelji, grupe i
zajednice; IUSP 6. Razumieti funkcioniranje i znac¢enje sustava socijalne sigurnosti i
zastite; [IUSP 16. Analizirati kako drustveni, politi¢ki, ekonomski, tehnoloski i ekoloski
procesi utjeCu na pojavu nejednakosti u drustvu, razvoj socijalnih rizika i problema

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Pamcenje; Razumijevanje

3. VJESTINE

Upravljanje informacijama i akademsko ¢&itanje izvora (normativnih i znanstvenih);
Kontekstualizacija pravnih instituta u povijesnom i drustvenom okviru; Kriticko
promisljanje na razini razumijevanja (razlikovanje klju¢nih ¢imbenika)

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Temeljni koncepti i izvori radnog prava (Uvod u radno pravo: pojam, predmet, pravna
narav, povijesni razvoj i podjele; Ustavna nacela o radu i izvori radnog prava;
Medunarodna organizacija rada - osnove); Temeljni koncepti i izvori socijalnog prava
(Uvod u socijalno pravo: pojam, predmet, pravna narav, povijesni razvoj i podjele
socijalnog prava; Ustavna nacela o socijalnoj sigurnosti i izvori socijalnog prava;
Davanje, financiranje i organizacija socijalnih sustava)

5. METODE POUCAVANJA

Predavanja s problemskim primjerima i povijesnim osvrtnicama; Vodene rasprave
(guided discussion) uz kratke refleksije; Analiza izvora (ustavne odredbe,
medunarodni dokumenti, strateski akti)

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili usmeni ispit - usmena provjera znanja i razumijevanja (sustavno
izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI

0,5

ISHOD UCENJA

Definirati i pravilno primijeniti temeljne pojmove, institute i nacela radnog i socijalnog
prava te argumentirano izloziti stavove uz dosljednu uporabu pravne terminologije

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

IUSP 3. Definirati rizike i probleme uvazavajuéi korisni¢ku perspektivu i vrijednosti
socijalnog rada; IUSP 6. Razumijeti funkcioniranje i zna¢enje sustava socijalne
sigurnosti i zastite; IUSP 7. Razumijeti i primijeniti pravne propise koji reguliraju prava
i obveze korisnika u sustavima u kojima socijalni rad djeluje

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje; Primjena

3. VJESTINE

Terminolo$ka preciznost i dosljedna uporaba pravne terminologije; Pravna
argumentacija i strukturirano usmeno/pisano izlaganje; Sposobnost razlikovanja i
operacionalizacije temeljnih instituta

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Radno pravo (Ugovor o radu; Uredenje platformskog rada u RH; Zabrana
diskriminacije u radnim odnosima i postupak zastite dostojanstva radnika; Posebno
zasticene kategorije radnika; Radno vrijeme; Pravo radnika na odmore, dopuste i
praznike; Placa, naknada place i ostala primanja iz radnog odnosa; Zabrana
natjecanja radnika s poslodavcem; Odgovornost za Stetu iz radnog odnosa;
Prenosenje ugovora o radu na novog poslodavca; Prestanak radnog odnosa (ZR);
Kolektivno zbrinjavanje viska radnika; Sudska zastita u individualnim radnim
sporovima; Posebnosti radnih odnosa drzavnih sluzbenika i javnih sluzbenika;
Sindikalno organiziranje; Reprezentativnost udruga poslodavaca i sindikata;
Kolektivni ugovori; Sudjelovanje radnika u odlucivanju; Radni sporovi (Strajk));
Socijalno pravo (Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog
mirovinskog sustava (sva lll stupa); Mirovinsko osiguranje I. stupa (osigurane osobe,
rizici, prava, izra€un mirovine, postupak za ostvarivanje prava); Sustav rodiljnih i
roditeljskih potpora; Sustav zdravstvenog osiguranja u RH; TrziSte rada i prava za
vrijeme nezaposlenosti; Sustav socijalne skrbi u RH; Posebni sustavi: doplatak za
djecu i inkluzivni dodatak)
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5. METODE POUCAVANJA

Predavanja uz konceptualne sheme i pojmovnike; Vodena diskusija; Peer feedback
na sazeta usmena izlaganja

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili usmeni ispit - usmena provjera znanja i razumijevanja (sustavno
izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

KritiCki objasniti i usporediti ulogu i medusobni odnos radnog i socijalnog prava te
analiticki prikazati uzajamne utjecaje u normativnoj i drustvenoj dimenziji.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

IUSP 6. Razumijeti funkcioniranje i znacenje sustava socijalne sigurnosti i zastite;
IUSP 17. Identificirati druStvene procese koji utje€u na razvoj socijalnih politika,
pravnog i institucionalnog okvira te sustava u kojima djeluju socijalni radnici

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza

3. VJESTINE

Komparativna i relacijska analiza (odnos grana prava); Sinteza i strukturirano usmeno
izlaganje sloZzenih odnosa; KoriStenje ilustrativnih primjera i argumentacije

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Temeljni koncepti i izvori radnog prava (Uvod u radno pravo: pojam, predmet, pravna
narav, povijesni razvoj i podjele; Ustavna nacela o radu i izvori radnog prava;
Medunarodna organizacija rada); Temeljni koncepti i izvori socijalnog prava (Uvod u
socijalno pravo: pojam, predmet, pravna narav, povijesni razvoj i podjele socijalnog
prava; Ustavna nacela o socijalnoj sigurnosti i izvori socijalnog prava; Davanje,
financiranje i organizacija socijalnih sustava)

5. METODE POUCAVANJA

Tematske rasprave o relacijama radnog i socijalnog prava; Predavanja s problemskim
primjerima; Vodene rasprave (guided discussion) uz kratke refleksije

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili usmeni ispit - usmena provjera znanja i razumijevanja (sustavno
izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI

0,5

ISHOD UCENJA

Tumacditi i primijeniti institute radnog i socijalnog prava na tipske €injeni¢ne situacije te
obrazloziti posljedice odabranih rjeSenja

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

IUSP 7. Razumijeti i primijeniti pravne propise koji reguliraju prava i obveze korisnika
u sustavima u kojima socijalni rad djeluje; IUSP 8. Analizirati i evaluirati ishode
socijalnih programa te ishode rada s pojedincem, obitelji, grupom i u zajednici

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena; Analiza

3. VJESTINE

Subsumpcija i pravna kvalifikacija; Analiticko razmisljanje i obrazlaganje posljedica
pravnih rjeSenja; Precizna uporaba instituta u prakti¢nim zadatcima

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Radno pravo (Ugovor o radu; Uredenje platformskog rada u RH; Zabrana
diskriminacije u radnim odnosima i postupak zastite dostojanstva radnika; Posebno
zasticene kategorije radnika; Radno vrijeme; Pravo radnika na odmore, dopuste i
praznike; Pla¢a, naknada place i ostala primanja iz radnog odnosa; Zabrana
natjecanja radnika s poslodavcem; Odgovornost za Stetu iz radnog odnosa;
PrenosSenje ugovora o radu na novog poslodavca; Prestanak radnog odnosa (ZR);
Kolektivno zbrinjavanje viska radnika; Sudska zastita u individualnim radnim
sporovima; Posebnosti radnih odnosa drzavnih sluzbenika i javnih sluzbenika;
Sindikalno organiziranje; Reprezentativnost udruga poslodavaca i sindikata;
Kolektivni ugovori; Sudjelovanje radnika u odlucivanju; Radni sporovi (Strajk));
Socijalno pravo (Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog
mirovinskog sustava (sva lll stupa); Mirovinsko osiguranje I. stupa (osigurane osobe,
rizici, prava, izraGun mirovine, postupak za ostvarivanje prava); Sustav rodiljnih i
roditeljskih potpora; Sustav zdravstvenog osiguranja u RH; TrziSte rada i prava za
vrijeme nezaposlenosti; Sustav socijalne skrbi u RH; Posebni sustavi: doplatak za
djecu i inkluzivni dodatak)

5. METODE POUCAVANJA

Predavanja s problemskim primjerima; Vodene rasprave (guided discussion) uz
kratke refleksije; Vodene rasprave o alternativnim rieSenjima i njihovim posljedicama

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili usmeni ispit - usmena provjera znanja i razumijevanja (sustavno
izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Analizirati i sustavno tumaciti normativni okvir radnih i socijalnih prava te kriticki
vrednovati nejasne ili neucinkovite odredbe uz obrazloZene prijedloge poboljSanja




1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

IUSP 7. Razumijeti i primijeniti pravne propise koji reguliraju prava i obveze korisnika
u sustavima u kojima socijalni rad djeluje; IUSP 8. Analizirati i evaluirati ishode
socijalnih programa te ishode rada s pojedincem, obitelji, grupom i u zajednici; IUSP
13. Primijeniti znanstvene metode u analizi socijalnih rizika i problema te vrednovanju
socijalnih programa i postupanja socijalnih radnika

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza; Vrednovanje

3. VJESTINE

Normativno i teleoloSko tumacenje pravnih propisa; Kriticko vrednovanje i formuliranje
obrazlozenih prijedloga izmjena; Uporaba sudske prakse kao argumentacijske
osnove

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Radno pravo (Ugovor o radu; Uredenje platformskog rada u RH; Zabrana
diskriminacije u radnim odnosima i postupak zastite dostojanstva radnika; Posebno
zasti¢éene kategorije radnika; Radno vrijeme; Pravo radnika na odmore, dopuste i
praznike; Plaéa, naknada place i ostala primanja iz radnog odnosa; Zabrana
natjecanja radnika s poslodavcem; Odgovornost za Stetu iz radnog odnosa;
Prenosenje ugovora o radu na novog poslodavca; Prestanak radnog odnosa (ZR);
Kolektivno zbrinjavanje viska radnika; Sudska zastita u individualnim radnim
sporovima; Posebnosti radnih odnosa drzavnih sluzbenika i javnih sluzbenika;
Sindikalno organiziranje; Reprezentativnost udruga poslodavaca i sindikata;
Kolektivni ugovori; Sudjelovanje radnika u odlu€ivanju; Radni sporovi (Strajk));
Socijalno pravo (Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog
mirovinskog sustava (sva lll stupa); Mirovinsko osiguranje I. stupa (osigurane osobe,
rizici, prava, izra¢un mirovine, postupak za ostvarivanje prava); Sustav rodiljnih i
roditeljskih potpora; Sustav zdravstvenog osiguranja u RH; TrziSte rada i prava za
vrijeme nezaposlenosti; Sustav socijalne skrbi u RH; Posebni sustavi: doplatak za
djecu i inkluzivni dodatak; Zastita na radu (osnove))

5. METODE POUCAVANJA

Analiza normativnih tekstova i promiSljanje konteksta politika; Tematske rasprave o
relacijama radnog i socijalnog prava; Predavanja s problemskim primjerima; Vodene
rasprave (guided discussion) uz kratke refleksije

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili usmeni ispit - usmena provjera znanja i razumijevanja (sustavno
izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Analizirati i primijeniti relevantne izvore prava EU i sudsku praksu u podrucju rada i
socijalne sigurnosti

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

IUSP 7. Razumijeti i primijeniti pravne propise koji reguliraju prava i obveze korisnika
u sustavima u kojima socijalni rad djeluje; IUSP 16. Analizirati kako drustveni,
politicki, ekonomski, tehnoloski i ekoloSki procesi utje€u na pojavu nejednakosti u
drustvu, razvoj socijalnih rizika i problema; IUSP 17. Identificirati druStvene procese
koji utjeCu na razvoj socijalnih politika, pravnog i institucionalnog okvira te sustava u
kojima djeluju socijalni radnici

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena; Analiza

3. VJESTINE

Razumijevanje postupaka (npr. prejudicijalni postupak) i u¢inaka presuda; Mapiranje
direktiva/praksi EU na nacionalne propise

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Radno pravo (Ugovor o radu; Uredenje platformskog rada u RH; Zabrana
diskriminacije u radnim odnosima i postupak zastite dostojanstva radnika; Posebno
zasticene kategorije radnika; Radno vrijeme; Pravo radnika na odmore, dopuste i
praznike; Pla¢a, naknada place i ostala primanja iz radnog odnosa; Zabrana
natjecanja radnika s poslodavcem; Odgovornost za Stetu iz radnog odnosa;
Prenosenje ugovora o radu na novog poslodavca; Prestanak radnog odnosa (ZR);
Kolektivno zbrinjavanje viska radnika; Sudska zastita u individualnim radnim
sporovima; Posebnosti radnih odnosa drzavnih sluzbenika i javnih sluzbenika;
Sindikalno organiziranje; Reprezentativnost udruga poslodavaca i sindikata;
Kolektivni ugovori; Sudjelovanje radnika u odlucivanju; Radni sporovi (Strajk));
Socijalno pravo (Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog
mirovinskog sustava (sva lll stupa); Mirovinsko osiguranje I. stupa (osigurane osobe,
rizici, prava, izraCun mirovine, postupak za ostvarivanje prava); Sustav rodiljnih i
roditeljskih potpora; Sustav zdravstvenog osiguranja u RH; TrziSte rada i prava za
vrijeme nezaposlenosti; Sustav socijalne skrbi u RH; Posebni sustavi: doplatak za
djecu i inkluzivni dodatak)

5. METODE POUCAVANJA

Komparativne prezentacije; Predavanja s problemskim primjerima; Vodene rasprave
(guided discussion) uz kratke refleksije

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili usmeni ispit - usmena provjera znanja i razumijevanja (sustavno
izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)




7. ECTS BODOVI




