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1. Naziv Broj sati: 2
nastavne
temel/jedinice:
Zakon o radu -
primjena u
praksi
DIMENZIJE /
RAZINE
KOGNITIVNOG
PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeni¢no Nabrojati
znanje institute Zakon
oradu
Konceptualno Objasnii svrhu i Analizirati
znanje logiku pojedinih odnose medu
instituta institutima
Proceduralno Primijeniti
znanje odredbe
Zakona o radu
na konkretan
slucaj
Metakognitivho Vrednovati Predloziti
znanje uskladenost izmjene
Zakona o radu s |zakonske
ustavnim norme
nacelima i
pravom EU
2. Naziv Broj sati: 2
nastavne
temel/jedinice:
Diskriminacija
u radnim
odnosima —
iskustva iz
prakse
DIMENZIJE /
RAZINE
KOGNITIVNOG
PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Definirati oblike
znanje diskriminacije
Konceptualno Objasniti Analizirati
znanje zabranu slucajeve
diskriminacije i diskriminacije
zastitu
dostojanstva



#gid=1554992885

Proceduralno
znanje

Primijeniti
postupke zastite
prava

Metakognitivho Procijeniti Predlagati
znanje ucinkovitost poboljSanja
pravne zastite |mehanizama
zastite
3. Naziv Broj sati: 2
nastavne
temeljedinice:
Sindikati (i Sto
S njima)
DIMENZIJE /
RAZINE
KOGNITIVNOG
PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeni¢no Nabrojiti prava i
znanje ovlasti sindikata
Konceptualno Objasniti ulogu Analizirati
znanje sindikata u reprezentativno
sustavu radnog st i kolektivno
prava pregovaranje
Proceduralno Primijeniti
znanje pravila o
sindikalnom
djelovanju
Metakognitivho KritiCki Predloziti
znanje vrednovati modele
ulogu sindikata |sindikalne
uRH reforme
4. Naziv Broj sati: 2
nastavne
temel/jedinice:
Kolektivni
ugovori u
praksi
DIMENZIJE /
RAZINE
KOGNITIVNOG
PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Nabrojiti
znanje elemente
kolektivnog
ugovora
Konceptualno Objasniti svrhu Analizirati
znanje kolektivhog odnos
pregovaranja kolektivnog
ugovora i
zakona
Proceduralno Primijeniti
znanje kolektivni
ugovor na
konkretan slucaj
Metakognitivho Procijeniti Predloziti
znanje ucinkovitost izmjene sustava
kolektivhog kolektivnih
ugovora ugovora




